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APRESENTACAO

A Educacdo Fisica é uma area de conhecimento e interveng¢ao que visa o estudo e
aplicagdo do movimento humano em suas diferentes formas de manifestagao, seja como
ferramenta educacional, para a promocao da saude, formacao cultural, rendimento fisico-
esportivo, lazer e qualidade de vida ou da gestdao de empreendimentos relacionados a
atividades fisicas e educagao, entre outras.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Educacdo Fisica da UNIMETROCAMP |
WYDEN é resultado de um trabalho participativo e democratico de vdrios atores da
comunidade académica em busca de uma educacdo de qualidade que resulte em nosso
propésito: educar para transformar.

A concepcdo do curso, sua proposta operacional e estrutura curricular sdo
fundamentadas pela Resolucdo CNE/CES n? 6, de 18.12.2018, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacdo em Educacdo Fisica e da outras
providéncias, e no Parecer CNE/CES n2 584, de 3 de outubro de 2018, homologado pela
Portaria MEC n2 1.349, de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 17 de dezembro de 2018, Secdo 1, pag. 33.

A elaboracdo desse projeto pedagdgico teve como principais pressupostos a
evolucdo cultural da sociedade, o papel socioeducativo, politico e ambiental da instituicdo
de ensino alinhado a seu PDI, o perfil do egresso a partir das competéncias demandadas
para o profissional do futuro e desejaveis pelo mundo do trabalho e o marco regulatério
gue determina a creditagdo curricular da extensao, vez que, além do mero cumprimento
legal, trata-se de uma estratégia de vinculacdo orientada entre universidade e sociedade
com foco na resolutividade de problemas concretos e que se mostram significativos na
comunidade.

E um documento de extrema importancia, pois reflete a realidade do curso e a a¢do
educativa da Instituicdo de Ensino Superior (IES) em sua totalidade. Sua finalidade é
garantir o cumprimento das premissas estabelecidas pelas DCNs, o modelo de
aprendizagem e a estrutura fisica, funcional e, também, pedagdgica que legitimara nosso
papel social como instituicdao de ensino.

PUBLICIZACAO DE INFORMAGOES

A |ES torna publica as informagdes sobre os cursos de Educacdo Fisica e seus
resultados nos mais diversos canais de comunicacdo que utiliza para interagir com a
comunidade académica, sociedade e érgaos reguladores.

Os relatorios anuais com os resultados do curso e da IES sdo distribuidos aos
gestores, coordenador do curso e membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE), bem
como disponibilizados na Biblioteca e Sala dos Professores. Além disto, um documento com
os principais resultados fica disponivel no site da instituicdo, em atendimento a legislacao.



Todas estas informacbes sdo apresentadas nas reunides para gestores,
coordenadores, docentes, colaboradores e lideres de turmas. J& os Relatdrios de
Autoavaliacdo Institucional, incluindo os dados do curso de Bacharelado em Educacao
Fisica, sdo postados, anualmente, no sistema e-MEC no prazo previsto pela legislacdo
vigente.

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 HISTORICO E MISSAO DA UNIMETROCAMP/WYDEN

1.1.1 A HISTORIA DA CENTRO UNIVERSITARIO METROCAMP WYDEN - UNIMETROCAMP
WYDEN SUA CRIAGAO E TRAJETORIA

O Centro Universitario Metrocamp Wyden - Unimetrocamp Wyden, cédigo MEC

2279, Conceito Institucional (Cl) 4 (2017), indice Geral de Cursos (IGC) 3 (2019) e IGC
continuo 2.5925 (2019), é mantido pelo Grupo Ibmec Educacional, pessoa juridica de
direito privado com fins lucrativos e constituida sob a forma de sociedade por acdes em
2009. Com sede na Alameda Santos, 2.356, Cerqueira César, Sdo Paulo (SP), CEP 01418-
200, o Grupo esta registrado na Junta Comercial de S3o Paulo (JUCESP) sob o NIRE
35300184149 e inscrito no CNPJ sob o nimero 04.298.309/0001-60.
O mantenedor foi fundado em 1999, como Ibmec Educacional S.A. Sua origem remonta a
criacdo do Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (lbmec) pela antiga Bolsa de Valores
do Rio de Janeiro, em 1970. Desde entdo, a trajetdria da instituicdo tem sido pontuada por
atitudes pioneiras, como a oferta do primeiro MBA em Financas do Pais em 1985, em uma
sala do Museu de Arte Moderna (MAM).

Pouco tempo depois, em 1987, o Instituto amplia suas operacdes para Sdo Paulo e,
em 1991, para Belo Horizonte, sempre oferecendo cursos de MBA, programas in company
e cursos de extensao.

Em meados da década de 1990, o sucesso dos cursos de pds leva a instituicdo a criar
a sua primeira faculdade. Em 1995, a Faculdade de Economia e Finangas passa a oferecer
o curso de graduagdo em Ciéncias Econbmicas e, logo a seguir, em Administracdo. Em 1998,
é criada a Faculdade de Economia e Administracdao do Ibmec, em Sao Paulo, que, logo em
seguida, passa a ofertar também o curso Ciéncias Econdmicas. Como prova inequivoca de
exceléncia, os dois cursos sempre obtiveram conceito “A” na avaliacao do MEC.

Em 1999, o Ibmec Educacional S.A. surge como uma empresa independente para se
dedicar exclusivamente ao segmento de educacdo do Instituto Brasileiro de Mercado de
Capitais. A sigla torna-se, entdo, marca registrada. Um ano depois, no Rio de Janeiro, é
lancado o curso de Pés-graduacdo stricto sensu (mestrado profissionalizante) em
Administracdao. Em Belo Horizonte, ainda sob a mantencga da filial mineira do Instituto
Brasileiro de Mercado de Capitais, a Faculdade Ibmec é criada, oferecendo o curso de
graduacdo em Administracdo e, um ano depois, o de gradua¢ao em Ciéncias Econdmicas.
Em 2001, o Ibmec Educacional S.A. assume as faculdades de S3o Paulo, do Rio e de Belo
Horizonte e langa o mestrado profissional em Economia e o curso de pds-graduacdo lato
sensu em Direito Empresarial da instituicdo.

Nesse mesmo ano, o lbmec cria em S3o Paulo o Instituto Brasileiro de Tecnologia
Avancada (IBTA), com o objetivo de manter cursos de graduacdo tecnoldgica de curta
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duracdo, por meio do Centro de Educacdao Tecnoldgica IBTA, na capital paulista, em Sado
José dos Campos e em Campinas.

Em 2004, hd uma diversificacdo do portfélio de cursos do Ibmec, com o lancamento
dos CBAs (Certificate in Business Administration), voltados para profissionais em inicio de
carreira, nas areas de Gestdo de Negdcios, Marketing e Financas. Em abril, a filial de Sao
Paulo é doada ao Instituto Veris, um instituto sem fins lucrativos, e, em 2009, deixa de usar
a marca lbmec.

Em agosto de 2005, o Ibmec adquire a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas,
mantida pelo Instituto de Ensino Superior do Rio de Janeiro, também conhecida como
Faculdade de Direito Evandro Lins e Silva.

0O ano de 2006 marca o inicio de nova fase de expansdo, seja com unidades proprias,
seja com parcerias, o que também refletiu no portfélio de cursos. Uma conquista
importante foi a inauguracao da nova sede das unidades Ibmec do Rio de Janeiro, localizada
no Edificio Standard, um dos mais importantes exemplares do estilo art déco do centro do
Rio de Janeiro. O novo edificio, que possui 10 mil m? e salas de aula equipadas com
tecnologia de ultima geracdo, foi tombado pelo Instituto Estadual do Patrimonio Cultural
(Inepac).

A Faculdade de Economia e Finangas Ibmec do Rio e as Faculdades Ibmec de Minas e
de S3o Paulo, mantidas pelo Ibmec Educacional, e as faculdades IBTA, mantidas pelo
Instituto Brasileiro de Tecnologia Avanc¢ada, sdao incorporadas sob uma nova denominagao
social: Veris Educacional S.A. O curso de Direito passa a fazer parte do portfélio do Ibmec.
O nome da mantida, por sua vez, é alterado para Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
Ibmec.

A Faculdade de Economia e Finangas é autorizada a oferecer o curso de pds-
graduacdo lato sensu a distancia MBA Executivo em Gestdao Bancaria. Surge o Ibmec Online,
para atuar na drea de educagdo executiva, com programas de Executive MBA (EMBA),
Cursos de Curta Duracgao e Solugdes Corporativas.

A Veris amplia a oferta de graduacdo, com as aquisicdes da Faculdade Inea (Escola
Superior de Administracdo de Empresas), em Sdo José dos Campos, e da Faculdade
Uirapuru, com sede em Sorocaba.

Em 2008, o Ibmec chega ao Distrito Federal. Mais um MBA da marca é langado, na
area de Gestdo de Projetos. A Veris adquire a Faculdade Integrada Metropolitana de
Campinas (Metrocamp), de Campinas, e o Instituto Manchester Paulista de Ensino Superior
(Imapes), de Sorocaba.

Nesse mesmo ano, o Ibmec obteve autorizacdo para o oferecimento do Curso de
Graduacdao em Ciéncias Contabeis. O curso iniciou suas atividades académicas no primeiro
semestre de 2009, apresentando uma proposta inovadora de ensino. Os novos
profissionais formados pelo curso tém um perfil diferenciado, pois além de conhecimento
avancado em Contabilidade, detém habilidades gerenciais nas areas de Sistema de
Informacodes, Planejamento Tributario, Financas Corporativas e Gestdo de Negbcios.

O ano de 2009 é um marco histdrico, com a criacdo do Grupo lbmec Educacional S.A,,
nova denominacdo social da Veris Educacional, reunindo a Faculdade de Economia e
Financas Ibmec e a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas Ibmec, do Rio de Janeiro, a
Faculdade Ibmec, de Minas Gerais, e a Veris Faculdades, uma unificacdo das marcas IBTA,
Metrocamp, Inea, Uirapuru e Imapes, localizadas em diferentes cidades do estado de Sao
Paulo.

Além disso, em 2009, os cursos do programa lato sensu — MBA Financas, MBA
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Gestdo de Negdcios e MBA Executivo em Gestdo de Projetos — recebem a certificacdo da
Association of MBAs (AMBA). A organizagdo internacional, com sede em Londres, certifica
programas de MBA em todo o mundo desde 1980. No Rio de Janeiro, o lbmec é a Unica
instituicdo a receber essa distincdo, passando a integrar um seleto grupo composto de 161
escolas de negdcios de 72 paises.

Esta certificacdo confirma o grau de exceléncia dos programas lato sensu oferecidos
pelo Ibmec, que instituiu o primeiro MBA Finangas do pais, em 1985. Para obter o selo
AMBA, a instituicdo passou por processo de avaliacdo internacional, que inclui tanto a
comprovacdao do alto padriao do ensino oferecido, bem como a exceléncia do corpo
docente, além da qualidade da infraestrutura — bibliotecas, por exemplo — e acesso aos
mais conceituados bancos de dados de negdcios, entre outros indicadores de avaliacdo. A
certificacdo confere ao lbmec do Rio de Janeiro e aos cursos do programa lato sensu (MBA)
credibilidade e reconhecimento internacional, equiparando o as melhores escolas de
negocios de mundo.

Em 2011, o Grupo Ibmec vende sua participacdo na faculdade Uirapuru e, no ano
seguinte, no Imapes, nas Faculdades IBTA de Sdo Paulo e S3o José dos Campos e na
Faculdade Inea, para priorizar o crescimento das marcas Ibmec e Metrocamp, com a
ampliacdo do portfélio de cursos. A marca Veris Faculdades deixa de existir e, das
faculdades IBTA, somente a unidade de Campinas, em S3ao Paulo, permanece sob a
mantencga do Grupo.

Em dezembro de 2015, o mantenedor, e consequentemente suas mantidas (a
Faculdade Metrocamp e a Faculdade IBTA Campinas, com sede nessa cidade, a Faculdade
de Economia e Finangas Ibmec e a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas Ibmec, no Rio
de Janeiro, e Faculdade Ibmec, em Belo Horizonte, e a Faculdade Ibmec Distrito Federal),
passaram a integrar o DeVry Educational Group, uma das maiores organiza¢des
educacionais dos Estados Unidos, com mais de 83 anos de tradi¢cdo, dando origem a DeVry
Brasil.

Em 2017 o grupo Devry Educational Group passa a se chamar Adtalem Global
Education, enquanto no Brasil da Devry Educacional do Brasil, passa a se chamar Adtalem
Educacional do Brasil.

No ano seguinte, em 2018, por uma decisdo estratégica, a Adtalem alterou a
composicao do nome DeVry, presente em suas Instituicdes de Ensino, para Wyden, dando
origem ao atual nome do Centro Universitdrio e abrangendo outras instituicGes
educacionais no pais: UniFanor, localizada em Fortaleza/Ceard; UniRuy, localizada em
Salvados/Bahia; UniFBV , em Recife, e UNIFAVIP, em Caruaru, localizadas no estado de
Pernambuco; FACI, localizada em Belém/Para; FACIMP, em Imperatriz/Maranh&o; FACID,
em Teresina/Piaui; Faculdade Martha Falcdo, localizada em Manaus/Amazonas; Damasio
Educacional, localizada em Sao Paulo capital; IBMEC, localizadas nas cidades de S3o Paulo,
Rio de Janeiro, Brasilia, Belo Horizonte e Campinas (com a marca UniMetrocamp).

Em 2019 a Adtalem Educacional do Brasil teve seus ativos dispostos a venda e, em
abril de 2020, a mantenedora Grupo Ibmec Educacional S.A foi incorporada a organizacao
educacional Ydugs. A YDUQS é uma Holding, que com a recepcao de novas instituicdes e
marcas, se consolida como um dos maiores grupos de educacdo superior do Brasil em
numero de alunos. Constituida em 31 de margo de 2007 como sociedade andonima de
capital aberto, a YDUQS ParticipacGes (ex-Estacio Participacbes), e listada no Novo
Mercado da B3 sob o cddigo de negociacdo “YDUQ3” e suas ADRs negociadas no mercado
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norte-americano sob o cddigo “YDUQY”, possui um padrao de governanca corporativa
diferenciado.

Além de uma extensa rede de unidades prdprias, as marcas contam com redes de
polos EAD, presentes em todos os estados. Atualmente a holding possui mais de 1.000
polos de EAD, estd presente em mais de 700 cidades brasileiras e conta com mais de 700
mil alunos. A YDUQS é uma organizacdo de alcance nacional e que atende a perfis muito
diversos.

1.1.2 MISSAO DA IES

Educar para transformar, por meio da formacao de recursos humanos qualificados,
contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural e social do pais com
comprometimento ético e responsabilidade social, proporcionando o acesso de diferentes
segmentos da populagdo ao ensino de qualidade articulado aos beneficios da pesquisa, da
extensdo e da formacgdo continuada, privilegiando a descentralizacao geografica e o valor
acessivel das mensalidades; buscando ao mesmo tempo a inclusdo social na construcao,
pelo conhecimento, de uma sociedade mais justa, mais humana e mais igual.

#EonossoProposito

Valores Institucionais

A Missdao que objetiva uma educacdo transformadora é firmada nos seguintes
valores:

#QuemSomos

* Foco no aluno: Todos nés trabalhamos para o aluno, temos paixao por educar.

e Senso de dono e resultado: Agimos como donos, entregamos resultado em
equipe.

e Qualidade: Oferecemos experiéncia educacional Unica para todos, com uso
intenso de tecnologia.

e Pessoas: Sentimos orgulho em trabalhar aqui e acreditamos em meritocracia.
e Inovacao e simplicidade: O novo nos atrai, solu¢des simples também.

e Diversidade e ética: Fazemos o certo, valorizamos as diferencas e a diversidade



13

VISAO

Entregar a melhor experiéncia de aprendizagem a cada vez mais alunos com
eficiéncia, uso intensivo de tecnologia e qualidade académica Wyden, possibilitando um
salto nas op¢Oes de vida do egresso.

#EoQueBuscamos
VALORES “TEACH”

Os valores que permeiam o UniMetrocamp Wyden estdo direcionados a uma
integracdo educacional, que promove uma articulacdo pedagdgica entre docentes, técnico-
administrativos e direcdo, que tém a possibilidade de compreender a real fun¢do da
terminologia ensinar (TEACH):

(T)rabalho em equipe: colocamos nossa equipe em primeiro lugar, apreciamos diversos
pontos de vista, assumimos inten¢gdes como positivas, colaboramos e comunicamo-nos
abertamente.

(E)nergia: movemo-nos rapidamente, aprendemos com nossos erros, construimos um
espirito positivo e sempre buscamos um caminho melhor.

(A)propriacdo: temos sentimento de propriedade e iniciativa, demonstramos coragem
guando nos pronunciamos e agimos com integridade em tudo o que fazemos.
(C)omunidade: trabalhamos com um senso compartilhado de responsabilidade e
propdsito, e enriquecemos colegas, alunos e a ampla comunidade que servimos.

(H)eart: servimos nossos alunos e uns aos outros com paixdo, respeito, cuidado e
acolhimento.

1.2 CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

1.2.1 CONCEPCAO DO CURSO

O curso de Bacharelado em Educacao Fisica incorpora, em seu PPC, um modelo de
aprendizagem cujas principais premissas acompanham a evolucado cultural da sociedade e
suas formas de aprender, bem como prioriza o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a area de atuagdo do profissional.

Baseado na Lei 9.696 de 01 de setembro de 1998, alterada pela Lei 14.386 de 27 de
junho de 2022, e de acordo com a Resolucdao CONFEF n2 046 de 18 de fevereiro de 2002,
“O Profissional de Educacao Fisica é especialista em atividades fisicas nas suas diversas
manifestacées (...) tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o
desenvolvimento da educacdo e da saude (...)”. Enquanto area do conhecimento, no ensino
superior, ela é entendida como “(...) o conjunto de conceitos, teorias e procedimentos
empregados para elucidar problemas tedricos e praticos, relacionados a esfera profissional
e ao empreendimento cientifico, na drea especifica das atividades fisicas, desportivas e
similares”, com responsabilidade social e ética.
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A Educacdo Fisica, enquanto area de estudo e intervencdo profissional, e seu
respectivo PPC acompanham o momento socioecondmico e histérico que vivemos em
sociedade. Essas transformacdes culturais que permeiam o cenario da educacdo
influenciam diretamente o comportamento das pessoas e suas formas de aprender.
Estudantes altamente conectados exigem novos modelos de aprendizagem que integram
a sala de aula presencial com atividades assincronas e conteldos digitais que favorecem a
aprendizagem a qualquer hora e lugar, A interacdo social, agora promovida também pela
tecnologia, possibilita a aprendizagem em rede multicultural — uma demanda da nova
geracao que chega as instituicdes de ensino superior.

Por essa razdao, a concepg¢do deste curso privilegia estratégias disruptivas de
aprendizagem que conectam a expertise do ensino presencial com a inteligéncia do ensino
hibrido e digital, tornando a sala de aula mais interativa e colaborativa. Além disso, a
construcdo deste projeto pedagdgico teve como premissas: o perfil do egresso e as
competéncias desejaveis pelo mundo do trabalho, as diretrizes curriculares nacionais, a
autorrealizacdo pessoal, bem como o propésito, de nossos discentes.

As bases fundamentais para a concepcdo do curso, apresentam sinergia com o
racionalismo de Kant e o culturalismo sdcio-histérico de Hegel. Em fung¢do disso, as
metodologias e diddticas sdo orientadas pelo humanismo construtivista de visdao
democratica e social de Ausubel, Dewey, Piaget e Vygotsky, e coadunam com estudantes
altamente conectados que exigem novos modelos de aprendizagem e integram o ensino
presencial com o digital.

A matriz curricular do curso foi concebida como um conjunto integrado que busca
promover aprendizagens significativas e seus conteddos sdo apenas um dos meios para o
desenvolvimento de competéncias que ampliam a formagao dos alunos e seu compromisso
com a transformacao da sociedade a sua volta.

A articulacdo entre teoria e pratica ocorre por meio de metodologias ativas de
aprendizagem, o que permite o desenvolvimento dos diferentes eixos da competéncia
relacionados a drea de atuag¢ado do profissional. A inova¢ao pedagdgica acontece nas aulas
guando o conhecimento passa a ser socialmente construido por meio da conversac¢ao e da
atividade pratica aplicada em torno de situa¢cdes-problema que os alunos vivenciardo em
sua rotina profissional. E esse circuito que envolve o aprendizado a partir do saber e do
saber fazer, que permite o desenvolvimento das competéncias exigidas pelo mundo do
trabalho.

Essa demanda crescente por aprendizado continuo com foco em empregabilidade,
desenvolvimento de competéncias, o préprio contexto do mundo atual e o surgimento de
novas tecnologias, potencializando a jornada de aprendizagem dos alunos e a colaboracao
nos diferentes canais, foram pressupostos que pautaram a concepcao do curso de
Bacharelado em Educacdo Fisica, vez que seu PPC considera a operacionalizacdo da
inversdo da sala como ferramenta potencializadora do processo de ensino-aprendizagem.

E esse circuito que envolve aprender, conhecer e fazer que permite o
desenvolvimento das competéncias exigidas pelo mundo do trabalho. O curso de
Bacharelado em Educacdo Fisica, portanto, incorpora, em seu projeto pedagdgico, um
modelo de aprendizagem cujas principais premissas acompanham a evolucdo cultural da
sociedade e suas formas de aprender.

A organizacdo do curriculo obedece aos principios de flexibilizacado,
interdisciplinaridade, acessibilidade metodoldgica, a contextualizacdo, a relacdo teoria e
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pratica, bem como a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que sdo
descritos em campo especifico desse documento.

A matriz curricular tem como referéncia o perfil do egresso e foi desenhada com os
componentes curriculares necessarios, regulares e extensionistas, para se preparar futuros
profissionais capazes de lidar com os novos desafios do mercado atual, que exige cada vez
mais conhecimentos, habilidades e atitudes pautadas nas rela¢des interpessoais.

Criar, conectar e compartilhar conhecimento sera fundamental para sobreviver
neste novo ambiente de trabalho. Por esta razao, nosso modelo de aprendizagem
desenvolve a interacdo e o pensamento colaborativo, construindo, assim, novas conexdes
entre os conhecimentos existentes e desenvolvendo as mais variadas “skills”. Divididas em
dois grandes grupos: hardskills e softskills, elas se completam e tornam-se indispensaveis
para o ser humano e profissional do futuro que estamos formando.

Nossa proposta pedagogica promove intensa integracdo entre teoria e pratica por
meio de metodologias ativas e os temas sdo abordados em sala de aula com foco na solugdo
de problemas.

Ao longo de cada semestre, é percorrida pelo estudante uma trilha de aprendizagem
gue o ajudara no seu processo de formacgdo: os programas de reforco pedagdgico sdo
desenhados para que os alunos possam acompanhar sua jornada e saber onde e como
podem melhorar no desenvolvimento de suas competéncias.

As Atividades Académicas Complementares, assim como as disciplinas de Pratica
Profissional (Estagio), estimulam o discente a participar de experiéncias diversificadas que
contribuem para sua formacdo académica, enriquecem o processo de ensino-
aprendizagem; complementam a formacao ética, social e profissional e fortalecem as
relagdes dos alunos com a sociedade.

O Estagio obrigatdério também proporciona ao aluno a integracao da teoria com as
praticas multidisciplinares, fortalecendo o pensamento critico e vivéncias necessarias a
atuacdo do Profissional de Educacao Fisica

A oportunidade de inclusdao de atividades extensionistas nas matrizes dos cursos,
considerando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, fortalece ainda mais a
promocdo da transformacao social. Pratica essa que sempre foi um pilar consistente e
recorrente nas rotinas académicas da IES. Trata-se de garantir nossa identidade
institucional - missdo, visdo e valores — ao territdrio de inser¢cdo em didlogo com os atores
gue compdem a sociedade: empresas, organiza¢des sociais, entidades governamentais,
publicos vulnerdveis, movimentos sociais entre outros.

As certificacdes concedidas ao aluno durante o curso aumentam sua
empregabilidade e certificam o desenvolvimento das competéncias, aproximando-os do
mercado de trabalho.

O carater inovador do curso apresenta-se, ainda, em nosso ambiente de
aprendizagem virtual, elaborado, exatamente, para ajudar neste processo: melhorar a
jornada de aprendizagem e a experiéncia de nossos alunos e professores, permitindo o
desenvolvimento de competéncias em rede de forma multipla, rapida, intuitiva, criativa no
contexto da transformacao digital.

O modelo de aprendizagem deste curso baseado em competéncias tem o aluno e
aluna como protagonistas e o professor e professora como orientadores e todos
participam, juntos, deste circuito de aprendizagem para além da sala de aula.

Num mundo assim, a ultima coisa que um professor precisar dar a seus
alunos é informagdo. Eles ja tém informacdo demais. Em vez disso, as
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pessoas precisam de capacidade para extrair um sentido da informacgao,
perceber a diferenga entre o que é importante o que ndo é, e acima de
tudo combinar os muitos fragmentos de informagdo num amplo quadro
do mundo (HARARI, 2018, p. 322).

Assim, espera-se contribuir para a formacgdo dos discentes, entregando lideres a
sociedade, Estado e organizacOes capazes de lidar com as incertezas que o Século XXI tém
nos trazido como desafio.

1.2.2 MISSAO DO CURSO

Formar profissionais bacharéis em Educacdo Fisica por meio da associa¢do entre
ensino, pesquisa e extensao e a partir do desenvolvimento de competéncias inerentes a
intervencdo no mundo do trabalho, de maneira a garantir acdes afirmativas para a
sociedade nas mais diversas possibilidades de atuacdo, considerando as diferentes formas
de manifestacdo do movimento humano de modo a promover a salde e a qualidade de
vida para a populacdo. Além disso, é missao do curso ofertar aos estudantes uma formacao
geral, humanistica, técnica, critica, reflexiva, ética e cidada, qualificadora da intervencao
profissional fundamentada no rigor cientifico, na reflexao filoséfica e na conduta ética em
todos os campos de intervencdo profissional da Educacao Fisica.

O curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da IES tem, como visdo, consolidar-se
como curso de exceléncia na formacgdo de profissionais altamente capacitados, com grande
potencial de empregabilidade e destaque no mundo do trabalho, com atuagdao sempre
pautada em principios éticos, no exercicio da cidadania e na responsabilidade social.

1.2.3 AREA DE ATUACAO - INSERCAO REGIONAL

O UniMetrocamp Wyden esta inserido no panorama socioeconémico e
socioambiental da cidade, procurando contribuir para o crescimento do municipio e do
estado. Sua sede conta com instalacbes novas e amplas e estd situada em local
privilegiado.

A insercdo da IES vai ao encontro das propostas de desenvolvimento local e regional
ao destinar recursos e esforcos que favorecam a qualidade da educacdo para todos,
reconhecendo a diversidade cultural e recuperando uma visdo multissetorial para
enfrentar os problemas econGmicos e sociais, inspirada em valores humanos fundamentais
e enfatizando o plano ético.

O UniMetrocamp Wyden busca transformar os alunos em profissionais através da
interacdo empresa-escola, baseando-se em atividades praticas focadas na solugcdo de
problemas reais do mercado. Assim, busca-se sempre integrar os estudos desenvolvidos
pelos discentes as praticas das empresas brasileiras e prover aos alunos a oportunidade de
experimentacdo da pratica em organiza¢des reais, dentro de um contexto nacional e
regional.

Compreendendo a importancia de efetivamente contribuir para o desenvolvimento
regional, inserindo-se no processo como agente de mudancas, e imbuida de seu
compromisso social para com o crescimento intelectual e a formagdo profissional do
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individuo e da populacdo na qual se insere, a IES aderiu ao Programa Universidade para
Todos (PROUNI) tdo logo esse foi divulgado pelo Ministério da Educa¢do, em 2005. Vale
mencionar também que muitos alunos sdao beneficidrios do Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES), o que acarreta um maior acesso ao ensino e a estrutura do UniMetrocamp
Wyden. Além disso, sdo oferecidos descontos nos cursos para servidores e funcionarios de
diversas empresas e instituicdes publicas ou privadas conveniadas. Vale ressaltar que
alguns desses convénios podem ser utilizados também pelos dependentes dos respectivos
funciondrios.

No quadro a seguir, as empresas e instituicdes conveniadas e as respectivas
porcentagens de desconto:

9
NOME DA EMPRESA DESCOI\fTO
A + Promog0es e Eventos 20%
A.D.C Donato Paschoal 20%
ABC Educational Kitchen 20%
Acdcia Autopegas 20%
Acic 20%
AFRB 20%
Agis Distribuicao 20%
AGV Logistica 20%
Allergisa 20%
APP CAMPINAS 20%
Ascenty 20%
Benteler 20%
Beumer Group 20%
Bloco Renger Industria e Servigos de Engenharia Eirelli 20%
Blue Chip Participagdes Ltda. (Grupo Econdémico) 20%
Brasiliense Cargo 20%
Brasiliense Comissaria de Despachos 20%
Broto Legal 20%
BRS Comércio e Industria de Material Esportivo S.A. 20%
Ceasa Campinas 20%
COHAB / CAMPINAS 20%
Conemp 20%
CTDI do Brasil 20%
Diamantino 20%
Dois Elos Participagdes Ltda. (Grupo Econdmico) 20%




Dotsoft 20%
Drenaltec Industria e Comércio 20%
Ello Seguranga 20%
EMDEC 20%
Ever Express 20%
FACTI 20%
Fibralit 20%
FM2C 20%
Fundacdo Centro Médico de Campinas 20%
Furacdo 20%
GEA Westfalia 20%
GeoBlue 20%
GREMDEC 20%
Hunter Consulting Group 20%
IBM Industria de Maquinas e Servigos LTDA 20%
icaro Technologies 20%
Indra Brasil 20%
Instituto Educacional Estilo - Unidade Il (Grupo Econdémico) 20%
ITPro Life 20%
J. Safra Clube 20%
ILG 20%
Laboratdrios Confiance 20%
Lev Expresso Transportes 20%
Lojas Marisa 20%
Londres Autopecas 20%
Marcio Menezes Cimino (Grupo Econdmico) 20%
Matera Systems 20%
Maternidade de Campinas 20%
MID Social - Consultoria e Marketing 20%
Mikro-Stamp 20%
Nortel Suprimentos 20%
OAB/SP 20%
OBA 20%
Omega Construcgdes 20%

18
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ORION Projetos e Empreendimentos LTDA 20%
Pan Americana Assessoria Aduaneira LTDA 20%
Premium Hotel 20%
R Cervellini 20%
Rede Brasileira de Bem-estar Franquia de Estabelecimentos| 0%
Comerciais
Royal Palm Plaza 20%
RSPRINT Outsourcing de Impressao 20%
SEEB 20%
SIDI 20%
Silveira Assessoria Contabil 20%
SINDAE 20%
Sindicato dos Abrasivos e Quimicos de Vinhedo 20%
Sindicato dos Bancarios de Campinas 20%
SINPRAFARMA - DE AMARICANA E REGIAO | 20%
SINSAUDE 20%
SINTERCAMP 20%
TBB 20%
TCEES 20%
Tecnoset Informatica Produtos e Servigos LTDA 20%
Templum 20%
Titaniumm Fitness 20%
Total Madeiras 20%
Tradeworks Servicos de Comércio Exterior Ltda. 20%
Treal Equipamentos Especiais Eireli — EPP 20%
UNAFISCO 20%
UNICAMP 20%
Unimed Campinas 20%
Usina Ester 20%
Wareline 20%

Vale destacar, que insercdo regional também se efetiva pela oferta de cursos de
exceléncia e, notadamente, por meio de uma relacdo direta com as empresas, as
instituicdes financeiras e organismos governamentais, de acdes de extensao e de empresas
juniores criadas e mantidas por seus alunos ou de a¢bes e programas resultantes de
parcerias com empresas publicas e privadas, além de por intermédio da drea de solucdes
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corporativas (B2B), que desenvolve programas educacionais customizados ou do portfdlio
para grupos de duas ou mais organizagdes que tenham interesses semelhantes.

Alguns indicativos revelam a qualidade do curso:

1. A titulacdo académica dos docentes e a experiéncia docente especializada sao
marcas do curso, sendo intencdo do UniMetrocamp Wyden melhorar nesse quesito
permanentemente, através da capacitacao de seus docentes.

2.A infraestrutura de apoio, em salas de aula, bibliotecas, laboratdérios de
informatica, laboratérios de formacao especifica, as experiéncias extracurriculares
fomentadas pela instituicdo revelam forte investimento institucional na
qualificacdo da formacdo discente. A realizacdo de parcerias com o setor industrial
da area de saude e beleza da regido fortalece essa infraestrutura.

3. A remuneracdo dos docentes se situa entre os padrdes mais elevados das
instituicdes congéneres. A capacitacdo docente e a escalada na carreira garantem
estabilidade e valorizacdo do corpo docente, com resultados diretos na qualidade
do curso.

Portanto, tendo em vista a importancia estratégica da formacao de profissionais em
nivel superior no processo de transformacgbes socio-politico-econdmicas do pais e
considerando as caracteristicas da Regido Metropolitana de Campinas, que demanda
profissionais bem formados na area de Estética e Cosméica, o UniMetrocamp Wyden, a
partir de 2018, passou a ofertar o Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética o
gual estd organizado segundo este Projeto Pedagdgico.

De acordo com o IBGE (2021), a cidade de Campinas possui uma populagdo estimada
de 1.223.237 pessoas, em uma extensado territorial de 794,571 km2. No que se refere a
salde, a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 7.54 para 1.000 nascidos vivos.

Em relagdo a educagdo, o municipio de Campinas apresenta as seguintes
caracteristicas:

Taxa de escolarizacio de 6 a 14 anos 96
de idade [2010]

IDEE — Anos iniciais do ensino 6.5

fundamental (Rede piblica) [2019] :

IDEB — Anos finais do ensino 5.9

fundamental (Rede piblica) [2019] :

Matriculas no ensino fundamental 126.984 matriculas
[2020]

Matriculas no ensino médio [2020] 35.272 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2020] 6.750 docentes
Docentes no ensino médio [2020] 2.845 docentes

Mumero de estabelecimentos de ensino 314 cocolas
fundamental [2020] escolas

Mumero de estabelecimentos de ensino 155 oscolas
médio [2020] escolas

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/campinas/panorama



21

Taxa de escolarizagido Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de
de 6 a 14 anos de idade idade
[2010]

96 %

Comparando a outros Q

municipios

Mo pais
5570° 1°

Mo Estado
B45" 1°

Ma regido geografica
imediata

18° 10 Legenda

I N
ate 97 3% ate 9861 % ate 98,8 %  mais que 98,8

%o

Dado inexistente para este municipio

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/campinas/panorama

O Curso Superior em Educacdo Fisica Bacharelado/Licenciatura abre campos de
trabalho para quem quer atuar em um mercado em franca expansao. Varios fatores tém
contribuido para o crescimento deste segmento mercadoldgico, destacando-se as a¢des na
area do bem-estar, aprendizado, escolarizacdo, salide e comportamento.

A regido de Campinas é a segunda no Estado de Sdo Paulo em concentracdo de
industrias, concentrando 20,9% do total estadual, segundo estudo da Federacdo das
Industrias do Estado de S3do Paulo (Fiesp), quantidade inferior apenas a da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo, que corresponde a 43,8%.

O mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Campinas é um dos melhores
do pais, apresentando uma das maiores taxas de criacdo de vagas do Brasil, segundo dados
do Ministério do Trabalho. De acordo com dados do CAGED (2019), o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, do Ministério do Trabalho e Emprego, no periodo de 1 ano,
na regido de Campinas, foram realizadas 150.295 admissdes com carteira assinada. E, por
outro lado, no mesmo periodo foram realizadas 147.559 demissGes de empregos com
carteira assinada. Essa diferenca consiste em um saldo de 2.736 admissdes, caracterizando
uma variagao positiva de empregabilidade de 0,72%.

4=
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EVOLUGAO DO EMPREGO
FORMAL EM MUNICIPIOS

| COM MAIS DE 10.000 HABITANTES

DEZEMBRO/2019

ESTADO: SAQ PAULO

| DEZEMBRO/2013 | NO AND ** | EM 12 MESES ***
7 TOTAL TOTAL VARIAC. TOTAL TOTAL VARIAC. TOTAL TOTAL VARIAC.
MUNICIPIO ADMIS. DESLIG. elie EMPR % * ADMIS. DESLIG. SARCO EMPR % ADMIS. DESLIG. ale EMPR %
CAMPINAS 9.757 12.245 -2.488 -0,65 150.295 147.559 2.736 0,72 150.295 147.559 2,736 072

Esse profissional deve estar formado para o trabalho em equipe, com a mentalidade
da capacitacdo continuada, do gosto pela inovacdo, que levam ao trabalho de qualidade,
por acreditar que a velocidade de mudancas sociais e tecnoldgicas demandam profissionais
aptos a atender as exigéncias impostas pela sociedade e pelo mercado. O egresso, no
exercicio de suas atividades, deve conciliar a ética e a busca por exceléncia e constante
melhorias e, para tanto, a formacdo em nivel superior é a que permite uma abordagem
para além do aspecto técnico, incluindo a visdo estratégica que a area exige.

1.3 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

No Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, consolidam-se as definicdes de
missdo, diretrizes e proposi¢cdes politicas da IES e o Plano de Gestdo, evidenciando os
principios, os desafios a serem enfrentados e definidos com base na analise situacional
realizada e na visdo dos diversos cendrios possiveis, concentrando seu pensamento
estratégico nos problemas, e ndo nos setores, e em politicas claramente direcionadas para
a vida académica em toda a sua amplitude.

Com essa perspectiva, a gestdo pretende que a IES, em todos os seus setores, seja
capaz de desenvolver seu projeto institucional por meio de um processo de planejamento
continuo e participativo, que seja culturalmente incorporado ao seu cotidiano, de maneira
gue possa articular e desenvolver o maximo de sua qualificacdo técnica, formal com o
maximo de sua missdo de instituicdo de educacdo superior, produzindo, difundindo e
fazendo avancar as fronteiras do conhecimento universal, sem descuidar do avanco e
transformacdo da realidade local, da coletividade da regido. Portanto, todos os que
integram a comunidade académica devem participar desse processo de gestdao que
pretende ser inovador, integrador e participativo.

Essa pratica consolida-se por meio das reunides entre aqueles que atuam
diretamente na gestdo do curso: Coordenador, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
Colegiado Docente. Nessa agenda, discutem-se os resultados do curso, as oportunidades
de melhoria e com base nesses insumos, sao desenhadas as propostas de a¢do corretiva
gue potencializam a aprendizagem dos alunos.

A avalicdo periédica do projeto pedagdgico do curso também ocorre de forma
ciclica semestralmente. No ambito institucional, verifica-se a eficacia do projeto
pedagdgico e sua capacidade de desenvolver o perfil de egresso desejavel e os objetivos
de aprendizagem previamente delineados.

O acompanhamento efetivo dos egressos do curso e seu ingresso no mercado de
trabalho sdo indicadores importantes para essa analise. Além disso, no nivel micro, avalia-
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se, no ambito da sala de aula, se os objetivos de cada aula e da disciplina estdo sendo
atendidos a partir da metodologia proposta.

O feedback dos alunos em relacdo ao modelo de aprendizagem, as pesquisas de
satisfacdo do aluno, o Net Promoter Score - NPS do curso e os resultados das avaliacdes
somativas, acompanhados por painéis compartilhados com a comunidade académica,
analise das provas do ENADE sdo usados como informacgdo e ajudam no direcionamento da
gestdo da aprendizagem. Assim, o desenvolvimento do curriculo torna-se parte da cultura
organizacional do curso com atualizacdes constantes dos instrumentos e ferramentas
pedagdgicas, reestruturacdo dos Planos de Ensino e Planos de Aula para que contemplem
conhecimentos inovadores indispensaveis a sua formagao.

No mesmo sentido, o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, preconiza que os
cursos oportunizem aos estudantes uma sélida formacdo, com a capacidade de analise e
articulacdo de conceitos e argumentos, de interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos
sociais e ambientais, aliadas a uma postura reflexiva e visdo critica que fomente a
capacidade de trabalho em equipe, favoreca a aptidao para a aprendizagem autébnoma e
dinamica, além da qualificagao para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da cidadania.

O PPl tem como foco o perfil humano de um profissional com competéncia técnica
e politica, com pensamentos humanisticos, capacitado para a compreensao dos principais
temas, problemas, que o leve a analise e reflexdo critica da realidade social em que se
insere.

A base ética na formacao do profissional deste curso adota valores de respeito ao
ser humano, e cultiva a responsabilidade social, a justica, a integridade, o respeito as leis e
regulamentos, qualidades e principios inerentes e indispensdveis a formac¢do do cidadao.
Logo, existe um grau de articulacdo entre o PDI e o PPI para as politicas de ensino, pesquisa
e extensdo da IES.

Nesta linha de pensamento, o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica expressa uma proposta curricular que aponta para a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, configurando-se como um processo educacional Unico
e integrado, garantindo, assim, a formac¢ao de um sujeito egresso critico, reflexivo, criativo,
propositivo e com as competéncias que o tornarao capaz de intervir na sociedade em que
estd inserido, transformando sua realidade. Para isso, as aulas se caracterizam
metodologicamente por explorar situacGes-problema que encaminham os atores do
processo de ensino-aprendizagem para a pesquisa e a extensdo. As atividades de pesquisa
atualizam o ensino e possibilitam, além da reflexdo, a solucdo para os desafios da
comunidade, provocando atividades extensionistas e de construcdo de um novo ambiente
local e regional.

As atividades de extensdo realizadas pelo curso de bacharelado em Educacao Fisica
da IES d3do suporte as atividades de ensino e de pesquisa, permitindo reavaliar acdes e
possibilitando avancos pois aguca a criatividade. Dessa forma, todas as disciplinas devem
provocar essa indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
metodologias ativas que alimentam a autonomia, a criatividade e a integracdo entre os
diversos saberes.

1.3.1 POLITICAS DE ENSINO
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Na IES, as acOes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de
ensino para os cursos de graduagao e consideram a atualizagdo curricular sistematica, a
oferta de componentes curriculares inovadores na modalidade a distancia, a existéncia de
programas de monitoria, de nivelamento, transversais a todos os cursos, de mobilidade
académica com instituicdes brasileiras ou internacionais, contando com a promocao de
acoes inovadoras, como o uso de metodologias ativas e a utilizacdo de novas tecnologias,
a partir da op¢do por um curriculo que integre o ensino presencial ao digital. Esse contexto
implica uma revisdo da proposta curricular dos cursos de graduacdo da IES, do ponto vista
das demandas socioculturais e politicas.

A formacdo do sujeito, neste sentido, passa, necessariamente pela rediscussao de
papéis sociais e sua relagdo com uma sociedade marcada pela globalizacdo, pela intensa
integracdo dos mercados e por profundas desigualdades sociais, além de trazer imensos
desafios a formacdo de profissionais, determinando a necessidade de prepara-los para
enfrentar as incertezas da sociedade contemporanea.

A politica da IES para o ensino de Graduacdo estd orientada para o enfrentamento
dessa realidade, buscando disponibilizar oportunidades educacionais a uma parcela
expressiva da populacao, independentemente da origem econdmica, racial, cultural e de
suas condigdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras, oferecendo
uma formag¢do ampla, voltada para a aplicagdo dos conhecimentos aprendidos na
resolucao de problemas do cotidiano.

O ensino da Graduacdo esta a servico de uma formacado generalista e plural, o que
significa que a preparagdo para as habilitagdes profissionais especificas estd assentada em
conhecimentos solidos e abrangentes, relacionados as diversas d4reas do saber,
fortalecendo o compromisso com uma educagao transformadora e socialmente atuante.
Busca-se ensinar criticamente os conhecimentos, os métodos e as técnicas da ciéncia, de
modo a assegurar o dominio de um campo especifico do saber cientifico e profissional,
apreendido a partir de suas articulagdes com o contexto social.

Nessa perspectiva, o curso de Bacharelado em Educacgao Fisica incorpora em seu
projeto pedagdgico um modelo de aprendizagem inovador e conectado com o futuro cujas
principais premissas acompanham a evolu¢dao cultural da sociedade e suas formas de
aprender, bem como prioriza o desenvolvimento de competéncias relacionadas a area de
atuacdo do profissional de acordo com o mercado de trabalho. Sdo essas competéncias
alinhadas as diretrizes curriculares nacionais que nortearam a constru¢do da estrutura
curricular descrita neste PPC.

Como o modelo de aprendizagem do curso é baseado em competéncias, priorizam-
se ndo somente os conhecimentos que devem ser adquiridos pelos alunos, mas as
habilidades e atitudes necessarias ao seu aprendizado e que serdo fundamentais para que
o discente esteja apto a vivenciar uma experiéncia mais completa em sua vida social,
politica, ética e profissional.

Na figura abaixo, observam-se as principais varidveis que nortearam a construcao
deste projeto pedagdgico: o perfil do egresso desejavel pelo mundo do trabalho, as
competéncias necessarias para o profissional dentro da sociedade contemporanea e as
diretrizes curriculares nacionais.
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(‘ DCNs

Perfil egresso ’\
L Mundo do Trabalho

Nesse modelo de aprendizagem, as competéncias sdo desenvolvidas pelos alunos
durante o curso e cada componente curricular contribui para a formacado do egresso.

A construcdo da matriz do curso, totalmente alinhada ao PDI, incorpora elementos
inovadores na sua propria composicdo, uma vez que acompanha as principais tendéncias
do cendrio da educacdo, o perfil do aluno na atualidade e atividades extensionistas que
fortalecem ainda mais a promocdo da transformacao social.

Para esse publico altamente conectado e que tem preferéncia por conteldos visuais
na hora de estudar, o que caracteriza o perfil do discente, foram disponibilizados contetdos
digitais na sala de aula virtual vinculados aos componentes curriculares, garantindo, assim,
mais autonomia ao nosso aluno no processo de ensino-aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem favorece, ainda, essa autonomia a partir de uma
situacdo-problema, o que estimula a curiosidade dos discentes e incentiva sua participacao
e discussdao com foco na solucdo dos problemas. Para cada encontro, nos planos de aula,
definem-se estratégias de aprendizagem diferentes que favorecem abordagens mais curtas
e feedbacks constantes aos alunos. Nos componentes curriculares extensionistas, ha o
Plano de Aprendizagem, que detalha os objetivos socio comunitarios das atividades, a
justificativa social, o publico impactado, a area tematica da atuagao e as linhas de extensao
e pesquisa que estarao conectadas com a sala de aula e o processo de ensino.

Essas estratégias que levam o discente a ser sujeito do processo ensino-
aprendizagem, como defende o PDI, buscam a articula¢do teoria/pratica, a diversificacdo
dos cendrios de aprendizagem e o uso de metodologias ativas, todas devidamente
registradas nos planos de ensino, planos de aula, planos de aprendizagem, principais
ferramentas e elementos do cotidiano docente para planejamento da sua atividade
pedagégica.

A interacdo em sala de aula, mediada pelo professor, permite que os alunos se
posicionem criticamente diante das situacdes que sdao apresentadas em sala, levando em
consideracdo sua realidade e contexto em que vivem, bem como o atendimento as
demandas loco regionais da comunidade. A escolha metodoldgica, portanto, favorece a
formacdo de profissionais com uma visdo ampla e critica da realidade local e regional
alinhada as premissas do PDI.

Nessa mesma linha, os componentes curriculares estimulam o desenvolvimento da
competéncia trabalho em equipe, estabelecida no PDI, ao propor a discussdo em grupo dos
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temas tratados em sala de aula. Essa instrumentacdo é proposta nos planos de aula e
planos de aprendizagem que propdem o desenvolvimento de trabalhos coletivos, com
énfase na resolucdo de problemas e da acdo colaborativa, e pelo estimulo ao uso da
tecnologia por meio de ferramentas digitais para registro das atividades realizadas e
interacao a qualquer hora ou lugar.

Em continuidade, a politica de valorizacdo da diversidade, meio-ambiente e
promocao dos direitos humanos é operacionalizada no curso de diversas formas: de forma
transversal nos componentes curriculares regulares e extensionistas, nas atividades dos
laboratérios de pratica que atendem a comunidade e na oferta de atividades académicas
complementares que incentivam a formagao da competéncia ética e cidada.

As certificacoes também ajudam a operacionalizar, no curso, o desenvolvimento de
competéncias demandadas pelo mundo de trabalho e sdo uma alternativa para estudantes
mostrarem em que se diferenciam dos demais candidatos na hora de disputar uma vaga
nas organizacoes. Nos modelos de ensino mais tradicionais, os diplomas apresentam o grau
do aluno, mostram as estruturas curriculares percorridas e as notas obtidas, mas nado
informam quais competéncias sao desenvolvidas. Por isso, as certificagdes contribuem para
comprovar competéncias adquiridas ao longo do curso.

Na figura abaixo, sdo apresentadas as principais certificacdes as quais os alunos
fardo jus, uma vez cumpridas, com aprovacao, as disciplinas de cada trilha:

BACHARELADO EM EDUCAGCAO FiSICA

Lideranga e Comunicagio em

« Fisiologia do Exercicio e Preparagcdo Fisico-esportiva

. . Prescrigdo de Exercicios Equipes
’ Ana}or‘ma dos Sistemas  Fundamentos da Epidemiologia « Psicologia no Esporte . Cin85i0|?glia e Biomecanica
. g;iig:-;?: do Sistema e Estatistica * Gestdo de Pessoas, Negdcios e : iloTeCEanc:a_do Esporte
L s Pratica Profissional em Organizacdes Esportivas va |a;a_o Isica -

MHSCUI?ESquele“CO Educagdo Fisica: Prevengdo e « Esportes Individuais * Fisiologia do Exercicio e
. F|5|o.|og~|a H,u!'nana Promocio da Satide + Metodologia do Treinamento Prescrigdo de Exercicios
: A_vz.ahaga_o Fisica - * Prescrigdo de Exercicios para Fisico Esportivo N M€t°d0|05iﬁ do Treinamento
’ FISIOlo,gINa do Exercuf\q e Idosos e Doentes Cronicos * Modalidades Esportivas Fisico Esportivo

Prescrigdo de Exercicios ¢ Treinamento Neuromuscular e Coletivas

Atividade Fisica em Academia

Certificagdo na competéncia Certificagdo na competéncia

Seguindo ainda, o projeto pedagdgico do curso tem como pressuposto as relagdes
entre homem, sociedade e cultura, definidas no PDI, e observadas no PPC por meio da
filosofia pedagégica embasada no Interacionismo social, desenvolvimento cognitivo-
emocional e humanistico que se operacionaliza nas estratégias didaticas definidas nos
planos de ensino, de aula e de aprendizagem, além da articulagdo entre a graduacdo e a
pos-graduacao.

Como exemplos, reuniram-se algumas praticas que permitem o desdobramento
efetivo em sala de aula dessas politicas: articulacdo do tema de aprendizagem com a
realidade do aluno e o seu cotidiano; associa¢gdes com a utilizacdo de casos reais/ficticios
para despertar as competéncias desejaveis, além da curiosidade, engajamento e
autonomia discente; uso de ferramentais digitais que fazem parte do dia a dia do aluno;
realizacdo de atividades praticas efetivas para que os alunos compreendam o propdsito
daquele tema de aprendizagem na sua vida profissional; variabilidade de recursos
pedagodgicos nos planos de aula; troca de experiéncias entre professores veteranos e
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professores novatos, bem como dos professores dos ultimos periodos e dos periodos
iniciais, para que o curso possa ser pensado pela comunidade académica como um todo e
ndo, dentro de um contexto disciplinar. Ressalta-se, ainda, que os membros do Nucleo
Docente Estruturante tém como competéncia analisar propostas de Cursos de Pds-
Graduacao lato sensu na area do curso, garantindo alinhamento entre ambos.

A articulacdo entre Ensino e Pesquisa ocorre por meio das situacdes-problema de
cada plano de aula, engajando o aluno nas linhas de pesquisa definidas para o curso cujas
tematicas estdo amplamente integradas com as ementas e objetivos de aprendizagem, e
convidando-o a atuar de forma investigativa e questionadora. O préprio conteldo digital,
apresentado no campo “Aprenda +” diversos links, faz isso também, quando chama o aluno
para pesquisar e estudar conteldos complementares sempre que ele desejar.

Da mesma forma, completando a triade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
integragdao do Ensino com a Extens3ao ocorre de forma perene, ao longo do curso, nos
componentes curriculares extensionistas que integram a matriz do curso, nos laboratérios
de formacao didatica especifica, local em que os discentes tém a oportunidade de aplicar
os conhecimentos desenvolvidos em sala e atender a comunidade de forma a cumprir o
seu compromisso com a transformacao social do mundo em que vive.

1.3.2 POLITICAS DE PESQUISA

Ha diversos mecanismos permanentes no ambito da IES para fomentar a cultura de
pesquisa em seus cursos, entre eles, a abertura de editais regulares de Iniciacdao Cientifica,
divulgados no primeiro semestre do ano e de Pesquisa Produtividade, publicado logo do
inicio do segundo semestre do ano corrente.

A atividade de pesquisa, no curso, objetiva estimular o espirito critico e investigativo
que, efetivamente, fortalega a formacgao do aluno, além de gerar riqueza e bem-estar para
a sociedade. Simultaneamente, faz-se necessario que a sociedade se beneficie dos
resultados das pesquisas realizadas e que os alunos e professores tirem proveito pratico
dos trabalhos realizados.

Isso leva a uma proposta de pesquisa com foco no aspecto aplicado, o que
apresenta consonancia com o perfil do egresso que se deseja formar, além de atividades
com potencial para ativar a economia e gerar a transformacao social. Ademais, busca-se a
aproximacao da atividade de pesquisa com o setor empresarial, garantindo a inovacao, a
aplicabilidade efetiva e o didlogo real com a sociedade.

Os resultados dos projetos, bem como a pratica sistemdtica da atividade de
pesquisa do curso, estdo alinhados com os mecanismos de apoio a pesquisa
disponibilizados pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia, Funda¢des de Amparo a Pesquisa
e dos Fundos Setoriais.

Abaixo, estdo detalhados os programas existentes e como eles dialogam com o
curso: Iniciacdo Cientifica e Pesquisa de Produtividade.

Iniciagdo Cientifica
A Iniciacdo Cientifica tem como objetivo despertar a vocacao cientifica dos alunos

de graduacdo, estimular e desenvolver o pensamento cientifico, aptiddo criativa,
capacidade critica, buscar solucdes inovadoras, bem como desenvolver a aprendizagem de
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técnicas e métodos de pesquisas, além de conscientizar o aluno em relacdo a questdes
sociais e éticas inerentes a pesquisa cientifica.

A ideia é estimular os professores/pesquisadores a envolver estudantes no
processo de investigacao cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao no ambito das
linhas e dos grupos de pesquisa institucionalizados e auxiliar no desenvolvimento de
recursos humanos que atuem de modo ético na producdo do conhecimento de base e
aplicdvel na realidade da Educacdo Fisica e areas afins.

A politica de Pesquisa Institucional da IES materializa-se na graduacdo por regulares
editais de candidaturas para o Programa de Iniciacdo Cientifica, com remuneracao
especifica para os orientadores e concessdo de bolsa aos alunos participantes. Todos os
projetos sdo submetidos ao Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica, composto pelo
Coordenador de Pesquisa, Extensdo e Internacionalizacdo e professores da unidade, sdo
avaliados pelo mesmo Comité e publicizados em diversos meios de comunicacao,
garantindo, assim, a transparéncia no processo de selecao.

Com o objetivo de promover a troca entre estudantes e professores, é realizada,
anualmente, a Jornada de Iniciacdo Cientifica, parte integrante do Seminario de Pesquisa
da IES, evento aberto a toda comunidade académica, no qual sdo submetidos trabalhos de
graduacdo, cujos resumos sofrem avaliagao cega por trés membros do Comité Editorial. Os
alunos que participam da IC apresentam os resultados de seus trabalhos na jornada e
elaboram relatério semestrais individuais, que sao avaliados pelo Comité de IC e devolvidos
ao professor orientador e alunos, permitindo-lhes, desta forma, repensar questdes tedrico-
metodoldgicas, identificar oportunidades de melhoria e aperfeicoando, assim, os trabalhos
realizados.

De maneira ordindria é realizada no segundo semestre de cada ano letivo a Semana
Académica do Curso de Educacdo Fisica, em comemoracao a data de regulamentacgdo da
profissdo (1° de setembro), cujo calendario fixo permite a participacdo dos discentes,
docentes e demais atores da sociedade em discussdes sobre temas diversos e atuais
relacionados as areas de intervencdao do Profissional de Educagdo Fisica. No primeiro
semestre de cada ano acontece a Semana de Inicia¢ao Cientifica, ocasido em que os
discentes compartilham suas produgdes cientificas com a comunidade académica da IES,
de acordo com as linhas de pesquisa definidas em suas respectivas unidades, respeitando
as orientacdes do PDI, além das suas caracteristicas locais e regionais. Completando o
calendario de eventos cientificos, o Programa de Integracdo Académica da Saude (PIAS),
evento interdisciplinar entre os diversos cursos da drea da Saude, discute como suas
singularidades podem ser trabalhadas de forma colaborativa e integrativa, por meio do
desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou extensdo.

Nessas semanas, professores, pesquisadores, alunos e expoentes do mercado sdo
convidados a trocar experiéncias, a partir de palestras, workshops e oficinas sobre a
tematica escolhida de acordo com a linha de pesquisa estabelecida para o curso. Dessa
forma, a sociedade pode beneficiar-se da capacidade de pesquisa ja instalada no curso
conforme estabelecido nas politicas do PDI.

A prépria escolha metodoldgica, que incentiva a curiosidade do aluno por meio da
problematizacdo, estd alinhada ao PDI da IES, ja que traz a investigacdo para dentro da sala
de aula, tornando-se parte da cultura de aprendizagem do curso.
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Pesquisa Produtividade

O Programa Pesquisa Produtividade tem como objetivo estimular o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e incentivar a producdo cientifica entre
os docentes dos cursos de graduacdo. Trata-se de um Programa que se realiza com
recursos proprios nos moldes do auxilio de Produtividade em Pesquisa do CNPq.

O programa remunera, mediante submissdo via edital, docentes para realizacao de
pesquisa cientifica. Os projetos sdao examinados pelo Comité Nacional de Pesquisa
Produtividade composto por professores doutores ou de notério saber em cada Centro de
Conhecimento. Esse comité interage com todos os participantes do Programa e promove a
necessaria integracdo entre Graduacao e Pés-graduacao.

Sao oferecidos aos pesquisadores retorno individual e personalizado, pois cabe ao
comité um papel pedagdgico nesse processo. Assim, oportunizam-se, constantemente, aos
pesquisadores uma compreensdo mais profunda sobre questdes metodolégicas, tedricas e
deontoldgicas que garantem exceléncia na pesquisa.

A Instituicdo estimula a divulgacdo da atividade de pesquisa e interacdo com outros
pesquisadores mediante o fomento para as publica¢gdes cientificas nos periddicos e
congressos das respectivas dreas. Além disso, no ambito interno, publica-se,
semanalmente, o Boletim de Pesquisa, que apresenta as produc¢des académicas de
professores da IES, além de divulgar oportunidades na area da pesquisa local, nacional e
mundialmente.

O Boletim é enviado aos professores por e-mail institucional e disponibilizado no
portal da instituicdo. Dessa forma, publicizamos as atividades de pesquisa na comunidade
académica, memorizando a producdo cientifica e disseminando essa prdtica entre os
docentes.

Estimula-se, ainda, a participacao dos professores nos treinamentos em Pesquisa,
disponibilizados na universidade corporativa da IES, a fim de estimular o aprimoramento
docente em sua producgdo cientifica. Nesse contexto, hda uma trilha intitulada Iniciacdo
Cientifica e Pesquisa com 6 (seis) cursos oferecidos de forma gratuita para todos os nossos
docentes. A trilha contempla os treinamentos listados a seguir:

Artigo Cientifico

Projetos de Pesquisa: da concepgdo a

Curriculo Lattes: cadastro e avaliagdo

Eventos cientificos: o papel do avaliador

Uma breve introducdo a gestdo da inovacao

Propriedade Intelectual
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A participacdo dos professores nesses treinamentos permite mais qualidade as
atividades realizadas, desenvolvimento de projetos de pesquisa alinhados as premissas
institucionais estabelecidas no PDI.

1.3.3 POLITICAS DE EXTENSAO

As atividades de Extensdo permitem a troca de saberes sistematizados, académicos
e populares, tendo como consequéncia a producdo do conhecimento resultante do
confronto com a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do conhecimento
académico e a participagdo efetiva da comunidade na Instituicdo. Um dos principais
objetivos da Extensdo é a troca sem hierarquia de saberes, o que permite uma relacao
dialética de aprendizagem, seja |IES/comunidade ou comunidade/IES. Assim, a ldgica
assistencialista cede lugar a uma extensdo que busca empoderar todos os atores
envolvidos neste processo.

Opera-se, também, nas atividades de Extensdo um novo conceito de ‘salas de aula’,
gue ndo mais se limita ao espaco fisico tradicional de ensino-aprendizagem. ‘Salas de aula’
sdo todos os espacos, dentro e fora das IES, em que se apreende e se constrdi o processo
histérico-social em suas multiplas determinacgdes e facetas.

As atividades de Extensdo constituem aportes decisivos a formagdo do estudante
pelo contato direto com as grandes questdes contemporaneas, o que permite o
enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e metodolégicos, ao mesmo
tempo em que reafirma e materializa os compromissos éticos e solidarios das IES.

As praticas extensionistas do curso estdo pautadas pelas seguintes diretrizes institucionais:

Extens3ao como: Extensao como:
produtora e disseminadora de
conhecimentos advindos da comunidade
académica

pratica académica dialdgica entre as IES e
a sociedade

instrumento para buscar solugdes as
questdes sociais, objetivando a qualidade
de vida da populagdo, em especial local e
regional

instrumento de formacao de profissionais

Extensdao como:

acao interdisciplinar, multidisciplinar e
transdisciplinar, contribuindo para a
inclusdo social

Extensao como:

tecnicamente competentes e eticamente
comprometidos com uma sociedade mais
justa e fraterna

pratica académica sistematicamente
avaliada
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A extensdo, dessa forma, visa uma intervencdo social, em estreito didlogo com a
comunidade do entorno por meio da articulagdo entre teoria e pratica de duas formas:
Extensdo curricular obrigatdria e Extensao continuada.

Extensao Curricular Obrigatéria

O novo marco legal propde a ressignificacdo da extensdo como uma acao
pedagdgica situada, um percurso socio formativo em cendrios diversificados, um ethos de
aprendizagens experienciais em articulacdo com a pesquisa. Rompe, assim, com a
perspectiva voluntarista, assistencial, prescritivo-transferencista, eventual e inorgéanica da
extensdo, sinalizando novos desafios aos docentes, em especial no que se refere a
metodologias de trabalho.

As vivéncias extensionistas articuladas ao curriculo do curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica fortalecem a nova logica de aprender, proposta pelo curso, por meio da
producdo, aplicacdo e sistematizacdo de conhecimentos em contextos reais em estreita
relacdo e compromisso com as demandas da sociedade.

Pensar a curricularizagdo da extensdo no curso de Bacharelado em Educacgao Fisica
em cumprimento ao Plano Nacional de Educacdo (Lei n. 13.005, 2014), bem como a
Resolugcdo CNE/CES n? 7/2018, foi um proposta para além de uma exigéncia meramente
legal, mas, sim, como uma oportunidade de inovagdo curricular com impacto social. Trata-
se de uma concepgao académico-social de extensdo, protagonizada por alunos sob
orientacdo docente em diferentes cendrios de praticas, com a participacdao da sociedade
(atores/coletivos/organizagdes sociais, empresas, entidades governamentais etc.). Ela é
norteada por objetivos académicos relacionados ao perfil profissiografico do curso e por
objetivos socio comunitdrios conexos as demandas loco regionais.

Propde-se um curriculo em acdo, em contato direto com as questdes
contemporaneas, que se materializam em experiéncias reais de aprendizagem resultantes
da problematizacdao-producao-aplicacdo-sistematizacdo de conhecimentos. Essa dinamica
advém da vinculacdo dos processos sociais, politicos, econdbmicos e culturais aos
componentes curriculares, da priorizagdo e institucionalizacdao de linhas de trabalho
transversais no curriculo, do desenvolvimento de metodologias de trabalho dialdgicas e
participativas, da indissociabilidade extensdo-pesquisa-ensino e, em especial, do
enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos, metodoldgicos e praticos.

Neste contexto, nos planos de aprendizagem dos componentes curriculares
extensionistas, apresenta-se uma proposta de trabalho socialmente referenciada que se
materializa em curriculos atravessados pela “experienciacdo” de situacGes-problema reais
gue emergem do territério de insercdo da IES. Em outros termos, tem uma natureza socio
formativa (sociedade + formacdo ou formacdo na sociedade), enfatizando o
desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e valores)
técnicas e socioemocionais por meio de vivéncias em contexto, quer seja, a producdo de
mudancas nos demais setores da sociedade (e na prdpria instituicdo de ensino) a partir da
construcdo e aplicacdo de conhecimentos.

Essa acdo pedagdgica situada, conexa ao territério e aos grupos populacionais,
propde-se ao didlogo e pacto social com vistas ao equacionamento de demandas reais
(objetivos socio comunitarios e/ou socioprodutivos). Nessa perspectiva, a praxis
extensionista, no curso, é direcionada pela apreensao e problematizacao da realidade, pela
teorizacao que referencie respostas apropriadas aos desafios diagnosticados, pela acao
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colaborativa concertada por meio de planos de aprendizagem (encontro de saberes e
praticas sociais e académicas), pela avaliacdo das aprendizagens construidas e da
resolutividade das atividades desenvolvidas e pela sistematizagao de experiéncias.

A acdo extensionista articulada ao curriculo é planejada a partir da leitura da
realidade (indicadores sociais, politicos, econ6micos, culturais, ambientais) e da priorizacdo
de necessidades socialmente relevantes.

Assim, os alunos, orientados pelos docentes, aprendem fazendo, integrando teoria-
pratica, pesquisando solucdes, desenvolvendo ag¢des cooperativamente, avaliando
resultados, bem como se autoavaliando.

No curso de Bacharelado em Educacao Fisica, o percurso extensionista cursado pelo
aluno contemplara cinco (5) componentes curriculares obrigatérios. Sdo eles: esportes
individuais; teoria e pratica da recreacao, folclore e danca; teoria e pratica dos esportes de
luta; modalidades esportivas coletivas; e treinamento neuromuscular e atividade fisica em
academias.

A partir desta proposta e adotando-se a metodologia de aprendizagem baseada em
projetos, nos encontros iniciais do componente curricular extensionista, ha a apresentacao
da proposta de trabalho, publicos potenciais para o desenvolvimento do trabalho, suas
fases (diagndstico e teorizagdo, planejamento para desenvolvimento do projeto, execucao,
sistematizacao de aprendizados e resultados alcancados), bem como o processo avaliativo
(etapas, entregaveis, roteiro de trabalho e critérios de avaliagao).

Durante todo o ciclo extensionista, a teorizacdo estard presente na produ¢ao dos
académicos, nas discussdes em sala de aula, na curadoria de materiais feita pelos docentes
(e ampliada pelos académicos a partir de suas reflexdes tedricas ante a especificidade dos
desafios que enfrentardo em seus projetos), e na sistematizacdo das aprendizagens.

Esta pratica permitira a existéncia de projetos distintos em sala de aula, uma vez
gue a partir do eixo orientador estabelecido e seus objetivos, cada grupo de trabalho ao se
vincular com os publicos escolhidos, identificara suas demandas, estabelecendo objetivos
especificos e metas, bem como construindo sua estratégia de trabalho a partir da natureza
e singularidade desses publicos (faixa etaria, escolaridade, etnia, perfil socioeconémico,
aptidoes fisicas, desenvolvimento motor e outras informac¢des que identifiguem as partes
envolvidas).

Portanto, como se observa, o componente curricular extensionista se converte,
ainda, em um projeto aplicado e as competéncias sdo construidas na experienciacao.

Com relacdo a educacao, o vocabulo inovacdo tem sido adotado como sinénimo de
mudanca e reestruturacdo educacional (modificacdo de propostas curriculares e disrupgao
de praticas educacionais), redefinicdo da relacdo professor-aluno e do processo avaliativo,
reconfiguracdo e diversificacdo de cenarios de aprendizagem, metodologias ativas,
tecnologias aplicadas a educacdo, transformacao digital, gestdo académico-administrativa
agil etc. Além destes pontos, o projeto extensionista do curso é considerado inovador
porque tem como o desenvolvimento das regides de insercdo da IES, aliado a formacdo do
egresso com base no perfil desejavel pelo mundo do trabalho.

E uma proposta de educa¢do como instrumento de enfrentamento aos desafios do
mundo contemporaneo e de resolutividade de problemas emergentes da realidade em
permanente mutacdo; do que advém a ampliacdo do conceito de inovacdo enquanto
cocriacdo de solucdes alternativas e equanimes, desenvolvidas na interacdo com a
comunidade, para problemas de interesse coletivo, visando a inclusdo social.
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A orientacdo visando a transformacao social também transforma a propria IES em
um processo permanente de retroalimentag¢ao. Aproxima ainda mais do universo laboral e
das questdes contemporaneas, incrementa a articulacdo da graduacao e pds-graduacao,
gera organicidade na gestdo académico-administrativa (indissociabilidade no curriculo
exige indissociabilidade nos processos de gestdo académica), descontrdi pedagogias de
subalternizagao de saberes, rompe a invisibilidade de coletivos populares, promove a
diversidade sociocultural, defende a pluralidade de territérios de conhecimentos. A
curricularizacdo da extensdo, portanto, ao ressignificar a praxis educativa, contribui para
uma instituicao de ensino socialmente inovadora e com efetivo impacto social.

Extensao Continuada

A extensdo continuada abrange os projetos de extensdo de carater organico-
institucional, estruturante, regular e continuado, vinculados diretamente aos cursos de
graduacdo e aos laboratdrios especificos de formacao didatica. Por essa razdo, ocorrerem
de forma continua e sdo estruturadas a partir das necessidades de cada disciplina.

O curso de Bacharelado em Educagdo Fisica, em conformidade com o PDI,
desenvolve atividades de extensdao, oferecendo possibilidades para a comunidade
académica e sociedade, por meio da utilizagdo dos laboratérios e instalages esportivas de
suas unidades, para os projetos de inclusao social, iniciagdo esportiva, lazer e promogao de
salde e qualidade de vida a partir das diferentes formas de manifestacdo do movimento
humano.

Os projetos de extensdo ligados ao curso de Educagdo Fisica buscam ainda,
desenvolver as competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais nos alunos,
preparando-os de forma mais estruturada para atuar no mundo do trabalho. Sao
desenvolvidas diversas atividades para atender a comunidade local, aproximando os alunos
da sociedade, como, por exemplo: a academia escola, iniciagdo esportiva em natagao, lutas,
dancas e modalidades coletivas, de acordo com as caracteristicas regionais e estruturais de
suas unidades.

Com o objetivo de desenvolver a consciéncia do aluno e a formac¢ao da competéncia
“atencdo a saude” e incentivar o comportamento de prevencdo a saude, sdo realizadas
palestras e rodas de conversa com a comunidade sobre a importancia da adocdo de um
estilo de vida fisicamente ativo e saudavel.

Sdo realizados ainda, projetos de orientacdo de atividades fisicas voltadas para o
treinamento neuromuscular, inclusive em populacdes de idosos, o que estimula a inclusdo
social e manutencdo da autonomia funcional deste publico, além de proporcionar aos
discentes a possibilidade de associacdo dos conteudos tedricos a pratica e
desenvolvimento das competéncias “lideranca e comunicacado”.

Interessante ressaltar que alguns projetos de extensdo desenvolvidos pela
comunidade académica sdo originados a partir da analise da matriz curricular e suas
disciplinas, a partir das competéncias exigidas, dos objetivos de aprendizagem definidos
para cada uma delas e de lacunas apresentadas pelos alunos durante o processo avaliativo,
tornando a extensdo parte importante da triade ensino, pesquisa e extensdo e da gestao
da aprendizagem.

Seguindo ainda, algumas disciplinas possuem, em seus Planos de Aprendizagem,
Atividades Verificadoras de Aprendizagem, que demandam atividades de atendimento a
prépria comunidade, exemplificando, mais uma vez, como ocorre essa integracao.
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As atividades desenvolvidas no curso estdo em conformidade com o PDI que
defende a ideia de que a Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico, além de
viabilizar a relagao transformadora entre a Instituicdo e a sociedade. O curso conta, ainda,
com Regulamento Institucional de Extensdo aprovado pelo Conselho Superior da IES que
se encontra em anexo.

Em nivel regional, cada unidade desenvolve projetos de extensdo de maneira a
atender a demandas e caracteristicas sociais locais, conforme descrito a seguir.

A extensdo continuada abrange os projetos de extensdo de carater organico-
institucional, estruturante, regular e continuado, vinculados diretamente aos cursos de
graduacdo e aos laboratdrios especificos de formacao didatica. Por essa razdo, ocorrerem
de forma continua e sdo estruturadas a partir das necessidades de cada disciplina.

O curso de Bacharelado em Educacao Fisica, em conformidade com o PDI, desenvolve
atividades de extensdo, oferecendo possibilidades para a comunidade académica e
sociedade, por meio da utilizacdo dos laboratdrios e instalacdes esportivas de suas
unidades, para os projetos de inclusdo social, iniciacdo esportiva, lazer e promocao de
salde e qualidade de vida a partir das diferentes formas de manifestacdo do movimento
humano.

Os projetos de extensdo ligados ao curso de Educagdo Fisica buscam ainda,
desenvolver as competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais nos alunos,
preparando-os de forma mais estruturada para atuar no mundo do trabalho. Sao
desenvolvidas diversas atividades para atender a comunidade local, aproximando os alunos
da sociedade, como, por exemplo: a academia escola, iniciagdo esportiva em natagao, lutas,
dancas e modalidades coletivas, de acordo com as caracteristicas regionais e estruturais de
suas unidades.

Com o objetivo de desenvolver a consciéncia do aluno e a formag¢ao da competéncia
“atencdo a saude” e incentivar o comportamento de preveng¢do a saude, sdo realizadas
Rodas de Conversa com a comunidade sobre a importancia da ado¢ao de um estilo de vida
saudavel.

Sao realizados ainda, projetos de orientacdo de atividades fisicas voltadas para a
populacdo idosa, o que estimula a inclusdo social e manutenc¢do da autonomia funcional
deste publico, além de proporcionar aos discentes a possibilidade de associacdo dos
conteddos tedricos a pratica e desenvolvimento das competéncias “lideranca e
comunicacao”.

Seguindo ainda, algumas disciplinas possuem, em seus Planos de Aula, Atividades
Verificadoras de Aprendizagem, que demandam atividades de atendimento a prépria
comunidade, exemplificando, mais uma vez, como ocorre essa integracao.

As atividades desenvolvidas no curso estdo em conformidade com o PDI que defende a
ideia de que a Extensdao é um processo educativo, cultural e cientifico, além de viabilizar a
relacdo transformadora entre a Instituicdo e a sociedade. O curso conta, ainda, com
Regulamento Institucional de Extensdo aprovado pelo Conselho Superior da IES que se
encontra em anexo.

Em nivel regional, cada unidade desenvolve projetos de extensdo de maneira a atender
a demandas e caracteristicas sociais locais, conforme descrito a seguir.

1.4 GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
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A gestdo académico-administrativa do curso é realizada pelo Coordenador de Curso
com a participacdo ativa do Nucleo Docente Estruturante e decisdes colegiadas pelo corpo
docente.

O Coordenador é selecionado com base em sua experiéncia na educacao superior,
titulacdo, formacdo e atuacdo na area do curso, além de competéncias adequadas para
atuar como gestor. Sdo requisitos minimos para investidura no cargo: Graduacdo aderente
a area do curso, Pds-graduacdo Stricto sensu; Experiéncia profissional de atuacdo na area
no minimo de trés anos. Além disso, o Coordenador precisa ser respeitado,
academicamente, pelos colegas do curso e estar alinhados aos valores institucionais.

O Coordenador do Curso de Educacdo Fisica da IES é o responsavel pela
determinacdo e cumprimento das diretrizes académicas do curso com o objetivo de
atender as exigéncias do Ministério da Educacdo (MEC) e as politicas da IES, assegurando a
gualidade do ensino por meio do acompanhamento da qualificacdo e desempenho do
corpo docente e da adequacdo da infraestrutura necessaria. Atua como base fundamental
do curso, esclarecendo duvidas, determinando procedimentos e controlando a execucdo
das diretrizes estabelecidas.

O Coordenador do Curso é mais que um(a) mediador(a) entre alunos, professores
e Instituicao; reconhece as necessidades da area em que atua e toma decisdes que possam
beneficiar a comunidade académica; gerencia e executa o PPC; acompanha o trabalho dos
docentes e estd comprometido com a missdo, a visdo e os valores da IES; esta atento as
mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequagdao e modernizagao
do curso; atua como gestor de equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente
e colaborando com o desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos e o crescimento
da Instituicao.

O NDE é um 6rgao composto por um grupo de docentes que atuam no processo de
concepgao, consolidacdo e continua atualizacao do projeto pedagdgico do curso de acordo
com a legislacdo vigente.

Os membros do NDE sdo selecionados com base em sua experiéncia na educagao
superior, titulagdo, atua¢do na area do curso, disponibilidade para participar do calendario
de reunides semestrais e respeitabilidade entre os pares pela trajetéria académica.

Seus membros participam ativamente deste processo e do acompanhamento dos
resultados académicos de alunos, professores e do desempenho do préprio curso que se
tornam informacgdes importantes para a definicdo de novas estratégicas e acdes com foco
na melhoria continua.

A gestdo do curso tem ainda como compromissos basicos norteadores de suas
acoes a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e a busca constante da
qualidade académica.

Para tanto, foi planejada uma estrutura académica e administrativa que favorece a
agilidade e organicidade dos processos de gestdo, voltada para o cumprimento da missdo
do curso e articulada as politicas mais amplas de gestdo propostas na IES, como se observa
na estrutura organizacional:
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A gestdo e organizacdo do curso tém como base a democratizacdo do saber e a
formacdo ético-cidada. Por essa razdo, realiza-se um processo permanente de
acompanhamento e gestdo dos resultados e posterior reflexdao coletiva dos desafios e
oportunidades melhoria mapeados para a construcdo coletiva das acdes corretivas.

1.5 PRESSUPOSTOS E PRINCIPIOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Os principios epistemoldgicos que orientam este PPC, em consonancia com o
PDI/PPI, sdo aqueles emanados de uma visdo racionalista/idealista, humanista e social.
Desde Sécrates até hoje, o problema do ser e de sua formagao tem preocupado as mentes
mais eruditas. A maiéutica de Sécrates é o método que, por meio de questionamentos,
incita o educando a pensar por simesmo e a buscar a sua autorrealizacdo (apud PESSANHA,
1987, p. 8).

O educando como vetor de sua prépria formacdo perpassa também pelos escritos
de Immanuel Kant (1724-1804). Para ele, a educacao é o maior problema ao qual o homem
pode se dedicar. Considerando-a como arte, julgava que a educacdo é também um
processo que possibilita ao homem atingir sua liberdade. Para isso, seria necessario
obedecer aos imperativos categdricos e dentre eles a maxima que afirma: “Aja sempre de
modo que possa desejar que a maxima ou o principio determinante de sua acdo torne-se
uma lei universal” (apud OZMON; CRAVER, 2004). O racionalismo/idealismo de Kant “se
concentra em processos de pensamento e na relagdo entre a mente e os objetos, por um
lado, e em ideais morais universais por outro.” (Id., p. 36-37).

Hegel (1770-1831), outro filésofo da linha racionalista/idealista, contribuiu para
educacdo com o pensamento de que, “para ser verdadeiramente educado, o individuo
deve passar pelos varios estagios da evolucdo cultural da humanidade” (apud OZMON;
CRAVER, 2004), fornecendo base para o pensamento de que o social/cultural é vetor de
formacao.

O que se propde é uma conjuncao de pensamentos, tanto de Kant quanto de Hegel.
Enquanto um vé a educagdo como um processo individual, o outro a vé como um processo
cultural, influenciado pelo movimento de forgas histdricas. Logo, o processo educacional
depende tanto de vetores individuais quanto culturais, sociais e histdricos. Cabera ao
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educador e a educando uma convergéncia de acGes e ideais. Tanto o discente quanto o
docente tém de desenvolver o desejo de construir um homem e uma sociedade melhor,
mais consciente, justa, feliz e autorrealizada profissionalmente.

Em razdo disso, os racionalistas/idealistas e humanistas veem a funcdo dos atores
do processo educativo e de ensino-aprendizagem como eminentemente relevantes. O
professor deve ser orientado para, a semelhancga de Sdcrates, estimular o aluno/educando
a pensar e a construir a sua vida voltada para a realizacdo pessoal e liberdade responsavel.
J& o estudante, visto como uma pessoa de enorme potencial de crescimento, moral e
cognitivamente, deve desenvolver o desejo de aperfeicoar-se e buscar o melhor de si no
convivio com os outros.

Partindo da visdao do homem como sujeito de sua prépria formacao sem deixar de
levar em conta o papel da sociedade e da cultura nessa mesma formacdo, podem-se
depreender os aspectos positivos dessa filosofia, quais sejam:
elevado nivel cognitivo de educacao;
preservacao e promocao da aprendizagem cultural;
preocupacdo com a moralidade e desenvolvimento do carater;
valorizagdo do professor;
énfase na autorrealizacdo;
importancia do aspecto humano e pessoal da vida;
enfoque abrangente, sistematico e holistico.

SRS NENENENEN

Esses pressupostos fundamentam o trabalho metodoldgico da IES e de seus tedricos
da aprendizagem de linha cognitivista-construtivista, humanista e social. Sao eles: David
Ausubel, Jean Piaget e Lev Vygotsky.

Por esses autores, a base tedrica origina-se, principalmente, como ja foi
mencionado, da concepc¢do educacional kantiana, para quem a “pedagogia [é] calcada na
autodeterminagdo critica do individuo, instigando o pensar, para que em todas as
circunstancias da vida, o sujeito possa eleger o que é correto, justo e bom.” (RIBEIRO &
ZANCANARO, 2011).

Para Ausubel (apud MOREIRA, 1999), o foco central é a aprendizagem significativa,
que

[...] € um processo por meio do qual uma nova informacdo relaciona-se com um
aspecto relevante da estrutura de conhecimento do individuo, ou seja, esse
processo envolve a interagdo da nova informagdo com uma estrutura de
conhecimento especifica, a qual Ausubel define como conceito subsuncor [...]
existente na estrutura cognitiva do individuo (MOREIRA, 1999).

Para esse tedrico, a melhor maneira de verificar a aprendizagem significativa é
formular questdes e problemas de um jeito novo (ld. p. 156). Por essa abordagem, o
professor precisa executar tarefas fundamentais (Id. p. 162), tais como:

v Identificar a estrutura conceitual e proporcional da matéria de ensino e organiza-la
adequadamente;

v Identificar os subsuncores (bagagem do aluno em termos de conceitos,
proposicoes, ideias claras) que o aprendiz deve ter para poder aprender
significativamente;

v Diagnosticar aquilo que o aluno ja tem;
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v Ensinar, utilizando recursos e principios que facilitem, para o aluno, a aquisi¢do do
novo conhecimento.

John Dewey, por sua vez, construiu o conceito de educacdo progressiva, voltado
para uma sociedade mais justa social e economicamente: a verdadeira democracia
depende de uma educacdo que tenha como compromisso formar para o pluralismo e a
integracdo social. A aprendizagem, portanto, deve decorrer da experiéncia partilhada e
permanente.

Para Dewey (apud BRANCO, 2014, p.788), a unidade fundamental filoséfica que
sustenta a educacdo progressiva “encontra-se na ideia de que hd uma relacdo intima e
necessaria entre os processos da experiéncia atual e a educacdo. O ato de aprender envolve
uma reorganizacao da experiéncia do self que é pessoal e subjetiva, podendo ser afetada
pelas condicGes objetivas em que ocorre “(Id. p. 789).

A isso Dewey chama de principio da intera¢do segundo o qual as condi¢des atuais
sdo determinantes da qualidade das experiéncias presentes, mas também das futuras (lb.)

O aprendiz, por essa teoria, deve se identificar com a atividade (experiéncia)
encontrando um sentido para ela e desenvolvendo as tarefas como o continuo de uma
mesma situacdo em desenvolvimento. Isso devera favorecé-lo, fazendo-o compreender a
si mesmo e ao mundo e buscando “a constituicdo de uma personalidade plenamente
integrada como resultado da integracdo das experiéncias. A autodisciplina é a
consequéncia natural da atengdo continua requerida por esse tipo de atividade” (Ib.).

Os professores precisam conhecer profundamente os seus alunos e criar um
ambiente favordvel a aprendizagem. O educando deve ser o centro do processo
educacional e ver a experiéncia como um processo social além de aprender a desenvolver
suas capacidades e atuar como grupo.

Tedrico do desenvolvimento cognitivo, PIAGET é considerado o pioneiro do enfoque
construtivista. O Construtivismo nasceu como uma reacao a pedagogia tradicional, em que
o educando é passivo no processo de aprendizagem. Contraria a essa ideia, a proposta
construtivista vé o aprendiz como um ser ativo que “responde aos estimulos externos
agindo sobre eles para construir e organizar o seu proprio conhecimento, de forma cada
vez mais elaborada” (GOMES, 2021). O professor é o mediador desse conhecimento, sendo
sua funcdo “a de criar situacGes favorecedoras de aprendizagem. A construcdo do
conhecimento pelos alunos é fruto de sua acdo, o que faz com que eles se tornem cada vez
mais auténomos intelectualmente” (GOMES, Id.).

Enquanto Piaget entende a equilibraciol como um principio basico do
desenvolvimento cognitivo, LEV VYGOTSKY (MOREIRA, 1999) “parte da premissa que esse
desenvolvimento ndo pode ser entendido sem referéncia ao contexto social e cultural no
qual ele ocorre.”

Essa compreensdo da aprendizagem, esta ancorada nos pressupostos segundo os
guais a aprendizagem é caracterizada pelas multiplas relacdes que o sujeito estabelece com
o meio, pela mediacdo da linguagem. Para Vygotsky, a linguagem sintetiza toda a
experiéncia humana ao longo da histdria e se materializa em diferentes formas.

Equilibragdo representa uma das quatro forcas que moldam o desenvolvimento humano, segundo Piaget e
se traduz como uma “tendéncia em manter um equilibrio entre assimilacdo (resposta que utiliza a
aprendizagem prévia) e acomodagdo (mudanca de comportamento em resposta ao ambiente)”
(DAMASCENO, 2021, p. 15).
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Linguagem e pensamento, no decorrer do desenvolvimento do individuo,
articulam-se. Conforme a linguagem se desenvolve, modifica-se o pensamento e esse, uma
vez modificado, também interfere no desenvolvimento da linguagem.

Com a apropriacdo dos conceitos cientificos, o pensamento (que se realiza pela
palavra) adquire densidade, ja que essa apropriacdo exige o desenvolvimento de
capacidades cognitivas superiores, tais como: abstracdo, memdria ldgica, analise e sintese.
E ela que permite ao sujeito um modo mais sofisticado de pensar, ampliando sua
consciéncia sobre o real.

A construcdo do pensamento e da linguagem envolve ndo sé o desenvolvimento
do aspecto cognitivo (como querem Vygotsky, Ausubel, Dewey e Piaget), mas também o
afetivo-emocional, gerado pela motivacao.

O processo cognitivo tem como base a emocdo, uma vez que parte de desejos e
necessidades. Toda atividade do ser humano, assim, implica a consideracao de duas
variaveis: inteligéncia e afetividade.

O desenvolvimento da inteligéncia implica, portanto, desenvolvimento afetivo. A
afetividade e a inteligéncia sdo interdependentes, ndo havendo autonomia de uma sobre
a outra. Com base nessas concepgdes, a IES considera o processo educativo centrado no
aluno e na aprendizagem, implementando um fazer pedagdgico comprometido com as
dimensdes cognitiva social e afetiva.

Com base nesses pressupostos filosoéficos, a IES adota o Aura: modelo de ensino-
aprendizagem, escolhido para representar o atual momento que vivemos em nossa
instituicdo e no mundo, uma metodologia Unica e inovadora que conecta a expertise do
presencial com a inteligéncia do digital, tornando a nossa sala de aula mais interativa,
colaborativa e o aluno como protagonista de seu aprendizado.

O Aura é fundamentado no desenvolvimento de competéncias relacionadas a drea de
atuacdo do profissional e as diretrizes curriculares nacionais que norteiam a construcdo da
estrutura curricular. Logo, no processo de ensino e aprendizagem, prioriza-se ndo somente 0s
conhecimentos que devem ser adquiridos pelos alunos, mas as habilidades e atitudes
necessarias a aprendizagem efetiva.

A |ES entende que a aprendizagem de seus alunos ndo se limita apenas a ter
conhecimento sobre um determinado conteldo, pois isto representa uma limitacdo ao
aprendizado. Para uma formacdo completa, o Aura busca desenvolver habilidades e
atitudes que serdo necessarias para que o discente esteja apto a vivenciar uma experiéncia
mais completa em sua vida social, politica, ética e profissional.

Por esse motivo, pensar o processo de ensino-aprendizagem, levando em
consideragao apenas a dimensao do conhecimento, ndo desenvolveria os discentes para
gue pudessem atuar nos mais diferentes dambitos, desde o sociopolitico até o moral e
profissional. O conhecimento é apenas um dos eixos necessarios e o tripé capaz de
promover a aprendizagem efetiva envolve, também, o desenvolvimento de habilidades e
atitudes.

Nesse modelo de ensino-aprendizagem, os alunos serdo capazes de realizar a aplicacdo
real e eficaz do saber contextualizado durante as aulas por meio de praticas académicas.
As competéncias, portanto, serdo desenvolvidas diante dos desafios que serdo colocados
aos discentes ao longo da jornada de aprendizagem do semestre.

Para os propdsitos deste PPC, de acordo com Scott Parry (apud EBOLI, 2004, p. 52),
define-se uma competéncia a partir da triade: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:
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v Conhecimentos: relacionam-se & compreens3o de conceitos e técnicas. E o saber
fazer.

v' Habilidades: representam aptid3o e capacidade de realizar e estdo associadas a
experiéncia e ao aprimoramento progressivo. E o poder fazer.

v' Atitudes: referem-se a postura e ao modo como as pessoas agem e procedem em
relac3o a fato, objetos e outras pessoas de seu ambiente. E o querer fazer.

Logo, o Conhecimento é o saber adquirido, ou seja, todos os conteldos necessarios
para que o individuo possa compreender a atividade que exercita. O conhecimento pode
ser adquirido de diferentes formas e é relacionado ao saber. Por exemplo:

Ler um livro sobre Fisiologia do Exercicio ajuda a saber quais as diferentes
respostas do corpo humano quando submetido ao esforgo fisico de diferentes
caracteristicas.

Um video sobre Suporte Bdsico a Vida pode ensinar a teoria necessdria para que um
Profissional de Educag¢do Fisica possa conhecer os procedimentos de ressuscitacdo
cardiorrespiratoria.

Por sua vez, a Habilidade é o saber fazer, a capacidade pratica ou aptiddo para
exercitar determinada atividade. Estd vinculada a aplicagao do conhecimento adquirido, a
experiéncia e o desenvolvimento pratico. Pode-se citar como exemplo:

Planejar uma rotina de treinamento fisico baseada em um estudo de caso.
Avaliar a aptiddo cardiorrespiratdria de um individuo a partir de uma situagdo prdtica.

Ja a Atitude é o querer fazer, a vontade que o individuo tem para realizar a atividade.
Esta relacionada ao seu modo de agir perante os desafios que tem para colocar em pratica
seus conhecimentos e habilidades. Sem a vontade necessdria para fazer algo, os
conhecimentos e habilidades ndo sdo colocados em pratica, como se observa abaixo:

Buscar na literatura especifica estudos que comprovem os efeitos da prdtica regular de
atividades fisicas sobre o sistema imunoldgico
Assumir a lideranca frente a necessidade de tomada de decisGo em uma equipe esportiva
multidisciplinar

Assim, o curso pretende desenvolver essas trés dimensdes do aprendizado humano,
garantindo aos alunos as competéncias exigidas a sua formacdo profissional e a vida em
sociedade. Para tornar a presente filosofia educacional uma realidade, a compreensao
deste PPC é a de que a melhor estratégia para que as competéncias (conhecimento +
habilidade + atitude) sejam desenvolvidas é aproximar a experiéncia do aluno a experiéncia
real do cotidiano social, politico, ético e profissional com o qual ele convivera apds a sua
formacao.

Afinal, dele sera exigido tomar iniciativa e assumir responsabilidades diante de
situacdes profissionais com as quais se deparara no mercado de trabalho e em sua area de
atuacdo. Percebe-se, aqui, um sentido de competéncia ligada a acdo como inteligéncia
pratica na medida em que existe a real aplicacdao de conhecimentos conceituais e filoséficos
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adquiridos de acordo com as atividades realizadas diariamente pelas pessoas em seu
trabalho, o que garante um sentido dinamico de aprendizagem e transformacgao na vida do
aluno, alinhado a missdo da instituicdo, que é educar para transformar.

Como se observa, no modelo de ensino-aprendizagem Aura, a competéncia do
individuo ndo se limita ao seu estoque de conhecimentos tedricos. A proposta é
desenvolver as competéncias, a partir de sua triade, para ampliar a visdo do educando,
tornando-o qualificado para saber agir, mobilizar-se, transferir aos outros o que aprendeu,
compartilhando conhecimento para engajar-se, ampliar sua visdo de mundo e assumir
novas responsabilidades.

Sabe-se que, no processo de aprendizagem, algumas metodologias tendem a
desenvolver um lado das competéncias em detrimento do outro. Uma leitura pode
desenvolver o conhecimento tedrico sobre o assunto, mas nao, a habilidade e atitude sobre
este. Por sua vez, a repeticdo pode ajudar na habilidade, mas ndo, no conhecimento e
atitude. J4 uma experiéncia vivenciada inspira a atitude, mas pode ser insuficiente para o
conhecimento e habilidade necessarios ao aluno.

Logo, a jornada de aprendizagem dos discentes ao longo do percurso curricular deve
valorizar diferentes estratégias de ensino e experiéncias prdticas para que estes possam
refletir sobre a experiéncia de forma esclarecida (DEWEY apud BRANCO, 2014). E por esta
razao que este PPC entende que o corpo docente, ao escolher a estratégia de ensino que
serd utilizada em sala, compreenda, primeiro, quais sdo as competéncias que devem ser
desenvolvidas durante o semestre e como essas auxiliardo os discentes em seu percurso
académico, tornando a aprendizagem significativa (AUSUBEL apud MOREIRA, 1999). O
aluno deve se identificar com a experiéncia, encontrando um sentido para ela e
desenvolvendo as tarefas como o continuo de uma mesma situagcdao em desenvolvimento.
Nesse processo, 0s novos conhecimentos adquirem significado para o sujeito e os
conhecimentos prévios adquirem novos significados ou maior estabilidade cognitiva.

O modelo de ensino-aprendizagem promove intensa integracdo entre teoria e pratica
por meio de metodologias ativas de aprendizagem. As atividades de pesquisa e extensao,
bem como as atividades académicas complementares e os estdgios, sdao também
promotores desta articulagao entre teoria e pratica. Ja em sala de aula, ao vivenciarem uma
experiéncia real nas atividades realizadas, nossos alunos podem, de forma colaborativa,
resolver os problemas com quais lidarao, diariamente, em sua vida profissional.

A concepcao tedrica que embasa as metodologias ativas é o interacionismo social
(VYGOTSKY apud MOREIRA, 1999; PIAGET apud LEFRANCOIS, 2015). Essa concepcao
entende o sujeito como um ser ativo, que constrdi e se apropria de seus conhecimentos
particulares a partir dos elementos e estimulos fornecidos por outras pessoas e pelo meio
em que vive. De acordo com essa teoria, cabe ao professor estimular e oferecer
varias op¢des de aprendizado e caminhos a fim de que o aluno construa seus
conhecimentos por meio de um planejamento didatico e pedagdgico que facilite a
aprendizagem.

Em suas concepcgles, esses autores concebem o aprendizado como possibilidade
decorrente da interacdo social que o aluno vivencia. Nas metodologias ativas de
aprendizagem, o aprendizado se da a partir de problemas e situacdes reais e simuladas; os
mesmos que os alunos vivenciardo depois na vida profissional, mas que serdo
confrontados, de forma antecipada, durante o curso.
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Considerando a énfase do desenvolvimento ativo, o curso priorizara, enquanto
estratégia, o estudo de roteiros praticos, estudos de caso, relatos de alunos de experiéncia
adquiridas ao longo da vida, vez que se trata de educagdo de adultos, exploragao de
cenarios e simulagdes para que os alunos estejam préximos destas experiéncias reais,
tornando-os protagonistas de seu processo de ensino-aprendizagem. Assim, os discentes
desenvolverdo, ao logo de seu percurso académico, vdrias atividades que poderdo
estimular e fortalecer as mais variadas competéncias de sua area de formacao.

1.6 OBIJETIVOS DO CURSO

1.6.1 GERAL

O Curso de Bacharelado em Educagdo Fisica, na forma da Resolu¢gdo CNE/CES n@
6/2018, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educagdo, publicado
no DOU de 19 de dezembro de 2018, que institui as novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para cursos de graduacdo em Educac¢do Fisica, tem como objetivo ofertar aos
profissionais uma formacdo geral, humanistica, técnica, critica, reflexiva e ética,
qualificadora da intervencdo profissional fundamentada no rigor cientifico, na reflexao
filosofica e na conduta ética em todos os campos de intervengdo profissional do bacharel
em Educacao Fisica.

1.6.2 ESPECIFICOS

O desenvolvimento de habilidades socioemocionais é um dos diferenciais desta
proposta pedagodgica que valoriza, sobretudo, o trabalho em equipe, a capacidade de lidar
com conflitos, o aprendizado continuo e colaborativo e a lideranca para a execucdo de
acoes nos diversos ambientes organizacionais.

Em atendimento as competéncias necessdrias a forma¢cao de um bacharel em
Educacao Fisica capaz de intervir em prol da sociedade, o curso de Educagao Fisica, na
forma das novas Diretrizes Curriculares Nacionais, tem por objetivos especificos:

a) dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da
Educacdo Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais,
morais, éticos e estéticos prdprios de uma sociedade plural e democratica;

b) pesquisar, conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade social para nela intervir
académica e profissionalmente, por meio das manifesta¢des e expressdes da motricidade
humana e movimento humano, cultura do movimento corporal, atividades fisicas,
tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da
ginastica, do jogo, do esporte, das lutas, da danca, visando a formacdo, a ampliagdo e
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enriguecimento cultural da sociedade para a ado¢do de um estilo de vida fisicamente ativo
e saudavel;

c) intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada, planejada
e eticamente balizada nos campos da prevengao, promocado, protecdo e reabilitacdo da
saude;

d) intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada, planejada
e eticamente balizada em todas as manifestacdes do esporte e considerar a relevancia
social, cultural e econémica do alto rendimento esportivo;

e) intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada, planejada
e eticamente balizada no campo da cultura e do lazer;

f) participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de
discussdo, de definicdo, de planejamento e de operacionalizacdo de politicas publicas e
institucionais nos campos da saude, do lazer, do esporte, da educa¢do ndo escolar, da
seguranca, do urbanismo, do ambiente, da cultura, do trabalho, dentre outros;

g) diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criancas,
jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, de grupos e comunidades especiais) de
modo a planejar, prescrever, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar
projetos e programas de atividades fisicas e/ou esportivas e/ou de cultura e de lazer;

h) conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar diferentes técnicas, instrumentos,
equipamentos, procedimentos e metodologias para a intervenc¢do académico profissional
em Educacdo Fisica nos seus diversos campos de interveng¢do, exceto no magistério da
Educacdo Basica;

i) acompanhar as transformacgdes académico-cientificas da Educacao Fisica e de areas afins,
mediante a analise critica da literatura especializada com o propédsito de continua
atualiza¢do académico-profissional; e

j) utilizar recursos da tecnologia da informacdo e da comunicagdo, de forma a ampliar e
diversificar as maneiras de interagir com as fontes de producdo e de difusao de
conhecimentos especificos da Educacdo Fisica e de areas afins, com o propdsito de
continua atualizagdo académico-profissional.

1.7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO E A FORMAGAO COM BASE EM COMPETENCIAS

O Curso de Bacharelado em Educagdo Fisica, na forma da Resolugdo CNE/CES n?@
6/2018, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educagdo, publicado
no DOU de 19 de dezembro de 2018, que institui as novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para cursos de graduagdo em Educagdo Fisica e na Portaria INEP n2 492/2019, de
31 de maio de 2019, que dispde sobre o componente especifico da area de Educacao Fisica
para o ENADE, institui como perfil do egresso o profissional:

a) com formacdo humanistica, técnica, critica, reflexiva e ética qualificadora
fundamentada no rigor cientifico;

b) qualificado, capaz de contextualizar, problematizar e sistematizar conhecimentos
tedricos e praticos nos campos de intervencado do Bacharel em Educacao Fisica dentro
dos eixos articulados: saude, esporte, cultura e lazer;
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c) capaz de atuar interdisciplinarmente nas areas de politica e publica e gestdo visando o
desenvolvimento de pessoas, das organizagdes, da economia e da sociedade;

d) comprometido com o desenvolvimento do ser humano, com visao critica e reflexiva,
por meio do movimento em suas diferentes dimensdes;

e) fundamentado cientificamente nos aspectos envolvidos na atividade fisica, no
exercicio fisico, no esporte, na gestdo, no lazer e na promocdo da saude e de estilo de
vida ativo; e

f) ético, com visdo humanistica e com consciéncia das implicacdes da sua atuagdo
profissional e de suas responsabilidades sociais.

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Educacdo Fisica
e a partir de discussGes com representantes do corpo docente, discente, alunos egressos,
conselho de classe e organizacbes empregadoras dos egressos da IES, listamos as
competéncias que serdo desenvolvidas pelos alunos ao longo de sua trajetéria académica.

Por entender que a formacdo académica deve proporcionar sélido conhecimento
tedrico, sem perder de vista a aplicacdo pratica que desenvolve habilidades e atitudes, o
curso de Educacgao Fisica desta IES foi desenhado de forma a desenvolver competéncias
consideradas essenciais ao pleno exercicio profissional para atuantes nas diversas areas de
intervengao do profissional bacharel em Educacgao Fisica.

Dessa forma, ao concluir a graduacdo, busca-se garantir que os alunos tenham
desenvolvido as seguintes competéncias essenciais: Pensamento Critico, Tomada de
Decisao; Criatividade; Lideranca e Comunicacdo; Atencao a Saude; Proatividade; Educacdo
Permanente; e Etica e Conduta Profissional.

A figura, abaixo, ilustra as competéncias que serdo desenvolvidas pelo nosso egresso
e as competéncias exigidas pelo profissional do futuro no mercado de trabalho, o que
mostra o alinhamento do modelo de aprendizagem com as competéncias aplicaveis que
garantem empregabilidade aos alunos.
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COMPETENCIAS DO
HARD SKILLS PROFISSIONAL DO FUTURO

SOFT SKILLS

ETICA

AGILIDADE

I CRIATIVIDADE

TOMADA DE DECISAO : APRENDIZAGEM CONTINUA

PENSAMENTO
COMPUTACIONAL

PENSAMENTO CRITICO

LIDERANCA E INFLUENCIA
SOCIAL

INICIATIVA E
EMPREENDEDORISMO

ATENGAO A SAUDE

RESOLUGAO DE
EDUCACAO b PROBLEMAS COMPLEXOS

PERMANENTE INTELIGENCIA
EMOCIONAL

LIDERANCA E
COMUNICACAO
PROATIVIDADE
CRIATIVIDADE

ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL

A competéncia Pensamento Critico reflete a capacidade do discente desenvolver a
investigacdo, reflexdo e analise critica a partir das abordagens préprias de areas da
Educacao Fisica, permitindo o questionamento, andlise e busca de solu¢bes para atuar nos
diversos campos de intervenc¢do do bacharel em Educacao Fisica. O desenvolvimento desta
competéncia figura na maior parte dos componentes curriculares do curso, no entanto, em
particular, algumas disciplinas merecem especial destaque, como: Conhecimento
Instrumental e Tecnolégico para Educacdo Fisica; Avaliacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio e
Prescricdo de Exercicios e Prescricdo de Exercicios para Idosos e Doentes Cronicos, entre
outras. Nestes exemplos, ao analisar criticamente as informacdes obtidas através dos
procedimentos de avaliacdo, interpretar o comportamento fisiolégico do organismo
humano quando submetido ao esforco e ao optar pelas estratégias de prescricdo de
exercicios mais adequadas as situacdes problemas, o estudante desenvolve o seu
pensamento critico.

A Tomada de Decisdao expressa a condi¢cdo do discente analisar problemas e tomar
decisbes assumindo a responsabilidade por elas. Reflete a necessidade de, além de
dominar os conteudos, entender sua aplicabilidade no exercicio profissional nos diversos
campos de intervencdo que a Educacdo Fisica possibilita fora do ambiente da educacao
formal. Ao longo do curso de bacharelado em Educacdo Fisica desta IES diversas disciplinas
desafiam os alunos a desenvolver esta competéncia, como: Avaliacdo Fisica; Treinamento
Neuromuscular e Atividades Fisicas em Academias; e Suporte Basico a Vida e Primeiros
Socorros, entre outras. As situacdes problema que simulam situacdes reais de acidentes
domésticos e de trabalho, como o que acontece na metodologia de ensino das aulas de
Suporte Basico a Vida e Primeiros Socorros, desafiam os alunos a tomar decisbes
importantes sobre procedimentos que podem representar o sucesso ou fracasso no
atendimento as vitimas de agravos clinicos e/ou traumaticos.

A Criatividade é uma competéncia necessaria ndo sé aos profissionais de Educagao
Fisica, mas em diversas outras situa¢des do cotidiano fora do ambiente laboral. Ser criativo
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nos permite pensar novas formas de resolugdao de problemas recorrentes e ousar nas
solugbes dos novos desafios que se apresentam a todo instante nos campos de intervencao
profissional. Disciplinas como Educacdo Fisica: dreas de atuacdo; Educacdo Fisica Inclusiva;
Teoria e Pratica da Atividade Motora Adaptada; e Teoria e Pratica da Recreacdo, Folclore e
Danga, exemplificam momentos do curso em que a criatividade é estimulada. Ao recriar
matérias sustentaveis para suas praticas, improvisar materiais alternativos para
proporcionar lazer através da recreacdo ou ao adaptar regras e caracteristicas de jogos
e/ou modalidades esportivas visando a inclusdo de pessoas com deficiéncia, o estudante
do curso de bacharelado em Educacao Fisica desenvolve a criatividade a todo instante.

Lideranga e comunicagao, também sdo essenciais a profissionais de diferentes areas
de atuacdo. Liderar representa a capacidade de mobilizar, coordenar e integrar pessoas no
ambiente laboral e inspirar ideais e a¢des, assim como, comunicar se refere a capacidade
de transmitir mensagens de forma que possam ser processadas e fornecam respostas
adequadas. A comunicagao reflete ainda a consciéncia e controle da linguagem corporal,
falar com clareza e objetividade, gerando empatia com todos os atores. Educacdo Fisica:
areas de atuacdo; Psicologia do Desenvolvimento Humano; e Gestdo de Pessoas, Negdcios
e Organizagbes Desportivas sao exemplos de disciplinas da matriz curricular em que estas
competéncias sao estimuladas.

Desenvolver acdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo, representa a competéncia Aten¢do a Saude.
Considerando a Educacdo Fisica enquanto profissdo da drea da saude, este PPC prevé a
discussao dos conteldos relacionados a atenc¢do a saide em diversos momentos ao longo
desse curso de bacharelado. Como exemplos de disciplinas podem ser citadas:
Fundamentos da Epidemiologia e Estatistica; Fisiologia do Exercicio e Prescricdo de
Exercicios; e Prescri¢cdo de Exercicios para Idosos e Doentes Crénicos. Estudar os impactos
da inatividade fisica sobre a saude, fatores de risco associados as doencas cardiovasculares
e metabdlicas, relagbes entre a pratica regular de atividades fisicas e beneficios associados
a saude, sdo alguns exemplos de como a competéncia em questao é desenvolvida ao longo
do curso em seus componentes curriculares.

A Proatividade é mais uma competéncia exigida em diversas situa¢des do cotidiano
laboral. Ela se caracteriza pela antecipacdo a uma acdo ou adversidade através de
estratégias que permitam enxergar além da situacdo em si, ndo esperar por comandos para
executar as acOes e focar sempre nas solucdes para os conflitos. As disciplinas que
compdem o rol do estdgio supervisionado como: Pratica Profissional em Educacdo Fisica
nas areas da cultura e lazer, prevencdo e promoc¢ao da saude, e esportes, colocam o
discente em situacbes reais de atuacdo, propicias ndo s6 ao desenvolvimento da
proatividade, mas também, estabelecendo um comportamento de acordo com as normas,
valores e conduta profissional, que caracterizam a Etica e Conduta Profissional,
competéncia basica ao exercicio profissional.

Por fim, a Educagao Permanente encerra o rol de competéncias elencadas para o
curso de bacharelado em Educacdo Fisica. Em um mundo em constante mudanga, com
pessoas conectadas, a geracdo de conhecimento se apresenta de forma extremamente
acelerada. Segundo o Férum Econémico Mundial, o conhecimento deve aliar aprendizagem
ativa e estratégias de aprendizagem. O termo “ativa” é muito claro, ou seja, o que o
profissional faz, de forma ativa (e ndo passiva), para se desenvolver. Ndo ha mais espaco
para a falta de autonomia e proatividade no ato de se desenvolver. Ja o termo “estratégias”
(no plural) também aponta claramente o que se espera de um bom profissional, no sentido



47

de que existem inuUmeras maneiras de se atualizar e obter novos conhecimentos. O
importante é ter uma estratégia clara e definida de como utilizar essas
ferramentas/recursos e sintetizar o contetido de forma dinamica, continua e rapida. Do
suporte ao desenvolvimento desta competéncia, disciplinas como: Lingua Portuguesa;
Anatomia dos Sistemas Organicos; Bases da Biologia Celular e Genética; Fundamentos de
Bioquimica; Anatomia do Sistema Musculoesquelético; Fundamentos da Epidemiologia e
Estatistica; e TCC em Educacdo Fisica; entre outras.

A figura abaixo descreve as competéncias essenciais a formacdo do profissional
bacharel em Educagao Fisica.

Desenvolver a investigagdo, reflexdo e andlise critica a partir das abordagens préprias de areas da
Educagéo Fisica;

o
Questionar, analisar e buscar solugdes para atuar nos diversos campos de interven¢do do bacharel
em Educacio Fisica.

Analisar problemas e tomar decisées assumindo a responsabilidade por elas;

—

Aplicar os contetdos tedricos no exercicio profissional nos diversos campos de intervengéo do
bacharel em Educaggo Fisica.

s N

Criar formas de resolugdes de problemas recorrentes e ousar nas solugdes de novos problemas
que se apresentem nos campos de intervengdo do bacharel Educag3o Fisica

. S/

Mobilizar, coordenar e integrar pessoas no ambiente laboral e inspirar ideias e agdes;
Transmitir mensagens de forma que possam ser processadas e fornegam resposta adequada;

Ter consciéncia e controle da linguagem corporal, falar com clareza e objetividade gerando
empatia com todos os atores

EDUCAGAO FiSICA
BACHARELADO

Desenvolver agdes de preven¢do, promogdo, protegdo e reabilitagio da satde, tanto em nivel
individual quanto coletivo.

Antecipar uma agfo ou adversidade através de caracteristicas que permitam enxergar além da
situagdo, ndo esperar ordem para executar, focando na solugdo de conflitos diversos.

[

Aprender continuamente, tanto na sua formag&o, quanto na sua pratica profissional.

Comportar-se dentro das normas, valores e conduta profissional, visando o exercicio da Educagdo
Fisica dentro dos diversos campos e na vida em sociedade.

A selecdo das competéncias essenciais apresentadas nesta sec¢do foi regida pela
proposta institucional para a formagao do egresso, bem como pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para o curso de Bacharelado em Educacdo Fisica. A correlacdo entre as
DCNs e as competéncias esta demonstrada na tabela a seguir:
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Competéncias definidas pelas DCNs

Competéncias desenvolvidas
no Curso de Bacharelado em Educacdo Fisica

Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e
atitudinais especificos da Educacgdo Fisica e aqueles advindos das
ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e
estéticos préprios de uma sociedade plural e democrética.

Pensamento critico; Educacdo permanente; Etica e conduta
profissional.

Pesquisar, conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade
social para nela intervir académica e profissionalmente, por meio
das manifestagdes e expressées da motricidade humana e
movimento humano, cultura do movimento corporal, atividades
fisicas, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades
do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, das lutas, da
danga, visando a formagdo, a ampliagdo e enriquecimento cultural
da sociedade para a adogdo de um estilo de vida fisicamente ativo
e saudavel.

Pensamento critico; Atengdo a salde; Lideranga;
Comunicagao.

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada,
deliberada, planejada e eticamente balizada nos campos da
prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude.

Atengdo a saude; Lideranca; Tomada de decis3o; Etica e
conduta profissional.

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada,
deliberada, planejada e eticamente balizada em todas as
manifestagdes do esporte e considerar a relevancia social, cultural
e econdmica do alto rendimento esportivo

Lideranga; Comunicacio; Tomada de decisdo; Etica e
conduta profissional.

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada,
deliberada, planejada e eticamente balizada no campo da cultura e
do lazer

Lideranga; Comunicag3o; Tomada de decisdo; Etica e
conduta profissional; Criatividade.

Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes
multiprofissionais de discussdo, de definigdo, de planejamento e de
operacionalizagdo de politicas publicas e institucionais nos campos
da saude, do lazer, do esporte, da educagdo ndo escolar, da
seguranga, do urbanismo, do ambiente, da cultura, do trabalho,
dentre outros

Lideranga; Comunicag3o; Ateng3o a satide; Etica e conduta
profissional.

Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das
pessoas (criangas, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
de grupos e comunidades especiais) de modo a planejar,
prescrever, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar
projetos e programas de atividades fisicas e/ou esportivas e/ou de
cultura e de lazer

Proatividade; Tomada de decisdo; Criatividade.

Conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar diferentes
técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e
metodologias para a intervengdo académico profissional em
Educacdo Fisica nos seus diversos campos de intervengdo, exceto
no magistério da Educagdo Basica.

Pensamento critico; Educagdo permanente; Etica e conduta
profissional; Lideranga; Comunincagao.

Acompanhar as transformag¢des académico-cientificas da Educagdo
Fisica e de areas afins, mediante a analise critica da literatura
especializada com o propésito de continua atualizagdo académico-
profissional.

Pensamento critico; Educagdo permanente.

Utilizar recursos da tecnologia da informagdo e da comunicagdo, de
forma a ampliar e diversificar as maneiras de interagir com as
fontes de produgdo e de difusdo de conhecimentos especificos da
Educacdo Fisica e de areas afins, com o propdsito de continua
atualizagdo académico-profissional.

Pensamento critico; Educagdo permanente.

As competéncias essenciais definidas neste projeto pedagdgico encontram apoio
para seu desenvolvimento, também, nas Atividades Extensionistas descritas na Politica de
Extensdo, nas Atividades Académicas Complementares (AAC’s), realizadas ao longo do
percurso académico, e nas acoes do Estagio Supervisionado, que serao descritas em tépico

especifico deste documento.

Considerando, entdo, o novo perfil discente, conectado com plataformas digitais -
espaco onde aprende e troca experiéncias - autbnomo no desenvolvimento de
competéncias, adaptado as ambiguidades caracteristicas do mundo contemporaneo, o
presente PPC pretende, portanto, que, ao final do curso de Bacharelado em Educacao Fisica
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e a partir dos conhecimentos, das praticas, experiéncias e das competéncias previstas, os
alunos estejam aptos a:

v' Desenvolver a investigacdo, reflexdo e analise critica a partir das abordagens
proprias de areas da Educacao Fisica;

v' Questionar, analisar e buscar solucdes para atuar nos diversos campos de
intervengao do licenciado em Educacgao Fisica;

v Analisar problemas e tomar decisdes assumindo a responsabilidade por elas;

v" Aplicar os conteldos tedricos no exercicio profissional nos diversos campos de
intervengao do licenciado em Educacgao Fisica;

v’ Criar formas de resolucdes de problemas recorrentes e ousar nas solu¢des de novos
problemas que se apresentem nos campos de intervencdo no magistério na
educacdo basica;

v" Mobilizar, coordenar e integrar pessoas no ambiente laboral e inspirar ideias e
acoes;

v" Transmitir mensagens de forma que possam ser processadas e fornecam resposta
adequada;

v' Ter consciéncia e controle da linguagem corporal, falar com clareza e objetividade
gerando empatia com todos os atores do ambiente da educac¢do bdsica;

v' Desenvolver acdes de prevengdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde,
tanto em nivel individual quanto coletivo;

v" Antecipar uma acdo ou adversidade através de caracteristicas que permitam
enxergar além da situagdo, ndo esperar ordem para executar, focando na solugao
de conflitos diversos;

v' Aprender continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica
profissional; e

v' Comportar-se dentro das normas, valores e conduta profissional, visando o
exercicio da Educacao Fisica dentro dos diversos campos e na vida em sociedade.

O perfil do egresso, portanto, engloba a formacgao profissional e do ser humano,
com capacidade de realizar andlises criticas, de forma autdbnoma, amparada em principios
éticos, consolidando, desta forma, sua independéncia intelectual, marca fundamental da
maturidade alcancada com a formacdo no ensino superior.

Um dos motivos pelos quais os alunos escolhem o curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica é a ampla possibilidade de insercdo no mercado de trabalho, seja para
atuar em empresas privadas, 6rgdos pubicos, organizacdes do terceiro setor ou como
profissional liberal.

Sua capacidade de analisar os problemas de forma holistica, utilizando o raciocinio
légico, critico e analitico, aliado ao conhecimento de gerenciar processos e projetos, abre
espaco para os bacharéis em Educacdo Fisica atuarem na area privada nos diferentes
segmentos da saude, esporte, cultura e lazer.

A sélida formacdo obtida por meio das atividades praticas e pelos Estagios
Supervisionados habilita o egresso do curso a atuar de forma autébnoma e empreendedora,
como profissional liberal que presta consultoria online e presenciais em atividades fisicas,
recreagao, esportes em contato com a natureza ou mesmo como responsavel técnico em
estabelecimentos esportivos e centros de fitness. Tal atuacdo autonoma esta em
conformidade com o PDI, segundo o qual os egressos devem possuir uma visao global e
sistémica do mundo, desenvolvendo atitudes empreendedoras e capazes de se adaptarem
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a velocidade das mudancgas globais, oferecendo respostas aos constantes desafios do
mundo moderno, para intervir na realidade em que esta inserido.

O campo de atuacdo na area publica torna-se acessivel ao egresso do curso por sua
excelente formacdo tedrico-pratica, capacidade de comunicacdo, lideranca, sua visao
sistémica para solucdo de problemas complexos e sua analise de processos e projetos.

Por tudo o que ja foi exposto aqui, pode-se afirmar que, ao final do curso, o egresso
é um profissional versatil, com sdélidos conhecimentos técnicos, com experiéncia adquirida
por meio das atividades praticas, dos estagios supervisionados e demais acdes que abrem
as portas para o exercicio da profissional em diversas frentes de trabalho.

1.8 REQUISITOS DE ACESSO

Sdo as seguintes as formas de ingresso no curso de Bacharelado em Educacdo Fisica
da IES: processo seletivo (Vestibular); nota do ENEM; portadores de diplomas de curso de
graduacdo; transferéncia externa de outras IES e transferéncia de outros cursos da prépria
IES.

a) Vestibular Tradicional: inclui questdes elaboradas com base nos conteudos
curriculares do Ensino Médio e uma Redacdo. Os candidatos sdo classificados,
sendo reprovados os candidatos que ndo obtiverem pelo menos nota trés (3,0) na
redagao;

b) Processo Seletivo Agendado: inclui a realizacdo de uma redacdo. Os candidatos sdo
classificados, sendo reprovados os que ndo obtiverem pelo menos nota trés (3,0) na
redagao;

c) Processo Seletivo ENEM: a inscricdo do candidato é realizada mediante a
apresentacdo dos resultados obtidos no Exame Nacional do Ensino Médio (Prova
Objetiva e Redac¢do). Os candidatos sdo classificados de acordo com as vagas
disponiveis, que, para esta modalidade, representam 20% do total das vagas
oferecidas pela instituicao;

d) Matricula sem Vestibular: os portadores de diploma de nivel superior podem
requerer a matricula no curso de graduacdo, mediante a apresentacdo de
documentacdo (diploma, histérico escolar completo, descricdio do regime de
aprovacdo da instituicdo de origem e programa das disciplinas cursadas com
aprovacao).

e) Transferéncia Externa: os candidatos apresentam documentacdo fornecida pela IES
da qual pretendem transferir-se. Somente sdo aceitas solicitacGes de transferéncia
para 0 mesmo curso ou para curso de area afim ao de origem e de mesmo nivel.
N3o sdo aceitas solicitacdes de transferéncia de alunos em situacdo de abandono
na instituicdo de origem ou de alunos desligados da instituicdo de origem.
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f) Selecdo de candidatos do PROUNI: o candidato que fez o ENEM podera se inscrever
no site do MEC, escolhendo a instituicdo e o curso, e concorrer a uma vaga em
instituicdes de ensino superior. O candidato encaminhado pelo governo, apresenta
a documentagao na IES.

1.9 ORGANIZAGAO CURRICULAR

1.9.1 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica esta
fundamentada na Resolucdo CNE/CES n? 6, de 18.12.2018, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Graduacdo em Educacdo Fisica e da outras
providéncias, e no Parecer CNE/CES n2 584, de 3 de outubro de 2018, homologado pela
Portaria MEC n2 1.349, de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 17 de dezembro de 2018, Secdo 1, pag. 33.

Esta proposta pedagdgica tem como objetivo alcancar a exceléncia do ensino da
Educacao Fisica e a qualidade na formacao dos alunos. A operacionalizacdo dessa proposta
realiza-se na construcdo de uma estrutura curricular inovadora que articula teoria e pratica.
Neste sentido, pode-se afirmar que o curso de Educacdo Fisica desta instituicdo atende aos
preceitos legais vigentes, pois:

e possui carga horaria de 3.260h, superior as 3.200h minimas previstas no Art. 22 e
distribuidas conforme o Art. 52 da Resolu¢do CNE/CES n2 6, de 18.12.2018;

e tem tempo minimo de integralizacdo de 4 anos, conforme previsto na Resolucdo
CNE/CES n2 6, de 18.12.2018;

e possui ingresso Uunico, desdobramento em duas etapas (licenciatura ou
bacharelado) e conducdo dos processos conforme recomenda o Art. 52 da
Resolucdo CNE/CES n2 6, de 18.12.2018;

e atende aos requisitos da etapa comum descritos no Cap. 2 da Resolu¢do CNE/CES
n2 6, de 18.12.2018;

e a jornada extensionista obedece a normativa da resolugdo que regulamente a
creditacdo da extensdo curricular obrigatéria com 5 projetos de extensdo nos
seguintes componentes curriculares: esportes individuais; modalidades esportivas
coletivas; teoria e pratica da recreacdo, folclore e danca; teoria e pratica dos
esportes de luta; e treinamento neuromuscular e atividade fisica em academias;

e a organizacdo do curso e seus conteudos curriculares estdao de acordo com o
recomendado nos Cap. Il e IV das DCNs e seu detalhamento consta no presente
documento;

e 0s objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao descrito no Art. 182 das
DCNs;

e possui estagio supervisionado em carga horaria e caracteristicas condizentes com o
preconizado no Art. 222 da Resolucdo CNE/CES n2 6, de 18.12.2018;

e possui previsdo de atividades praticas com carga hordaria superior a 10% das horas
referenciais adotadas pelo conjunto do curso, conforme recomendado no Art. 239,
descritas na matriz curricular;
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e abrange atividades integradoras de aprendizado, como as Atividades Académicas
Complementares associadas as areas do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo,
conforme recomendado no Art. 252 da Resolugdo CNE/CES n2 6, de 18.12.2018;

e oferece disciplinas para a formacdo para intervencdo profissional a pessoa com
deficiéncia, conforme § 22 do Art. 52 da Resolu¢do CNE/CES n2 6, de 18.12.2018;

e oferece Tépicos em Libras como disciplina optativa com carga horaria de 80 horas,
conforme determina o Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (publicado no
dia 23 de dezembro de 2005);

e insere de maneira transversal e interdisciplinar, os estudos das relagdes étnico-
raciais, o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nas disciplinas
Historia e Fundamentos Socioantropolégicos da Educagdo Fisica, Teoria e Pratica da
Recreacao, Folclore e Danga, Teoria e Pratica dos Esportes de Luta, constando nos
componentes curriculares regulares e extensionistas, conforme estabelece a
Resolugcdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004 (publicada no dia 22 de junho de
2004);

e aborda a tematica Educacdo Ambiental transversalmente em componentes
curriculares regulares e extensionistas, além das atividades de pesquisa ou
extensdo, de maneira transversal e interdisciplinar, atendendo a Resolugdo CNE/CP
n2 2, de 15 de junho de 2012 (publicada no dia 18 de junho de 2012) e ao
Decreto n2 4.281 de 25 de junho de 2002 (publicado no dia 26 de junho de 2012);

e implementa acdes de ensino, pesquisa ou extensdo que discutem Direitos
Humanos, incluindo a temdtica nas disciplinas Histéria e Fundamentos
Socioantropolégicos da Educacao Fisica, Suporte Basico a Vida e Primeiros Socorros,
Fundamentos da Epidemiologia e Estatistica, Educacao Fisica Inclusiva, Teoria e
Pratica da Atividade Motora Adaptada, Prescricio de Exercicios para ldosos e
Doentes e Tépicos e Libras: Surdez e Inclusdo, atendendo o que determina a
Resolu¢do CNE/CP n? 1, de 30 de maio de 2012 (publicada no dia 31 de maio de
2012).

O curso oferece certificagdes intermediarias para os alunos, o que impulsiona sua
empregabilidade antes mesmo da aquisicao do grau de Bacharel em Educacgao Fisica. As
certificacBes trazem dindmica a formacao superior e as demandas do mundo do trabalho
e reforcam a visdo de uma formacgdo por competéncias para o aluno egresso.

A matriz curricular estd organizada para oferecer ao aluno referenciais tedrico-
praticos que colaborem com o desenvolvimento de competéncias gerais e especificas que
promovam o seu pleno desenvolvimento como pessoa, o exercicio da cidadania e a
qualificacdo para o mercado de trabalho.

As tabelas abaixo apresentam a matriz curricular do curso de Bacharelado em
Educacao Fisica:
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MATRIZ CURRICULAR - CURSO DE EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO - GRADUAGAO 220

. . EXTENSA
TEORICA PRATICA o**
RESUMO DAS CARGAS HORARIAS MINIMAS EXIGIDAS
A
PRESENCI DISTANC PRESENC PRESENCI ESTAGIO TOTAL %
AL 1AL AL
IA*
Disciplinas obrigatdrias 1060 560 460 400 0 2480 76%
Estagio supervisionado 60 0 0 0 680 740 23%
Atividades académicas complementares 40 1%
TOTAL DO CURSO 1.680 460 400 680 3260 100%
Carga horaria disciplinas optativas 80
* . ~ P HORA
CARGA HORARIA A DISTANCIA DO CURRICULO S %
*As metodologias para ensino digital sdo baseadas na convergéncia de meios de oferta de conteudo e
na organizagdo das demandas académicas, ambos estruturados em um desenho educacional que
concatena os objetos de aprendizagem, as ferramentas de comunicagdo e colaboragdo e as atividades
curriculares. Tais metodologias se concretizam em um ambiente virtual de aprendizagem, cuja 560 17,1
interface incorpora as principais tendéncias em processos de ensino e de aprendizagem digitais, como, 8%
por exemplo: tecnologias acessiveis; recursos educacionais que estimulam a autonomia e a
autogestdo; ferramentas de cooperacao; trabalho em equipe; simulados e testes; entrega/corregio de
trabalhos académicos; repositorio de recursos; bibliotecas virtuais.
o ‘ X . HORA
CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NO CURRICULO S %
**As atividades de extensdo sdo agGes de contribuigdo a sociedade, desenvolvidas, preferencialmente,
de forma multidisciplinar, que propiciam a participagdo dos varios segmentos da comunidade
universitaria, vinculadas a formacdo do estudante, privilegiando entidades da sociedade civil, atores,
coletivos e organizagdes sociais, bem como setores produtivos e entidades governamentais. Elas sdo T
orientadas a partir de cinco eixos norteadores: atividades educativas: cursos e eventos; atividades 400 7°'A,
empresariais: assessoria e prestagdo de servico especializado; atividades de difusdo e intercambio
cientifico-cultural — inclui agdes destinadas a promogéo e divulgagdo cientifico-cultural da produgdo
académica e a valorizagdo da cultura; atividades de responsabilidade social; atividades de esporte e
lazer.
CH C.H.
C.H. TEGRICA ' EXTENSA
f TIPO DE PRATICA C.H.
PERIO COMPONENTES CLASSIFICA MODALID A TOTA
DO CURRICULARES PARTICIPA cAo ADE A ESTAG L
CcAo PRESENC DISTANC PRESENCI PRESENC 10
IAL AL IAL
1A
HISTORIA E FUND.
SOCIOANTROPOLO = OBRIGATO PRESENCI
1 GICOS DA ED. RIA REGULAR AL 80 0 0 0 0 80
FISICA
BASES DE
BIOLOGIA OBRIGATO PRESENCI
1 CELULAR E RIA REGULAR AL 80 0 0 0 0 80
GENETICA
ANATOMIA DOS .
1 SISTEMAS gliRIGATO REGULAR ZFEESENCI 20 0 60 0 0 80
ORGANICOS
EDUCAGAO FiSICA: .
1 AREAS DE gIBAR'GATO REGULAR ZFL{ESENC' 60 0 20 0 0 80
ATUACAO
LINGUA OBRIGATO
1 PORTUGUESA RIA REGULAR  ONLINE 0 80 0 0 0 80



CONHECIMENTO
INSTRUMENTAL E
TECNOLOGICO
PARA EDUCAGCAO
FiSICA
CORPOREIDADE E
PSICOMOTRICIDA
DE

PSICOLOGIA DO
DESENVOLVIMENT
O HUMANO
ANATOMIA DO
SISTEMA
MUSCULOESQUEL
ETICO
FUNDAMENTOS
DE BIOQUIMICA
EDUCACAO FiSICA
INCLUSIVA
PSICOLOGIA NO
ESPORTE
APRENDIZAGEM E
CONTROLE
MOTOR
CINESIOLOGIA E
BIOMECANICA
FISIOLOGIA
HUMANA
SUPORTE BASICO
AVIDAE
PRIMEIROS
SOCORROS
BIOMECANICA DO
ESPORTE

AVALIAGAO FisICA

FISIOLOGIA DO
EXERCICIO E
PRESCRICAO DE
EXERCICIOS
FUNDAMENTOS
DA
EPIDEMIOLOGIA E
ESTATISTICA
ESPORTES
INDIVIDUAIS
TEORIA E PRATICA
DA ATIVIDADE
MOTORA
ADAPTADA
METODOLOGIA
DO TREINAMENTO
FISICO ESPORTIVO
PRATICA
PROFISSIONAL EM
EF: PREV. E PROM.
DA SAUDE
TEORIA E PRATICA
DA RECREACAO,
FOLCLORE E
DANCA

TEORIA E PRATICA
DA GINASTICA
GERAL E ARTISTICA
PRATICA
PROFISSIONAL EM
EF: ESPORTES

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA
OBRIGATO
RIA
OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA
OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA
OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

OBRIGATO
RIA

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

REGULAR

EXTENSAO

REGULAR

REGULAR

ESTAGIO

EXTENSAO

REGULAR

ESTAGIO

ONLINE

PRESENCI
AL

PRESENCI
AL

PRESENCI
AL

PRESENCI
AL
PRESENCI
AL

ONLINE

PRESENCI
AL

PRESENCI
AL
PRESENCI
AL

PRESENCI
AL

PRESENCI
AL
PRESENCI
AL

PRESENCI
AL

ONLINE

PRESENCI
AL

PRESENCI
AL

ONLINE

PRESENCI
AL

PRESENCI
AL

PRESENCI
AL

PRESENCI
AL

80

80

20

60

20

60

60

80

60

60

20

60

60

20

20

20

80

80

80

80

60

20

60

20

20

20

20

60

20

20

60

80

80

240

220
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80

80

80

80

80
80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

260

80

80

240
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TEORIA E PRATICA

7 DOS ESPORTES DE gliR'GATO EXTENSAO ZFL{ESENC' 0 0 0 80 0 80
LUTAS
PRESCRI. DE
EXERC. PARA .

7 IDOSOS E (R)&R'GATO REGULAR  ONLINE 0 80 0 0 0 80
DOENTES
CRONICOS
MODALIDADES .

7 ESPORTIVAS (R)&R'GATO EXTENSAO ZFL{ESENC' 0 0 0 80 0 80

COLETIVAS
TREINAMENTO

NEUROMUSCULAR = OBRIGATO - PRESENCI

8 EATIV. FISICAEM  RIA EXTENSAO 5 0 0 0 80 0 80
ACAD.
PRATICA
PROFISSIONALEM = OBRIGATO ] PRESENCI

8 EF: CULTURA E RIA ESTAGIO AL 20 0 0 0 220 240
LAZER
GESTAO DE
PESSOAS, .

8 NEGOCIOS E gliR'GATO REGULAR ;'EESENC' 80 0 0 0 0 80
ORGANIZAGAO
DESPORT.
TCCEM EF - OBRIGATO

8 BACHARELADO RIA REGULAR  ONLINE 0 80 0 0 0 80
TOPICOS EM

8 LIBRAS: SURDEZE  OPTATIVA  OPTATIVA  ONLINE 0 80 0 0 0 80
INCLUSAO

A organizacdo do curriculo obedece aos principios de flexibilizacdo,
interdisciplinaridade, acessibilidade metodoldgica, contextualizacdo, relacdo teoria e
pratica, indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, contextualizacdo e
compatibilidade de carga horaria total, descritos ao longo deste documento.

A matriz curricular do curso foi concebida como um conjunto integrado e articulado
de situacdes organizadas para promover aprendizagens significativas e seus conteudos sdo
apenas um dos meios para o desenvolvimento de competéncias que ampliem a formacao
dos alunos e sua interacdo com a realidade, de forma critica e dindmica.

Busca-se, também, promover acdes pedagdgicas que articulem os saberes e as
praticas, vinculando-os aos ideais da ética, responsabilidade, cidadania, solidariedade e do
espirito coletivo, e direcionando-as ao atendimento das necessidades da comunidade
regional e local.

Na elaboracdo da estrutura curricular foram adotados, também, principios que
promovem a organizacao do curso partindo do geral para o especifico, em niveis crescentes
de complexidade e em sucessivas aproximag¢des. Assim, uma sequéncia de conhecimentos
definira os objetivos a serem alcangados - novos conhecimentos e habilidades (cognitivos,
afetivos e psicomotores) sdo introduzidos em momentos subsequentes, reforcando o que
ja se sabe e mantendo as interligacdes com as informacgdes previamente aprendidas. Desse
modo, o estudante vai gradualmente se apropriando do conhecimento, desenvolvendo
novas habilidades e atitudes em uma maior amplitude e profundidade, havendo uma
concentracdao maior de disciplinas especificas a medida que o estudante vai avancando no
curso, sempre buscando-se a articulagdo entre teoria e pratica desde o inicio da formacao
académica, por meio da metodologia de aprendizagem adotada.

Os componentes curriculares foram desenhados para formar o profissional do
século XXI, inserido numa sociedade digital, que exige formacdo multidisciplinar, e
contemple todo conteldo necessario a resolucdao de problemas de natureza pratico-
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profissional que dialogam com aspectos sociais, politicos, culturais, éticos e geoambientais.
Eles sdo divididos em Componentes curriculares presenciais regulares, Componentes
curriculares presenciais extensionistas, Componentes curriculares digitais.

Os componentes curriculares do curso tém por objetivos:
- Promover a inovacdo, a criatividade e o uso da tecnologia no processo de ensino-
aprendizagem;
- Potencializar o uso das ferramentas tecnolégicas, de forma otimizar novos meios de
resolucdo de problemas;
- Oportunizar a autonomia na aprendizagem do aluno, preparando-o para os desafios
trazidos pelo mercado de trabalho;
- Flexibilizar o curriculo, no que diz respeito as condi¢cdes individuais do estudante, ao ritmo
de aprendizagem, ao local e ao tempo de dedicacdo aos estudos, além de privilegiar a
inclusdo das pessoas com deficiéncia mediante a utilizacdo de plataformas digitais de
aprendizagem;
- Possibilitar a flexibilizacdo do tempo e espaco, democratizando o acesso ao conhecimento
cientifico;
- Contribuir para a formagdao de um aluno comprometido com o estudo e responsavel pela
organizacdo de seu tempo; e
- Contribuir para aproximar o aluno da realidade do mercado de trabalho, propondo
desafios na resolucdo de situagdes-problemas tipicas do exercicio profissional.

Os componentes curriculares sao divididos em:

- Componentes curriculares presenciais regulares: disciplinas com carga-horaria tedrica,
pratica e atividades praticas supervisionadas realizadas em laboratérios, bibliotecas, que
possuem trabalhos individuais e/ou em grupo e praticas diversificadas que fazem parte do
ecossistema de aprendizagem e colaboram para o desenvolvimento das competéncias
definidas no projeto pedagdgico do curso. Estas atividades, detalhadas nos planos de aula,
sdo de carater diagndstico e formativo e possibilitam aos alunos descobrirem onde estdo
seus gaps em termo de aprendizagem para que possam evoluir no desenvolvimento de
suas competéncias, fortalecendo uma cultura de aprendizado continuo.

- Componentes curriculares presenciais extensionistas: realizacdo de projetos de extensao
com itinerdrios socio formativos orientados pela metodologia de aprendizagem por
projetos, com ac¢des de contribuicdo a sociedade, desenvolvidas, preferencialmente, de
forma multidisciplinar, que propiciam a participacdo dos varios segmentos da comunidade
universitdria, vinculadas a formacdo do estudante, privilegiando entidades da sociedade
civil, atores, coletivos e organizacbes sociais, bem como setores produtivos e entidades
governamentais. Sao orientadas a partir de cinco eixos norteadores: atividades educativas:
cursos e eventos; atividades empresariais: assessoria e prestacdo de servico especializado;
atividades de difusdo e intercdmbio cientifico-cultural —inclui a¢cdes destinadas a promocao
e divulgacdo cientifico-cultural da producdo académica e a valorizacdo da cultura;
atividades de responsabilidade social; atividades de esporte e lazer. Esta proposta de
trabalho socialmente referenciada que se materializa em curriculos atravessados pela
“experienciacdo” de situacdes-problema reais que emergem do territdrio de insercdo da
IES, com natureza socio formativa (sociedade + formacdo ou formacdo na sociedade),
enfatizando o desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores) técnicas e socioemocionais por meio de vivéncias em contexto, quer seja, a
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producdo de mudangas nos demais setores da sociedade (e na propria instituicdo de
ensino) a partir da construgao e aplicagao de conhecimentos.

- Componentes curriculares digitais: disciplina composta por um conjunto de atividades
proporcionais a carga hordria semestral de acordo com o curso. Os temas de aprendizagem
sdo definidos nos planos de ensino de cada disciplina. Para esse formato, o aluno terd um
cronograma de atividades virtuais, a serem realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), e uma agenda presencial, composta pela realizagdo de atividades e
avaliacdes na IES. Esse ambiente virtual de aprendizagem integra um conjunto de interfaces
de conteudos e formas de comunicacdo, associados as redes sociais, permitindo integrar
conteddo as comunicacbes entre os atores ao longo do processo de ensino e de
aprendizagem. Tais mecanismos de comunicacdo podem ser sincronos (como chat, por
exemplo), ou assincronos (férum de discussdo, mensageria, feedback etc.). No que se
refere a convergéncia de meios para a construcao do conhecimento e distribuicdo de
conteudo académico para o aluno, concebeu-se um ambiente virtual de aprendizagem que
integraliza: i) videoaulas transmitidas via web, ao vivo ou gravadas, ii) conteldo interativo
online com design instrucional orientado a autoaprendizagem:; iii) material didatico (livro
de referéncia de cada disciplina); iv) biblioteca virtual; v) ferramentas de atividades
académicas. Para suportar o desenvolvimento do aluno, tem-se a participacdo de atores
gue acompanham e o orientam durante o seu percurso na disciplina. Sao eles: o tutor, a
guem compete a mediacao do processo de ensino-aprendizagem; o coordenador de curso,
gue faz o acompanhamento das atividades presenciais obrigatdrias realizadas pelo aluno.
Cada um com papéis e atribuicdes especificas, definidas no regulamento e manual do
aluno, disponibilizado no AVA. Este espa¢o de comunicabilidade constante busca garantir
a efetividade do aprendizado a partir dos desdobramentos estimulados na comunicagao
entre alunos e professores/tutores/coordenadores. Nesse sentido, busca-se desenvolver o
espirito cientifico e a formacdo de sujeitos autdbnomos e cidadaos, tendo como propulsores
desse movimento a intera¢do, a cooperacao e a colaboracdao, bem como a interatividade
na construcao e reconstrucao do conhecimento.

Independente do formato, compartilham a mesma estrutura de material didatico
institucional, baseada no conceito do modelo de aprendizagem Aura, que tem como
finalidade disponibilizar aos docentes e discentes da instituicdo planos de ensino, planos
de aula e planos de aprendizagem (especificos para os componentes curriculares
extensionistas) organizados e alinhados com a missao, visao e valores da IES e os principios
norteadores da aprendizagem ativa.

O plano de ensino é um documento base que serve como referéncia aos docentes,
evidencia os objetivos da disciplina e detalha as acdes pedagdgicas. E um instrumento
didatico-pedagodgico e administrativo de elaboracdo e uso obrigatdrios pelos nossos
professores em sala de aula. Seus objetivos sdo: assegurar um ensino efetivo, levar os
alunos ao alcance dos objetivos da disciplina, verificar o processo de aprendizagem dos
alunos, desenvolvendo as competéncias exigidas para atuacdo na carreira escolhida.

O plano de ensino de um modelo baseado em competéncias ndo é feito de forma
linear, seus elementos estdo conectados e subsidiam os procedimentos de ensino-
aprendizagem. Ao final, deve ser feita a verificacdo desta aprendizagem por meio de uma
avaliacdo por competéncias. No Aura, ele tera o formato que detalharemos a seguir:
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Cddigo e nome da disciplina: descricdo no nome e cédigo da disciplina;

Carga hordria semestral: total da carga-horaria da disciplina;

Perfil docente: descricao da titulagdo minima necessaria ao docente e area de
atuacdo desejavel, bem como das competéncias inerentes a um processo de
ensino-aprendizagem centrado no aluno. Importante mencionar que articulacdo
entre teoria e pratica deve ser o eixo direcionador das estratégias em sala de aula.
O professor deve, ainda, conhecer as ferramentas digitais que fazem parte do
modelo de ensino da instituicdo (SGC, SIA, SAVA, BdQ).

Ementa: descrigao dos conteudos discutidos na disciplina.

Objetivos: visdo geral do perfil do aluno ao final da disciplina, incluindo as
competéncias articuladas em acdes concretas, embasadas em conteldos e com
finalidades praticas (fazer alguma coisa + com base em alguma coisa + para alguma
coisa).

Procedimentos de ensino-aprendizagem: em linhas gerais, é o “como” se pretende
dinamizar as aulas. E o espaco que explica como as situacdes de aprendizagem
devem ser organizadas e orientadas. Assim, deve ser descrita a metodologia de
ensino, detalhando-se os procedimentos que serdao utilizados para alcangar os
objetivos propostos. Aqui, cabe lembrar que uma situagao de aprendizagem nao
ocorre ao acaso. E preciso planejar um dispositivo (um fato, um problema, uma
guestdo) que coloque os alunos diante da atividade a ser realizada, do projeto a
desenvolver, do problema a resolver. A escolha desses dispositivos depende da
disciplina, dos temas especificos e das competéncias que se quer desenvolver.
Existem inimeras possibilidades entre as metodologias ativas, como, por exemplo:
estudo de caso, resolu¢dao de problemas, aprendizagem baseada em projetos,
aprendizagem baseada em problemas, sala de aula invertida, peer instruction,
design thinking e outras. Além disso, hd uma série de estratégias ou dinamicas que
podem ser utilizadas para ampliar a interacdo na sala de aula, bem como
ferramentas tecnoldgicas capazes de facilitar a troca de conhecimento entre os
alunos. Portanto, neste campo, apresenta-se as metodologias de ensino,
descrevendo-se os meios (estratégias e ferramentas) para alcancar os objetivos
previamente delineados. Adota-se, no modelo de aprendizagem, um processo de
ensino-aprendizagem baseado em 3 etapas: a prelecdo, a partir da definicdo de uma
situacdo problema (tematica/problematizagcdo/pergunta geradora), utilizagcdo de
metodologias ativas centradas no protagonismo do aluno e realizacdo de uma
atividade verificadora da aprendizagem ao final da aula. O processo de ensino-
aprendizagem deve priorizar o aluno, sendo este capaz de articular os temas
discutidos nas aulas para responder a situacdo problema que abre a prelecdo. E
importante destacar o uso da Sala de Aula Virtual de Aprendizagem (SAVA), espaco
onde o aluno terd acesso aos conteudos digitais da disciplina, devera resolver
guestdes propostas, explorar conteddos complementares e publicar os trabalhos
realizados antes, durante e no fim de suas aulas.

Temas de aprendizagem: descricdo dos temas que representardo o contetddo do
componente curricular.

Procedimentos de avaliagdo: descricdo dos procedimentos de avaliacdo e como
serdo avaliadas as competéncias desenvolvidas durante a disciplina nos ambitos
presencial e digital.
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v’ Bibliografia basica: indicacdo de obras que sejam fonte de consulta para realiza¢3o
dos estudos e referéncia tedrica para os temas de aprendizagem da disciplina,
apresentadas conforme norma para referéncias da ABNT. As referéncias indicadas
devem fazer parte da biblioteca virtual da instituigdo.

v Bibliografia complementar: indicacdo de obras que sejam fonte de consulta para
realizacdo dos estudos e referéncia tedrica para os temas de aprendizagem da
disciplina, apresentadas conforme norma para referéncias da ABNT. As referéncias
indicadas devem fazer parte da biblioteca virtual da instituicdo.

Os resultados de um plano de ensino bem elaborado sdo observados na sala de aula
guando o professor usa os planos de aula previamente desenhados para a disciplina.

O Plano de Aprendizagem é a sistematizacdo de todas as atividades que se
desenvolvem no periodo em que professor e aluno interagem em uma dindmica de ensino—
aprendizagem. Deve prever estimulos adequados aos alunos, a fim de incentiva-los a criar
uma atmosfera de comunicacdo entre os atores deste processo que favoreca a
aprendizagem.

Para organizar seu plano de aprendizagem, é indispensavel que o professor tenha
claro quais competéncias sao essenciais para os alunos e que seja capaz de propo-los sob
multiplas aparéncias e variados contextos.

O desafio é trabalhar os temas de aprendizagem em diferentes situacdes e em
tarefas complexas, aproveitando situagées, explorando acontecimentos e curiosidades que
estimulem o interesse dos alunos.

Cada plano de aprendizagem estda assim definido:

v' Cédigo e nome da disciplina: descricdo no nome e cddigo da disciplina;

v" Semana/Tema: indica¢cdo do nimero da semana de aula e o respectivo tema/tépico,
de acordo com o que esta descrito no Plano de Ensino da disciplina.

v' Objetivos: definicdo dos objetivos especificos da aula alinhados com os objetivos
descritos no Plano de Ensino;

v' Tépicos: indicacdo dos tdpicos, dentre os descritos no Plano de Ensino, que serdo
trabalhados na aula;

v" Procedimentos de ensino-aprendizagem: apresentacio das metodologias de
ensino, descrevendo-se os meios (estratégias e ferramentas) para alcancar os
objetivos previamente delineados. Sugere-se que o professor(a) desenvolva a aula
em trés momentos: contextualizacdo do tépico em uma prelecdo iniciada com a
situacdo problema (tematizacdo/problematiza¢do/pergunta geradora); utilizacdo
de metodologias ativas centradas no protagonismo do aluno e realizacdo de uma
atividade verificadora da aprendizagem que deve ser realizada pelo professor da
disciplina em sala com os alunos.

v Recursos didaticos: Descricdo dos recursos didaticos necessarios para realizacdo da
aula.

v' Leitura especifica: Indicacdo de textos, e-books, reportagens e noticias
complementares a bibliografia indicada no Plano de Ensino, que possam ser
utilizados para melhor contextualizacdo do conteddo abordado na aula.

v' Aprenda +: Indicacdo de podcasts, videos, artigos, textos, e-books, reportagens e
noticias complementares a bibliografia indicada no Plano de Ensino, que possam
ser utilizados para melhor contextualizacdo do conteldo abordado na aula e a
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Atividade Autonoma Aura - duas questOes disponiveis no ambiente virtual de
aprendizagem, alinhadas ao(s) tema(s) e tépico(s) discutidos na sala de aula
presencial. Estas questdes devem ser resolvidas pelos discentes apds o
encerramento da aula. Suas respostas podem ser debatidas pelos professores e
alunos na aula seguinte, vez que sao de cardter diagndstico e possibilitam aos
alunos descobrirem onde estdo seus gaps em termos de aprendizagem para que
possam evoluir no desenvolvimento de suas competéncias.

A figura, abaixo, ilustra como o Plano de Aprendizagem, no modelo de

aprendizagem do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica, potencializa o processo de
ensino e aprendizagem, tornando-se uma ferramenta indispensavel para professor e
alunos adotarem o conceito de sala de aula invertida.

Plano de aula Objetivos Situagdo problema Recursos didaticos Conteudo digital
ue recursos cabem
Como tornar Que objetivos meus Q . . Como os alunos
i i - arti em minha aula? .
minhas aulas mais alunos precisam Como, a partir da a aula podem me ajudar
) 5 - :
interessantes com alcancar? situacdo problema i B na construcdo desta
base em meu norteadora da Posso utilizar aula?
plano de aula? minha aula, posso ferramentas
. B,
ais Topicos engajar meus digitais?
Q:ﬁd; ; P oo De que forma
ecessi e E ?
necessidades de conm adapt: abordarei o
meus alunos eu omo posso adaptar ! 'E
Que temas devo minhas aulas as contetdo digital
tenho a chance de . as aulas @ - :
d discutir na minha metodologias em minhas aulas?
a e - i
atender lco;ﬂ esta aula? Stivacs
aulas A5
Atividade verificadora de aprendizagem Aprenda +

(Desenvolvimento da competéncia)

Quais contelddos extras e vivéncias profissionais posso

: r al?
O que meus alunos podem entregar, na pratica, ao oferecer aos alunos como adicional:

longo e ao término da aula? . N
Atividade Auténoma Aura

claro

Para organizar seu plano de aprendizagem, é indispensavel que o professor tenha
guais objetivos e competéncias sdo essenciais para os alunos e que seja capaz de

propo-los nos mais variados contextos. O desafio é trabalhar os temas de aprendizagem

em d
acont

iferentes situacdes e em tarefas complexas, aproveitando situacbes, explorando
ecimentos do proprio local, o que lhe permitird regionalizar e contextualizar a

tematica da aula, trazendo o debate para uma realidade que é préxima ao aluno.

que a

AR

Os componentes curriculares extensionistas contemplam o Plano de Aprendizagem,
presenta os seguintes itens:

Cddigo e nome da disciplina: descricdo no nome e cédigo da disciplina;

Natureza: natureza do componente curricular;

Carga horadria semestral: total da carga-horaria;

Carga horadria semanal: carga-hordaria semanal;

Perfil docente: descricao da titulagdo minima necessaria ao docente e area de

atuacdo desejavel, bem como das competéncias inerentes a um processo de

ensino-aprendizagem centrado no aluno. Importante mencionar que articulagdo

entre teoria e pratica deve ser o eixo direcionador das estratégias em sala de aula.

O professor deve, ainda, conhecer as ferramentas digitais que fazem parte do

modelo de ensino da instituicdo (SGC, SIA, SAVA, BdQ).
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v Area tematica: definicio da area tematica em que o projeto extensionista sera
desenvolvido em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n.2 7/2018.

v Linha Eixo de Extensdo e Pesquisa: descricdo da linha de Extensdo e Pesquisa
alinhadas a drea de concentracao do curso.

v' Competéncias a serem trabalhadas: descricdo das competéncias que serdo
desenvolvidas pelos alunos, alinhadas ao perfil de egresso, a partir da proposta
socio formativa da extensao.

v" Ementa: descricdo dos conteldos discutidos na disciplina.

v' Objetivos: visdo geral do perfil do aluno ao final da disciplina, incluindo as
competéncias articuladas em acdes concretas, embasadas em conteldos e com
finalidades praticas (fazer alguma coisa + com base em alguma coisa + para alguma
coisa).

v' Objetivos socio comunitdrios: objetivo(s) relacionados aos publicos externos
implicados, o que se espera em termos de resultados e impactos esperados, além
daquilo que se pretende transformar a partir de uma demanda loco regional.

v' Descricdo do publico envolvido: caracterizacdo do(s) publico(s) potencial(is)
implicado(s) na agdo proposta.

v’ Justificativa: delimitacdo da relevincia académica e comunitaria da proposta,
considerando seus objetivos (académicos e comunitarios).

v" Procedimentos de ensino-aprendizagem: descricio da metodologia de trabalho
para a consecuc¢do dos objetivos propostos (académicos e comunitarios), primando
pela dialogicidade e ampla participacdo dos publicos implicados e delimitacdo das
etapas metodoldgicas.

v' Temas de aprendizagem: descricdo dos temas que representardo o contetdo do
componente curricular.

v" Procedimentos de Avaliacdo: delimitacdo do processo avaliativo nas seguintes
perspectivas: Autoavaliacdo discente (relato de experiéncia); Avaliacdo das
aprendizagens; Avaliacdo dos resultados alcangados em relagdo aos publicos
implicados; Contribuicdo dos programas/projetos/outras acgdes extensionistas
previstas para o cumprimento dos objetivos do PDI e dos PPCs dos Cursos (avaliagao
institucional / CPA.

v Bibliografia basica: indicacdo de obras que sejam fonte de consulta para realizac3o
dos estudos e referéncia tedrica para os temas de aprendizagem da disciplina,
apresentadas conforme norma para referéncias da ABNT. As referéncias indicadas
devem fazer parte da biblioteca virtual da instituigdo.

v Bibliografia complementar: indicacdo de obras que sejam fonte de consulta para
realizacdo dos estudos e referéncia tedrica para os temas de aprendizagem da
disciplina, apresentadas conforme norma para referéncias da ABNT. As referéncias
indicadas devem fazer parte da biblioteca virtual da instituicdo.

1.9.2 COMPATIBILIDADE DA CARGA HORARIA TOTAL

A carga hordéria dos cursos é orientada pela Resolu¢do CNE/CES n2 3/2007 e pelo
Parecer CNE/CES n2 261/2006, que institui o minimo dos duzentos dias letivos anuais de
trabalho académico efetivo, por meio de prele¢es e aulas expositivas e/ou atividades
praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em biblioteca, iniciacao
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cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso
das licenciaturas. O planejamento e a execug¢dao dos dias letivos exigidos pela legislagao
vigente ocorrem dentro das diretrizes propostas no PDI e no PPC, ressaltando-se que o
modelo de aprendizagem Aura se estrutura na mdaxima de que o processo ensino-
aprendizagem é dindmico, pois o aluno é protagonista da construcdo dialogada e
colaborativa do conhecimento teérico e pratico necessario ao exercicio das atividades
laborativas exigidas pelo mercado de trabalho.

A estrutura curricular do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica esta
fundamentada na Resolugdo CNE/CES n2 6, de 18.12.2018 e contempla uma carga hordria
minima de 3.260 horas, as quais podem ser acrescidas em 80 horas, caso o aluno opte por
cursar a disciplina Tépicos em Libras: Surdez e Inclusdo, de oferta optativa pela Instituicdo.
Das 3.260 horas do curso, cabe destacar que 460 horas sdo destinadas as atividades
praticas, além das atividades de Estagio (740 horas), componentes curriculares
extensionistas (400 horas) e Atividades Académicas Complementares (40 horas).

A distribuicdo da carga horaria pode ser visualizada no quadro abaixo:

Composi¢ao da Carga Horaria do Curso (Horas-Reldgio)
Horas % da carga hordria

Atividades Complementares: 40h 1%
Estdgio Supervisionado: 740h 23%
Componentes Curriculares Obrigatdrios: 2.480h 76%
Componentes Curriculares Extensionistas 400 12%
Total 3.260h 100%
Anadlise EAD
EAD (sem optativas): 560h 17,18%

1.9.3 ATIVIDADE PRATICA SUPERVISIONADA - RESOLUGAO CNE/CES N2 3, 02.7.2007,
D.O.U 3.7.2007

O modelo de aprendizagem Aura inova ao incorporar em sua dinamica atividades
sincronas e assincronas com a supervisdo do professor e componentes curriculares
extensionistas. Os temas de aprendizagem sdo disponibilizados para os alunos, sendo
parte do processo de ensino-aprendizagem a inversdo da sala de aula, o estudo prévio por
meio dos conteudos, as atividades praticas supervisionadas realizadas em laboratoérios,
bibliotecas, que possuem trabalhos individuais e/ou em grupo e praticas diversificadas que
fazem parte do ecossistema de aprendizagem global e local.

O momento socioeconémico e histérico influencia diretamente o comportamento
das pessoas e suas formas de aprender. E um novo jeito de pensar e se comportar, assim,
o Aura busca incorporar estratégias educacionais disruptivas para tornar o aprendizado
mais significativo. E isto porque, quando se analisa o perfil dos alunos da nova geracao,
sabe-se que eles consomem informacdo, principalmente, via smartphones e tém



63

preferéncia por conteldos em video e jogos de aprendizagem, aprendem de multiplas
maneiras e sao multifocais, além de preferirem conteldos visuais de alta qualidade.

Para atender esta demanda, os modelos de educacdo tradicionais devem ser
repensados, ja que os discentes buscam construir seu conhecimento de forma multipla,
rapida, intuitiva, criativa e colaborativa em diferentes plataformas.

Logo, o cardter inovador do Aura evidencia-se, também, no uso de plataformas
interativas, em um sistema de aprendizagem hibrido, com atividades praticas
supervisionadas realizadas antes e depois das aulas. Busca-se garantir ao aluno a realizacao
de atividades no pré e pds-aula, com foco na sua aprendizagem, para a construcao do
conhecimento e a aplicacdo posterior deste conhecimento em uma experiéncia real, na
sala de aula, em atividade mediada pelo professor.

Dessa forma, os alunos terdo acesso a um conteldo de alta qualidade, além de
atividades praticas assincronas para realizar, disponiveis a qualquer hora e em qualquer
lugar, o que |hes permite mais independéncia e autonomia para aprender. Incentiva-se o
autoaprendizado em ambientes que oferecerem aos discentes a flexibilidade que a nova
geracdao tanto busca no desenvolvimento de suas competéncias. Os Planos de
Aprendizagem s3ao desenhados com foco nas competéncias que os alunos precisam
desenvolver durante a sua formagado académica. Em cada aula, o professor discutirda uma
situacdo problema para demonstrar a aplicabilidade pratica do conteudo tedrico
trabalhado presencialmente e estudado, previamente pelo aluno, além de realizar
atividades colaborativas que exigirao criatividade e inova¢ao do discente para a solugdo da
situacdo problema apresentada. A metodologia utilizada é baseada em explicagGes,
discussdes e reflexdes, de ordem tedrica e pratica, para que, dialogicamente, os discentes
desenvolvam as competéncias indispensaveis ao exercicio da profissdo. Ao final de cada
aula, sdo propostas atividades praticas supervisionadas realizadas em laboratérios,
bibliotecas, que possuem trabalhos individuais e/ou em grupo e praticas diversificadas que
fazem parte do ecossistema de aprendizagem e colaboram para o desenvolvimento das
competéncias definidas no projeto pedagdgico do curso. Estas atividades sdo de carater
diagnéstico e formativo, o que permitira ao docente acompanhar o desenvolvimento
coletivo e individual de seus alunos a medida que compreende uma série de caminhos
possiveis para sua realizacao.

Destaca-se que os materiais de estudo estdo disponiveis nas plataformas
interativas, com desenho instrucional dindmico, layout moderno, intuitivo e amistoso, o
que facilita o estudo dos alunos, como se observa nas telas abaixo:

A A i

A Educagdo Fisica e
a Promogdo da Saude
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APRESENTACAO MODULO 1~ CONCLUSAO ~

MODULO 1

APRESENTACAO MODULO1~- CONCLUSAO ~

Educacdo/escolar Inclusao Lazer/participacao

APRESENTAGAO MODULO 1~ CONCLUSAO ~

Vocé sabia : . . -

Sobre Saude

Ao longo do tempo, muitos definiram “saude”, cada um expressando a cultura e as concepgdes tedricas existentes na época. Os
estudiosos também foram influenciados pelas ameagas a satde publica vividas no momento de sua proposigdo. De maneira
universal e generalista, vamos apresentar a definigdo de salde proposta pela Organizagao Mundial da Saude (OMS):
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APRESENTACAO MODULO 1~ CONCLUSAO ~

Sobre o Sistema Unico de Satde (SUS)

Também conhecido como SUS, o Sistema Unico de Salide é a
denominacao do sistema publico de salde brasileiro. Foi criado
pela Constituicao de 1988 como forma de efetivar o
mandamento constitucional do direito & saude como direito de
todos e dever do Estado. A Atengdo Basica ou a Atencé@o
Primaria é o primeiro nivel de Atengdo em Salde (Confef, 2020).

[ SUS (Fonte: Satde.gov)

APRESENTACAO MODULO 1~ CONCLUSAO ~

VERIFICANDO O APRENDIZADO

A Organizacdo Mundial da Satide (OMS) define satide como “um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social e ndo somente auséncia de afeccoes e enfermidades” e aponta quatro condigoes minimas
para que um Estado assegure o direito a salide ao seu povo, sao elas:

. A) Disponibilidade financeira, acessibilidade, aceitabilidade e qualidade do servigo de satide publica do pais.

. B) Bem estar fisico, estabilidade psiquica, equilibrio social e suporte financeiro.

Para conhecer como a tipificag3o da ginastica laboral, assista 2o video a seguir:
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APRESENTACAO MODULO1-~ CONCLUSAO ~

CONTEUDISTA

Luiz Antonio Pereira de Almeida

& Curriculo Lattes

brird com o material

Como se observa, as estratégias de aprendizagem mobilizadas ao longo do curso
incluem diversas atividades praticas supervisionadas disponiveis para o aluno, o que
flexibiliza e revoluciona o préoprio modo de estudar e aprender. As atividades praticas
supervisionadas estdo vinculadas as aulas e cada discente, em conjunto com o seu
professor, deve colocar em discussao o tema de aprendizagem daquele dia. O professor
conduz o debate, mas cabe ao discente trazer as questdes que entende como mais
significativas apods a leitura prévia do material e da realizacdo das atividades. Além disso,
estas atividades permitem ao aluno acompanhar o seu desenvolvimento, aplicar o que
aprendeu em uma situagao pratica e real, além de garantir o atingimento dos objetivos da
aula que constam no Plano de Aprendizagem.

O exemplo, abaixo, ilustra como isto acontece em um contexto que vai muito além
da sala de aula:
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YDUQ@S

6 Procedimentos de ensino-aprendizagem

e ™
/  Nesta aula, estaremos conectados com o contetido digital. O aluno explora e ™,
/ estuda, previamente, o contelido digital disponivel em seu ambiente virtual.
Durante a aula, este contetdo sera discutido em sala em atividade mediada pelo
professor, detalhada abaixo.

O professor deve iniciar a aula apresentando as possibilidades de atuacdo do
Profissional de Educag3o Fisica na atengdo basica 4 saide. Como sugestdo, segue o
roteiro abaixo:

Situagdo-problema: no conteddo digital sio apresentados os conceitos
relacionados a atengdo bdsica a sadde e possibilidades de intervengdo de acordo
com o reconhecimento pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sob o
codigo 2241-40, como “Profissional de Educagdo Fisica na Saade”. Esta aula
podera girar em torno da seguinte questdo: O gue & preciso para o profissional
de Educac8o Fisica atuar na atencdo basica & saude?

Metodologia: os alunos deverdo identificar as competéncias necessdrias ao
Profissional de Educacdo Fisica para a atuacdo na ateng3o bésica a salde, com
base na prelegéo apresentada e no material do conteddo digital.

Atividade verificadora de aprendizagem: realizar um brainstorm sobre a
atividade proposta. Como sugestdo, para a condugdo do brainstorm podem ser
utilizadas ferramentas digitais como o “Mentimeter”.

Convém destacar que as atividades utilizadas para a verificacdo da aprendizagem
estabelecem um foco na avaliagdo tanto coletiva quanto individual, de maneira a atender
possiveis déficits pontuais no processo de aprendizagem.

Dessa forma, torna-se viavel o cumprimento integral da carga hordria tal como
determina a legislacdo constitucional e infraconstitucional vigente, uma vez que o modelo
de aprendizagem utiliza como metodologia a sala de aula invertida e a realizacdo de
atividades praticas supervisionadas pelo docente.

1.9.4 CONTEXTUALIZACAO

Por contextualizacdo, entende-se a propriedade de vincular o conhecimento a sua
origem e aplicacdo para prover necessidades pessoais, profissionais e de regido. A LDB n?
9.394/96 estabelece, no artigo 28, que os projetos pedagdgicos deverdo contemplar a
contextualizacdo do ensino, de modo que se levem em conta o cotidiano e a realidade de
cada regido em que a IES estiver inserida, as experiéncias do aluno e a futura area de
atuacao

A contextualizacdo refere-se a busca de adequacdo do curriculo as caracteristicas
dos alunos e do ambiente socioeconémico e cultural, permitindo relacionar as atividades
curriculares com o cotidiano dos alunos e com o contexto social.
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Assim, para atender esse principio, busca-se adequar o processo ensino-
aprendizagem a realidade local e regional, articulando as diferentes a¢des curriculares as
caracteristicas, demandas e necessidades de cada contexto. Buscam-se ainda desenvolver
estratégias para articular o processo de ensino a realidade dos alunos, propiciando uma
aprendizagem referida aos diferentes ambitos e dimensdes da vida pessoal, social e cultural
dos discentes.

Nessa perspectiva, as praticas curriculares implementadas no curso de Educacao
Fisica estdo pautadas no conhecimento das caracteristicas dos alunos, procurando
respeitar sua personalidade e sua identidade. Parte-se do reconhecimento da capacidade
do discente construir seu caminho, de ser ator e autor de suas praticas e reflexdes,
permitindo que ele se aproxime do objeto de conhecimento de forma aut6bnoma e
contextualizada.

Espera-se, com os processos de contextualizagdo curricular, favorecer o processo
de aprendizagem dos alunos, contribuindo para a formacdo de profissionais capazes de
atuar em uma realidade em constante transformacdo. Com base nesses principios, sdo
organizados os curriculos dos cursos, com intencdo de promover a producdo e construcdo
do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias de modo sistematizado, partindo
da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa e interdisciplinar.

Isso acontece nas discussdes realizadas em sala em que a situagao-problema também
pode ser definida pelos professores e alunos da turma, levando em consideracdo a
realidade em que estdo inseridos. Os questionamentos dos estudantes, as atividades
verificadoras de aprendizagem, aplicaveis aos contextos locais, e os projetos de extensao
realizados no curso garantirdo ao professor a liberdade de atuar metodolégica e
didaticamente, de forma regionalizada.

Seguindo ainda, nos planos de aprendizagem dos componentes curriculares
extensionistas, apresenta-se uma proposta de trabalho socialmente referenciada que se
materializa em curriculos atravessados pela “experienciacdo” de situacGes-problema reais
gue emergem do territério de insercdo da IES. Em outros termos, tem uma natureza socio
formativa (sociedade + formacdo ou formacdo na sociedade), enfatizando o
desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e valores)
técnicas e socioemocionais por meio de vivéncias em contexto, quer seja, a producdo de
mudancas nos demais setores da sociedade (e na prdpria instituicdo de ensino) a partir da
construcdo e aplicacdo de conhecimentos.

Essa acdo pedagdgica situada, conexa ao territério e aos grupos populacionais,
propde-se ao didlogo e pacto social com vistas ao equacionamento de demandas reais
(objetivos socio comunitarios e/ou socioprodutivos). Nessa perspectiva, a praxis
extensionista, no curso, é direcionada pela apreensao e problematizacao da realidade, pela
teorizacao que referencie respostas apropriadas aos desafios diagnosticados, pela a¢ao
colaborativa concertada por meio de planos de aprendizagem (encontro de saberes e
praticas sociais e académicas), pela avaliacdo das aprendizagens construidas e da
resolutividade das atividades desenvolvidas e pela sistematizacao de experiéncias.

Logo, a acdo extensionista articulada ao curriculo é planejada a partir da leitura da
realidade (indicadores sociais, politicos, econ6micos, culturais, ambientais) e da priorizacao
de necessidades socialmente relevantes.
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1.9.5 FLEXIBILIDADE

A flexibilizagdo curricular possibilita a ampliagao dos horizontes do conhecimento e
o desenvolvimento de uma visdo critica mais abrangente, pois permite ao aluno ir além de
seu campo especifico de atuagdao profissional, oferecendo condi¢des de acesso a
conhecimentos, habilidades e atitudes formativas em outras areas profissionais. A
flexibilizacdo do curriculo caracteriza-se pela verticalidade, horizontalidade e adaptac¢ao
curricular.

A flexibilizagdo vertical prevé diferentes formas de organizacdo do saber ao longo
do periodo de formacdo. Esta flexibilizacdo consolida-se por meio da integracdo de
diferentes cursos em torno de determinadas disciplinas, garantindo ao aluno interacdo com
discentes que possuem outros saberes, ampliando, assim, sua visdo de mundo. Cada aluno
trard para a realidade da sala de aula seu conhecimento e sua histéria de vida e colaborara
para que todos tenham uma visdo melhor das tematicas discutidas em cada componente
curricular do curso.

A integragdo disciplinar tem como referéncia a possibilidade de viabilizar a
estruturacdo de conceitos que transcendem os limites de um campo de saber, propiciando
a articulacdo da identidade dos diferentes cursos e com a diversidade dos distintos saberes
cientificos. Essa integracdo tem como objetivos: oportunizar aos alunos uma visdo
abrangente de contelddos tematicos comuns que compdem os varios campos do saber;
estimular o conhecimento e a aquisicdao de uma visao critica que Ihes permita transcender
0 seu campo de atuacgao profissional.

A flexibilizacdo curricular vertical prevé diferentes formas de organiza¢ao do saber
ao longo do periodo de formacgao e consolida-se no curso de duas formas:

v" Compartilhamento componentes curriculares pedagdgicos comuns aos diferentes
cursos da area de Saude relacionadas as competéncias gerais do Profissional de
Educacao Fisica, a saber: Anatomia dos Sistemas Organicos, Bases de Biologia
Celular e Genética, Psicologia do Desenvolvimento Humano, Anatomia do Sistema
Musculoesquelético, Fundamentos de Bioquimica, Fisiologia Humana, Cinesiologia
e Biomecanica, Suporte Basico a Vida e Primeiros Socorros, entre outras.

v" Compartilhamento dos componentes curriculares comuns a curso de outras areas
de conhecimento, como das Licenciaturas, tais como: Lingua Portuguesa, Psicologia
do Desenvolvimento Humano e Tépicos em Libras: Surdez e Inclusado.

v' Selecdo do percurso de formacdo pelo aluno, respeitando-se a relacdo entre
componentes curriculares, sem diminuicdo da carga-horaria do curso.

Um exemplo de como esta flexibilizacdo ocorre pode ser descrita por meio das
atividades que envolvem a disciplina Fisiologia Humana, cuja sala tem a presenca de alunos
dos cursos de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Nutricdo. As competéncias dos alunos dos
cursos citados tornam-se complementares a medida em que a construcdo do
conhecimento acontece de maneira aplicada as diferentes realidades. O compartilhamento
dos saberes quanto a aplicacdo dos conteludos em dreas de intervencdo distintas,
proporcionam maior sinergia, tornando o aprendizado colaborativo.

A flexibilizagdo curricular horizontal possibilita ao aluno o aproveitamento, para
fins de integralizacdo do curso, de varias atividades académicas complementares
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importantes para sua formacdo que constituem o pilar de apoio para diversidade,
proporcionando o cenario no qual o aluno possa, de fato, ter a disposicao as variadas
alternativas de percurso curricular.

Essa flexibilizacdo é assegurada pela oferta de um conjunto de atividades
académicas complementares, estruturadas em quatro eixos ao longo da etapa comum de
formacdo (Conhecimentos bioldgicos, psicolégicos e socioculturais do ser humano;
Conhecimento das dimensdes e implicacGes bioldgicas, psicoldgicas e socioculturais na
motricidade humana; Conhecimento instrumental e tecnoldgico; e Conhecimentos
procedimentais e éticos da intervencdo profissional em Educacao Fisica) e trés eixos ao
longo da etapa especifica de formacdo (Saude; Esporte; e Cultura e lazer) articuladas a
formacdo do aluno, planejadas pela Coordenacdo de Curso, ouvidos o NDE e o colegiado e
os proprios discentes, que apontam quais atividades gostariam de ter ofertadas no
calendario do semestre, respeitando-se os eixos da IES.

O coordenador cria as condicOes para a realizacdo de atividades como: seminarios,
congressos, coléquios, oficinas, encontros, festivais, palestras, exposicdes, cursos de curta
duracdo, cursos online, projetos ligados a pratica esportiva, “lives”, dentre outras.

Estas atividades fazem parte da estrutura curricular do curso e estdo voltadas para
a ampliagdo das experiéncias cientificas, socioculturais e profissionais dos alunos por meio
de projetos de extensdo e projetos de iniciagcdo cientifica, possibilitando uma melhor
compreensdo das relagcdes existentes entre a prdtica social e o trabalho académico, a
integracdo teoria/pratica, a integracdo universidade/sociedade, orientando os alunos para
a solucdo de problemas enfrentados na atuacdo profissional e no contexto local.

Esta flexibilidade curricular horizontal também ocorre por meio das Certificacdes
Intermediarias, que garante aos alunos, apds a conclusdo de disciplinas especificas, uma
certificagdo que comprova o desenvolvimento de determinadas competéncias antes
mesmo da conclusdo do seu curso, potencializando sua empregabilidade. Assim, o discente
pode escolher seu itinerario de formacgao, que Ihe dd mais autonomia durante a trajetdria
académica.

A adaptacgao curricular exige a revisao constante dos Planos de Ensino e Planos de
Aprendizagem produzidos pelos professores com o objetivo de adequacgdo e ajustes
necessarios que serao fundamentais no processo de desenvolvimento do aluno. Além
disso, a cada semestre novas Atividades Académicas Complementares - AAC também sdo
propostas para que os alunos possam se manter atualizados no cenario de sua profissao.
Com as Atividades Praticas Supervisionadas, professores podem sugerir revisdes periddicas
na metodologia proposta e contextualizd-la a partir do perfil dos seus alunos, seus
principais gaps em termos de competéncia. Nas atas de NDE, sdo registradas as adaptacdes
realizadas, bem como as propostas semestrais de AAC ofertadas aos alunos e os projetos
extensionistas realizados na unidade.

1.9.6 INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade propicia o didlogo e integracdo entre os varios campos do
conhecimento e diferentes saberes. Ela busca superar uma organizacdao curricular
tradicional, que coloca as disciplinas como realidades fragmentadas, isoladas e dificulta a
apropriacdo do conhecimento pelo aluno e o desenvolvimento das competéncias previstas
no projeto pedagadgico.
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Assim, esse projeto pedagogico foi construido a partir de uma visdo contextualizada
da matriz curricular e uma percepc¢ao sistémica da realidade e do curso, permitindo a
compreensao da relevancia e do significado dos problemas estudados, favorecendo,
consequentemente, os processos de intervengao, a busca por solugdes e a proposi¢ao de
novas estruturas e modelos de negdcios. Expressa ainda a necessidade de reconstruir o
pensamento em novas bases, recuperando dimensdes como a criatividade, o
empreendedorismo, a imaginacdo, a capacidade de lidar com a incerteza, caracteristicas
tdo necessarias se considerada a velocidade das transformacdes do mundo
contemporaneo, além da capacidade de tomar decisdes pautadas na ciéncia e na ética.

No dmbito da proposta pedagdgica do curso de bacharelado em Educacdo Fisica
da IES, a interdisciplinaridade é observada especialmente através: (1) de unidades de
ensino interdisciplinares, que abordam de forma integrada conteiddos comuns. Como
exemplo, pode-se citar a unidade de ensino Bases da Biologia Celular e Genética, Anatomia
dos Sistemas Organicos e do Sistema Musculoesquelético, Fisiologia Humana e
Fundamentos de Bioquimica, entre outras, que discutem de maneira integrada os
conteuddos dos principios cldssicos relacionados a drea da saude; (2) dos ambientes
interdisciplinares inatos de atividades como os laboratérios de atividades praticas; (3) de
estdgios supervisionados, que devem ser realizados em ambientes de intervencdo do
profissional bacharel em Educacado Fisica, privados ou publicos. Esses ambientes permitem
o desenvolvimento de habilidades de promoc¢ao da qualidade de vida, bem-estar e saude,
além dos aspectos ligados a gestdo da saude, sempre com um carater multiprofissional; (4)
pesquisa inter e transdisciplinar que culmina nos Trabalhos de Conclusdo de Curso; (5)
participacdao em seminarios, congressos, workshops da drea da Saude ou areas afins.

E no espaco educacional que encontramos uma complexidade de relagdes e
atuacOes diversas, que implicam em experiéncias, muitas vezes, complexas e
contraditdrias, refletindo diretamente nas a¢bes que refletem a pratica pedagdgica de cada
professor. Neste sentido, a criagdo de um espaco interativo e colaborativo de
aprendizagem, cujos temas sdo tratados de forma interdisciplinar, é o que leva ao
engajamento, maximizando o poder criativo do aluno.

A interdisciplinaridade consolida-se no curso por meio da organizagao curricular de
varias maneiras que estdo descritas nos paragrafos seguintes:

Matriz Curricular

A matriz define as competéncias, que de forma interdependente e sem hierarquia,
se integram e se complementam na atuacao do bacharel em Educacdo Fisica. As disciplinas
gue corroboram para o desenvolvimento de cada competéncia sdao desenhadas a partir de
um olhar sistémico, permitindo, assim a definicdo de atividades interdisciplinares.

A matriz curricular do curso de Bacharelado em Educacao Fisica contempla todas as
competéncias, habilidades e atitudes esperadas na formacdo do egresso, de modo a
habilita-lo ao exercicio das atividades laborativas exigidas pelo mercado de trabalho. Para
isso, o respectivo PPC evidencia a proposta curricular em estreito didlogo com a missao,
visdo e valores institucionais previstos no PDI. Propde-se, assim, uma matriz fluida e
flexivel, que privilegia a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, de modo a garantir
uma dinamica formacdo académico-profissional, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo MEC.
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A integracdo entre as disciplinas do curriculo propicia condi¢des para a pesquisa e
para a criagcao de modelos explicativos que efetivamente consigam captar a complexidade
da realidade, ndo so pelas dindmicas de problematizacdo adotadas através das
metodologias ativas de ensino aprendizagem usadas em sala de aula, como através da
prépria construcdo do trabalho de conclusdao de curso, que obedece a regulamento e
critérios descritos em local especifico deste PPC. Propicia, também, a reorganizacdo e a
recomposicdo dos diferentes ambitos do saber por meio do estabelecimento de
intercambios cognitivos.

As propostas de ensino baseadas na interdisciplinaridade, conforme ocorre na
matriz curricular deste Curso, tém um grande poder estruturador, pois as defini¢des, os
contextos e os procedimentos estudados pelos alunos passam a ser organizados em torno
de unidades mais globais, que agregam estruturas de conceitos e metodologias
compartilhadas por varias disciplinas, capacitando os alunos para enfrentar problemas que
transcendem os limites de uma disciplina concreta e para detectar, analisar e solucionar
novas questdes. Além disso, a interdisciplinaridade favorece a realizacdo de transferéncias
das aprendizagens ja adquiridas em outros contextos e contribui para ampliar a motivacao
para aprender.

O proprio desenvolvimento da ciéncia, que paulatinamente abandona uma
delimitacdo rigida dos diferentes campos do conhecimento, coloca em evidéncia a
necessidade de integracao dos saberes, na busca da compreensao da complexidade da
realidade. Portanto, a estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Educacao Fisica foi
estruturada visando a interdisciplinaridade, de acordo com as DCNs do Curso,
contemplando as disciplinas em quatro eixos na etapa de formacao basica: Conhecimentos
bioldgicos, psicoldgicos e socioculturais do ser humano; Conhecimentos das dimensdes e
implicaces bioldgicas, psicoldgicas e socioculturais da motricidade humana/movimento
humano/cultura do movimento corporal/atividade fisica; Conhecimento instrumental e
tecnolégico; e Conhecimentos procedimentais e éticos da intervencao profissional em
Educacao Fisica, além dos trés eixos norteadores da etapa especifica de formacgdo: Salde;
Esporte; e Cultura e Lazer.

Fica clara, ainda, a perspectiva interdisciplinar do curriculo por meio da disciplina
TCC em Educacdo Fisica, uma vez que sua atividade avaliativa exige o planejamento e a
elaboragdo de um de Projeto Cientifico. Para conclusdo das atividades, os alunos
prescindem de conhecimentos das diversas areas da salde e movimento humano.

Situacdao-Problema e Atividades Verificadoras de Aprendizagem

A operacionalizacdo da interdisciplinaridade ocorre por meio das situacées-
problema discutidas a cada aula. Se os alunos forem estimulados a resolver problemas
dentro da sua realidade profissional, considerando cendarios multivaridveis e de forma
interdisciplinar, os professores poderdo verificar se os conceitos envolvidos com o
problema foram apreendidos, se as abordagens ou solu¢des propostas para os problemas
apresentados sdo aceitaveis e se as competéncias foram desenvolvidas. A sala de aula é um
espaco de interacdo e colaboracdo, por isso, é de grande importancia que o aluno seja
estimulado a desenvolver o pensamento colaborativo, aprenda a trabalhar em equipe,
saiba se comunicar e criar a partir dos diferentes modelos mentais que se apresentam em
ambientes plurais.
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Assim, o proprio modelo de aprendizagem foi pensado de acordo com o principio
da interdisciplinaridade, uma vez que a situagao-problema descrita em cada Plano de Aula
leva em consideracdo as multiplas varidveis do cotidiano e realidade profissional do
estudante. Ao construir de forma colaborativa com o professor e os demais alunos a
solucdo para o problema apresentado, os alunos ndo podem analisa-lo de forma isolada,
mas, sim, precisam levar em consideracdo todas as varidveis e temas de aprendizagem que
o cercam.

Essa proposta vai ao encontro do PDI da IES, que defende a producdo coletiva de
conhecimento ao invés do individuo promotor, afinal, “(...) diferentes grupos, em
diferentes situacdes, produzem ao mesmo tempo em espacgos distintos. A producdo do
conhecimento é coletiva, plurinstitucional, transnacional e simultanea. O conhecimento
complexo é uma exigéncia do pensamento complexo, proprio da nossa época” (BERGER
FILHO, 2016, p. 3).

A atividade verificadora da aprendizagem ganha real importancia no modelo Aura,
pois permite ao professor e aluno avaliarem o alcance dos objetivos, isto é, compreender
os processos mentais utilizados para a construcdo do conhecimento e as habilidades que
foram empregadas para o desenvolvimento das competéncias de forma interdisciplinar.

Componentes Curriculares Extensionistas

No curso, propde-se um curriculo em acdo, em contato direto com as questdes
contemporaneas, que se materializam em experiéncias reais de aprendizagem resultantes
da problematizacdo-producdo-aplicacdo-sistematizacdo de conhecimentos. Essa dindmica
advém da vinculacdo dos processos sociais, politicos, econdmicos e culturais aos
componentes curriculares, da priorizacdo e institucionalizacdo de linhas de trabalho
transversais no curriculo, do desenvolvimento de metodologias de trabalho dialdgicas e
participativas, da indissociabilidade extensdo-pesquisa-ensino e, em especial, do
enriguecimento da experiéncia discente em termos tedricos, metodoldgicos e praticos. A
realizacdo das atividades extensionistas demandara dos alunos a conexdo entre temas de
aprendizagem discutidos ao longo do curso, que se complementam na formac¢ao do aluno
e na pratica académica.

Sao projetos sistémicos que englobem a carga horaria global dos componentes e que
potencializem a praxica extensionista: a¢des permeadas pela problematizacdo e
reflexividade critica e por metodologias dialdgicas e participativas.

Atividades Académicas Complementares

As atividades académicas complementares (AAC), também, estdo associadas as trés
vertentes: Ensino, Pesquisa e Extensdo e organizadas em quatro eixos ao longo da etapa
comum de formacdo (Conhecimentos bioldgicos, psicologicos e socioculturais do ser
humano; Conhecimento das dimensdes e implicacbes bioldgicas, psicoldgicas e
socioculturais na motricidade humana; Conhecimento instrumental e tecnoldgico; e
Conhecimentos procedimentais e éticos da intervencdo profissional em Educacao Fisica) e
trés eixos ao longo da etapa especifica de formacdo (Saude; Esporte; e Cultura e lazer), o
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gue garante, ainda, a interdisciplinaridade necessaria para que o aluno entenda tais
tematicas de forma holistica e ndo apenas, pontualmente, em um componente curricular.

1.9.7 ACESSIBILIDADE METODOLOGICA

A inclusdo de alunos com deficiéncias e altas habilidades/superdotagao representa
um grande desafio ao Ensino Superior, uma vez que as instituicbes tém o dever de
implementar acdes planejadas que garantam uma educacdo de qualidade para todo o seu
publico discente.

Varios documentos tém anunciado o direito de todos terem direito a educacdo. No
plano internacional, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), no seu artigo 79,
preconiza:

Todos sdo iguais perante a Lei. Todos tém direito, sem qualquer
distincdo, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecao
contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaracdo e
contra qualquer incitamento a tal discriminacao.

Segundo a Organizacdo das Nacoes Unidas — ONU, os direitos humanos incluem o
direito a vida e a liberdade de opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a educacao.
Todos merecem estes direitos, sem discriminacao.

Do ponto de vista nacional, a Constituicdo Federal Brasileira (1988) e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9394/96) estabelecem que a educacgdo é
um direito publico subjetivo, garantindo atendimento educacional especializado aos alunos
com necessidades educacionais especiais. A referida lei orienta o acesso e a permanéncia
das pessoas com deficiéncias nos sistemas de ensino.

No dmbito da competéncia do Ministério da Educacdo, a Portaria n? 3.284, de 07
de novembro de 2003, normatiza os “requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncias, para instruir processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituicbes”, determinando as condi¢cdes que devem ser cumpridas
para garantir ao aluno com necessidades educacionais especiais o pleno direito a educacao,
atendendo, desta forma, ao principio da inclusdo, tal como consagrada na Declaracdo de
Salamanca, de 1994, que representa um marco para a Politica Educacional Brasileira, ja que
a partir deste documento todas as instituicdes de ensino passam a oferecer uma educacao
na perspectiva inclusiva.

Importante mencionar o Decreto n? 5296, de 02 de dezembro de 2004, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como o Decreto n? 3298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7853, de 24 de outubro de 1989, que dispde
sobre a Politica Nacional de integracdao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Ressalta-se,
também, o Decreto n2 5626 de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n?
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Ingressou, também, no ordenamento juridico brasileiro, como Emenda
Constitucional, nos termos do § 32 do art. 52 da Constituicdo, a Convencao Internacional
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sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Nova York,
2007), promulgada pelo Decreto n2 6.949, de 25/08/2009.

Ainda em 27 de dezembro de 2012, foi promulgada a Lei n? 12.764 que instituiu a
Politica de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Em continuidade aos marcos legais, para garantir o direito a educacdo de todos, em
6 de marco de 2012 foi aprovado o Parecer CNE/CP/n2 8/2012, que instituiu as Diretrizes
Nacionais para Educagao em Direitos Humanos.

No ambito do Ministério da Educacdo, o Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) publicou, em julho de 2013, os “Referenciais de
acessibilidade na Educacao Superior e a avaliacdo in loco do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior”.

A Lei n.2 13005, de 25 de junho de 2014, aprovou o Plano Nacional de Educacdo —
2014/2020, que, entre outras determinagdes, dispde sobre a educacdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais nos diferentes niveis e graus de ensino.

Por fim, a Lei n.2 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. No capitulo IV, a educac¢do constitui
um direito da pessoa com deficiéncia, assegurando um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e a possibilidade do aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangcar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

Ndo hda duvida, portanto, de que as pessoas com deficiéncia e necessidades
educativas especiais necessitam de um acesso igualitario ao conhecimento. Isto exige que
as instituicdes de ensino Superior assumam uma postura inclusiva de amplo espectro
(acessibilidade atitudinal, fisica, digital, comunicacional, pedagdgica etc.), adotando
medidas que vao além da dimensao arquitetonica e perpassam pelo campo curricular, das
metodologias, praticas avaliativas e de convivio social.

Dotar as instituicdes de educacdo superior (IES) de condi¢cdes de acessibilidade é
materializar os principios da inclusao educacional que implicam em assegurar o acesso, mas
potencializar as condi¢cbes plenas para a participacdo e aprendizagem a todos os
estudantes.

O aumento crescente de concluintes com deficiéncias e outros com necessidades
educacionais especiais que sdo relacionados para a realizacdo do ENADE — Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes demonstra, também, a importancia do fortalecimento e
consolidacdo da politica de inclusdo do pais.

Assim, a insercdo desse alunado nos espacos educacionais comuns exige das
instituicdes novos posicionamentos e procedimentos de ensino baseados em concepc¢des
e praticas pedagogicas mais assertivas, acompanhando os avancos conceituais e teoricos
advindos das teorias educacionais. Nesta linha, cabe a IES promover as mudancas
requeridas, como, por exemplo, a organizacdo e implementacdo de nucleos de
acessibilidade para estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
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Neste sentido, a IES vem consolidando seus esforcos no sentido de prover a unidade
de recursos tecnoldgicos que apoiem o fazer docente e permitem maior autonomia dos
alunos para a participacdo efetiva na sala de aula, bem como nos seus estudos individuais.

A sala de aula virtual dos alunos foi criada de acordo com o padrao internacional
existente seguido por todos os sites, incluindo os do governo federal.

Esse padrao, assim que implementado e validado, assegura e garante que qualquer
deficiente, em diferentes niveis, consiga navegar, interagir e obter as informacdes da
mesma maneira que pessoas sem deficiéncia. Desta forma, garante-se que as ferramentas
ja utilizadas, como, por exemplo, leitores de tela, zoom, atalhos no teclado, entre outros,
funcionem corretamente e possam atender os alunos com deficiéncia.

Demais disto, atualmente, existem softwares como o Dos-Vox e o NVDA (Acesso
Ndo-Visual ao Ambiente de Trabalho), leitores de tela que descrevem o contetddo por meio
de audiodescricdo sdo instalados em todos os computadores dos laboratdrios de
informatica e em computadores disponiveis na biblioteca, tanto na recep¢do, como em sala
especifica para utilizacdo individual ou em grupo.

Todos os conteldos digitais sdo produzidos com recursos de acessibilidade como
mecanismo de ampliacdo de video (tela cheia) para visualizacdo dos videos interativos,
possibilidade de utilizacdo de legendas automaticas (Closed Caption), além da transcrigcao
em libras.

Os docentes sdo orientados para, se necessdrio, ajustarem o tempo previsto de
realizagdo das unidades curriculares ou atividades, bem como, que utilizem procedimentos
metodolégicos diferenciados necessarios a aprendizagem dos alunos com necessidades
educacionais especiais. Estas estratégias promovem, concomitantemente, acessibilidade
metodoldgica e atitudinal frente aos alunos com necessidades educacionais especiais.

O projeto pedagdgico materializa o compromisso institucional com a inclusao,
igualdade no acesso e permanéncia na universidade, além do tratamento igualitdrio de
todos os discentes, atendendo-os dentro de suas individualidades e limita¢gbes, por meio
da pratica docente.

Antes de mais nada, entende-se que o papel do educador n3ao é simplesmente
aperfeicoar os alunos mais talentosos, mas, sim, proporcionar um ambiente para que todos
tenham oportunidade de descobrir onde podem encontrar as suas maiores
potencialidades, favorecendo um processo de ensino-aprendizagem democratico e
inclusivo. Dessa forma, os alunos terdo uma formacdo mais ampla, tornando-se, assim,
cidaddos virtuosos que realmente contribuirdo para uma sociedade melhor.

Os professores participam de programas especificos de qualificacdo profissional
para aprender a reconhecer que a sala de aula é caracterizada pela diversidade, afinal, cada
aluno expressa sua maneira de aprender e, nesse contexto, cabe ao docente oferecer aos
alunos que ndo apresentam condicdes fisicas, cognitivas e sensoriais condizentes para o
acompanhamento do curriculo regular, estratégias mais personalizadas customizadas a sua
realidade.

Seguindo ainda, sdo oferecidos aos docentes cursos de libras para que eles possam
dialogar com os alunos que demandam este tipo de acompanhamento de forma mais
assertiva. O curso tem a duracdo de 40 horas e aborda os temas: Politicas de Inclusdo do
Surdo; Linguas em contato: vida e conflito das fronteiras linguisticas; Estudos de linguagem
visual e imagética e O sistema de notacdo da LIBRAS: a escrita de sinais. Todos os docentes
inscrevem, diretamente, na universidade corporativa da IES.
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Para os alunos com necessidades educacionais especiais, a flexibilizacdo curricular
acontece, também, por meio da ampliacdo ou reducdo do tempo de integralizagao do
curso. A ampliacdo considera especificidades e o tempo de aprender de alunos com
necessidades educacionais especiais, além do compromisso institucional de incluir todos
os demais alunos que venham a enfrentar algum tipo de limitacdo cognitiva no que refere
ao processo ensino-aprendizagem. A reducdo pode acontecer para alunos com altas
habilidades/superdotacdo, caso comprovado extraordindrio aproveitamento, conforme
previsto nos termos do art. 47 da LDB n.29.394/96, e em conformidade com o Regulamento
de Extraordindrio Aproveitamento de Estudos aprovado no Conselho Superior da
Instituicao.

1.9.8 ARTICULAGAO DA TEORIA COM A PRATICA

O projeto pedagégico do curso promove intensa integracdo entre teoria e pratica
por meio de metodologias ativas de aprendizagem, que permitem alunos e professores
desenvolverem os diferentes eixos da competéncia. Além disto, ao vivenciarem uma
experiéncia real nas atividades praticas, nossos alunos podem, de forma colaborativa,
resolver os problemas com quais lidarao, diariamente, em sua vida profissional.

Diferente de um modelo tradicional de ensino, cujo foco era a memorizacdao do
conhecimento, com aulas meramente expositivas, o Aura estimula a construcdo do
conhecimento em rede a partir da interagdao de alunos e professores, seus diferentes
modelos mentais e visdes de mundo.

A aprendizagem baseada em didlogo, coletividade, mediacao, interacdo e pratica
acontece em cada aula, vez que o professor discutird uma situacdo problema para
demonstrar a aplicabilidade pratica do tema de aprendizagem definido para o encontro.

A acdo pedagdgica permitirda a conexao entre diversos conhecimentos: o
conhecimento do professor, que atuara como mediador do processo de ensino-
aprendizagem, o conhecimento dos alunos da turma e conhecimento da comunidade do
entorno em uma intensa relagao de troca. Assim, os discentes poderao participar de forma
mais colaborativa, aplicando o que aprenderam, orientados pelo professor. Eles deixam de
ser passivos, apenas ouvindo o que o professor ensina, e passam a realizar atividades
colaborativas que exigirdo criatividade e inovagdo para a solugdo da situagao problema
apresentada.

A piramide do aprendizado abaixo, defendida por William Glasser, demonstra como
as pessoas aprendem e a sua relacdo com as metodologias tradicionais de ensino e o
modelo de aprendizagem deste projeto pedagdgico.
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Conversar, debater, reproduzir,
classificar, numerar e definir.

Aprendizagem ativa

Praticar Aprendizagem baseada em diilogo,
coletividade, mediagdo, interagao e
pratica. O professor € um guia para

o aluno!

Ensinar aos outros

Disponivel em: http://www.institutopuruna.com.br/como-aprendemos-a-teoria-da-escolha-de-william-glasser/

E impossivel falar sobre aprendizagem significativa sem mencionar sua relacdo com
a realidade em que o aluno estd inserido. Qualquer processo de aprendizagem efetivo tem
como pressupostos o protagonismo, a proatividade, a curiosidade e a busca incansavel por
conhecer, modificar e melhorar as realidades que vivemos.

Quando se analisa o universo do aluno, suas experiéncias de vida, o contexto da sua
atuacdo profissional, ndo ha duvida de que os temas de aprendizagem precisam ser
contextualizados e trazer a realidade para a sala de aula.

No modelo de aprendizagem do curso, por meio da situagao-problema, descrita no
Plano de Aprendizagem, e nos projetos extensionistas, que s3ao desenvolvidos nos
componentes curriculares de extensdo comunitdria, os alunos sdo convidados a explorar
as noticias, o contexto social e, também, interpretar e identificar as situacdes que sdo
motivadoras dos problemas vividos pela sociedade e pelas organizacdes. S3o elas que
permitem ao professor promover a conexao, o didlogo entre a teoria e a sua aplicacao
pratica no dia a dia, trazendo significado para a aprendizagem dos discentes e
potencializando sua motivacao.

O modelo de aprendizagem desperta a curiosidade do estudante porque ele esta
imerso em situacdes-problema que envolvem seu cotidiano, seja uma situa¢do-problema
simples (em que o motivo da prdpria situacdo seja facilmente reconhecido), seja uma
situacdo-problema complexa, que o incentive a pesquisar para achar as reais causas dos
problemas que se apresentam em sala de aula. Quando se discute a situagdo-problema
dentro do curriculo, simula-se uma abordagem das préprias demandas e questionamentos
da vida, e a melhor forma de o aluno aprender é falar sobre a realidade que o cerca e isto
torna o curriculo dindmico, interativo com as demandas loco regionais.

O ato de aprender esta diretamente relacionado aos objetivos de
aprendizagem que sdo construidos a partir das narrativas do dia a dia. Apresentar
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situagdes reais, das diversas realidades dos profissionais, sao oportunidades de
aprendizagem para que os alunos construam estruturas cognitivas, permitindo
resolver diversos problemas os quais, provavelmente, ocorrerdao em sua futura
pratica profissional. Utilizar a situacao-problema como proposta pedagodgica
possibilita desenvolver habilidades e atitudes que se transformardo em
competéncias fundamentais para os futuros gerentes de uma organizagao em seus
mais distintos niveis.

Logo, nos Planos de Aprendizagem, as perguntas de cada situagdo-problema buscam
promover o engajamento do aluno. Elas sdo acompanhadas de um contexto descritivo que
demonstra os fatores e elementos explicitos e implicitos que formam o problema. Além
disso, tem em sua descricdo objetos relevantes para o estudante, que despertarao seu
interesse para que ele aprenda mais e melhor. Um didlogo forte entre os objetivos de
aprendizagem e a situacdo-problema que serd desenvolvida é fundamental para que o
entendimento e a aprendizagem se deem de forma plena e correta.

Além disso, o curso de Bacharelado em Educacdo Fisica possui laboratdrios diversos
em suas unidades que fomentam a articulagado entre teoria e pratica.

Os laboratérios intitulados Anatomia Sintética, no qual sdo realizadas as praticas das
disciplinas Anatomia dos Sistemas Organicos e Anatomia do Sistema Musculoesquelético,
permite aos alunos o contato com pecas de caddveres para haja, ndo s6, a materializacdo
dos conteldos apresentados em sala de aula, mas também o desenvolvimento in loco das
habilidades praticas de identificacdo de estruturas do corpo humano.

Nos Ginasios Poliesportivos sdao dinamizadas as articulagdes entre teoria e pratica
de disciplinas como Educacdo Fisica: dreas de atuacdo, Educacao Fisica Inclusiva, Teoria e
Pratica da Atividade Motora Adaptada, Esportes Individuais, Teoria e Pratica da Recreacdo,
Folclore e Danca e Modalidades Esportivas Coletivas. Tais vivéncias praticas contribui para
o desenvolvimento de competéncias como a lideranga, comunicacao, criatividade, tomada
de decisdo, além da ética e conduta profissional, entre outras.

Os laboratérios de Avaliagao Fisica, Biomecanica e Fisiologia do Exercicio permitem
ndo sé a pratica dos conteudos das disciplinas Cinesiologia e Biomecanica, Suporte Basico
a Vida e Primeiros Socorros, Avaliacdo Fisica, Biomecanica do Esporte e Fisiologia do
Exercicio e Prescricao de Exercicios, assim como, torna possivel o desenvolvimento de
pesquisas de acordo com as linhas de pesquisa relacionadas a Saude, Esporte e Cultura e
Lazer. Tais atividades praticas em associacdo aos conteudos tedricos estudados contribuem
para o desenvolvimento da atencdo a salde, educacdo permanente e tomada de decisdo,
competéncias fundamentais para o posicionamento do profissional de Educacdo Fisica no
mercado de trabalho.

Por fim, os laboratérios de Quimica, Comportamento Motor, Ginastica Artistica e
Geral, e de Treinamento Neuromuscular permitem a aproximacao da teoria a pratica,
respectivamente, nas disciplinas: Fundamentos de Bioquimica, Aprendizagem e Controle
Motor, Teoria e Pratica da Ginastica Artistica e Geral, Teoria e Pratica dos Esportes de Lutas
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e Treinamento Neuromuscular e Atividades Fisicas em Academias, entre outras,
possibilitando que os discentes experimentem vivéncias praticas em diversas areas de
intervengao do profissional bacharel em Educagao Fisica.

Tais a¢Oes objetivam contribuir para a formacgao do egresso por meio da aplicagdo
pratica dos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos durante a trajetodria
académica, permitindo assim o desenvolvimento de variadas competéncias por meio de
projetos de pesquisa, de extensao e das atividades de pratica profissional desenvolvidas ao
longo do curso.

Seja nos planos de ensino ou nos planos de aprendizagem das disciplinas, em seus
roteiros de aulas praticas, ha a indicagdo das atividades praticas a serem realizadas pelos
professores para que os alunos desenvolvam as competéncias necessarias ao exercicio da
profissdo. A matriz curricular do curso também apresenta, de forma clara, a distribuicao
dos tempos de aulas tedricas e praticas, nas disciplinas que assumem esta caracteristica.

Fica evidenciada, assim, que ha correlacdo entre os conteldos tedricos e praticos
desenvolvidos ao longo do curso, uma vez que estas associacdes entre teoria e pratica
fazem parte da consolidagao do perfil do egresso objetivado na formacgao académica.

Assim, os laboratdrios do curso complementam a formacdo académica,
desenvolvem as competéncias transversais exigidas de nossos alunos, além de melhorar a
capacidade de tomada de decisdo e a identificacdo de oportunidades para o exercicio
profissional.

Nos componentes curriculares extensionistas, o Plano de Aprendizagem contempla
uma concep¢do de extensdo com propostas organicas, orientadas por objetivos
académicos, alinhados a diretriz curricular do curso e ao perfil de egresso, e por objetivos
socio unitarios (demandas, situacOes-problema, necessidades, potencialidades loco
regionais). Sdo Projetos sistémicos que englobem a carga horaria global dos componentes
e que potencializam a praxica extensionista: acdes permeadas pela problematizacao e
reflexividade critica e por metodologias dialégicas e participativas. Assim, de maneira
sintética, as palavras-chave que refletem o novo sentido de extensdao sao: dimensao
pedagdgica conexa ao ensino e a pesquisa; conjunto de acdes organicas, processuais e
continuas; percurso socio formativo integral (profissionais-cidaddos), transversal no
curriculo, que devera ser planejado de forma a oportunizar a participa¢ao de todos os
académicos (ndo é facultativo); processo interdisciplinar, politico-educacional, cultural,
cientifico, tecnolégico que dinamiza as praticas pedagoégicas e enriquece a experiéncia
académica em termos tedricos, metodoldgicos e praticos; coproducdo e aplicacdo de
conhecimentos com vistas ao desenvolvimento social, equitativo e sustentavel, além de
metodologias participativas e dialdgicas.

A Instituicdo busca o conhecimento por meio da relacdo teoria e pratica. Se o
conhecimento estabelece o contelddo, a sua confirmacdo enquanto valor de verdade
ocorre mediante a sua aplicacdo pratica. Nesse sentido, as disciplinas do curriculo deverao
procurar estabelecer essa relacdo na sua operacionalizagdo em sala de aula e fora dela, nas
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atividades n3o sé de ensino, mas também de pesquisa e extens3o. E assim que o aluno
aprende e memoriza, com mais facilidade, o que aprendeu.

1.9.9 MECANISMOS DE FAMILIARIZAGAO COM A MODALIDADE A DISTANCIA

Como a matriz curricular do curso possui carga-horaria a distancia, a IES possui um
programa de familiarizacdo do aluno com esta modalidade de estudo, garantindo o
acolhimento necessario e sua devida ambientagao.

O programa abrange orientacdes sobre o curso, navegacdo no ambiente virtual de
aprendizagem, ferramentas de informagao e comunicac¢do e a dinamica de funcionamento
dos processos de ensino e de aprendizagem.

Sao realizados treinamentos especificos para acesso e navegagdo na Sala de Aula
Virtual cujo objetivo é apresentar este ambiente aos alunos, garantindo que eles conhecam
a nova plataforma e possam desenvolver as habilidades técnicas e tecnoldgicas necessarias
para a realizacdo das atividades académicas.

Além disso, os tutores do curso estardo disponiveis para apoiar os alunos e oferecer
gualquer esclarecimento que se faga necessario, orientando-os quanto ao uso e a aplicacdo
dos recursos e meios envolvidos no processo de ensino e aprendizagem da IES.

1.9.10 ELEMENTOS INOVADORES DA ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso acompanha a evolucdo natural das formas de
aprender da sociedade. Os estudantes, atualmente, exigem novos modelos de
aprendizagem mais conectados com a realidade e o mundo do trabalho. A composicdo dos
componentes curriculares, que oportuniza essa integracdo entre atividades sincronas e
assincronas, regulares e extensionistas, potencializa o aprendizado em diferentes canais. A
interacdo social, por sua vez, agora promovida também pela tecnologia, é resultado da
aprendizagem em rede multicultural, com forte interagdo na comunidade do entorno da
IES e impacto social.

Essa inovacdo curricular, que associa adequac¢ao metodolégica da estrutura por
meio de componentes curriculares extensionistas, tecnologia, professores e conteudos
digitais de alta qualidade, traz para o curso uma visdo integrada de educacao.

O modelo de aprendizagem e a estrutura curricular acima desdobram-se nos planos
de ensino, cuja centralidade é a jornada de aprendizado dos alunos e alunas, os quais
deverdo estar aptos, ao final de cada disciplina, a expressar competéncias necessarias a sua
formacao social, politica, moral e profissional.

Os planos de ensino do Aura refletem uma ementa que traduz a imagem do aluno
egresso ao final de cada disciplina. Essa imagem é composta pelas competéncias que
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precisam desenvolver alinhadas as diretrizes curriculares nacionais e demais documentos
constitutivos deste PPC.

Para cada componente curricular composto pelas disciplinas, sdo organizados
objetivos no Plano de Ensino. Esses por sua vez, incorporam a estratégia pragmatica de
aprendizagem e se estruturam sob o seguinte trindbmio:

Fazer alguma coisa + + para alguma coisa

A acdo perfaz o fazer (habilidade), o embasamento, o saber (conhecimento) e o
propdsito, a atitude (querer fazer). A metodologia baseada em competéncia adentra o
plano de ensino e planos de aula. A visdo geral da formagdo de competéncias desdobra-se
em cada uma das aulas, em objetivos especificos, para que se consiga alcancar os objetivos
da disciplina definidos no Plano de Ensino.

O sujeito do objetivo é o aluno. Sdo eles quem devem ser capazes de realizar a¢des
fundamentadas no conhecimento com vistas a um propdsito.

Nesse processo, é importante e significativo a compreensdo de que para que um
conhecimento seja fixado, em primeiro lugar, este deve ser significativo para quem esta
aprendendo. Em segundo lugar, o conteudo precisa causar alguma emotividade. A emoc¢ao
ajuda a fixar um conceito, ja que afeto é o que move o desejo de aprender e a energia que
se emprega em uma determinada atividade e no desejo de vé-la realizada.

Por fim, o aprendizado dar-se-4a pela pratica proporcionada pela discussao e aplicacdo
da tematica central exposta na situag¢ao problema.

Nesse processo, cooperar é aprender, uma vez que a resolucdo de um problema ndo
é algo que se faz isoladamente. O trabalho em equipe é fundamental para que a
socializacdo possa ocorrer. Na construcao das estratégias de aprendizagem, a cooperacao
é central. Nesse aspecto, o desenvolvimento de confianga com a turma cultiva o propésito,
gue gera a energia e aperfeicoa a colaboracdo interpessoal, garantindo aos alunos que
aprendam a encontrar solucdo para os problemas apresentados a partir das diferencas de
modelo mental de cada um. Os afetos exercem um papel central na aprendizagem, uma
vez que permitem o desenvolvimento de confianca necessdria ao propdsito apresentado
por cada competéncia. Isso é capaz de gerar a mobilizacdo (energia) que, por meio da
colaboracdo interpessoal, gera o desenvolvimento das competéncias objetivadas ao longo
do curso.

O modelo Aura de aprendizagem baseado em competéncias, portanto, tem o aluno
como protagonista e o professor como orientador em sala de aula. Juntos, em cooperacao,
os afetos sdo mobilizados para que as competéncias possam ser desenvolvidas. Ademais,
a cognicdo também é fundamental, uma vez que se o aluno demonstrar algum problema
cognitivo, ndo podera aprender. Esse circuito de aprendizagem efetiva e afetiva perfaz a
integralidade do curso.

A estrutura curricular do curso acompanha a evolugdo natural das formas de
aprender da sociedade. Estudantes altamente conectados exigem novos modelos de
aprendizagem que integram o ensino presencial com o digital. A composicio das
disciplinas, que oportuniza esta integracao, potencializa o aprendizado em diferentes
canais de aprendizado.
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A Interacdo social, agora promovida também pela tecnologia, possibilita a
aprendizagem em rede multicultural. A inovagao pedagdgica acontece nas aulas quando o
conhecimento passa a ser socialmente construido por meio da conversacao e da atividade
pratica aplicada em torno das situacdes problemas. E este circuito que envolve conhecer,
fazer e aprender que permitia o desenvolvimento das competéncias exigidas pelo mercado
de trabalho.

A demanda crescente por aprendizado continuado com foco em empregabilidade é
atendida na estrutura curricular por meio de disciplinas que fomentam o desenvolvimento
destas competéncias.

A disciplina Educacdo Fisica: areas de atuacdo tem um papel chave entre os
componentes curriculares em virtude da forma de operacionalizacdo dos cursos de
Educacdo Fisica, conforme a Resolugdo n26/2018. Em seu Art. 52 o documento em questio
cita que:

Dada a necessaria articulacdo entre conhecimentos, habilidades,
sensibilidade e atitudes requerida do egresso para o futuro exercicio
profissional, a formacdo do graduado em Educacdo Fisica terd ingresso
Unico, destinado tanto ao bacharelado quanto a licenciatura, e desdobrar-
se-a em duas etapas, conforme descricdo a seguir: I. Etapa Comum -
Nucleo de estudos da formacdo geral, identificador da drea de Educacao
Fisica, a ser desenvolvido em 1.600 (mil e seiscentas) horas referenciais,
comum a ambas as formacoes. Il. Etapa Especifica - Formacdo especifica
a ser desenvolvida em 1.600 (mil e seiscentas) horas referenciais, na qual
os graduandos terdo acesso a conhecimentos especificos das opgdes em
bacharelado ou licenciatura. § 12 No inicio do 42 (quarto) semestre, a
Instituicdo de Educagdo Superior devera realizar uma consulta oficial, por
escrito, a todos os graduandos a respeito da escolha da formacao que
pretendem seguir na Etapa Especifica - bacharelado ou licenciatura - com
vistas a obtencdo do respectivo diploma, ou, ao final do 42 (quarto)
semestre, definir sua escolha mediante critérios pré-estabelecidos...

Neste contexto, a disciplina se propde a apresentar as possibilidades de intervengao
dos profissionais licenciados e bacharéis em Educacdo Fisica, de acordo com os
documentos norteadores dos Conselhos Federal e Regionais de Educacao Fisica, o Sistema
CONFEF/CREFs. Conhecer as possibilidades de atuagdo futura no mercado de trabalho,
permite ao aluno ndo sé a defini¢do pelo tipo de habilitacao que deseja seguir, mas também
planejar a sua trajetdoria académica visando o desenvolvimento das competéncias
necessarias ao sucesso na profissao.

As acdes de sustentabilidade buscam contribuir para o desenvolvimento da
consciéncia coletiva no cuidado com o outro e com o meio ambiente. A divulgacao de boas
praticas de organiza¢des referéncia em sustentabilidade e responsabilidade social, assim
como, a criagdo de solugcdes empreendedoras sustentaveis para o mercado fortalecem o
desenvolvimento da competéncia empreendedora sustentavel. Neste sentido, a discussao
de aspectos relacionados a educacdo ambiental, transversalmente ao longo dos
componentes curriculares obrigatérios, se faz relevante.

As competéncias técnicas e comportamentais tornam-se indispensaveis para a
formacdo do perfil do egresso da atualidade. Ainda que muitas IES n3o priorizem o
desenvolvimento de competéncias comportamentais, estruturando seus curriculos em
torno das competéncias técnicas, este projeto pedagoégico entende que a educacao do
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século XXI passa pelo aprendizado das competéncias comportamentais e técnicas de forma
complementar.

A inovacdo da estrutura curricular pode ser entdo facilmente observada e
reconhecida quando o curso forma lideres com influéncia social capazes de conectar
pessoas em torno de um propdsito e capacidade de inovacdo que permitird a combinacao
equilibrada das competéncias técnicas, tecnologias avancadas e competéncias
comportamentais para que se possa melhorar sempre.

Além disso, as transformacbes e inovacdes tecnoldgicas, o imediatismo, a
competitividade, o cenario de incertezas e volatilidade contribuem, significativamente,
para a transformacdo do ensino. Nesse mundo cada vez mais agil, as certificacoes
intermediarias possiveis dentro da estrutura curricular garantem ao aluno mais
empregabilidade mesmo durante a sua graduacao, o que lhe permitira uma inser¢cao mais
rapida no mercado de trabalho.

A procura por desenvolvimento pessoal e profissional tem sido cada vez mais
valorizada pelas organizacbes. Com a alta competitividade do mercado, quanto mais
conhecimento uma pessoa detém, melhor serd o seu desempenho na profissdo que deseja
trabalhar. Por esta razdao, no desenho da estrutura curricular, previu-se o Programa de
CertificagcOes Aura, que busca reconhecer o estudante, garantindo-lhe uma certificacdo que
comprova o desenvolvimento de determinada competéncia exigida em sua area de
atuacao.

Logo, na medida em que o ensino superior é cada vez menos linear, todo estudante,
ao ingressar no curso, iniciard, automaticamente, no Programa de Certificacdes e as
disciplinas cursadas e competéncias adquiridas nos semestres letivos irdo compor
certificagcdes especificas. Ele podera, por meio de seu ambiente virtual, acompanhar a
evolugao de suas certificacdes a medida em que conclui as disciplinas que fazem parte de
cada certificagdo.

GRADUACAO CERTIFICACOES
Estudante matriculado em 5 disciplinas no O estudante poderd, na Sala de Aula Virtual, acompanhar a evolugdo de suas
Modelo Aura certificagdes e quais disciplinas devera cursar para obter uma nova Certificagdo
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: 20% 20%

Concluido Concluido

Ao concluir as disciplinas vinculadas a competéncia, a versdao PDF de sua Certificacdo
estard disponivel na Sala de Aula Virtual para download e impressdo. Ele também podera
inserir a Certificacdo em seu curriculo do Linkedin e compartilhar sua experiéncia
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educacional nas redes sociais, o que lhe permitira disputar novas vagas e/ou oportunidades
no mercado de trabalho.

Disponibilizagdo do certificado PDF
para download no Portal

Possibilidade de publicagéo do certificado
no perfil do Linkedin do estudante [}

Indicagdo de vagas de estdgio com
base nas competéncias certificadas

Dicas de preparagdo para os
processos seletivos Q

A tabela, a seguir, apresenta o conjunto de certificagdes que o aluno do curso de
Bacharelado em Educacao Fisica poderd obter ao longo de sua graduacao e as respectivas
disciplinas que sdo pré-requisito para sua emissao:

Certificacdes Intermediérias - Educacdo Fisica: Bacharelado - Matriz Aura

1 2 3 4
Periodo Codigo da Nome da Disciplina
Disciplina Anélise da morfologia e Promogdo da satide e [Lideranca e em o .
i I humana lidade de vida equipes b

1 |ARA0289 HISTORIA E FUND. SOCIOANTROPOLOGICOS DA ED. FiSICA 80 80 80 80
1 |ARA0007 BASES DE BIOLOGIA CELULAR E GENETICA 80 80 80 80
1 |ARA0006 ANATOMIA DOS SISTEMAS ORGANICOS 80 80 80 80
1 |ARA0233 EDUCACAO FiSICA: AREAS DE ATUACAO 80 80 80 80,
1 |ARA0001 LINGUA PORTUGUESA 80 80 80 80
2 |ARA2211 CONHECIMENTO INSTRUMENTAL E TECNOLOGICO PARA EDUCACAO 80 80 80 80
2 |ARA0210 CORPOREIDADE E PSICOMOTRICIDADE 80 80 80 80
2 |ARAO156 PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO 80 80 80 80
2 |ARA0092 ANATOMIA DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO 80 80 80 80
2 |ARA0009 FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA 80 80 80 80
3 |ARA0232 EDUCAGAO FiSICA INCLUSIVA 80 80 80 80
3 |ARA0372 PSICOLOGIA NO ESPORTE 80 80 80 80
3 |ARAO188 APRENDIZAGEM E CONTROLE MOTOR 80 80 80 80
3 |ARA0122 CINESIOLOGIA E BIOMECANICA 80 80 80 80
3 |ARA0008 FISIOLOGIA HUMANA 80 80 80 80
4 |ARA0392 SUPORTE BASICO A VIDA E PRIMEIROS SOCORROS 80 80 80 80
4 |ARA0188 BIOMECANICA DO ESPORTE 80 80 80 80
4 |ARA0185 AVALIACAO FiSICA 80 80 80 80
4 |ARA0135 FISIOLOGIA DO EXERCICIO E PRESCRICAO DE EXERCICIOS 80 80 80 80
4 |ARA0005 FUNDAMENTOS DA EPIDEMIOLOGIA E ESTATISTICA 80 80 80 80
5  |ARA0242 ESPORTES INDIVIDUAIS 80 80 80 80
5 |ARA2255 TEORIA E PRATICA DA ATIVIDADE MOTORA ADAPTADA 80 80 80 80
5 |ARA2237 METODOLOGIA DO TREINAMENTO FiSICO ESPORTIVO 80 80 80 80
6 |ARA1041 PRATICA PROFISSIONAL EM EF: PREV. E PROM. DA SAUDE 260 260 260 260
6 |ARA0400 TEORIA E PRATICA DA RECREAGAO, FOLCLORE E DANCA 80 80 80 80
6 |ARA0398 TEORIA E PRATICA DA GINASTICA GERAL E ARTISTICA 80 80 80 80
7 |ARA1039 PRATICA PROFISSIONAL EM EF: ESPORTES 240 240 240 240
7 |ARA0401 TEORIA E PRATICA DOS ESPORTES DE LUTAS 80 80 80 80
7 |ARA1045 PRESCRI. DE EXERC. PARA IDOSOS E DOENTES CRONICOS 80 80 80 80
7 |ARA0323 MODALIDADES ESPORTIVAS COLETIVAS 80 80 80 80
8 |ARA1262 TREINAMENTO NEUROMUSCULAR E ATIV. FISICA EM ACAD. 80 80 80 80
8 |ARA1038 PRATICA PROFISSIONAL EM EF: CULTURA E LAZER 240 240 240 240
8 |ARA0811 GESTAO DE PESSOAS, NEGOCIOS E ORGANIZAGAO DESPORT. 80 80 80 80
8 |ARA1986 TCC EM EF - BACHARELADO 80 80 80 80
8 |ARA0026 TOPICOS EM LIBRAS: SURDEZ E INCLUSAQ 80 80 80 80




Como se pode observar, as micro certificagio ndo apenas comprovam o
desenvolvimento de competéncias demandadas pelo mercado de trabalho, como também
sdo uma alternativa para estudantes demonstrarem como se diferenciam dos demais
candidatos na hora de disputar vagas de estagios, bolsas de pesquisa e mesmo de emprego,
aumentando sua satisfacdo em estudar na IES. Além disto, sdo valorizadas pelas empresas
e certificam que o aluno esta em sintonia com as competéncias desejaveis pelo mercado
de trabalho.

1.9.11 REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMAGAO

A representagao grafica da matriz curricular do curso e a divisao dos componentes
curriculares nas etapas comum e de formacdo especifica em Bacharelado em Educacao
Fisica, bem como a caga-hordria destinada a cada uma delas, sdao detalhadas no quadro
abaixo:

12 20 3¢ 40 59 62 79 8¢
. CONHECIMENTO " " PRATICA 5 TREINAMENTO
HISTORIA E FUND. R SUPORTE BASICO A PRATICA
- EDUCAGAO FISICA ESPORTES b
COS DA ED. FiSICA T SOCORROS D ESPORTES )
EDUCACAO FISICA SAUDE ACAD.
BASES DE BIOLOGIA ~ CORPOREIDADE E PSICOLOGIA NO BIOMECANICA DO T:TC:SI'S;DZRQE%FE: TEO';'?cER:/iA;EA DA LZOSRE':PEOZ?;';? PROFISZTSLEEM =
CELULAR E GENETICA  PSICOMOTRICIDADE ESPORTE ESPORTE CAO, :
ADAPTADA FOLCLORE E DANGA LUTAS CULTURA E LAZER
ANATOMIA DOS PSICOLOGIA DO METODOLOGIA DO TEORIA E PRATICA DA| PRESCRI. DE EXERC EESIAD BE FESRNS,
SISTEMAS DESENVOLVIMENTO APRENDIZAGEM E AVALIACAO FSICA  TREINAMENTO FISICO  GINASTICA GERAL E PARA iDosos E . NEEEERSE
3 CONTROLE MOTOR ¢ p . ORGANIZAGAO
ORGANICOS HUMANO ESPORTIVO ARTISTICA DOENTES CRONICOS
DESPORT.
FISIOLOGIA DO RS
EDUCAGCAO FISICA:  ANATOMIA DO SISTEMA  CINESIOLOGIA E EXERCICIO E TGRS TCC EM EF -
AREAS DE ATUAGAO MUSCULOESQUELETICO ~ BIOMECANICA PRESCRIGAO DE BACHARELADO
. COLETIVAS
EXERCICIOS
LINGUA PORTUGUESA | UNPAMENTOSDE 10 561A HUMANA FElJP,;lIJD:l\'/IVIIZTL?ETAD: TR EY U
BIOQUIMICA s SURDEZ E INCLUSAO

ETAPA DE FORMAGAO COMUM ETAPA DE FORMAGAO ESPECIFICA

1.10 EMENTARIO

As ementas de cada componente curricular compdem o campo dos Anexos deste
documento.

1.11 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares obedecem a Resolu¢do CNE/CES n2 6, de 18.12.2018, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Gradua¢do em Educacdo
Fisica e da outras providéncias, e no Parecer CNE/CES n2 584, de 3 de outubro de 2018,
homologado pela Portaria MEC n2 1.349, de 14 de dezembro de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 17 de dezembro de 2018, Secao 1, pag. 33.

Os conteudos curriculares possuem estreita ligacdo com a atuacdo profissional, sdo
abordados em sala de aula de maneira inovadora, com foco na solucdo de problemas,
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explorados por meio da aplicacdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e com
avaliacdo de aprendizagem continua para acompanhamento do desenvolvimento de
competéncias nos alunos.

Pode ser definido como um curriculo em movimento, na medida em que é
constantemente adaptado as necessidades do mercado de trabalho e aos instrumentos de
avaliacdo MEC/INEP por meio de um processo continuo de discussdo entre o NDE e o
colegiado do curso. Destaca-se que, para atender ao determinado nas DCN’s, o curso tem
ingresso unico tanto destinado ao bacharelado quanto a licenciatura e estd subdividido em
Etapa de Formacdo Comum e Etapa de Formacdo Especifica, que serdo desenvolvidas por
meio das disciplinas e demais atividades (tedricas e praticas) previstas pelo curso:
| — Etapa de Formacdo Comum: nucleo de estudos da formacgdo geral, identificador da area
de Educagao Fisica, desenvolvido em 1600 horas referenciais, comum a ambas as
formacoes.

Il — Etapa de Formacdo Especifica: formacdo especifica desenvolvida em 1620 horas
referenciais, na qual os graduandos terdo acesso a conhecimentos especificos ao
bacharelado.

No inicio do 42 (quarto) semestre, a IES realiza uma consulta oficial, por escrito, a
todos os graduandos a respeito da escolha pela formacdo que pretendem seguir na Etapa
Especifica - bacharelado ou licenciatura - com vistas a obtengao do respectivo diploma.

A Etapa de Formagdo Comum, além de fornecer a formagao de base ao aluno, tem
por objetivo prepard-los para a escolha futura de formacdo especifica e contempla os
seguintes conhecimentos:

| - Conhecimentos bioldgicos, psicoldgicos e socioculturais do ser humano (a exemplo
daqueles desenvolvidos nas disciplinas Anatomia dos Sistemas Organicos, Anatomia dos
Sistema Musculoesquelético, Bases de Biologia Celular e Genética, Fisiologia Humana,
Fundamentos de Bioquimica, Historia e Fundamentos Socioantropolégicos da Educagao
Fisica, Psicologia do Desenvolvimento Humano), enfatizando a aplicagdo a Educacao Fisica;

Il - Conhecimentos das dimensdes e implicacGes bioldgicas, psicoldgicas e socioculturais da
motricidade humana/movimento humano/cultura do movimento corporal/atividade fisica
(a exemplo das disciplinas Fisiologia do Exercicio e Prescricdo de Exercicio, Biomecanica do
Esporte, Psicologia no Esporte, Aprendizagem e Controle Motor);

[l - Conhecimento instrumental e tecnoldgico (a exemplo das disciplinas Lingua
Portuguesa, Conhecimento Instrumental e Tecnoldgico para Educacao Fisica, Educacao
Fisica: areas de atuacdo, Corporeidade e Psicomotricidade, Suporte Basico a Vida e
Primeiros Socorros, Fundamentos da Epidemiologia e Estatistica), enfatizando a aplicacdo
a Educacao Fisica;

IV - Conhecimentos procedimentais e éticos da intervengdo profissional em Educacgao
Fisica, a exemplo das disciplinas Historia e Fundamentos Socioantropolégicos da Educacao
Fisica, Educacdo Fisica: areas de atuacdo, Avaliacdo Fisica, Biomecanica do Esporte,
Fisiologia do Exercicio e Prescricdo de Exercicio.

Sdo oferecidas, ainda, nesta etapa, disciplinas de aproximac¢do do discente ao
ambiente profissional de maneira a familiariza-los com a profissdo e embasar seus
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processos de tomada de decisdo quando ao planejamento de suas trajetdrias académicas,
como na disciplina Educagao Fisica: areas de atuagao.

Na Etapa de Formacao Especifica ao Bacharelado, os discentes sdao qualificados para
a intervengdo profissional em treinamento esportivo, orientacdo de atividades fisicas,
preparacao fisica, recreacgao, lazer, cultura em atividades fisicas, avaliagao fisica, postural e
funcional, gestdo relacionada com a area de Educacdo Fisica, além de outros campos
relacionados as pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas; visando a aquisi¢ao e
desenvolvimento das competéncias adequadas a estas possibilidades de atuacdo. Tais
competéncias, contempladas em disciplinas especificas do curso, bem como em atividades
praticas, complementares e de estagio previstas, sdo descritas no quadro seguinte:
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DCNs

Competéncias

Disciplinas

Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais
especificos da Educagéo Fisica e aqueles advindos das ciéncias
afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e estéticos
préprios de uma sociedade plural e democratica.

Pensamento critico; Educacéo
permanente; Etica e conduta profissional.

Anatomia dos Sitemas Organicos; Bases de Biologia
Celular e Genética; Anatomia do Sistema
Musculoesquelético; Fundamentos de Bioquimica;
Fisiologia Humana; Cinesiologia e Biomecanica;
Avaliacéo Fisica; Fisiologia do Exercicio e Prescricdo
de Exercicios.

Pesquisar, conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade
social para nela intervir académica e profissionalmente, por meio das
manifestagoes e expressdes da motricidade humana e movimento
humano, cultura do movimento corporal, atividades fisicas,
tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do
exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, das lutas, da
dangca, visando a formagéo, a ampliagéo e enriquecimento cultural da
sociedade para a adocéo de um estilo de vida fisicamente ativo e
saudavel.

Pensamento critico; Atengdo a saude;
Lideranga; Comunicagéo.

Histéria e Fundamentos Socioantropoldgicos da
Educagéo Fisica; Educagéo Fisica: areas de
atuagao; Psicologia do Desenvolvimento Humano;
Fundamentos da Epidemiologia e Estatistica;
Educagéo Fisica Inclusiva; Teoria e Prética da
Atividade Motora Adaptada; Tépicos em Libras:
Surdez e Incluséo.

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada,
deliberada, planejada e eticamente balizada nos campos da
prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da satde.

Atencédo a salde; Lideranga; Tomada de
deciséo; Etica e conduta profissional.

Corporeidade e Psicomotricidade; Aprendizagem e
Controle Motor; Fisiologia do Exercicio e Prescricao
de Exercicios; Educacéo Fisica Inclusiva; Teoria e
Prética da Atividade Motora Adaptada; Préatica
Profissional em EF: Prev. e Prom. da Saude;
Prescri¢éo de Exercicios para Idosos e Doentes
Cronicos; Treinamento Neuromuscular e Ativ. Fis. em
Academias.

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada,
deliberada, planejada e eticamente balizada em todas as
manifestacdes do esporte e considerar a relevancia social, cultural e
econdmica do alto rendimento esportivo

Lideranga; Comunicacéo; Tomada de
decisdo; Etica e conduta profissional.

Psicologia no Esporte; Biomecanica no Esporte;
Esportes Individuais; Teoria e Pratica da Ginastica
Geral e Artistica; Préatica Profissional em EF:
Esportes; Teoria e Préatica dos Esportes de Lutas;
Modalidades Esportivas Coletivas; Gestédo de
Pessoas, Negdcios e Organiz. Esportivas;
Metodologia do Treinamento Fisico Esportivo.

Intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada,
deliberada, planejada e eticamente balizada no campo da cultura e
do lazer

Lideranga; Comunicacéo; Tomada de
decis&o; Etica e conduta profissional;
Criatividade.

Corporeidade e Psicomotricidade; Aprendizagem e
Controle Motor; Fisiologia do Exercicio e Prescrigdo
de Exercicios; Educagédo Fisica Inclusiva; Teoria e
Prética da Atividade Motora Adaptada; Préatica
Profissional em EF: Cultura e Lazer; Esportes
Individuais; Teoria e Préatica da Recreagéo, Folclore e
Dangca; Prescricéo de Exercicios para Idosos e
Doentes Cronicos; Modalidades Esportivas Coletivas.

Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes
multiprofissionais de discusséo, de definicdo, de planejamento e de
operacionalizacéo de politicas pUblicas e institucionais nos campos
da salde, do lazer, do esporte, da educagéo ndo escolar, da
seguranca, do urbanismo, do ambiente, da cultura, do trabalho,
dentre outros

Lideranga; Comunicacgéo; Atencéo a
sadde; Etica e conduta profissional.

Educagéo Fisica: areas de atuagdo; Conhecimento
Instrumental e Tecnolégico para Educagéo Fisica;
Fundamentos da Epidemiologia e Estatistica; Gestédo
de Pessoas, Negdcios e Organ. Desportivas.

Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das
pessoas (criangas, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
de grupos e comunidades especiais) de modo a planejar, prescrever,
orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e
programas de atividades fisicas e/ou esportivas e/ou de cultura e de
lazer

Proatividade; Tomada de decis&o;
Criatividade.

Educacéo Fisica: areas de atuacéo; Psicologia do
Desenvolvimento Humano; Avaliacdo Fisica;
Fisiologia do Exercicio e Prescrigdo de Exercicios;
Educagdo Fisica Inclusiva; Teoria e Prética da
Atividade Motora Adaptada; Pratica Profissional em
EF: Cultura e Lazer; Esportes Individuais; Pratica
Profissional em EF: Prev. e Prom. da Saude;
Prescri¢do de Exercicios para Idosos e Doentes
Cronicos; Modalidades Esportivas Coletivas;
Treinamento Neuromuscular e Ativ. Fis. em
Academias; Metodologia do Treinamento Fisico
Esportivo.

Conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar diferentes técnicas,
instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a
intervencéo académico profissional em Educagéo Fisica nos seus
diversos campos de intervengéo, exceto no magistério da Educagdo
Basica.

Pensamento critico; Educacéo
permanente; Etica e conduta profissional;
Lideranga; Comunincagéo.

Educagéo Fisica: areas de atuagdo; Conhecimento
Instrumental e Tecnolégico para Educagéo Fisica;
Suporte Basico a Vida e Primeiros Socorros;
Avaliacdo Fisica; Biomecanica do Esporte; Fisiologia
do Exercicio e Prescrido de Exercicios; Pratica
Profissional em EF: Cultura e Lazer; Esportes
Individuais; Teoria e Préatica de Ginastica Artistica e
Geral; Teoria e Pratica da Recreagéo, Folclore e
Danca; Prética Profissional em EF: Prev. e Prom. da
Saude; Prescricéo de Exercicios para ldosos e
Doentes Cronicos; Prética Profissional em EF:
Esportes; Teoria e Pratica dos Esportes de Luta;
Modalidades Esportivas Coletivas;Metodologia do
Treinamento Fisico Esportivo; Treinamento
Neuromuscular e Ativ. Fis. em Academias.

Acompanhar as transformagdes académico-cientificas da Educagdo
Fisica e de areas afins, mediante a andlise critica da literatura
especializada com o propésito de continua atualizagédo académico-
profissional.

Pensamento critico; Educagao
permanente.

Lingua Portuguesa; Fundamentos da Epidemiologia e
Estatistica; Conhecimento Instrumental e Tecnolégico
para Educacéo Fisica; TCC em EF - Bacharelado.

Utilizar recursos da tecnologia da informagéo e da comunicagéo, de
forma a ampliar e diversificar as maneiras de interagir com as fontes
de produgéo e de difuséo de conhecimentos especificos da
Educagéo Fisica e de areas afins, com o propésito de continua
atualizacdo académico-profissional.

Pensamento critico; Educacéo
permanente.

Lingua Portuguesa; Fundamentos da Epidemiologia e
Estatistica; Conhecimento Instrumental e Tecnoldgico
para Educacéo Fisica; TCC em EF - Bacharelado.

E importante destacar que o coordenador do curso, colegiado e NDE tém a
preocupacdo, no momento do planejamento das atividades académicas complementares,



90

de definir estratégias e a¢Ges que possibilitem o desenvolvimento das competéncias
descritas neste projeto pedagdgico.

E relevante evidenciar que houve uma preocupag¢do em manter uma equanimidade
para as cargas horarias das disciplinas, padronizando seus créditos, garantindo maior
previsibilidade para o aluno do ponto de vista financeiro.

Existe uma preocupacdo constante do NDE e do Colegiado do Curso em manter
atualizados os conteldos e bibliografias do curso ndo sé para atender as novas demandas
de mercado, bem como a legislacdo vigente para o ensino superior. Desta forma, as
bibliografias basicas e complementares atendem aos contelddos curriculares propostos
para as disciplinas que compdem o curso, disponibilizadas, por meio de contratos em nome
da Instituigao, nas bibliotecas virtuais e em ambientes acessiveis tanto para discentes,
guanto para docentes. Essas adaptacdes e revisdes bibliograficas sdo registradas e
documentadas nas atas de NDE e Colegiado do curso.

As ementas e as bibliografias basicas e complementares de cada uma das disciplinas
estdo listadas em campo especifico neste documento.

1.11.1 EDUCAGCAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA, EDUCACAO AMBIENTAL, EDUCACAO EM DIREITOSHUMANOS E DISCIPLINA
de LIBRAS

O projeto pedagdgico do curso trata em seus componentes curriculares dos temas
relacionados a questGes étnico-raciais e histdria e cultura afro-brasileira, bem como
educacdao ambiental, educacdao em direitos humanos, em varias disciplinas e ainda nos
componentes extensionistas.

Tais temas buscam:

v construir sentimento republicano e igualitario atento as desigualdades sociais
tornando o aluno apto a atuar juridicamente em defesa dos direitos da pessoa
idosa, deficiente, das mulheres, e da populacdo LGBTQI+.

v desenvolver juizo critico voltado para o reconhecimento das injusti¢as sociais e
histéricas que atingem a populacdo negra, indigena e os povos tradicionais
brasileiros e globais, de forma a promover a valorizacdo da histéria e cultura da
populacdo africana, afro-brasileira, indigena e dos povos tradicionais.

v' desenvolver a competéncia ética e responsdvel no exercicio profissional e
republicano, considerando e avaliando o impacto de suas atividades no contexto
socioambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da regido na qual
estd inserido.

v formar egressos comprometidos com a igual dignidade de animais humanos, ndo
humanos e natureza, reconhecendo o valor intrinseco de cada entidade vivente,
independentemente de sua utilidade econ6mica, para uma atuacdo ética e
responsavel com todas as entidades e futuras geracées.

Os componentes curriculares estabelecem forte compromisso com a
Sustentabilidade, Meio-Ambiente, Inovacdo, Direitos Humanos, Educacdo das Relac¢des
Etnico-Raciais e o ensino da Histdria e Cultura afro-brasileira, brasileira e indigena. Esse
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compromisso é sobretudo demonstrado por meio dos objetivos do perfil do egresso, no
qual os discentes desenvolvem competéncias para ajudar na constru¢dao de uma sociedade
plural, caracterizada pela diversidade. No mesmo sentido, caberd a esses implementar
acoes que contribuam para o desenvolvimento socioecondmico do Brasil, respeitando as
peculiaridades étnico-raciais, os direitos humanos e contribuindo para o fortalecimento da
cidadania.

Dando concretude aos objetivos de uma educacgado critica, comprometida com o
pluralismo e a emancipagao das comunidades historicamente oprimidas pelas praticas
discriminatdrias advindas do colonialismo, racismo estrutural, sexismo, o curso de
Bacharelado em Educacdo Fisica da IES traz, em sua matriz curricular, componentes
curriculares que tratam desta tematica.

Nesses componentes curriculares sao desenvolvidas as competéncias necessarias
para que nossos discentes possam estabelecer forte compromisso e empatia com a
Sustentabilidade ambiental, as relacdes étnico-raciais, Histéria e cultura dos povos
indigenas e tradicionais, Histdria e cultura afro-brasileira e africana. Seus planos de ensino
preveem a compreensdo, andlise, avaliacdo, debate, definicdo de estratégias e promocao
dos direitos fundamentais dos grupos historicamente oprimidos em fungao das relagdes de
poder que estruturam e demarcam as subjetividades, criando as assimetrias sociais que
dado ensejo as praticas discriminatdrias e ndo igualitarias.

Cumpre destacar que estes temas de aprendizagem servem nao apenas a reflexdo-
transformacao igualitaria, mas, também, a uma compreensao empreendedora e inclusiva.

O curso de Bacharelado em Educacao Fisica da IES entende que uma economia forte
e competitiva promove, de forma consciente, a inclusdao e a expansao dos cidaddaos sem
distingdes e discriminagdo. Com isto, é possivel que organizacdes e empresas realizem a
equidade, agreguem valor a seus ativos e promovam uma sociedade mais justa e
equitativa. A defesa dos Direitos Humanos, do Meio-ambiente, o combate a Discriminacado
racial, religiosa, de género e de orientacdo afetiva e sexual, constituem elemento
estruturante de uma economia produtiva e fortalecida do ponto de vista global.

Assim, o projeto pedagégico deste curso:

v insere de maneira transversal e interdisciplinar, os estudos das relacdes étnico-
raciais, o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena no componente
curricular obrigatério (Histdria e Fundamentos Socioantropolégicos da Educacao
Fisica) e extensionistas e nas atividades de pesquisa, conforme estabelece a
Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004;

v aborda a tematica Educacdo Ambiental nos componentes curriculares obrigatdrios
e extensionistas (Histéria e Fund Socioantropolégicos da Ed Fisica, Educacao Fisica
Inclusiva, Fundamentos da epidemiologia e estatistica, Teoria e Pratica da Atividade
Motora Adaptada, Pratica Profissional em Ed Fisica: Prev e Prom da Saude), além
das atividades de pesquisa, de maneira transversal e interdisciplinar, atendendo a
Resolugdo CNE/CP n? 2, de 15 de junho de 2012, e ao-Decreto n? 4.281, de 25 de
junho de 2002;

v' implementa ac¢bes de ensino, pesquisa ou extensdo que discutem Direitos
Humanos, incluindo a temdtica nos componentes curriculares obrigatérios: Suporte
Basico a Vida e Primeiros Socorros, Educacgao Fisica Inclusiva, Teoria e Pratica da
Atividade Motora Adaptada, Histdria e Fundamentos Socioantropoldgicos da
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Educacdo Fisica, Prescricdo de Exercicios para Idosos e Doentes Cronicos e Tdpicos
em Libras: Surdez e Inclusdo, atendendo o que determina a Resolugdo CNE/CP N2
1, de 30 de maio de 2012;

v oferece Tépicos em Libras: Surdez e Inclusdo como disciplina optativa com carga
horaria de 80h, conforme determina o Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de
2005.

As atividades académicas complementares (AAC), também, estdo associadas as trés
vertentes: Ensino, Pesquisa e Extensdo e organizadas em 3 eixos: Saude, Esporte, e Cultura
e Lazer, o que garante, ainda, a flexibilizacdo curricular necessaria para que o aluno
entenda tais tematicas de forma holistica e ndo apenas pontualmente em uma disciplina
da matriz curricular.

1.11.2 ELEMENTOS DIFERENCIADORES DO CURSO DENTRO DA AREA PROFISSIONAL E
INDUTORES DO CONTATO COM CONHECIMENTO RECENTE E INOVADOR

As DCNs contidas na Resolugdo n2 6/2018 estabelecem um ingresso Unico para os
cursos de Educacdo Fisica (licenciatura ou bacharelado) para que, a partir da segunda
metade, o discente fagca sua escolha pela habilitagdo desejada. Neste sentido, faz-se
necessaria a apresentacao das caracteristicas de cada area especifica, assim como, das
possibilidades de intervengao profissional dos licenciados e bacharéis em Educacao Fisica.
Desta forma, a disciplina Educacdo Fisica: areas de atuagdo figura como um primeiro
diferencial do curso por estabelecer uma abordagem geral sobre a atuagdo dos egressos
do curso de Educacdo Fisica no mercado de trabalho e as competéncias necessarias para
cada diferente segmento, permitindo ndo sé uma tomada de decisdao mais assertiva quanto
a habilitacdo desejada, como o planejamento de suas trajetdrias académicas de acordo
com o desenvolvimento das competéncias essenciais ao sucesso futuro.

A velocidade com que as tecnologias evoluem destaca a necessidade dos
estudantes se manterem constantemente conectados aos recursos tecnoldgicos
relacionados as suas dreas de atuacdo. Ndo acompanhar as constantes modificacdes neste
cendrio de inovacdes certamente os coloca um passo atrds no concorrido mercado de
trabalho. O curso de Bacharelado em Educacdo Fisica se preocupa em adotar o uso de
ferramentas digitais diversas em suas aulas como uma forma de gerar aproximacao dos
discentes a estes recursos voltados aos processos de ensino-aprendizagem. Além disto, as
praticas realizadas nos laboratérios, seja nas aulas ordindrias ou nos projetos de iniciacao
cientifica, propiciam aos discentes a utilizacdo de equipamentos especificos das areas de
avaliagdo, fisiologia, cinesiologia e biomecanica, entre outras.

O curso também estimula o comportamento empreendedor nos alunos e fomenta
a criacdo de negodcios e produtos relacionados as diversas possibilidades de intervencdo do
profissional de Educacdo Fisica através da disciplina Gestdo de Pessoas, Negocios e
Organizacdes Desportivas, entre outras, transversalmente. Os alunos sdo estimulados a
avaliar as praticas e tipos de organizacdes considerando as oportunidades oferecidas no
contexto dos mercados competitivos para simular a inclusdo dos avancos tecnoldgicos
como meio de criagdo de valor para os clientes e ampliacdo de suas possibilidades de
atuacdo profissional. Dentro do contexto da transformacdo digital, o curso incentiva os
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alunos a analisarem problemas, necessidades e demandas dos consumidores para construir
propostas de valor que apresentem solugdes para os nichos previamente mapeados.

Por fim, um dos maiores elementos diferenciadores do curso é a proposta inovadora
de uma matriz curricular organizada por competéncias, diferente dos modelos de projetos
pedagdgicos de cursos anteriores a este, com certificagcdes intermediarias ao longo dos
semestres, permitindo melhor posicionamento dos alunos no mercado de trabalho, e a
conducdo dos processos de ensino-aprendizagem a partir da adocdo de metodologias
ativas, que privilegiam os estudantes como pecas-chave e protagonistas de sua prépria
formacao, atuando ativamente na producao dos conhecimentos e no desenvolvimento das
competéncias essenciais ao sucesso no ambiente laborativo.

1.12 METODOLOGIA

1.12.1  CONCEPGAO E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O Aura facilita e favorece a autonomia intelectual dos estudantes na medida em
gue os convida a participar, ativamente, do processo de ensino-aprendizagem, tornando a
sala de aula mais interativa e colaborativa, por meio de uma situacdao-problema, escolha
metodolégica adequada e uma atividade verificadora de aprendizagem, detalhadas a
seguir:

Situagdo -
problema

Metodologia

Atividade
verificadora de
aprendizagem

v Situacdo-problema: o professor contextualizard em uma prelecdo determinado
tema/tépico de acordo com o campo disciplinar em que atua. Este momento ndo
perfaz uma fala abstrata, mas, sim, significativa, reconhecivel e articulavel pelos
alunos, uma vez que seu ponto de partida ndo é um silogismo dedutivo, mas um
raciocinio indutivo impregnado pelas redes de vivéncias e relagdes de significado
dos alunos que sdo catalisados por meio de uma situacdo problema. O problema
pode ser apresentado, também, pelo aluno que, com o tema de aula escolhido
antecipadamente, sugere a problematica na sala de aula a partir de suas proprias
experiéncias e da realidade que vive.
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v Definicdo da Metodologia: ao trazer a tona as vivéncias significativas, por meio da
prelecdo e da situagao problema, o professor orienta, auxilia, conduz e acompanha
os alunos e alunas na busca pela resposta, mediando o processo de ensino-
aprendizagem. Nesta etapa, sdo centrais as metodologias ativas que, partindo do
protagonismo do aluno, permitem que este explore e se engaje na tematica da aula
e, por conseguinte, participe da discussao e aplicacdo do conteudo para solugdo do
problema apresentado.

v Atividade verificadora de aprendizagem: ao final de cada aula, é importante avaliar
o aprendizado dos alunos. Dessa feita, toda aula é finalizada com uma atividade
verificadora da aprendizagem, compreendendo um circuito compativel com a
jornada de experiéncia do aluno. Esta avaliacdo serd de natureza formativa ou
diagnéstica, devendo servir para analise critica do estagio de aprendizagem dos
alunos e para tomada de decisdes. Ela permitird, ainda, verificar se o objetivo
especifico da aula foi plenamente atendido.

No Aura, defende-se a premissa de que o aluno é autbnomo no seu processo de
aprendizagem (PIAGET apud LEFRANCOIS, 2015), aperfeicoando suas competéncias a partir
dos estimulos que lhe sdo apresentados na situagao-problema e, assim, construindo novas
praticas, que serdo as solugdes para a questdo apresentada. Isto também ocorre nos
projetos extensionistas, que garantem a resolucdo de problemas e a troca de saberes entre
a IES e a comunidade do entorno.

O Aura traz uma relagao continua de aprendizagem ao estabelecer uma linha de
desenvolvimento harmonica e interdependente entre os ambientes de aprendizagem
presencial e digital. Dessa forma, dissolve a aparente antonimia entre ambos.

Tal tratamento opera por meio da inversao da sala de aula, na qual os alunos, uma
vez apropriados do plano de ensino e dos planos de aula, previamente disponibilizados em
seu ambiente virtual de aprendizagem, sdo capazes de realizar uma orientada e intencional
inversdo de sala de aula.

O aluno tem acesso ao conteldo prévio e as atividades praticas supervisionadas, que
perfazem uma série de objetivos expressos em competéncias de acordo com o seu plano
de ensino. Uma vez engajados pelo professor, eles sdo convidados a explorar os contetdos
e atividades nos laboratérios e bibliotecas para que possam participar, ativamente, da
discussdo e aplicacdo destes conteudos durante a atividade realizada em sala presencial e
mediada pelo professor. Além disso, dispdem de exercicios e atividades de verificagao
capazes de medir o seu aprendizado dos temas propostos. Isto lhes possibilita descobrir
quais sdao os seus gaps em termos de aprendizagem para que possam evoluir no
desenvolvimento de suas competéncias individualmente, no seu préprio ritmo.

1.12.2 INOVACAO METODOLOGICA E APRENDIZAGEM DIFERENCIADA DENTRO DA
AREA

Diferentemente de um modelo que opera uma aparente e nitida separacao entre
os ambientes de aprendizagem, o Aura reconhece que as atuais geracdes sdo capazes de
ter um acesso preliminar a conteudos, que podem ser disponibilizados na forma de aulas
prévias, podcasts, videos, estudos de caso, para que possam participar mais ativamente de
suas aulas. Afinal, o momento socioeconémico e histérico influencia diretamente o
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comportamento das pessoas e suas formas de aprender. E um novo jeito de pensar e se
comportar, assim, o Aura busca incorporar estratégias educacionais disruptivas para tornar
o aprendizado mais significativo. E isso porque, quando se analisa o perfil dos alunos da
nova geracao, sabe-se que eles consomem informacao, principalmente, via smartphones e
tém preferéncia por conteddos em video e jogos de aprendizagem, aprendem de multiplas
maneiras e sdo multifocais, além de preferirem conteudos visuais de alta qualidade.

Para atender esta demanda, os modelos de educacdo tradicionais devem ser
repensados, ja que os discentes buscam construir seu conhecimento de forma multipla,
rapida, intuitiva, criativa e colaborativa em diferentes plataformas.

Logo, o carater inovador do Aura evidencia-se, também, no uso de plataformas,
a Sala de Aula Virtual (SAVA), em um sistema de aprendizagem hibrido, integrando
atividades sincronas e assincronas para garantir ao aluno a possibilidade de estudar antes
determinado conteuldo, discuti-lo em sala em uma experiéncia real, na sala de aula, por
meio da atividade mediada pelo professor. Como se observa, os conteudos postados na
SAVA abrem espaco para inumeras discussdes e aplicacdes que serdo realizadas na aula
presencial.

Dessa forma, os alunos terdo um conteldo de alta qualidade, disponivel a qualquer
hora e em qualquer lugar, o que lhes permite mais independéncia ao buscarem por si
mesmos os conteldos disponiveis na sala de aula virtual. Incentiva-se o autoaprendizado,
oferecendo aos discentes a flexibilidade que a nova geracdo tanto busca no
desenvolvimento de suas competéncias.

Em sala de aula, a acdo pedagdgica permitira a conexdao entre diversos
conhecimentos: o conteudo digital e as atividades praticas supervisionadas disponiveis
para o aluno, o conhecimento do professor, que atuara como mediador do processo de
ensino-aprendizagem, além do conhecimento do aluno, construido a partir de suas
experiéncias prévias a formacdo superior. E fundamental que o professor conheca o seu
aluno para, aproveitando o conhecimento prévio deste, possa avangar para outros
desdobramentos. Assim, as competéncias serdo construidas em rede para que todos
possam participar do circuito de aprendizagem esbogado no item anterior, utilizando-se
metodologias ativas e ferramentas tecnoldgicas disponiveis para desenvolver os alunos e
alunas no contexto da transformacdo a partir de suas individualidades. Em ambientes mais
participativos, a chave para promover o engajamento dos estudantes, durante a aula,
envolve adaptar as estratégias utilizadas. Portanto, sdo fomentadas exposicdes orais mais
curtas, intercaladas com outras atividades individuais ou colaborativas, debates, solucdo
de problemas por meio de estudos de caso, exercicios de fixacdo etc. Além disto, o aluno
analisa a situacdo-problema a partir de sua concepc¢do de mundo, discute com os demais
colegas e propde solucdes que serdo discutidas e aplicadas no contexto da sala de aula e
na verificacdo de aprendizagem. Assim, incorpora-se na pratica pedagodgica diferentes
visOes, olhares e saberes da comunidade cientifica.

Isso permite que os alunos renovem sua aten¢dao a cada mudanga e pratiquem a
aplicacdo dos novos conceitos estudados. Ao final, de acordo com o modelo proposto, ha
a disponibilidade de questdes, no ambiente virtual, para que os alunos possam responder
exercicios, complementando, assim, o fluxo e a fixacdo da aprendizagem.

O desenvolvimento dos conteudos no Aura é feito de forma colaborativa e
inovadora por meio do seguinte circuito de intencionalidades e afetos, ja que este ultimo
se apresenta na motivacao que o coletivo proporciona para fazer algo, gerando, ao final, a
aprendizagem:
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v Engajamento: Durante esta etapa, o professor contextualizard o tépico da aula em
uma prelecdo iniciada com a situacdo problema. E 0 momento em que promove a
interacdo com os seus estudantes, abrindo o espaco para o debate e a troca de
ideias e a curiosidade, que levard os alunos a se interessarem pela tematica da aula.
Perguntas como: “O que vocé acha? Qual é a sua duvida sobre este assunto? O que
vocé sabe sobre este conteddo? Como vocé aprendeu isso?” sdo essenciais para
despertar a curiosidade e o envolvimento da turma com a situacao-problema da
tematica apresentada. E importante que o foco recaia também sobre o aluno, que
poderd fazer a prelecdo inicial instado pelo professor, vez que ele conhece,
previamente, o tema que serd abordado naquele dia letivo. A prele¢do do professor
deve durar, no mdaximo, 15 minutos para que se abra espaco a participacao de
todos.

v Exploracdo: E o momento em que o professor convida os alunos a explorarem o
assunto que estd sendo abordado em diversas plataformas e pede para que
registrem a pesquisa. O modelo de aprendizagem estimula que professores e alunos
possam compartilhar os registros individuais das pesquisas em ferramentas digitais,
tornando o processo de aprendizagem mais colaborativo: uns aprendendo com os
outros.

v" Explicacdo: Em uma aula, cujo protagonismo é discente, a explicacdo do docente
surge da necessidade do aluno, que pode precisar de maior familiaridade e
esclarecimentos do professor. Serd, nessa etapa, que o professor ajudard sua turma
com explicagdes sobre o conteudo, tirara duvidas, explicara as teorias a partir das
pesquisas realizadas pelos discentes, fomentando, inclusive, que as explicacdes
também possam ocorrer entre os préprios alunos. Essa sala plural abre espaco,
também, para que, por meio do debate, novas duvidas, contradi¢cdes e inquieta¢des
aparecam para desequilibrar o aluno e leva-lo a pensar e a buscar uma nova solugcao
para os problemas apresentados.

v’ Discussdo e Aplicacdo: A discussdo do que pesquisaram sobre determinado tema e
sua aplicagdo em uma situacdo pratica conectara os conceitos aprendidos a sua
aplicabilidade em um contexto real. Cabe ao professor documentar o processo de
aprendizagem do aluno ou dos grupos e articular como o contelddo aprendido
poderia solucionar algum problema do cotidiano de seus estudantes.

v" Avalia¢do: Na etapa final do processo, é o momento de avaliar a jornada percorrida
pelos alunos por meio de atividades verificadoras de aprendizagem e atividades
praticas supervisionadas de cunho diagndstico, o que permitird acompanhar o
desenvolvimento coletivo e individual a medida que compreende uma série de
caminhos possiveis para sua realizacao.

O acompanhamento das atividades ocorre, continuamente, por meio do trindbmio
metodolégico promovido em cada uma das aulas que se relacionam a jornada do aluno:
com a situacdo-problema definida, o professor podera engajar e convidar sua turma para
explorar o tema apresentado. A escolha metodoldgica, permitir-lhes-a discutir e aplicar o
que exploraram e, na atividade verificadora de aprendizagem de cunho diagnéstico, o
professor podera avaliar se o aprendizado, de fato, aconteceu entre os alunos da turma.

A figura seguinte ilustra de que forma ocorre o circuito de intencionalidades descrito
neste projeto pedagégico:



97

AVALIE
Agora é momento de avaliar a jornada >
percorrida pelos alunos

Nesse processo, € importante e significativo a compreensdo de que para que um
conhecimento seja fixado, em primeiro lugar, este deve ser significativo para quem esta
aprendendo. Em segundo lugar, o conteudo precisa causar alguma emotividade. A emogao
ajuda a fixar um conceito, ja que afeto é o que move o desejo de aprender e a energia que
se emprega em uma determinada atividade e no desejo de vé-la realizada.

Por fim, o aprendizado dar-se-4 pela pratica proporcionada pela discussao e aplicacdo
da tematica central exposta na situag¢ao problema.

Como se observa, cooperar é aprender, uma vez que a resolucdo de um problema
ndo é algo que se faz isoladamente. O trabalho em equipe é fundamental para que a
socializagdo possa ocorrer. Na construcao das estratégias de aprendizagem, a cooperacao
é central. Nesse aspecto, o desenvolvimento de confianga com a turma cultiva o propdsito,
gue gera a energia e aperfeicoa a colaboracao interpessoal, garantindo aos alunos que
aprendam a encontrar solucdo para os problemas apresentados a partir das diferencgas de
modelo mental de cada um. Os afetos e a cogni¢cdao exercem um papel central na
aprendizagem, uma vez que permitem o desenvolvimento de confianga necessaria ao
propdsito apresentado por cada competéncia. Isso é capaz de gerar a mobilizacdo (energia)
gue, por meio da colaboracdo interpessoal, gera o desenvolvimento das competéncias
objetivadas ao longo do curso.

A avaliacdo formativa e diagndstica que se consolida por meio das Atividade Praticas
Supervisionadas também traz inovacdo para a sala de aula, uma vez que essas questdes
sdo definidas a partir dos objetivos da aula e capazes de avaliar o processo de ensino-
aprendizagem dos conhecimentos e habilidades apresentados daquele dia. Elas permitem
ao aluno identificar os gaps de conhecimento e aprender de forma continua, perpetuando
uma cultura de aprendizagem no curso.

Em algumas disciplinas, o aluno é convidado a expressar-se por meio de textos
guestionadores que lhe exigem maior reflexdo e sdo uma forma de desenvolvimento do
saber critico e expressivo. Como vivemos em um mundo digital, os alunos também sdo
estimulados a gravarem um PITCH sobre possiveis servicos comuns a intervenc¢do do
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Profissional Bacharel em Educagdo Fisica, estimulando sua capacidade de comunicar-se
adequadamente e o desenvolvimento de sua oratoria.

1.13 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado para o curso de Bacharelado em Educag¢do Fisica é um
componente essencial para a formagao do egresso, sendo composto de atividades de
pratica profissional exercidas em situa¢des reais de trabalho nas areas especificas da
habilitagdo. O estdgio ndo configura vinculo empregaticio com a empresa concedente e
constitui um componente indispensavel a consolidagdao dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando.

As atividades desenvolvidas no estdgio proporcionam ao estudante o
acompanhamento e a participa¢cdo em situagbes simuladas e reais da vida profissional,
vinculadas a sua drea de formacdo, sempre sob supervisdo de um tutor designado pela
organizacdo concedente.

Caracteriza-se por ser um procedimento didatico constituido de trabalhos praticos
supervisionados, fora do contexto estritamente académico. E uma atividade de
aprendizagem profissional, ética, social e cultural, que reforca a integracdo entre teoria e
pratica na formacdo discente, oportunizando ao aluno a possibilidade de consolidar as
competéncias necessarias para o exercicio profissional da Educacao Fisica.

O Estagio Supervisionado tem os seguintes objetivos:

I. proporcionar ao aluno/estagiario o desenvolvimento de competéncias e habilidades
através da integracdo das teorias com as praticas multidisciplinares;

Il. Garantir a aplicabilidade da teoria a pratica profissional;

lll. Desenvolver competéncias e habilidades necessarias ao trabalho em equipe, inerentes
ao exercicio da profissao;

IV. Proporcionar ao discente aprimoramento pessoal e profissional através do
autoconhecimento e do reconhecimento de seu papel na sociedade.

O Estagio Supervisionado devera contribuir para o aluno:

avaliar sua prdpria atuacao profissional e seu desempenho;

comunicar-se de forma adequada através de relatérios, pareceres e analises;
realizar a busca de solu¢des por meio da investigacao e pesquisa;

exercer atividades com criatividade, ética, iniciativa e autonomia na tomada de
decisdo;

desenvolver espirito empreendedor e proativo.

ANANENEN

<\

Logo, surge como atividade de aprendizagem académica, profissional, integrando
teoria e pratica na formacao discente e proporcionando sua participacdo em situagoes e
desafios reais da profissdo de Educacado Fisica, sobretudo em questdes relacionadas as suas
areas de intervencdo. Evidencia o desenvolvimento académico e profissional discente por
meio do: relatério de vivéncia profissional; da comprovacao de atividades, analises e
criticas realizadas. Desta forma, gera e valida competéncias necessarias para o exercicio
profissional.
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O Regulamento de Estagio Supervisionado esta aprovado pelo Conselho Superior da
IES e anexado a esse projeto pedagdgico.

1.13.1 NATUREZA E FORMAS DE OPERACIONALIZAGAO

O presente componente curricular considera a atividade de pratica profissional
supervisionada como instrumento de integracdao do aluno com o mercado. Para isso, o
estudante devera vivenciar diversas areas de possivel intervengdo do bacharel em
Educacao Fisica. Como documento final de avaliacdo é gerado um Relatdrio Final de Estagio
(RFE), que apresenta as analises e consideragdes das experiéncias vivenciadas.

O relatdrio traz em sua composicdo uma secao de introducdo que contempla os
dados cadastrais da Instituicdo Parceira, como: razdo social e nome fantasia, localizacdo
completa, CNPJ e atividade econGmica principal, contatos de voz e virtuais, porte da
empresa (pelo n? de clientes que atende), natureza da empresa (pubica, privada, terceiro
setor), descricdo da oferta de servicos, precos cobrados e ticket médio, missdo e visdo da
empresa, estrutura fisica disponivel, supervisdo do estdgio, processo seletivo para o
estdgio, programa de estdgio, area de desenvolvimento do estagio e razdes da escolha pelo
local de estagio. As orienta¢des para o preenchimento do Relatdrio Final de Estagio
constam do material didaticos das disciplinas, disponiveis nas bibliotecas virtuais e fisicas
desta IES.

As secOes de desenvolvimento tém o propédsito de descrever todas as atividades
desenvolvidas ao longo do estagio, tanto no ambiente pratico, como também na situacdo
tedrica, quando esteve em sala de aula discutindo, relatando, assistindo ou participando
de situagdes definidas por seu orientador académico com foco na temdtica que caracteriza
0 seu estagio em uma das quatro disciplinas de Pratica Profissional em Educacdo Fisica. A
estrutura desta se¢do é construida de modo subdividido, com uma descri¢ao semanal das
atividades desenvolvidas nos ambientes pratico e tedrico, conforme o exemplo:

Descricao SEMANAL das atividades desenvolvidas no estagio, das quais
o académico participou efetivamente, contendo obrigatoriamente os seguin-
tes elementos:

a) objetivo(s) da atividade;

b) fundamentacgéo tedrica da atividade desenvolvida (quando for o caso);

c) carga horaria (CH) da semana.

Descricdo SEMANAL das atividades desenvolvidas em sala de aula e dos
seus respectivos desdobramentos em tarefas (quando for o caso) com a respec-
tiva andlise pessoal, resultados obtidos e carga horéria (CH) da semana.

Ao correlacionar as atividades especificas do Estagio as contribuicGes da graduacao
para sua realizacdo, os proprios alunos devem identificar e sinalizar as contribuicées do
conhecimento adquirido nas disciplinas da graduacdo para a vivéncia profissional,
associando as disciplinas com maior aderéncia a pratica profissional por meio de exemplos
concretos vivenciados na experiéncia do estagio.
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As atividades de Estagio Supervisionado deverdo ser desenvolvidas em trés
diferentes areas da Educacgao Fisica ja estudadas pelos alunos ao longo do curso: Cultura e
Lazer, Prevencdo e Promocdo da Saude e Esportes.

A secdo de conclusdo destina-se a dar espaco para que, a partir de tudo que foi
vivenciado, experimentado e assistido durante a experiéncia profissional, o aluno descreva
a que conclusdes chegou sobre tudo isso. E um texto livre, que ndo precisa e nem deve ser
referenciado, no entanto deve expressar o resultado de suas percepc¢des, aprendizagens e
pontos de vista em relacdo a experiéncia em si, a empresa, aos colegas de trabalho e a todo
o ambiente frequentado. O quadro abaixo exemplifica 0 modelo adotado para esta secao.

o que efetivamente foi agregado & sua formagéo profissional em
termos tedricos, praticos, relacionais, éticos e em qualquer outra
perspectiva que vocé julgue necessario o registro;

pontos que vocé considera criticos e que podem ter contribuido ne-
gativamente ndo desenvolvimento de seu estdgio, tanto em ermos
de estrutura, como também da orientacéo, da conducao do préprio
estagio ou da gestao da empresa;

com base na sua experiéncia vivida durante o estagio, o que vocé
tem como contribuicio ou sugestio de melhorias a oferecer a em-
presa concedente;

de modo conclusivo, vocé deve fazer uma descrigdo sobre o que de
fato achou da experiéncia vivida durante o periodo de estégio e, se
recomendaria esta empresa e esta area de atuacéo para futuros
estudantes de Educacao Fisica desenvolverem seus estagios.

Por fim, sdo anexados os documentos comprobatoérios da realizacdo do estagio e
sua forma de integralizacao.

Além das orientagOes para o preenchimento do RFE, o material didatico balizador
das disciplinas inclui contetdos transversais as areas de intervencdo como: Etica no
Exercicio Profissional em Educacdo Fisica, Planejamento e Gestdo da Carreira Profissional
e o0 Mercado de Trabalho em Educacdo Fisica, Gestdao dos Negdcios e Servicos Ligados a
Educacao Fisica e outros temas ligados ao exercicio da profissao.

De acordo com a area estudada pelo aluno, um conjunto diferente de disciplinas
pode auxiliar na construcdo desta etapa do estudo.

O processo de acompanhamento do Estagio Supervisionado é realizado pelo
professor das disciplinas de Pratica Profissional em Educacdo Fisica e pelo Coordenador do
Curso. As atividades de Estagio Supervisionado sdo obrigatérias para os estudantes do
Curso e deverao ocorrer em organiza¢des conveniadas com a IES. Cabe ao coordenador do
curso e ao professor supervisor do estagio no curso a indicacdo de organiza¢des para a
realizacdo de convénios que possibilitardo a realizacdo dos estagios dos alunos.

Nos semestres em que o0s componentes curriculares obrigatéorios Pratica
Profissional sdo cursados, sdo realizadas de 240 a 260h (a depender da disciplina) de
atividades distribuidas em 20h tedricas e 220 a 240h de campo. No Regulamento do Estagio
Supervisionado estdo definidas as normas necessarias para sua operacionalizacdo,
documento especifico para este fim.
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1.13.2 INTERLOCUGAO INSTITUCIONALIZADA DA IES COM O AMBIENTE DE ESTAGIO

A |ES estabelece convénios com a finalidade de oportunizar aos discentes a
realizacdo de intercAmbio com outras Instituicdes de Ensino, empresas do setor privado e
setor publico a fim de |hes garantir vagas de estagios e orientacdo profissional.

Sdo realizadas visitas periddicas nas empresas da regido para estabelecimento de
parcerias e convénios.

1.13.3  INSTITUCIONALIZACAO, PROMOGAO E REGISTRO ACADEMICO

As disposicoes legais para a implantacdao e implementacdo do estagio no curso
obedece aos preceitos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
estdgio de estudantes.

A realizacdo do estdgio curricular obrigatério pelos alunos obedece ao seguinte
processo ilustrado na figura a seguir:

1- Inclusdo da disciplina Estdgio Curricular pelos alunos
A

3- Abertura de requerimento pelo aluno, anexando os
documentos comprobatérios para realizagéio do
Estagio

5- Requerimento para encerramento do vinculo

2- Preenchimento dos documentos de Estdgio entre organizagdes / alunos

necessarios pelas organizagdes para i
estabelecimento de parcerias/ \ EERREEEEE STt
convénios com a IES para realizagdo
de Estdgios

4- Realizacdo do Estdgio Curricular

J& o registro académico da nota obtida no Estdgio Supervisionado (Pratica
Profissional) e o langcamento das horas que, obrigatoriamente, devem ser cumpridas, de
acordo com a matriz curricular, serd realizado pelo professor responsdavel, alocado na
disciplina, apds o acompanhamento e analise das atividades que compdem o Plano de
Estagio detalhadas no item anterior.

1.13.4 CRIACAO E DIVULGACAO DE PRODUTOS PARA A ARTICULACAO E
SISTEMATIZACAO DA RELACAO TEORIA E PRATICA — ATIVIDADES EXITOSAS E
INOVADORAS
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Ao longo da matriz curricular do curso de bacharelado em Educacao Fisica é possivel
observar uma ampla presenca de disciplinas de carater pratico, o que é um importante pilar
da formacdo do Profissional de Educacdo Fisica. Nesse contexto, a promocdo de
experiéncias que aproximem os alunos da pratica profissional é extremamente necessaria.

A partir da implementagdo da nova matriz curricular e do novo modelo de ensino
Aura, o curso de bacharelado em Educacao Fisica da IES se vale dos laboratdrios especificos
para promover a associacdo da teoria com a pratica, por meio das pesquisas de campo e
gerando publicacdes e banners apresentados por ocasido dos eventos ordinarios
institucionais.

A atuac¢do do aluno no laboratério possui metodologia prépria, articulada com as
linhas de pesquisa do curso, garantindo a sinergia entre Pesquisa e Extensao.

Além disso, uma ampla gama de disciplinas da matriz curricular possui a associa¢do
de créditos tedricos a créditos praticos, promovendo assim a aplicacdo pratica dos
conteldos tedricos estudados, de maneira a permitir o desenvolvimento das competéncias
objetivadas.

Devem ser destacados ainda os projetos de extensao citados em campos especificos
deste PPC, que tornam possivel que os discentes se coloquem na condicado de protagonistas
na conducdo de atividades praticas, aplicando in loco os contetudos praticos assimilados
previamente.

No inicio de cada semestre letivo, a coordenacdo de curso desenvolve um plano de
trabalho contendo o cronograma e a descricdo das atividades a serem desenvolvidas nas
atividades de extensdo das mais diversas formas: responsabilidade social, oficinas,
palestras, treinamentos, eventos e demais projetos previstos e o submete a aprovacao do
coordenador do curso e nucleo docente estruturante.

Por fim, as atividades de estagio, ao longo das disciplinas de Pratica Profissional, se
encarregam da articulacdo entre teoria e pratica.

Em nivel regional, as diferentes unidades estabelecem a¢des de acordo com suas
caracteristicas geograficas e culturais conforme descrito.

Todas as atividades geram relatdrios com evidéncias de sua realizagao, quantitativo
de publico-alvo impactado, professores e alunos envolvidos, listas de frequéncia (quando
for o caso) e avaliacdo do servico prestado (quando for o caso). Todas as evidéncias ficam
arquivadas para futuras consultas e comprovacao de sua realizacao.

Todas as atividades geram relatdrios com evidéncias de sua realizagao, quantitativo
de publico-alvo impactado, professores e alunos envolvidos, listas de frequéncia (quando
for o caso) e avaliacdo do servico prestado (quando for o caso). Todas as evidéncias ficam
arquivadas para futuras consultas e comprovacao de sua realizagao.

1.14 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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1.14.1 CONCEPCAO E FORMAS DE OPERACIONALIZACAO

As atividades académicas complementares (AAC) estdao associadas as trés vertentes:
Ensino, Pesquisa e Extens3ao e estdo organizadas em 3 eixos norteadores e respectivas
linhas definidas por cada unidade de ensino (campus): Saude; Esporte; e Cultura e Lazer.

As AAC tém como objetivo estimular o discente a participar de experiéncias
diversificadas ao longo do seu percurso académico, contribuindo para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias necessarias ao seu perfil de formacgao.

A carga horaria para AAC estd determinada no PPC e devem atingir o quantitativo
minimo obrigatdrio de 40 (quarenta) horas. O cumprimento dessas horas é uma exigéncia
para a integralizacao do curso e devem ser desenvolvidas durante o curso de graduagao
sem prejuizo das demais aulas e de outras atividades curriculares.

O aluno terd disponivel uma agenda de atividades complementares, elaborada pela
Coordenacgdo do Curso, NDE e Colegiado do Curso, que lhe possibilita o cumprimento das
horas exigidas para a integralizagao do Curso. O aluno serd estimulado também a realizar
atividades complementares em outras instituicdes, desde que sejam comprovadas,
estejam adequadas a drea de formacdo do aluno e sejam aprovadas pela Coordenacdo do
Curso.

As atividades realizadas e as respectivas horas serdo creditadas para o aluno. O
sistema de contabilizacdo das horas é cumulativo e ndo ha limite de carga hordria, ja que o
aluno poderd realizar atividades além do que é estabelecido no PPC, enriquecendo sua
formacdo. Na conclusdo do Curso, o aluno receberd um Histdrico das AAC desenvolvidas
ao longo da graduacao.

Sdo consideradas AAC: semindrios, congressos, oficinas, festivais, palestras,
exposicoes, cursos de curta duracao, iniciacdo cientifica, cursos online, vivéncia profissional
complementar, atividades de extensdo, dentre outras.

No curso de Bacharelado em Educacdo Fisica, essas atividades buscardo propiciar
aos alunos: o incentivo a pesquisa e iniciagdo cientifica, através do fomento a atividades do
tipo: participacao e apresentacdao de semindrios, congressos, palestras e workshops; a
integracdo teoria e pratica, por meio da oferta de oficinas praticas e outras atividades
praticas, realizadas sob a orientacdao de professores ou profissionais, em projetos
realizados no campus ou externamente; a ampliacdo do universo cultural e artistico,
mediante a realizacdo de visitas a exposicoes, filmes, videos, festivais etc.; o
aperfeicoamento académico, propiciado pela realizagdao de cursos que visam: ampliar o
conhecimento geral, facilitar a atuacdo do aluno na profissdo e/ou no mercado de trabalho,
aprofundar o conhecimento referente a area de graduacao do aluno; as experiéncias de
monitoria; o contato com a realidade social, viabilizado pela participa¢do nas atividades de
extensao; o desenvolvimento da responsabilidade ambiental, propiciada pela presenca em
campanhas, visitas, etc.; a prepara¢ao para o mundo do trabalho, através de uma variedade
de atividades complementares voltadas para a pratica profissional, que visam desenvolver
competéncias como: comunicacao, lideranca e tomada de decisdo; o desenvolvimento da
responsabilidade e do compromisso social, por meio da participacdo em trabalhos
voluntarios, projetos comunitdrios e campanhas sociais, elaboradas e desenvolvidas pela
IES ou por outras instituicdes sociais.

Além dessas opc¢des, o aluno podera ainda solicitar o lancamento em seu histérico
de Atividades Académicas Complementares de sua experiéncia profissional realizada e
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comprovada mediante abertura de requerimento, que sera detalhada no campo “Vivéncia
Profissional”. Essa pratica é incentivada para que o aluno possa enriquecer o espago da sala
de aula com contribuicGes reais de sua atuacao no mercado de trabalho, aumentando sua
experiéncia.

Assim, as atividades complementares previstas pelo curso viabilizam a integracao
ensino, pesquisa e extensao e o desenvolvimento de agdes de responsabilidade social,
proporcionando aos alunos a vivéncia de situa¢des que contribuem para o seu crescimento
como cidadaos e profissionais.

1.14.2 REGULAGAO, GESTAO E APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
COMPLEMENTARES

De acordo com o Regulamento de AAC, o registro da participa¢do do aluno em
atividades internas ocorrerd por meio da coleta de sua assinatura na lista de presenca que
elenca os participantes. Este langcamento é feito pelo coordenador do curso diretamente
no Sistema de Informagbes Académicas (SIA).

No que concerne a participacdo do aluno em uma atividade externa, o processo de
regulacdo, gestdo e aproveitamento foi modificado de modo a simplificar a solicitacdo e
registro de tais horas AAC. Para isso, o aluno devera solicitar via requerimento especifico
para este fim em seu campus virtual, cujo caminho estd detalhado a seguir:

Requerimento<Novo<AAC<Lan¢amento de atividade académica complementar
externa

REQUERIMENTOS

] L) = -] Uos tarde,
Home Gama Certer Cantalo Aendimento Virtual

PROVA ONLINE

ACADEMICO

BENEFICIOS
VDIMICROSOF T/AWIFT

FINANCEIRO

ATENDIMENTO

TRANSFERENCIAS INTERNAS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

AVAUACAD INSTITUCIONAL

BIBLIOTECAS VIRTUAIS
ESTACIO CARREIRAS

BENEFICIOS

NOVO

Por 1550, 5uas nformagdes académicas estdo temporaniamente INAISponivels para visualizagio
Estamos trabaihando para garanty, 0 quanio antes. informacdo completa e precisa para vocé

%S todos sobre 0 imento desses dados.

Um excelente semestre istvo ¢ bons estudos.

PODEVIR

RENOVAR

CLUBE DO ALUNO
CURSOS LIVRES

ESTACIO CARREIRAS

\

‘ . FORMOU - O BLOG DA
' ESTACKO
ACESSE O RENOVA %

AULA NACIONAL

® & * s o s 0

MANUAL DO ALUNO

cataARos ACADEMcOS RrauermeNTo
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A = ] Bos tarde,

Home B Contat Al

NOVO REQUERIMENTO

Requerents 201707146446 - BEATRIZ SANTANA CORREA BATISTA

Categoria Requerimanta -

CEIR

TENDIMEMN

ATENDIMENTO AGENDADD

REGUERIMENTOS

] Novo 1
O
Consulta
Tabeta de Precos

RECLAMAGOES

OUVIDORIA

Game Centar Contuto Adendimeno Vinusl

LA DE AULAS VIRTUAIS Requerente 201707146445 - BEATRIZ SANTANA CORREA BATISTA
[ o - -
| Categona Requerimento v‘
4
ACADEMICO '
ot 1 MONOGRAFIATCCICOLAGAODIPLOMA
g I MATRICULATTRANSFERENCIA
BENEF FINANCEIRO/FINANCIAMENTO/BOLSA
VOVMICROSOF TAWIF] 1 CERTIDAC/OECLARAGADDOCUMENTO
1 PROUNI
FINANGEIRO 1 APROVEITAMENTORSENCAO DISCIPL
NOTAN ENCAJAT COMPLEMENTAR
S I DESABILITADOS
Porerteanli ] CURRICULO/AULAMORARIOS
B ESTAGIO
ATENDIMENTO AGENDADC B =
REQUERIMENTOS
Novo
Consuita

Tabela de Precos

RECLAMAGCOES

OUVIDORIA
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LANGAR HORAS DE ATIVIDADE ACADEMICA COMPLEMENTAR EXTERNA

& - = = Boa tande,
Huoirag G Canber Comals Alandimesnto Virual

NOVO REQUERIMENTO

SALADE AULAS VIRTUAIS Requerente 201707146446 . BEATRIZ SANTANA CORREA BATISTA

FERLAETE Categona Requeriments NOTAPRESENGAAT. COMPLEMENTAR .

ACADEMICO

BRASIL CONTA COMIGO
CONTESTAR REVISAD DE AVE
FINANCEIRC

ENTREGA DE CADERNC DE PROVA ENADE
ATEMDIMENTO

__________________________________ -
1 LANGAR HORAS DE ATIV ACAD. COMPLEMENTAR EXTERMA 1
ATENDIMENTO AGENDADO s

LANCAR HORAS DE ATV ACAD. COMPLEMENTAR INTERNA
REQUERIMENTOS

REALIZAR SELECAD PARA MOMITCRIA
Moo

REVISAR MOTA DE AVidl'S - MATERIA ONLINE
Consuita

SOLICITAR ACERTO DE NOTAPRES. MATERIA ONLINE
Tabela de Pregos

SOLICITAR ACERTD DE MOTAPRES. MATERIA PRESENCIAL

SOLICITAR ANALISE AVAL APRENDIZADCY SIMULADC AW1
OUVIDORIA

SOLICITAR AV

TRANSFERENCIAS INTERNAS

Home Gama Canls £l Alandamenty Vinua

NOVO REQUERIMENTO
DAL S Tipo do requerimento LANGAR HORAS DE ATIV ACAD. COMPLEMENTAR EXTERNA
MLIME Descrigio ANALISE E LANCAMENTO DE HORAS AAC REALIZADAS FORA DA ESTACIO, ANEXAR

APENAS UM DOCUMENTO COMPROBATORIO, EM PDF

LATENCAD: O NUMERO DE HORAS CONCEDIDAS NEM SEMPRE SERA IGUAL AQ TEMPC
QUE VOCE DEDICOU A ATIVIDADE. CONFIRA O REGULAMENTO COMPLETO MO MENU A
ESQUERDA EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES >> REGULAMENTO AAC

FINARE Dicas FIGUE ATENTO A GUANTIDADE DE HORAS DE ATIWIDADES COMPLEMENTARES
- NECESSARIAS PARA CONCLUSAD DO SEU CURSO. O CUMPRIMENTD DESSAS HORAS E
R FUNDAMENTAL PaRA COLACAD DE GRAU E EXPEDICAD DO DIFLOMA,
ATENDIMENTOD AGENDADD Provavel solugio em 20 gias dtals
REQUERMENTOS P
Movo Cancalar 1 Abinr ]

o
Consula

Tabeta de Pregos

RECLAMAGOES

OUVIDORA

O requerimento sera analisado pelo Coordenador de Curso e célula responsavel e,
em caso de aproveitamento, as horas serao langadas em seu histérico de AAC.

Todas as atividades académicas complementares realizadas pelo aluno sdo
registradas em um histdérico de Atividades Académicas Complementares, o que lhe
permitird ndo apenas acompanhar a realizacdo de suas horas de AAC em um documento
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Unico, como também, anexar este histdrico em seu curriculo como comprovacao de todas
as atividades desenvolvidas.

1.15 TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

A dinamica curricular estd voltada para assegurar um processo de formagdao amplo,
o que se traduz na busca de integracao das diferentes disciplinas com as atividades
académicas articuladas a formacao, tais como o estdgio, o trabalho de conclusdo de curso
(TCC) e as atividades complementares. Nessa perspectiva, o TCC visa favorecer o
desenvolvimento do pensamento, aprofundar o espirito critico, a autonomia intelectual,
além de propiciar o didlogo com a realidade.

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Bacharelado em
Educacgao Fisica (Resolugdo N 2 6, de 18 de dezembro de 2018), o Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatério e suas atividades deverdo versar
sobre tema integrante da drea de intervencao do graduado, desenvolvido sob a orientacao
académica de docente do curso e ser defendido publicamente.

A disposicao legal para a implantacdo e implementacdo do TCC é Resolucdo n2 6 de
18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Educacdo Fisica e dd outras providéncias. O Curso de Bacharelado em
Educacdo Fisica proporcionara aos alunos conhecimento tedrico-praticos que possam
fortalecer a sua formacdo técnica, politica e ética, no sentido de viabilizar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao perfil do egresso desejado.

O TCC sera uma atividade para que os alunos consolidem os conhecimentos
construidos ao longo de sua formacgao, possibilitando oportunidades de desenvolverem o
pensamento investigativo-cientifico, a autonomia intelectual e o espirito critico,
favorecendo o dialogo com a realidade.

Sdo objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC):

| - Consolidar e aprofundar conhecimentos académicos;
Il - Despertar o interesse pela atividade e ambiente de pesquisa;

Il - Oportunizar a reflexdo critica sobre temas relevantes associados as linhas de pesquisa
institucionais;

IV - Desenvolver a habilidade da escrita e rigor cientifico para elaboragdo e defesa oral de
trabalhos académicos.

V - Estimular a producdo intelectual dos alunos, a luz de preceitos metodoldgicos e da
interlocucdo com a pratica profissional do aluno;

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) no Curso Bacharelado em Educacdo Fisica
sera elaborado na modalidade de monografia ou artigo cientifico e deve corresponder a
uma reflexdao, mediante investigacao cientifica, com aplicacdo pratica sistematizada de
competéncias desenvolvidas ao longo do curso sobre determinado tema pertinente a uma
das linhas de pesquisa estipuladas no eixo estruturante das Diretrizes Nacionais
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Curriculares do Curso de Bacharelado em Educacdo Fisica: Saude, Esporte ou Cultura e
Lazer. O NDE da IES, juntamente com o colegiado do curso, decidira qual modalidade sera
implementada no campus e as respectivas linhas de pesquisas relacionadas a cada eixo
estruturante.

1.16 APOIO AO DISCENTE

1.16.1 ACOLHIMENTO E PERMANENCIA

A politica de atendimento aos discentes da IES contempla programas de
acolhimento e permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estdgios e apoio psicopedagdgico,
apresenta instancia que permite o atendimento discente em todos os setores pedagdgico-
administrativos da universidade, promovendo a¢Ges exitosas com seus alunos.

A IES oferece trés canais principais de comunicacdo com seus estudantes, que
podem, também, ser utilizados pelo publico externo: atendimento presencial, call center e
chat. A instituicdo mantém um sistema de agendamento para o atendimento presencial
em que os alunos selecionam data, hora e motivo e s3do, entdo, direcionados
automaticamente para a pessoa ou setor mais indicado para tratar daquele assunto
determinado: atendentes de secretaria, supervisores de atendimento, secretdria adjunta
ou coordenador de curso. O aluno também pode ligar para uma central de atendimento
(call center) e fazer solicitacdes sobre a sua situacdo académica e financeira ou, no caso de
um candidato ou interessado, buscar orientacdo e tirar duvidas sobre a oferta de cursos. O
mesmo pode ser feito por um canal de chat via web disponivel no Portal da IES e no Campus
Virtual.

Ao final de cada atendimento é realizada uma avaliacdo, momento em que o aluno,
candidato ou interessado responde se ficou “muito satisfeito”, “satisfeito” ou “insatisfeito”
com o atendimento prestado.

Os requerimentos abertos pelos alunos no Sistema de Informagdes Académicas
(SIA), também, sdo centralizados a fim de diminuir o prazo de resposta e tem seus fluxos
analisados periodicamente.

O sistema de chat tem um assistente virtual automatizado, que reduz o tempo de
espera pelo atendimento.

A Ouvidoria tem ampla atuacao em toda a comunidade académica. Na IES, os alunos
sao atendidos, presencialmente, no hordrio de funcionamento de cada campus, pela
Secretaria de Alunos e pelos Coordenadores, Professores e Tutores, nos seus respectivos
horarios. O atendimento via Chat e Call Center ocorre nos dias de semana, de 07 as 23
horas.

Destaca-se que IES adere aos programas FIES e Prouni, disponibiliza bolsas de
estudo, descontos com empresas conveniadas e outras formas de bolsas e financiamentos
como por exemplo o PAR - PARCELAMENTO ESTACIO, PRAVALER e est3o disponiveis no
link: https://estacio.br/estude-na-estacio/bolsas-financiamentos.
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1.16.2 ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E INSTRUMENTAL

Neste sentido, a IES vem consolidando seus esforgos no sentido de prover a unidade
de recursos tecnoldgicos que apoiem o fazer docente e permitem maior autonomia dos
alunos para a participagao efetiva na sala de aula, bem como nos seus estudos individuais.

A sala de aula virtual dos alunos foi criada de acordo com o padrdo internacional
existente seguido por todos os sites, incluindo os do governo federal.

Esse padrdo, assim que implementado e validado, assegura e garante que qualquer
deficiente, em diferentes niveis, consiga navegar, interagir e obter as informagdes da
mesma maneira que pessoas sem deficiéncia. Desta forma, garante-se que as ferramentas
ja utilizadas, como, por exemplo, leitores de tela, zoom, atalhos no teclado, entre outros,
funcionem corretamente e possam atender os alunos com deficiéncia.

Demais disso, atualmente, existem softwares como o Dos-Vox e o NVDA (Acesso
Ndo-Visual ao Ambiente de Trabalho), leitores de tela que descrevem o contetddo por meio
de audiodescricdo sdo instalados em todos os computadores dos laboratdrios de
informatica e em computadores disponiveis na biblioteca, tanto na recepc¢do, como em sala
especifica para utilizacdo individual ou em grupo.

Todos os conteudos digitais sdo produzidos com recursos de acessibilidade como
mecanismo de ampliacdo de video (tela cheia) para visualizacdo dos videos interativos,
possibilidade de utilizacdo de legendas automaticas (Closed Caption), além da transcricao
em libras.

Sobre acessibilidade metodolégica (pedagdgica), recomenda-se a leitura para a
segao correspondente neste PPC.

1.16.3 MONITORIA

O programa de Monitoria tem como objetivo proporcionar ao educando
oportunidade de vivenciar o exercicio do magistério, na expectativa de poder influencia-lo
na escolha de sua profissdao a medida que, no papel de monitor, desempenha as fung¢des
de ensino, pesquisa e extensdao. O monitor tera papel fundamental no apoio aos discentes,
pois participa da elaborac¢do dos planos de trabalho com o professor responsavel, auxilia o
professor na realizacdo de trabalhos e experimentos, estando apto a auxiliar os discentes,
orientando e esclarecendo duvidas em atividades de classe, campo, laboratdério e demais
atividades propostas na disciplina.

Para participar, o aluno candidato podera concorrer a apenas uma vaga de uma
Unica disciplina, deverd, ainda, estar regularmente matriculado na Instituicao, ter creditado
a disciplina da qual deseja ser monitor com nota igual ou maior que 7,0 (sete), possuir
Coeficiente de Rendimento (C.R.) maior ou igual a 6,0 (seis) no ultimo semestre cursado;
ter disponibilidade de hordrio para cumprir, no minimo, 20 horas semanais para as
atividades de monitoria, desde que estas ndo coincidam com as disciplinas em que esteja
matriculado.

O processo seletivo do aluno monitor sera realizado da seguinte forma:

v Publicacdo do Edital;
v" Periodo de Inscricdes para os alunos interessados;
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v" Anélise do Formuldrio de Inscricdo com a conferéncia do preenchimento dos
requisitos para inscrigdo previstos no edital;

v Divulgacdo da lista dos candidatos inscritos e classificados de acordo com os
requisitos estabelecidos;

v Realizacdo de Entrevista para avaliar a aptiddo e desembaraco para o exercicio da

funcdo de monitor com base nas perguntas listadas a seguir:

o Como vocé administra seu tempo para conciliar estudo e outros afazeres?

o Relate uma situacdo de conflito pela qual passou e como vocé a resolveu.

o Imagine que vocé tem varias atividades para finalizar em um curto espaco
de tempo, como vocé classificaria as prioridades e como iniciaria o trabalho?

o Conte-me uma situacdo em que vocé teve que ser criativo para resolver um
problema na sua vida académica e/ou profissional.

o Como a monitoria vai contribuir para sua formagao profissional?

Realizagao de Prova Escrita para avaliar o conhecimento do candidato a Monitoria;

Analise dos resultados da Entrevista e Prova Escrita;

Serao classificados os candidatos que alcangarem Nota Final igual ou superior a 7,0

(sete) pontos;

v’ Sera classificado para o exercicio da monitoria o candidato que tiver a maior Nota
Final;

v' Em caso de empate, os critérios de desempate sdo: maior Coeficiente de
Rendimento académico registrado no semestre em que cursou a disciplina e,
persistindo o empate, o candidato de maior idade;

v Divulgacdo do Resultado.

A NEANERN

ApOs a selecdo, o aluno deverd assinar um Termo de Compromisso e Participagdo
no Programa de Monitoria e realizar, de forma conjunta com o Professor que o
acompanhara, o Relatério de Atividades Desenvolvidas na Monitoria ao fim do prazo
estabelecido para realizagdo da monitoria, conforme detalhamento abaixo:

RELATORIO DE MONITORIA

- Nome do Monitor:

- Disciplina em que realiza a monitoria:
- Periodo: Turma: Curso: Bacharelado em Educacao Fisica
- Nome do professor supervisor da atividade:

| — Descricdo e acompanhamento de atividades de aulas tedricas ou praticas/observagio:
Il — Participagao em atividades extraclasse:

Il — Certificado de Monitoria.

IV — Parecer do Professor Responsavel pela Disciplina

O aluno monitor recebera 50 horas de Atividades Académicas Complementares
pelo exercicio efetivo da Monitoria + Bolsa estudantil de 50% que ndo sera cumulativa a
outros descontos ja recebidos pelo discente + Certificado estudantil para seu curriculo
profissional.
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Certificamos que
NOME DO ALUNO

desempenhou a fungédo de monitor académico da disciplina Principios de
Gestéo, do curso de Administragé@o, no periodo de janeiro a dezembro de
2020 com carga horéaria total de 20h semanais.

Maria Isabel de Souza
Coordenador de Curso

De acordo com este PPC, sdo responsabilidades do monitor:

Apoiar os professores do turno objeto da monitoria sob a forma de apoio semanal
ao Material Didatico Institucional de acordo com o cronograma estabelecido por
cada docente;

Ter disponibilidade para atendimento aos alunos do turno nos hordrios e locais
previamente estabelecidos;

Manter uma lista de presenca atualizada de alunos que frequentem as aulas de
monitoria;

Manter sigilo quanto ao material recebido do professor da disciplina;

Fazer um relatdrio das atividades ao final do periodo letivo.

Ao docente cabem as seguintes atribuicdes:

Elencar exercicios do Material Didatico e/ou dos livros da Biblioteca Virtual que
devam ser resolvidos nas aulas de monitoria;

Orientar o monitor e sanar suas duvidas quando necessario;

Conferir as corregdes feitas pelo monitor;

Excluir, por livre deliberagdo, o monitor em caso de rendimento insatisfatério.

Ao coordenador do curso compete:

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de monitoria;

Preparar planilha de acompanhamento semestral do aproveitamento académico
dos alunos participantes das diversas monitorias para verificacdo do sucesso do
Programa de Monitoria;

Lancar horas de Atividade Académica Complementar para o aluno participante;
Certificar o aluno monitor atestando sua participacdao no Programa de Monitoria.
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1.16.4 NIVELAMENTO E REFORCO ACADEMICO

Os programas de nivelamento tém como objetivo revisar conteddos necessarios
ao bom desempenho académico do aluno, oportunizar o estudo de aspectos
determinantes para o cotidiano da sala de aula e integrar o discente na comunidade
académica. A finalidade deste programa é suprir conhecimentos prévios necessarios para
o ingresso do discente no cotidiano académico. A IES oferece cursos de nivelamento em
Matematica e Portugués. A Instituicdo também propicia cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros contetdos podem ser
propostos, de acordo com as necessidades detectadas pelos docentes e coordenagao do
Curso.

Além do Reforgo ao Vivo, a IES disponibiliza aos seus alunos outros programas,
cujo detalhamento estda descrito abaixo:

Prepara AV: com o objetivo de aprimorar a jornada de aprendizagem dos alunos, as aulas
de reforco do Prepara sdo transmitidas ao vivo, pela ferramenta TEAMS, acompanhadas de
chat para envio de dlvidas e mensagens dos alunos na semana anterior as provas. A
participacdo do aluno neste projeto amplia a possibilidade de ele tirar uma nota acima da
média em suas avaliacGes durante o semestre.

Nova Chance: O Nova Chance tem como objetivo melhorar o desempenho académico dos
alunos, garantindo-lhes uma nova chance de realizar a sua avaliacdo. Isto permite ao aluno
a possibilidade de aumentar o seu rendimento académico e, consequentemente, a

diminuicdo de reprovacao e possivel evasao.

Reforgo ao vivo

Metodologia e

tecnologia inovadoras — Nosso principal

para aprimorar o objetivo

conteddo abordado

na selle de aula v reduzir o déficit de conhecimento do

ciclo basico das areas

v diminuir as reprova¢des das
-5 o . disciplinas dos primeiros periodos
que é o

programa? v reduzir a evasdo dos alunos

) . calouros
O reforco ao vivo aborda contetides

criticos do ensino médio, divididos

or areas de conhecimento: g

P — Como funciona

v matematica o reforgo?

v lingua portuguesa As aulas sdo realizadas via Teams, ao
) vivo, onde o aluno podera tirar suas

v salde davidas pelo chat.

v atualidade Apos a teletransmissao, as aulas

ficarao disponiveis no portal do
v engenharias programa.



Prepara AV

Auldo ao vivo para
relembrar a matéria
da prova e tirar as
Ultimas duvidas antes
da avaliacdo

— O queéo
programa?

Metodologia para complementar os
estudos da sala de aula, o prepara é
um auldo que abordara conteddos das
avaliacdes, seguindo o plano de auia
da disciplina.

O prepara AYT contempla os plancs de
aulas 1a 6, enquanto o prepara AV2
contemplard uma revisdo de todo o
conteddo da disciplina.

Nova Chance

Oportunidade de
recuperar a nota das
avaliagdes

— O queéo
programa?

O Nova Chance da a oportunidade ao
aluno que obtiver nota menor do que
4,0 pontos na AV1 ou AV2 de realizar
uma nova avaliacio (AVR), onde
prevalecera a maior nota.

+ o aluno recebe a chance de estudar
mais e avaliar o que aprendeu,
evitando evasao ou reprovacac
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— Nosso principal

objetivo

v oferecer outras alternativas de
estudo e preparagao para as avaliacdes

v criar uma cultura de estudos utilizando
recursos tecnoldgicos

v diminuir o indice de reprovagio e
evasdo nos periodos iniciais

Como funciona
o prepara?

+ aulas ao vivo (Teams) de 45 minutos

+ dinamica das aulas: com resclucdo de
exercicios, dividas recorrentes e
contelidos mais dificeis

Nosso principal

objetivo

« criar suporte pedagégico a alunos com
lgaps identificados pela AVl e AV2

v criar uma cultura de estudos e recupe-
racdo dos alunos ao longo do semestre

v diminuir o indice de reprovacgdo e

evasdo nos periodos iniciais

Como funciona
a prova?

v avaliacao sera cnline, no ambiente
virtual do aluno BDQ

v prevalecerd a maior nota no
comparativo da AVl e AV2.
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Avaliando o aprendizado

O Avaliando o Aprendizado é um programa de aplicacdo de exercicios (simulados) online,
estruturado em quatro ciclos que ocorrem ao longo do semestre letivo. Um recurso
utilizado para auxiliar o aluno em seus estudos e melhorar seu desempenho académico,
contribuindo para diminuicdo das reprovacdes e, consequentemente, da evasdo. O
acompanhamento é realizado por meio dos resultados e os relatérios, gerados a partir da
participacdo dos alunos no programa, permitem o acompanhamento do desempenho dos
alunos em relacdo ao aprendizado dos temas das disciplinas.

Abaixo, segue um modelo de painel de acompanhamento de adesdo dos alunos ao
programa. Assim, o coordenador de curso pode verificar a participacdo da comunidade
discente, identificar quais as principais fragilidades apontadas por eles e levar estes dados
para as reunioes de colegiado e NDE, com insights para a proposta de melhoria:

Exercicios ao longo —> Nosso principal

do semestre para objetivo

treinar os contedados

ensinados em sala « solidificar a cultura de avaliagédo e

autoavaliagao ao longo do semestre

+ criar uma cultura de estudos e redugao
— O queéo de gaps educacionais
programa? v melhorar o desempenho académico

O AvA sdo simulados, disponibilizades
ao longo do semestre, onde o aluno
resclve exercicios sobre os contelidos

abordados na sua disciplina. — Como funciona

o AVA?
+ 0 aluno recebe a chance de estudar v simulados disponibilizados no BDQ,
mais e avaliar o que aprendeu, durante o semestre letivo

evitando evasdo ou reprovacao
v os pontos acumulados durante esses
simulados serdo adicionados na nota
da AV3 (até 2,0 pontos extras)

Os programas de nivelamento e reforco fazem parte da trilha de aprendizagem do
aluno que contempla, ainda, as avaliagcdes somativas realizadas pelos alunos.
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1.16.5 INTERMEDIAGAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

As disposicoes legais para a implantacdao e implementacdo do estagio no curso
obedece aos preceitos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
estdgio de estudantes e o Regulamento de estagio ndo obrigatdrio, aprovado pelo
Conselho Superior da IES e anexado a esse projeto pedagdgico.

A realizacdo do estdgio nao obrigatério pelos alunos obedece ao seguinte processo
ilustrado na figura a seguir:

1- Preenchimento dos documentos necessdrios pelas organizagdes para
estabelecimento de parcerias/ convénios com a IES para realizagdo de
Estdgios

//’

3- Realizagdo do Estdgio Curricular

2- Abertura de requerimento pelo aluno, anexando os .
documentos comprobatdrios para realizagio do T Tl v
Estdgio

4- Requerimento para encerramento do vinculo
de Estdgio entre organizacées / alunos

Nao sao atribuidas notas no Histdrico Curricular do Aluno das atividades realizadas
em estagios nao obrigatdrios. Elas sao efetivadas e comprovadas mediante abertura de
Requerimento pelo aluno e solicitacdo dessa modalidade de Estagio como atividade
académica complementar no campo da vivéncia profissional em campo especifico para
este fim no Sistema de Informacdes Académicas do aluno.
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1.16.6 APOIO PSICOPEDAGOGICO

O Nucleo de Atendimento e Apoio Psicopedagdgico-NAAP presta atendimento aos
alunos matriculados nos cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e superiores de
tecnologia), contribuindo para o seu desenvolvimento e adaptacdo académica, facilitando
a integracdo destes alunos no ensino superior. E funcdo do NAAP atender e acompanhar
os alunos, ao longo de seus cursos de graduacgdo, assistindo-os em suas dulvidas e
ansiedades por meio de programas que o integrem a vida académica, favorecendo o
desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a formacao desse futuro profissional.

O NAAP tem como objetivo principal oferecer suporte Psicopedagdgico Institucional
de prevencdo e intervencdo nos processos cognitivos, emocionais, sociais, culturais e
pedagdgicos do académico, atuando sobre os multiplos fatores que possam intervir no
desenvolvimento integral e nas questdes ligadas a aprendizagem discente. O NAAP
trabalha na perspectiva da Psicopedagogia Institucional, isto é, na ordem do conhecimento,
relacionada com o processo de aprendizagem do aluno dentro do contexto histérico-social.

Os atendimentos visam identificar eventuais dificuldades relacionadas a
aprendizagem e a plena integracdo ao ambiente académico pelo aluno para, em seguida,
orientd-lo quanto aos habitos de estudo, bem como para eventuais encaminhamentos que
se fizerem necessarios.

O NAAP possui Regulamento préprio aprovado pelos 6rgaos colegiados superiores
da IES, e o profissional responsavel tem formacdao em Psicologia, Pedagogia ou Servico
Social, e tem como principais atribui¢des:

v identificar alunos com dificuldades de aprendizagem de ordem pedagdgica,
cognitiva, afetivo-relacional, social ou patoldgica através da escuta da situacao
problema;

v' acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos com dificuldades de
aprendizagem de ordem cognitiva, afetiva, social ou patoldgica;

v' promover espacos de discussdes, didlogo e esclarecimentos com professores, e
funciondrios de toda a Instituicdo sobre as tematicas que envolvam o processo de
aprendizagem, as necessidades educacionais especiais e as de ordem das
deficiéncias;

v’ auxiliar o docente na elaboracdo e desenvolvimento de planejamentos adequados
as diferentes realidades presentes em uma turma; vi. apresentar relatdrios mensais
a Diregdo da Instituicao, indicando os numeros referentes aos atendimentos
realizados pormenorizando por publico (se alunos, professores e/ou colaboradores
administrativos), descrevendo as ac¢des previstas e realizadas, e estratificando os
tipos de necessidades relatadas pelos atendidos.

O responsavel pelo NAAP atua no planejamento e controle das atividades da area.
Todo o planejamento da area busca contribuir para o desenvolvimento e adaptacao
académica, objetivando a utilizacdo mais eficiente de recursos intelectuais, psiquicos e
relacionais, em uma visdo integrada dos aspectos socioemocionais e pedagdgicos,
minimizando as dificuldades que poderdo comprometer e/ou impedir o desenvolvimento
pessoal e académico dos discentes. Na etapa do controle, o gerenciamento dos dados
coletados permite que as informacdes deles decorrentes favorecam a elaboragcdao de
praticas que fortalegcam o processo e deem melhores condi¢des para que os diversos atores
se sintam impactados positivamente.
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Os indicadores dos relatorios de atendimentos aos alunos e de acompanhamento
dos projetos relacionados as atividades coletivas como oficinas, workshops, rodas de
conversa permitem que a IES mapeie o perfil do aluno e as dificuldades apresentadas por
ele, contribuindo para que o trabalho do Professor e do Coordenador do Curso possam ser
melhor direcionados para a oferta de praticas pedagdgicas e de processos relacionais que
fortalecam o sentimento de acolhimento deste aluno e da sensacdo de pertencimento em
relacdo a IES, impactando, favoravelmente, na reducdao da evasdo, na perenidade da
experiéncia académica, e na consolidacdo de um processo de responsabilidade social ao
contribuir para a melhor qualificacdo e preparo deste futuro profissional para suas
vivéncias na sociedade e no mercado de trabalho.

A diversificacdo metodoldgica do Aura permite, ainda, que o docente possa realizar,
com o apoio e a orientacdo do NAAP, atendimentos a estudantes com necessidades
especiais. O processo de capacitacdo docente também observa o espectro da acessibilidade
metodolégica, pedagdgica e atitudinal, de forma a assegurar amplo acesso aos alunos com
necessidades educativas especiais. E parte da missdo da |IES promover a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no processo de aprendizagem, moldando a metodologia para que esta seja
adaptavel e inclusiva as necessidades de alunos que apresentem tais desafios.

Além disto, no mundo contemporaneo, a inclusdo de alunos com necessidades
especiais e/ou altas habilidades/superdotacdo representa um grande desafio ao Ensino
Superior, uma vez que as instituicdes tém o dever de implementar a¢des planejadas que
garantam uma educacao de qualidade para todo o seu publico discente.

As pessoas com deficiéncia e necessidades educativas especiais necessitam de um
acesso igualitdrio ao conhecimento. Isto exige que as instituicGes de ensino Superior
assumam uma postura inclusiva de amplo espectro (acessibilidade atitudinal, fisica, digital,
comunicacional, pedagoégica etc.), adotando medidas que vdo além da dimensao
arquitetonica e perpassam pelo campo curricular, das metodologias, praticas avaliativas e
de convivio social. Dotar as instituicdes de educacdo superior (IES) de condi¢cdes de
acessibilidade é materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em
assegurar o acesso, mas potencializar as condi¢des plenas para a participacdo e
aprendizagem a todos os estudantes.

O aumento crescente de concluintes com deficiéncias e outros com necessidades
educacionais especiais que sdo relacionados para a realizacdo do ENADE — Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes. demonstra a importancia do fortalecimento e
consolidacdo da politica de inclusdo do pais.

No referencial de acessibilidade na Educacdo Superior (BRASIL, 2013, p.13), consta:
“[...] faz-se necessario um investimento sistematico e continuo nos processos formativos.
Esses deverdo contemplar ndo sé os conhecimentos técnicos acerca da educacdo especial
e inclusiva, mas o compromisso politico e ético com a educac¢do como direito de todos”.
Assim, a insercao desse alunado nos espacos educacionais comuns exige das instituicoes
novos posicionamentos e procedimentos de ensino baseados em concepcdes e praticas
pedagdgicas mais assertivas, acompanhando os avanc¢os conceituais e tedricos advindos
das teorias educacionais.

Ainda nesta linha, cabe a IES promover as mudancas requeridas, como, por
exemplo, a organizacdo e implementacdo de nucleos de acessibilidade para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.
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Para tanto, o NAAP acompanha o estudante com necessidades educacionais
especiais ou aqueles com dificuldades de aprendizagem em diversos aspectos, propondo
melhorias para a caminhada académica do aluno. Sua atuacdo tem carater preventivo, e,
em alguns casos, corretivo, atuando no acompanhamento psicopedagdgico,
encaminhamento para atendimento psicoterapico (ou outros profissionais especificos) e
orientacdo aos alunos com dificuldades relacionais que impactem no processo de
aprendizagem; além de atividades de arranjos e adaptacdes de curriculo ou na oferta de
recursos de apoio.

O NAAP, ainda, possui extenso programa de qualificacdo docente para preparar o
professor para acompanhar e atender os alunos com deficiéncia com féruns nacionais e
treinamentos especificos para este fim. Ao atuar no apoio as pessoas com necessidades
educacionais especiais e/ou com transtornos que afetem a aprendizagem, o NAAP
estabelece articulacdo com setores, professores e coordenadores, atuando de forma
customizada de acordo com as necessidades de cada sujeito.

1.16.7 PARTICIPACAO EM INTERCAMBIOS NACIONAIS OU INTERNACIONAIS

A Assessoria de Cooperacao Internacional integra a area de Pesquisa e Extensdo.
Com esta assessoria, busca-se dar énfase aos alunos participantes, langcando editais de
selecdo, acompanhando-os em mobilidade académica e interagindo diretamente com a
Coordenacao de Cooperagao Internacional da CAPES e do CNPq.

A internacionalizacdo na IES é o processo de introducdo de uma dimensdo
internacional na cultura e estratégia institucionais, nas fun¢des de ensino, pesquisa e
extensdo e na projecdo da capacidade da Instituicdo. E um processo que afeta as atitudes,
valores e percepc¢les das instituicdes, dando lugar a uma compreensdo mais ampla de
realidade. O propdsito da internacionalizacdo para a educacdo é formar cidadaos e
profissionais com as competéncias de um mundo globalizado, preparando-os para atuar
globalmente e agir localmente em suas préprias realidades.

Um dos resultados dessa insercdo internacional é a celebracdo de convénios com
instituicoes de ensino estrangeiras, que preveem o intercdmbio de alunos dos cursos de
graduacdo, proporcionando o contato com outras realidades culturais e oportunidades de
construcdo de conhecimentos relevantes a area de formacdo do aluno com um olhar mais
pluralizado.

A Assessoria de Cooperacdo Internacional firma convénios de cooperacdo
internacional, com instituicdes de ensino dos paises para onde nossos alunos demonstrem
interesse, visando facilitar o tramite de avaliacdo e aprovac¢ao dos nossos candidatos. Além
de focar em paises e instituicdes de ensino renomados, buscamos op¢des alternativas, ao
gerar convénios, por exemplo, com paises da América do Sul, o que vai ao encontro do
perfil de nosso aluno.

Esta assessoria esta vinculada ao comité de Pesquisa e Extensdo da IES para que as
atividades realizadas pela area possam estar inseridas nas demais acdes desenvolvidas pelo
curso. Os alunos que regressam da mobilidade académica sdo convidados a compartilhar
suas experiéncias em eventos especificos para este fim com o objetivo de informar, divulgar
e estimular outros alunos interessados em participar desta atividade. Acredita-se que os
alunos participantes sdao os melhores promotores de nossos programas institucionais,
permitindo que a mensagem chegue de maneira mais clara e desmistificada a todos.
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A partir das informacGes de alunos que estdo chegando do exterior, é possivel,
ainda, conhecer e repensar estratégias didatico-pedagdgicas para a melhoria da qualidade
de ensino, inclusive com inovacao tecnoldgica.

Além disto, hd, também, um programa de troca de experiéncias em que a IES recebe
a contribuicdo de varios docentes estrangeiros em aulas, cursos de extensdo, semanas
académicas e palestras que permitem aos nossos alunos um espaco de troca com
profissionais de outras culturas e realidades.

A sensibilizacdo da comunidade académica sobre o projeto de cooperagao
internacional ocorre por meio do Férum anual de Internacionalizagao, divulgagdes no site
da IES, webinarios, entre outras formas de comunicacao.

1.16.8 PROMOGAO DE OUTRAS ACOES EXITOSAS OU INOVADORAS

Pesquisa feita pela McKinsey & Company realizada em 2017 afirma que 14% dos
trabalhadores no mundo precisardao migrar de atividade até 2030. O avango tecnoldgico, a
automacdo e a adocgdo de inteligéncia artificial nos processos organizacionais criardo
formas de trabalho, exigindo um novo perfil dos profissionais do futuro.

O impacto serd menor nas dreas em que a tecnologia ndo conseguird imitar ou
superar a agao humana, especialmente nas fungdes que envolvem o uso de competéncias
comportamentais, gestao de pessoas e interag¢ao social.

Assim, no ambiente virtual de aprendizagem, o aluno podera acompanhar toda a
sua trajetdria académica e a prépria trilha de aprendizagem no curso de Educacao Fisica,
assim composta:

v’ atividades realizadas que favorecem o desenvolvimento de competéncias
exigidas ao profissional do futuro;

v disciplinas que cursou ao longo da trajetdria académica na IES e o respectivo
desenvolvimento de competéncias;

v orientacdo para construir seu Projeto Profissional de Carreira, com vdrias
ferramentas que potencializardo sua empregabilidade e fomentam o
empreendedorismo;

S3o muitos os desafios que um profissional enfrenta para ingressar e manter-se no
mercado. Falta de planejamento, visdo reduzida quanto as possibilidades de atuacdo
profissional e inexisténcia de comportamento empreendedor estdo entre as principais
causas do insucesso do Profissional de Educacdo Fisica no mercado de trabalho.
Acompanhar a trajetdria do aluno, garantindo-lhe a oportunidade de investir na sua
carreira e reconhecer seus pontos fortes e oportunidades de melhoria é, sem duvida, um
dos passos para mudar esta realidade.

1.17 OFERTA DE DISCIPLINAS NA MODALIDADE A DISTANCIA

Conforme limite estabelecido por meio da legislacdo vigente (Portarian22.117/2019,
de 6 de dezembro de 2019 e publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 11 de dezembro
de 2019), o curso de Bacharelado em Educacdo Fisica possui as seguintes disciplinas
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realizadas na modalidade a distancia: Lingua Portuguesa; Conhecimento Instrumental e
Tecnoldgico para Educagao Fisica; Psicologia no Esporte; Fundamentos da Epidemiologia e
Estatistica; Metodologia do Treinamento Fisico Esportivo; Prescricdo de Exercicios para
Idosos e Doentes; TCC em Educagao Fisica — Bacharelado e, ainda, a disciplina optativa
Tépicos em Libras: Surdez e Inclusdo. Nos proximos itens desse documento, detalharemos
como ocorrem as atividades de tutoria e acompanhamento dos alunos nessas disciplinas.

1.18 ATIVIDADES DE TUTORIA

O corpo de tutores do curso é especialmente capacitado, a partir de programas
especificos, para atuar em ambientes virtuais de aprendizagem, estando habilitado também
para atuar com uma proposta metodoldgica concebida para estimular os alunos a participarem
de forma mais colaborativa das aulas realizadas.

A particularidade da metodologia adotada pela IES preconiza fortemente o
direcionamento do corpo de tutores, sob a supervisdao do coordenador do curso, de forma
gue todos os papéis exercidos pelo professor-tutor sejam orientados para exceléncia.

Concebeu-se um modelo de tutoria como uma etapa fundamental no
acompanhamento e orientacdo dos alunos durante seu processo de aprendizagem dentro
de uma abordagem na qual o aprendiz é o agente do processo de construcdo do
conhecimento. Esse trabalho deve potencializar o didlogo, a troca de saberes, a produgao
individual e coletiva dos discentes, bem como estimular uma interacao cooperativa e
colaborativa entre todos os envolvidos neste processo educativo, quando se estabelecem
relacdes de reciprocidade em que individuos e objetos se influenciam mutuamente.

1.18.1 MEDIACAO PEDAGOGICA, DOMINIO DE CONTEUDO, DE RECURSOS E DOS
MATERIAIS DIDATICOS

O tutor é o agente indispensavel na rede de comunicag¢ao que vincula os alunos ao
curso e a instituicdo de ensino, pois possibilita a retroalimentacao académica e pedagodgica
do processo educativo, com o objetivo de desenvolver no corpo discente a autonomia,
através do desdobramento do conteuddo e da media¢ao pedagégica entre o conhecimento
tedrico, sua aplicacdo pratica e as particularidades desse conhecimento na formacao
profissional no aluno.

Suas principais tarefas sdo a de mediar, facilitar, encaminhar e gerenciar o processo
de aprendizagem, acompanhando as atividades do aluno no ambiente web, procurando
sempre orienta-lo quanto ao desenvolvimento de estratégias de estudo auténomo, de
estudo cooperativo e colaborativo e a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
sobretudo a partir dos conteldos e experiéncias apresentados.

Em termos de mediacdo, portanto, o tutor tem o férum como principal interface na
(re)construcdo do conhecimento, ja que se trata de um espaco concebido para promover
guestionamentos e provocacées entre os alunos, sempre sob a égide da cooperacdo e da
colaboracdo em prol da aprendizagem. Nesse sentido, portanto, a mediacdo no férum é
concebida a partir de questionamentos tematicos, com regras de participacdo, sob um viés
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de transversalidade em relagdo ao conteudo das aulas e, também, regras de convivéncia
na web. O tutor a distancia comenta, retifica, ratifica os questionamentos tematicos a partir
da postagem dos alunos.

Vale apontar também que, no férum de discussdo de cada turma, o tutor a distancia
atua no sentido de valorizar o conhecimento e a experiéncia do discente, estabelecendo
assim uma postura de mediacdo também voltada para o respeito as individualidades de
cada aluno, bem como para desenvolver as limitacdes e reconhecer as particularidades
regionais.

Em que pese a importancia da ferramenta “férum”, a mediacdo multidirecional
(muitos-para-muitos), também ocorre por meio de ferramentas, a saber: Comunidades,
Central de Mensagens e Mural de Avisos.

Na ferramenta Comunidades, multidirecional, por sua vez, tutores a distdncia podem
atuar a partir da observacdo ou interacao do que é colocado pelos alunos relativos ao que
for solicitado em uma determinada atividade, seja por uso auténomo do aluno ao usar tal
ferramenta como auxiliar no processo de aprendizagem. A ferramenta permite
comentarios do tutor a distancia aos registros do aluno, bem como permite a
disponibilizacdo publica de tais registros para todos os alunos das turmas participantes da
comunidade, estimulando, nesse caso, um emprego cooperativo da ferramenta.

Com a ferramenta Mural de Avisos, o docente tutor alinha comunicag¢bes
importantes, coletivas, de modo que os alunos tomem conhecimento de temas relevantes
como palestras e outras atividades inerentes a disciplina.

Em termos de facilitacdo, o atendimento do tutor a distancia se da
preferencialmente por meio dos féruns e central de mensagens.

O forum é uma ferramenta de interacdo com a finalidade de promover a
interlocucdo entre aluno-tutor a distancia, aluno-aluno, objetivando a construcdo
colaborativa do conhecimento, por meio de discussdes, por meio do envio e distribui¢do
de mensagens, sobre temas e duvidas surgidas.

A central de mensagens é um correio eletronico interno, exclusivo ao AVA, com a
finalidade de estabelecer comunicacdo multidirecional, direta entre aluno-tutor a
distancia, aluno-aluno. Em virtude de ser um canal de comunicacao direto, individual, ele
é tratado, em termos de comunicacdo, como uma ferramenta de atendimento
administrativo, e ndo de conteudo. A orientacdo dos tutores a distancia é a de usar tal
ferramenta como um canal facilitador para atendimento ou encaminhamento de questdes
relacionadas a acertos de notas e/ou resultados de avaliacdes.

1.18.2 AVALIAGAO PERIODICA PELOS ESTUDANTES E PELA EQUIPE PEDAGOGICA

Durante o processo regulamentar de avaliacdo institucional, os alunos tém a
possibilidade de avaliar o desempenho de seus tutores e esses resultados sao tratados pela
Comissdo Propria de Avaliacdo e encaminhados ao corpo gerencial do curso que
identificard as oportunidades de melhoria existentes para que sejam elaborados Planos de
Acao corretivos a essas fragilidades.

Os discentes também participam do acompanhamento dessas disciplinas por meio
de reunides com o Coordenador, registradas em ata todas as intervencgdes e solicitacdes
pretendidas, tornando-se, assim, disseminadores das informacdes aos demais colegas. Da
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mesma forma em que compartilha as informacées, podera também receber demandas dos
alunos e compartilha-las em discussdes em préximas reunides. A dialogicidade com o corpo
discente no planejamento, execugao e tomada de decisGes institucionais integra um dos
principais objetivos da IES, que é viabilizar a construcdo de processos de aprendizagem que
atendam diretamente as demandas dos estudantes.

Essas reunides também ocorrerdo entre Coordenador de Curso e representantes de
turmas, visando ouvir coletivamente as sugestdes de todos os grupos de discentes, além
da oportunidade de tratar recortes de temas relevantes, associando-os ao momento
pedagdgico da turma ou curso.

1.18.3 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS ATIVIDADES DE
TUTORIA

O tutor a distancia é um docente com formagao académica compativel com o Plano
de Ensino da disciplina ao qual esta vinculado, sendo a titulagdo minima de especialista, e
gue possui dominio das técnicas indicadas para o desenvolvimento da a¢do docente nesta
modalidade de ensino.

E um ator importante e indispensavel na rede de comunicacdo que vincula os alunos
as disciplinas e a Instituicdo de Ensino, pois, além de manter a motivacdao dos alunos,
possibilita a retroalimenta¢do académica e pedagdgica do processo educativo. O docente
tutor possui conhecimento do conteldo da disciplina na qual atua, do PPC, além do
dominio das técnicas indicadas para o desenvolvimento da acdo docente em suas multiplas
dimensoes.

Os docentes tutores do curso possuem formac¢do académica compativel com o
plano de ensino da disciplina ao qual estd vinculado, além de possuirem titulagdo em pds-
graduacdo, em sua maioria, em stricto sensu.

O papel do tutor a distancia é imprescindivel para transmitir ao aluno seguranca de
gue ele ndo esta sé em seu processo de aprendizagem. Dentro de uma abordagem na qual
o aprendiz é o agente do processo de aquisicdo e reconstrucdo do conhecimento, esse
docente é o orientador, instigador, aquele que vai levar os alunos ao trabalho cooperativo
e colaborativo. E também aquele que potencializa o didlogo, a troca de conhecimento e
oportunizando a producdo coletiva dos discentes.

1.18.4 ALGUMAS PRATICAS CRIATIVAS E INOVADORAS DE INCENTIVO A PERMANENCIA
DOS ALUNOS

Os cursos de nivelamento sdao desenvolvidos para atender e preencher possiveis
lacunas na formacdo que antecede o ensino superior, objetivando a permanéncia dos
alunos e a continuidade de seus estudos com qualidade. O nivelamento oportuniza aos
académicos uma revisao de varios conteldos essenciais e de base para a formacao superior
do aluno, proporcionando, por meio de estudos e de atividades, a apropriacdo de
conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos.
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No acompanhamento dos alunos, muitos docentes constatam a caréncia de
organizacdao do pensamento, de sistematizacao das ideais, sobretudo na produg¢ao de
textos, com erros gramaticais e ortograficos basicos, apresentando ainda outras falhas
basicas no raciocinio matematico, dentre outros.

Os cursos oferecem ferramentas aos académicos que possibilitam minimizar as
deficiéncias apontadas e, ainda, propiciam o acolhimento por parte da instituicdo que ao
se debrucar sobre o problema, aponta solucées. Este mecanismo de nivelamento propicia
um melhor aproveitamento dos cursos de graduacdo, desenvolvendo diferentes
habilidades e competéncias e, consequentemente minimizando os niveis de evasao
escolar. Além disso, se oferece aos académicos condi¢des de permanéncia com equidade.

Dentre os beneficios do programa, vale destacar:

v' o reconhecimento das limitacdes individuais, especialmente daqueles que
concluiram ha muito o Ensino Médio;

v' afuncdo de ambientac3o para ingresso no ensino superior;

v' o carater de adesdo voluntdria, aberto a todos os alunos, sem qualquer 6nus
financeiro ou de progressao curricular (o programa fica disponivel a todos, por toda

a duragao do curso);

v' 0 sentimento de seguranca por parte do aluno ao reconhecer o programa como
uma agao institucional em prol da qualidade académica.

O programa Imersao Aura foi desenhado para ajudar o ingresso do estudante em
sua vida universitaria com uma agenda de aulas exclusivas feitas especialmente para os
alunos do ensino presencial. Sdo aulas praticas exclusivas, rodas de conversa sobre os
temas mais discutidos no mercado de trabalho na atualidade, reforco para te ajudar com
as duvidas de portugués e matematica e um workshop especifico para ajudar os alunos a
montarem o seu projeto profissional de vida e carreira.

Q aura

Preparamos uma programacdo para vocé dar o start na sua vida universitaria com
uma agenda de aulas exclusivas feitas especialmente para nossos alunos do
ensino presencial.

Vem com a gente?

Entre seus principais objetivos, encontram-se: familiarizar o aluno com a vida
académica e reduzir sua ansiedade para esta nova fase, atualiza-los com os temas atuais
discutidos no mercado de trabalho, lembra-lo das operacdes l6gico-matematicas usadas
no dia a dia e que serdo indispensaveis em suas disciplinas praticas, que o portugués é uma
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lingua sem mistérios e como vai ajuda-lo em sua profissao e oferecer uma agenda de aulas
praticas com foco na sua empregabilidade desde o primeiro dia de aula. Além disto, sdo
oferecidas orienta¢des de carreira para que ele possa construir o seu projeto pessoal de
vida e carreira.

Em Atualidades, desenvolveu-se uma série de aulas sobre os principais assuntos da
atualidade que impactam na sua jornada de ensino-aprendizagem para deixar os alunos
conectados com o que esta acontecendo no Brasil e no mundo. As aulas serdo realizadas
pela plataforma TEAMS com profissionais destacados no mercado de trabalho para garantir
a melhor experiéncia de aprendizado.

No Aprenda na pratica, ofertamos aulas praticas com destaque para os principais
temas explorados nas areas da saude, esporte, cultura e lazer para que os alunos do curso
possam se familiarizar com as possibilidades de intervencao.

O programa Empreender vocé tem como principal objetivo empoderar os alunos
por meio do autoconhecimento para torna-los protagonista de sua carreira, trilhando uma
jornada de sucesso no mercado de trabalho.

Eles aprendem a usar as ferramentas essenciais que o ajudam na gestdo de sua
carreira: perfis pessoais, histérias de vida, trajetérias de carreira e como elaborar um
Projeto Profissional que tenha consisténcia.

Autoconhecimento Unindo universos

Como ainteligéncia
emocional pode ajudar a viver
o seu proposito?

Como valores e caracteristicas
pessoais influenciam sua
trajetdrio de correira?

o O o o O

Produto final

Autoconhecimento Olhando para fora

Agora é com voceé;
construa sua marcal

Quem é o profissional do futuro
@m um mundo em constante
transformacdo?

Que papel vocé tem
NO Seu sucesso?

O programa esta alinhado ao modelo de aprendizagem, que pressupde o aluno
como protagonista de sua histdria capaz de alavancar sua empregabilidade com o apoio e
mediacdo pedagdgica de professores e tutores.

1.19 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

O dinamismo da darea de Educacdo Fisica requer diversidade e para isso as
Ferramentas Digitais podem apoiar nossos professores para a realizacdo de aulas mais
interessantes e interativas.

N3o ha davida de que a transformacao digital chegou as salas de aula, afinal, os
alunos e professores vivem em um mundo conectado, complexo e ambiguo. O modelo de
ensino AURA vem ao encontro dos novos paradigmas da sociedade, em que o mundo fisico
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e o universo de possibilidades digitais se fundem. Ao eliminar as fronteiras da sala de aula,
integra-la aos conteldos disponiveis em acervos digitais, contextualizar problemas,
estimular a reflexdo e o aprendizado colaborativo, o AURA tem como proposta desenvolver
as competéncias demandadas por mercados extremamente competitivos.

Tal cenario impacta, positivamente, o curso de Educacao Fisica ao integrar os dois
mundos (fisico e digital), e estimular a utilizagdo de diferentes estratégias e instrumentos
em sala de aula, aproximando o ensino das praticas, dindmicas e caracteristicas do mercado
onde os egressos irdo atuar.

A utilizacdo de novas tecnologias em diferentes areas de atuagdo possibilita
agilidade e assertividade, que nao sao mais considerados diferenciais competitivos, mas
premissas que precisam ser atendidas por organizacdes e profissionais do Século XXI.
Desenvolver prontidao tecnoldgica, a visdo sistémica e empreendedora, o comportamento
ético e responsavel nos futuros egressos torna-se tdo importante quanto desenvolver a
capacidade de ler e escrever em criangas.

A palavra transformar estd no DNA do curso e acompanhar a velocidade dessas
transformacdes tecnoldgicas torna-se um desafio adicional que sé serd superado com a
efetiva participacdo de professores e alunos. Nesse sentido, adota-se, nas aulas
presenciais, buscando torna-las mais significativas, algumas ferramentas digitais que
garantem ao aluno participagdao mais efetiva no processo de ensino-aprendizagem. Sao
elas:

Mentimeter: ferramenta digital que permite criar interacées em tempo real com os
alunos através de enquetes, nuvem de palavras ou coleta de perguntas. A ferramenta, e
trata-se de uma grande vantagem dessa ferramenta, permite a visualizacdo
(compartilhada) das contribui¢des dos alunos também em tempo real.

Socrative: aplicacdo utilizada na elaboragdo de questionarios (testes, quiz etc.) que
permitem feedback em tempo real da aprendizagem do aluno.

Kahoot!: em formato de “game”, o Kahoot! é uma ferramenta que permite realizar
guestionarios on-line. Os alunos possuem tempo (determinado pelo professor na
configuracdo da disputa) para responder as questoes relacionadas a disciplina. A pontuacdo
é atribuida considerando respostas corretas e o tempo em que cada aluno levou para
responder as questdes.

Padlet: permite a elaboracdo de murais e painéis — assemelhando-se a um mural
com post-its. Permite interagdo entre os alunos com colaborac¢des sobre os temas tratados
em sala de aula.

FunRetro: permite realizacdo de brainstorming entre os participantes da atividade
e, posteriormente, classificar as participacdes em grupos. Ou, ainda, realizar uma
retrospectiva de atividade realizada anteriormente, possibilitando andlise e feedback do
trabalho realizado.

Forms: formuldrios que podem ser utilizados para realizacdo de questiondrios,
perguntas dissertativas ou pesquisa de opinido junto aos alunos. Os dados gerados ficam
armazenados e podem ser exportados para outras ferramentas para posterior tratamento.

Bizagi e MS Visio: softwares de modelagem de processos que possibilitam
aprendizagem de BPMN. Permitem a criacdo de fluxogramas, mapas mentais e diagramas
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em geral, amplamente utilizados por profissionais que buscam organizar graficamente
varios processos e as relagdes existentes em cada etapa deles.

Trello: permite a criagdo de fluxos de tarefas, quadros colaborativos e organiza o
trabalho em equipe.

Além dessas ferramentas, a comunidade académica possui ainda: Sala de Aula
Virtual, descrita no item 1.21 desse documento, um hotsite para os professores, local em
gue se compartilha as principais informacdes do Modelo de Aprendizagem AURA,
aplicativos para professores e alunos, detalhados a seguir:

Hotsite AURA

O hotsite é uma drea destinada aos professores, que disponibiliza conteldo, tutoriais em
video, informacg0des, materiais de suporte e documentos com boas praticas de trabalho e dicas Uteis
para que a rotina académica seja mais produtiva e o professor se sinta preparado para ministrar
suas aulas.

O enderego eletronico contempla: descrigcdo e atuagdo da Diretoria de Ensino, atividades
de Pesquisa, Ensino e Extensdo, a trilha minima de formacdo desejavel para o docente, lives
renomadas com profissionais do mercado, agenda de treinamentos mensal, Onboarding para novos
professores, Blog informativo com as principais noticias e um FAQ com as duvidas dos professores
sobre o modelo de aprendizagem.

O endereco eletrénico para consulta é: https://docentes.online/

tos Onboarding Blog FAQ

App Docente

Para facilitar a experiéncia do professor e o cumprimento da rotina operacional
que faz parte das atividades docentes, criou-se o App Docente.
Disponivel para download na loja de aplicativos dos sistemas Android e Apple, o
App tem os seguintes objetivos:
v’ facilitar o acesso ao Sistema de Informacdes Académicas, garantindo ao docente a
possibilidade de efetuar seus langamentos académicos, a qualquer hora, sem a
necessidade de um computador;
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v" melhorar a comunicac3o entre docentes e alunos, permitindo o envio de
mensagens a turma de forma rapida;

v’ alertar o professor, quando este tem pendéncias de lancamentos de frequéncia,
garantindo aos alunos o efetivo acompanhamento de suas faltas;

v reduzir o tempo destinado as atividades operacionais, garantindo ao professor
mais tempo para dedicar-se ao processo de ensino-aprendizagem;

Com uma usabilidade simples, intuitiva e com funcionalidades que agilizam o
acompanhamento de sua turma, o aplicativo tem ampla aceitacdo dos professores, além
de excelente desempenho em relacdo as suas funcionalidades:

Visualizagdo de informagdes das turmas

Sinalizagdo de pendéncias

Lancamento de frequéncia, conteudo e nota

Envio de mensagens entre docentes e alunos, e coordenadores e docentes
Visualizagdo de indicadores académicos

Fechamento de pauta

NotificacOes académicas

ASANANENENENEN

A equipe responsavel pelo desenvolvimento do App Docente oferece espaco para
os professores avaliarem, constantemente, por meio de pesquisas, o produto e os
docentes, ainda, podem contribuir com a sugestdo de novas funcionalidades a cada ciclo.

Abaixo, apresenta-se algumas telas do aplicativo:

Telas referentes a Gestdo Académica.

D cuco

Docente = Minha Turma o’
I

CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL

Acesse a Nova

experiéncia digital!

akuno LETICIA LIRA SARMENTO DE
ara o avaliogBo AV ndo fol langada.

ALVARO MARTINS

20%

BRUNA DE SOUZA MORAES

5%

CARLOS AUGUSTO BASTOS a
2%

DANIELA RIBERO

PRINCIPIOS DE GESTAO

© T4~ Bloco WSC, Sals €101

© Ter 1800/ Qu 1945 1) Toma 1002
© Mran3s 28,45 Aknos

20%

A e w3 Micia Final

Indicaderes por alunos:

23 ' Motas abaixo da média ¥

11 Alto indice de faltas >

3 Probabilidade de evasio »
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App do Aluno

O App do aluno é uma solucdo mobile que possibilita ao aluno realizar as principais
atividades do dia a dia pelo celular, de qualquer lugar e sem depender de interagao
humana. O aplicativo tem como objetivo:

v’ facilitar o acesso as informacdes académicas e financeiras;

melhor comunicac¢do entre docentes e alunos;

<

manter o aluno atualizado em relacdo ao seu calendario académico;

AN

solicitar atendimentos agendados e requerimentos;

<

possibilitar o envio e atualizagdo dos documentos pelo app, sem necessidade de
abrir um requerimento ou ir fisicamente a uma unidade.

As telas, a seguir, apresentam algumas das principais funcionalidades do App do
Aluno:

Além das fungdes basicas, o APP também possui autosservicos para o aluno cada
vez menos necessitar de uma interagdao com a secretaria para resolver suas necessidades.
Sao elas:

Minhas disciplinas

Webaula

<

Historico Escolar

<

Boleto

<

Agendamento de prova
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Solicitagbes (Atendimento agendado e Requerimento)
Documentos

Carteirinha Virtual

Dados Cadastrais

Calendario Académico

Atividades Complementares

Ajude melhorar sua unidade

Acesso link Renova

Acesso link Biblioteca virtual

AN NN U N N N N NN

Acesso link Portal Negociacao

A combinacdo destas multiplas tecnologias permite informacdo em tempo real aos
alunos e professores, garante possibilidade de acesso a conhecimento, a qualquer hora e
em qualquer lugar, além de valorizar a utilizagao de novas ferramentas de aprendizagem
em sala de aula.

1.20 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Qualquer modelo de educacdo que pretende estar conectado com o futuro é
hibrido: presencial e digital. Isto exige que os modelos mais tradicionais de ensino sejam
repensados. Neste contexto, o Aura traz uma relagdao continua de aprendizagem ao
estabelecer uma linha de desenvolvimento interdependente entre os ambientes de
aprendizagem presencial e digital. A nova gerag¢ao chega a universidade e quer desenvolver
suas competéncias de forma multipla, rapida, intuitiva, criativa e colaborativa. Valorizam
competéncias que serdao usadas no mercado de trabalho e um aprendizado que lhes faca
sentido.

A globalizacdo e a internet criaram o conceito de “Social Learning”: aprendizado
informal e baseado na troca de experiéncias entre as pessoas.

Nas IES, o ambiente virtual de aprendizagem formaliza este processo. Nele, os
alunos tém acesso a um conteudo digital de alta qualidade, a qualquer hora e em qualquer
lugar, o que lhes permite mais independéncia para aprender. Incentiva-se o
autoaprendizado em um ambiente virtual que oferecerd aos discentes a flexibilidade que
tanto buscam no desenvolvimento de suas competéncias.
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Além disto, o conteudo digital disponivel no AVA abre espaco para inimeras
discussOes que serdo realizadas na aula presencial. Engajados pelo professor, os discentes
sdo convidados a explorar os conteddos antes da aula na plataforma para que possam
participar, ativamente, da discussdo e aplicacdo deste conteudo durante a atividade
realizada em sala e mediada pelo professor.

Isto é a inversdo da sala de aula, ja que o Aura reconhece que os alunos da atual
geracao sao capazes de ter acesso preliminar a contetudos, que podem ser disponibilizados
na forma de aulas prévias, podcasts, videos, estudos de caso, para que possam ser
protagonistas de sua aprendizagem na sala de aula presencial.

O AVA foi construido para atender as premissas de modelo de aprendizagem AURA,
cujas disciplinas sdo desenhadas no formato de temas e permitem o desenvolvimento de
competéncias. A ideia é convergir os novos usudrios que ja nascem digitais e varias
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geracOes que aprenderam ou estdo aprendendo a utilizar mais o digital para uma interface
intuitiva e clean, com usabilidade fluida e design simples.

Tela de acesso as disciplinas

0
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No AVA, o aluno encontra diferentes elementos de aprendizagem que podem ser
acessados pelo celular, computador ou tablet. Dentre as funcionalidades principais estdo a
trilha de aprendizagem do aluno, a comunica¢do com pares e professores, notificacdes com
lembretes importantes da sua vida académica e ainda dados de progresso e
aproveitamento.
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Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Histéria da inféncia
infancia

[EA) Historia da infancia

— 1

Aulas vinculadas aos temas

Mais do que as funcionalidades em si, o AVA foi desenvolvido a partir do
mapeamento da jornada de alunos e professores, permitindo-lhes ser parte integrante do
processo de criacdo. A plataforma estd em constante evolucdo e as novas funcionalidades
sdo planejadas com base em pesquisas com alunos e professores, bem como feedbacks
recebidos durante seu uso. Essa busca continua pela melhor experiéncia dos usuarios é o
gue garante que o AVA da IES esteja na vanguarda da inovacao digital no ensino superior.

Além disso, o AVA busca, sempre, novas funcionalidades que incrementem a
experiéncia dos usuarios, para que eles invistam seu tempo no que realmente importa:
estudar e aprender.

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) possibilitam compartilhar
informacdes e desenvolver o pensamento critico e a capacidade de analise, sintese e
avaliacdo ao estimularem o aluno a buscar e gerir a informacgao, assim como colaborar com
os pares. Essa dinamica faz com que o estudante seja, ao mesmo tempo, consumidor e
produtor de conhecimento, em um processo de aprendizagem que o estimula a
desenvolver uma conduta que favoreca o trabalho individual e coletivo.

O AVA adotado pela IES disponibiliza canais de interatividade para serem utilizados
efetivamente, favorecendo o processo de aprendizagem, da construcao e reconstrucao do
conhecimento. A colaboracdo e a cooperagao, palavras-chave nesta concepc¢do de
educacdo, sdao valorizadas no ambiente virtual por levarem ao aprofundamento do
conteudo, a reflexao, a avaliagdo de diversos pontos de vista, a aplicacao de conceitos e a
reconstrucdo do conhecimento. Estdo disponibilizados dispositivos de comunica¢do
unilaterais, bidirecionais e multidirecionais (Féruns, Central de Mensagens).

O trabalho cooperativo, igualmente, estd presente na troca e na busca por um
objetivo comum para a construcao do saber. Acontece por meio do compartilhamento de
informacdes e de conhecimentos entre os atores do processo. Na aprendizagem
colaborativa, estimula-se a reciprocidade, a fim de que se alcance um propdsito em
comum. A interacdo é encorajada visando principalmente ao estimulo ao conhecimento
compartilhado; todos podem contribuir uns com os outros, desenvolvendo suas
competéncias e habilidades.
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No ambiente virtual de aprendizagem, os meios de comunicacdo favorecem o ensino
e a aprendizagem cooperativa. Esse trabalho pode ser feito através das comunidades
virtuais, dos féruns de tutoria, de compartilhamento de arquivos online, da publicacdo
colaborativa entre outros mecanismos de comunicagao.

Além disso, o AVA integra as interfaces relacionadas a publicacdo de conteudo,
através de tecnologias especificas para a hospedagem de aulas online, aulas
disponibilizadas via web, biblioteca de apoio individualizada por disciplina especifica,
laboratérios digitais, biblioteca e biblioteca virtual utilizada pela IES, dentre outras
ferramentas para armazenamento, distribuicdo e construcdo de conteudo digital.

A |ES apresenta plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo em caso
de qualquer problema que afete o cotidiano e a operacao da IES.

1.21 MATERIAL DIDATICO

1.21.1 ABRANGENCIA E COERENCIA TEORICA, ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E
ADEQUACAO BIBLIOGRAFICA

A IES disponibiliza de bibliotecas virtuais e outras fontes de consulta que abrangem as
referéncias utilizadas nos Planos de Ensino e Planos de Aula. Os professores, quando
orientam essas leituras, o fazem pensando no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e nos
fundamentos filosoficos e cientificos que norteiam o trabalho educativo da IES. Fazem
parte do Acervo a Biblioteca Virtual (Pearson), Minha Biblioteca, Base de Dados EBSCO e
os Conteudos Digitais das disciplinas.

Biblioteca Virtual (Pearson)

A Biblioteca Virtual € um acervo virtual de livros-texto, com obras em Portugués e leitura
total disponivel pela Internet. Disponibiliza o acesso atualmente a mais de 14.000 titulos,
de mais de 40 areas do conhecimento. Apresenta parceria com varias editoras, entre elas
Auténtica, Contexto, Freitas Bastos, Interciéncia, Intersaberes, Lexikon, Pearson, Rideel,
etc.

A interface de publicacdao permite, além da visualiza¢ao e leitura do conteudo, o uso de
diversos recursos, como marcadores de texto e pagina, notas, citacdes, cartdes de estudo
e selecdo de livros favoritos, entre outros. Permite impressdo de até 50% do conteudo de
livros com valores de fotocépia. Oferece ferramentas de acessibilidade, que possibilitam
variadas adaptacOes para melhor visualizacdo e leitura em voz alta.

A Biblioteca Virtual oferece acesso ilimitado e multiusuario. Pode ser acessada de qualquer
computador conectado a Internet, independente do aluno estar nas dependéncias da
Instituicdo, o que garante mobilidade aos usuarios com acesso por meio de computadores,
tablets e smartphones (10S e Android).
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A perspectiva é que o acervo da Biblioteca Virtual continue a se expandir
anualmente, através de novas parcerias estabelecidas com as editoras. O material esta
disponivel para o professor através do “Portal do Professor” e para alunos através do
“Aluno on-line” e no SIA — Sistema de Informacgdes Académicas.

Minha Biblioteca

Formada por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais — tais como a
Manole, Saraiva, Atlas, Blucher, dentre outras - a Minha Biblioteca oferece as instituicdes
de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para acesso a um conteudo técnico
e cientifico de qualidade pela Internet.

Através da plataforma Minha Biblioteca, discentes e docentes tem acesso rapido e
facil a milhares de titulos académicos entre as principais publicacdes de diversas areas de
especializacdo: saude, direito, ciéncias sociais aplicadas, entre outras.

A Minha Biblioteca conta atualmente com mais de 12.000 titulos, com acesso
ilimitado e multiusudrio.

Oferece, além da visualizacdo e leitura do conteudo, o uso de variados recursos,
como marcadores de texto e pagina, criacdo de notas e comentdrios, cartées de estudo e
selecdo de livros favoritos, entre outros. Disponibiliza modelos de referéncia bibliografica
ja estruturados para trabalhos académicos. Permite a impressdo do conteudo, com limite
de até 2 pdginas de cada vez. Dispde de ferramentas de acessibilidade, que possibilitam
diversas adaptac¢Ges para visualizagdo do conteudo e leitura em voz alta.

Garante mobilidade aos usudrios com acesso por meio de computadores, tablets e
smartphones (I0S e Android). Passa por atualizagdes semestrais.

Base de Dados EBSCO

A assinatura desta base de dados permite o acesso a mais de 10.000 publica¢des
em texto completo e atende todas as dreas do conhecimento. Possui periédicos
especializados, que suplementam os conteddos administrados nas disciplinas e sao
disponibilizados no SIA de acordo com a assinatura de aquisicdo com a EBSCO Brasil Ltda.
Oferece também eBooks da area da saude e multidisciplinares.

As bases assinadas pela Cia. sdo: Academic Search Premier; Applied Science &
Technology Source; Business Source Premier; Dentistry & Oral Sciences Source; DynaMed,;
Education Source; Fonte Académica; Hospitality & Tourism Complete; MEDLINE Complete;
Psychology and Behavioral Sciences Collection; Regional Business News; World Politics
Review. E também o servico de busca EBSCO Discovery Service.

Além disso, inclui o portal DynaMed que é a fonte de informacdo baseada em
evidéncias clinicas, projetada para otimizar o tempo de resposta. O conteddo engloba
milhares de temas da drea da saude.

Para a area da saude conta também com a MEDLINE Complete, que é uma base de
dados bibliografica criada e mantida pela National Library of Medicines, que cobre os
campos da enfermagem, medicina, medicina e saude publica. Contém cita¢Oes
bibliograficas e resumos de autores de aproximadamente 3900 periddicos correntes da
area biomédica, publicados nos Estados Unidos e em 70 outros paises, cobrindo mais de 9
milhdes de registros de todo o mundo desde 1966, com predominancia da lingua inglesa.

A EBSCO permite acesso online, simultdneo e ilimitado por IP ou acesso remoto no
website da Instituicdo. Possui Interface Unica de busca em portugués, o EBSCOhost e
tradutor automatico do texto completo para o portugués. Possibilita salvar os artigos
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pesquisados, imprimir, enviar (e-mail) ou guardar na base (MyEBSCOhost —ferramenta que
permite salvar pesquisas em uma conta pessoal para posterior consultas).

Oferece leitor de voz, que pode ler o conteddo HTML em voz alta para deficientes
visuais. A atualizacdo é diaria e possui mais de 10.000 titulos de periddicos.

EnsineMe

A EnsineMe é a area responsavel pela producdo dos conteudos digitais usados no
modelo de aprendizagem Aura. A area possui uma metodologia proprietdria de
autoaprendizagem pautada pela triade: tecnologia, qualidade e inovacdo. Os Conteldos
Digitais ficam armazenados em repositério préprio e disponibilizados aos alunos em seu
ambiente virtual de aprendizagem.

As plataformas descritas oferecem acesso ilimitado e multiusuario. Possuem
ferramentas que enriquecem e agilizam a pesquisa e/ou estudo, como: pesquisa
inteligente; marcadores de pdginas e texto; anotacdes personalizadas; impressdes de
paginas avulsas e/ou capitulos avulsos.

Elas podem ser acessadas de qualquer dispositivo conectado a Internet de acordo
com a sua disponibilidade. Garantem mobilidade aos usuarios com acesso por meio de
computadores, tablets e smartphones (I0S e Android). A perspectiva é de que os acervos
das bibliotecas virtuais continuem a se expandir anualmente, através de novas parcerias
estabelecidas com as editoras, assim como o acervo do Repositério com a insercdo de
novos titulos. O material fica disponivel para o professor através do “Portal do Professor”
e para alunos através do “Aluno on-line”, no SIA — Sistema de Informac¢Ges Académicas.

1.21.2 LINGUAGEM INCLUSIVA E RECURSOS INOVADORES

Uma de nossas responsabilidades da IES é criar um ambiente educacional que
reconheca as suas possibilidades e suas limita¢des, garantindo, assim, a plena participacdo
da turma tanto nos momentos presenciais no polo quanto na Sala de Aula Virtual.

Elencam-se, a seguir, os procedimentos mais relevantes por categoria de deficiéncia
e/ou de problemas especificos de aprendizagem para que se adote uma linguagem
inclusiva nos espacos educacionais. Em relagdo a:

Deficiéncia Fisica (paralisia cerebral)

v' permitir o uso de digitador (familiar, amigo ou colaborador da unidade) para o envio
de mensagens e postagem nos tépicos dos féruns de discussao, nas ferramentas de
mensageria, bem como em outros recursos de interagdo entre colegas e tutores;

v disponibilizar as postagens de outros alunos na ferramenta “anotacdes” para o
aluno com deficiéncia, ou outra ferramenta andloga, de modo a permitir uma
organizacdo mais acessivel das informacdes;

v’ solicitar avaliacdo oral presencial na IES, caso o aluno tenha muita dificuldade na
escrita e/ou no manuseio do equipamento (mouse e teclado) utilizado nas
avaliacoes;

v' permitir que, durante as aulas praticas realizadas em laboratérios, onde sdo
utilizadas vidrarias, reagentes e altas temperaturas, o aluno, caso necessario,
participe apenas como observador. Se houver necessidade de operacdo de
instrumentos por parte do aluno, como tarefa inerente a formacgao, o professor da
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disciplina pratica devera solicitar réplicas de baixo risco (como plastico e solucdes
liquidas inertes, por exemplo) para que ndo haja prejuizo na formacgao do aluno;
solicitar possiveis adaptacdes no material didatico para atender necessidades
individuais e, consequente, customizacdo da forma de entrega desses materiais, se
for o caso;

produzir o material digital com usabilidade simples de forma a facilitar a utilizacao
de equipamentos tais como mouse e teclado, incluindo recursos como clique
simples e scroll evitando movimentos complexos como cliques duplos ou botdo
direito entre outros.

Deficiéncia Visual (Cegueira)

v
v

disponibilizar a versao em audio para os videos e tele transmissoes;

solicitar o texto compativel com os softwares de leitura (DOS-VOX, JAWS, entre
outros) para o material digital disponivel na Sala de Aula Virtual;

desenvolver material digital em HTML compativel com os softwares de leitura (DOS-
VOX, JAWS, entre outros) com base nas diretrizes do W3C/WAI/WCAG/EMAG;
criar cédigo semantico para interpretacdo do conteddo por ferramentas de
transcrigdo por audio;

permitir o uso de digitador (familiar, amigo ou colaborador do campus/polo) para
o envio de mensagens e postagem nos tépicos dos féruns de discussdo, nas
ferramentas de mensageria, bem como em outros recursos de interagdo entre
colegas e tutores;

utilizar linguagem adequada para indicar com precisdo, nos campi/polos, o lugar
exato, usando termos como: a sua frente, em cima etc., em vez de “ali”, “aqui”;
viabilizar o acesso e garantir condi¢cdes adequadas para o cao-guia, se for o caso;
disponibilizar colaborador para reconhecimento fisico da estrutura do campus/polo
(sala de tele transmissdo, laboratdrio etc.);

fazer uso da avaliagao oral, caso necessario;

combinar com o aluno a melhor forma de elaborag¢ao dos instrumentos de avaliagao
(prova oral, prova transcrita em braille ou com o auxilio de um ledor).

Deficiéncia Visual (Baixa Visdo)

v

v

v

solicitar mecanismo de ampliacdo de video (tela cheia) para visualizacdo de aulas
em video;

possibilitar, através do player utilizado a ampliacdo de videos para visualizacdo em
tela cheia além disso, o player contempla controle de velocidade de reproducdo do
video;

fazer uso da avaliacdo oral, caso necessario.

Deficiéncia auditiva

v

v

v

orientar todos os colaboradores e professores para evitar o impulso de se falar mais
alto toda vez que se esta diante de um aluno com deficiéncia auditiva;

confirmar junto ao aluno as necessidades especificas em funcdo do grau de
deficiéncia auditiva apresentada (por exemplo, se o aluno usa aparelhos auditivos
de amplificacdo),

disponibilizar a versdo em LIBRAS dos videos das aulas vinculadas ao conteudo
digital, bem como confirmar com o aluno se ele adquiriu essa lingua formalmente;
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aceitar a caréncia de vocabuldrio e/ou organizagdo sintatica incomum como
caracteristicas das limitagdes de estrutura linguistica desse publico nos eventos em
gue haja necessidade de expressdo escrita (mensagens, féruns, avaliacdes etc.);
estimular o aprendizado da lingua portuguesa por meio de oficinas ou mentoria,
principalmente na modalidade escrita, para uso do vocabuldrio pertinente a
disciplina que esta sendo ensinada e as necessidades de emprego formal da lingua
para a formacao de nivel superior;

permitir o uso de diciondrios (de termos, de sinénimos, de regéncia etc.) durante a
realizacdo de avaliacdes, exceto os dicionarios de cunho enciclopédico;

adotar flexibilidade na correcdo de provas escritas, valorizando o conteldo
semantico em detrimento da construcdo sintdtica e dos elementos gramaticais
correlatos (como regéncia e concordancia, por exemplo);

providenciar um colaborador do polo para eventuais duvidas e/ou necessidades
especiais.

Deficiéncia Mental

v

oferecer ao aluno abordagens de conteddo de maneira mais ajustada as suas
condic¢des individuais, valendo-se, para tal fim, da biblioteca virtual, da central de
mensagem da disciplina e outros recursos analogos;

introduzir atividades complementares as previstas, de carater formativo, para
auxiliar o aluno nos processos de ensino e de aprendizagem e de nivelamento de
lacunas curriculares oriundas da Educacao Basica, na medida do possivel;

adaptar os critérios regulares de avaliacdo, caso seja necessario;

aumentar o tempo de realizacdo da prova para o aluno

Dislexia (disturbio ou transtorno de aprendizagem na drea da leitura, escrita e soletragdo)

AN

ANRNEN

oferecer atencdo individualizada;

permitir a realizacdo de provas oralmente;

aumentar o tempo de realizacdo da prova para o aluno;

incentivar o aluno a restaurar a confianca em si préprio, valorizando o que ele gosta
e faz bem-feito;

ressaltar os acertos, ainda que pequenos, e ndo enfatizar os erros;

valorizar o esforco e o interesse do aluno;

evitar o uso da expressao “tente se esforcar” ou outras semelhantes, pois o que ele
faz é o que ele é capaz de fazer no momento;

falar francamente sobre suas dificuldades sem, porém, fazé-lo sentir-se incapaz,
mas auxiliando-o a supera-las;

respeitar o seu ritmo, especialmente devido aos problemas de processamento da
informacao e seus reflexos na linguagem;

levar em conta as dificuldades especificas do aluno e as dificuldades da nossa lingua
guando corrigir atividades, exercicios ou questdes discursivas;

buscar compreender, junto ao aluno, as formas pelas quais ele possui mais
facilidade para adquirir e reter informacdo (visual, texto, video etc.), e solicitar
customizacao de conteudo, se for o caso, para essa finalidade;

fornecer “dicas” especificas de como o aluno pode aprender ou estudar a sua
disciplina;
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v/ esquematizar o conteddo das aulas, para que ele possa entender os principais
conceitos da matéria através de esquemas claros e didaticos.

TDAH (Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade)

v’ prestar atendimento individualizado a esse aluno;

v' permitir avaliac3o oral;

v explicar o contelddo mais de uma vez;

v/ permitir que a avaliacdo escrita seja realizada com tempo maior do que para os
outros alunos;

v pedir que ele ouca a sua pergunta até o final, isto porque tem dificuldade de ouvir

a pergunta toda;

v procurar entender a sua produc¢3o textual, uma vez que tem dificuldade em leitura
e escrita;

v buscar meios que o levem a completar a tarefa solicitada, pois ndo é persistente.

Estes procedimentos recomendados fazem parte do conjunto de agdes necessarias a
efetivagdao de uma Educacgao Inclusiva.

1.22 AVALIACAO

1.22.1 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

O Modelo de Ensino da IES é baseado na premissa de que o aluno é auténomo no seu
processo de aprendizagem (PIAGET apud LEFRANCOIS, 2008), aperfeicoando suas
competéncias a partir dos estimulos que lhe sdo apresentados durante o curso das
disciplinas praticas e tedricas, permitindo a construcao de solugdes para os problemas que
irdo enfrentar em sua jornada de aprendizagem nas dimensdes interdependentes em que
viverdo enquanto cidad3os (esfera Politica), individuos (esfera Etica) e profissionais (esfera
do Mercado e Economia). O modelo Aura de aprendizagem baseado em competéncias tem
o discente como protagonista e o docente como mediador. Juntos, em cooperagdo, os
afetos sdao mobilizados para que as competéncias possam ser desenvolvidas. Logo, o
processo avaliativo possui, principalmente, cunho diagndstico, que permite acompanhar o
desenvolvimento coletivo e individual dos estudantes a medida que compreende uma série
de caminhos possiveis para sua realizagao.

A palavra avaliacdo contém a palavra “valor” acrescida da palavra “acao” e, dessa forma,
acabamos por reconhecer que avaliar é também atribuir valor, embora reconhecamos que
valores sdo conteudos culturais e esses estdo sempre em movimento. Para Luckesi (2002,
p. 69), “Avaliacdo é um juizo de qualidade sobre dados relevantes, tendo em vista uma
tomada de decisdo”. Essa afirmacdo reforca a ideia de que, na avaliacdo, sempre se precisa
de consenso para que sejam definidos os valores como ‘qualidade’ e o que é ‘relevante’
para alcancar essa qualidade. Por isso, a proposta de avaliacdo do Modelo de Ensino Aura
exige compreensdo da realidade; compromisso com a missdo, visdo e os valores da
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instituicdo; concepc¢do do modelo de sociedade que se pretende construir; e preocupacao
com a formagado do individuo em uma perspectiva emancipatoria.

Por sua vez, a perspectiva emancipatéria privilegia a avaliacdo processual, em que o
docente considera o desenvolvimento do estudante ao executar as diversas tarefas
realizadas, acompanhando e fazendo consideracbes relevantes para um processo de
reconstrucdo e aprimoramento do saber. Para tanto, os instrumentos devem ser
diversificados, continuos e imanentes a realidade dos alunos e sua diversidade
(HOFFMANN, 2000; SAUL, 2000). Dentro dessa perspectiva, o sistema avaliativo no Aura
privilegia avaliagdes formativas, competentes para analisar e avaliar o processo de
aprendizagem discente, permitindo a sua autocompreensdo sobre os estdgios de
desenvolvimento em que se encontra e a avaliacdo somativa focada nos resultados desse
processo.

Neste sentido, o modelo utiliza como instrumentos avaliativos provas individuais e outras
atividades académicas realizadas de forma coletiva, privilegiando-se a interacdo e a
conexdo entre alunos e professores. Destaca-se, nesse aspecto, a isonomia dos
instrumentos avaliativos, posto que estdo dispostos nos planos de ensino das disciplinas e
com a possibilidade de adaptacdo destes a realidade da sala de aula de cada professor.
Soma-se a esses instrumentos o uso da tecnologia e do material digital que cada disciplina
Aura disp6e. Como individuo auténomo, o aluno pode construir o conhecimento a partir
de sua experiéncia individual de aprendizagem que, por sua vez, é levada para a sala de
aula por meio de metodologias ativas.

O Modelo de Ensino tem como premissa a cooperac¢ao, os afetos e a sociabilidade para o
desenvolvimento de competéncias, o que inclui a atitude do aluno de querer fazer algo
ligado a um propdsito. Esse desenvolvimento perpassa pela dimensdo afetiva, social e
cooperativa. Portanto, considerando que o processo de ensino-aprendizagem tem tal
dimensdo central, de forma coerente, seus instrumentos avaliativos tornam efetivos os
componentes afetivos, cooperativos, sociais e internacionais ao estabelecer que as
atividades avaliativas terao, na AV1, até 30% de atividades em grupo e, na AV2, de 20% a
50% de acordo com a composi¢ao da disciplina e de sua proposta pedagdgica.

O aluno possui, ainda, a oportunidade de realizar a avaliagao substitutiva para as provas de
AV1 e AV2, que é a prova de AV3, que aborda todos os temas de aprendizagem da
disciplina. Caso a nota do aluno na AV3 seja maior, ela substituird a AV1 ou AV2 no célculo
da média. Nesse sentido, o nosso sistema avaliativo contempla AV1 + AV2, dividindo por 2
para o calculo da média final. Podendo ainda, realizar a AV3 em caso de nota inferior a 4,0
em uma das avaliagbes para cdlculo da média final. Para aprovacdo nas disciplinas
presencias, o aluno deverd, ainda: Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Obter a média aritmética igual ou superior a 6 (seis) pontos. No caso das disciplinas de Nota
Final (NF), o aluno devera: Atingir resultado igual ou superior a 6 (seis) pontos na sua Nota
Final. Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas. A despeito dos iniUmeros
métodos avaliativos possiveis de diversas ordens, entende-se que a avaliacdo individual
deve ser cuidadosamente observada e preconizada como instrumento complementar as
atividades em grupo que comporao a nota da disciplina. Optou-se, entdo, pela realizacdo
da prova individual como avaliagcdo somativa e diagndstica, vez que ela permitird a cada
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aluno verificar seus pontos de atencdo e ao professor elaborar estratégias para, a partir do
didlogo continuo que as metodologias ativas proporcionam, solucionar gaps de
conhecimento que fazem parte do processo de aprendizado.

Nas disciplinas com carga-hordria pratica, a avaliagdo podera ter uma Nota Final (NF). O
Plano de Ensino devera contemplar qual serd o escopo das atividades e produtos entregues
de forma parcial (se existir) e a entrega final. A soma de todas as atividades que possam vir
a compor o grau final da NF ndo poderd ultrapassar o maximo de 10 (dez) pontos.

Na disciplina digital, que possui 4 créditos digitais, a avaliacdo da aprendizagem dos alunos
nas disciplinas ocorrera através das provas presenciais AV e AVS, sendo a cada uma delas
atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10 (dez). Essas avaliagcbes somativas sdo realizadas de forma
presencial (provas) nos laboratdrios de informatica da propria IES, elaboradas para cada
disciplina do curso em que o discente esta matriculado. Para cada disciplina, o discente
realiza as provas AV e/ou AVS. Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
nota igual ou superior a 6,0 (seis) na AV ou na AVS. Caso o aluno realize as duas provas
presencias (AV e AVS) serd considerada, para a avaliacdo da aprendizagem na disciplina, a
maior nota obtida entre as duas provas realizadas.

1.22.2 GESTAO DO CURSO E ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A gestdo do curso é planejada considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliacbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo auto avaliativo periddico do curso.

O processo de avaliacdo deve ser o apoio da proposta institucional, desenvolvida
pela IES, buscando atender a uma tripla exigéncia contemporanea:

v Ser um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;
v' Ser uma ferramenta para o planejamento e para a gest3o universitaria;
v Ser um processo sistemdtico de prestacdo de contas a sociedade.

Isso significa acompanhar metodicamente as agdes, a fim de verificar se as fungdes

e prioridades determinadas coletivamente estdo sendo realizadas e atendidas. E este
contraponto entre o pretendido e o realizado que d4 sentido a avaliagdo. E com base nesse
referencial que a IES elabora seu Projeto de Autoavaliacdo Institucional, ferramenta esta
gue, aliada ao PDI — Projeto de Desenvolvimento Institucional, constitui-se no alicerce que
fundamenta a sua gestao, na medida em que serve como:

v’ indicador de eficécia da configuracdo institucional adotada;

v’ balizadora nas declara¢des da missdo da IES;

v andlise da relacdo contida entre a concep¢do de educacdo superior e a

pratica efetiva do cotidiano.

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo geral desenvolver e conciliar o
Programa de Autoavaliac¢do Institucional como uma mediag¢ado capaz de fornecer subsidios,
em suas dimensdes politica, académica e administrativa, para o autoconhecimento
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institucional e o aprimoramento da qualidade da gestdo, do ensino de Graduacgao e de Pds-
graduacado e das atividades de Pesquisa e Extensao.
Sdo objetivos especificos deste processo:
v' Desenvolver a “cultura da avaliacdo”, despertando a comunidade académica
para a necessidade da autocritica e revisdo das acdes projetadas;
v’ Diagnosticar as tarefas académicas nas dimensdes Ensino, Pesquisa e
Extensao;
v" Fundamentar e viabilizar a politica de gestdo da IES;
v’ Identificar as fragilidades e as potencialidades da IES nas dez dimensdes
previstas em lei;
v Identificar mudancas necessarias e implanta-las, contribuindo para a
reformulacdo do Projeto Institucional;
v’ Fortalecer o compromisso social da Instituicdo;
v' Colaborar para a transparéncia da Instituicdo como um todo, em seus
diversos niveis.

O Processo de Autoavaliagdo na IES conta com a Comissdo Prépria de Avaliacao —
CPA designada para planejar, organizar, refletir e cuidar dos interesses de toda a
comunidade pelo Processo e para garantir a participagao e envolvimento de toda a
comunidade académica interna e externa, com o apoio da Gestdo da IES e de sua
Mantenedora. Constituida no ambito da IES, a CPA é responsavel pela condu¢do dos
processos de avaliagdo internos e pela sistematizacdao e prestacdes das informagdes
solicitadas pelo INEP.

A composicao de forma equilibrada da CPA visa assegurar a participag¢ao de todos os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada, com atuacdo
auténoma com relagao aos Conselhos Superiores e demais 6rgaos da IES. A CPA é composta
por membros eleitos por seus pares e nomeados através de Portaria da Dire¢ao da IES:
representantes do Corpo Docente; representantes do Corpo Técnico-administrativo;
representantes do Corpo Discente e representantes da Sociedade Civil.

A Comissao Propria de avaliagdo — CPA é constituida atualmente pelos seguintes
representantes dos segmentos da Instituicao:

2 representantes do corpo docente;

2 representantes do corpo discente;

2 representantes do corpo técnico-administrativo;

1 representante da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com a IES.

AN

Destes, um membro é eleito, pelos seus pares, como Coordenador da Comissdo. Essa
composicao equilibrada possibilita que as visOes e percep¢des dos diferentes segmentos
representados na Comissdo sejam contempladas no diagndstico e andlise das praticas da
IES.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, de acordo com a Legislacdo vigente, possui
Regulamento préprio, apresentado ao Conselho Universitario (CONSUNI) e autonomia em
relacdo aos Orgdos Colegiados e demais drgdos existentes na IES, para executar suas
atividades.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é responsavel pelo desenvolvimento de todas
as acles previstas no processo auto avaliativo. A CPA tem como objetivos: planejar,
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organizar, sensibilizar a comunidade académica quanto a importancia da participacdo de
todos no processo e fornecer assessoramento aos diferentes setores da Instituicdo.

Compete a CPA da IES:

v’ Elaborar e implementar o Projeto de Avaliacdo Interna da IES, considerando as
metas definidas no PDI;

v" Conduzir, coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da Instituicdo
(autoavaliacdo);

v’ Sistematizar e disponibilizar as informacdes por ela geradas, bem como prestar as
informagdes solicitadas pelo INEP, com base no art. 11 da Lei n® 10.861/2004;

v Constituir subcomissdes de avaliacdo;

v Elaborar e analisar relatérios e pareceres avaliativos e encaminhar as instancias
competentes;

v Desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios para fixa¢do,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacdo institucional;

v Propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

v’ Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do SINAES;

v’ Participar, com a presenca de todos os seus integrantes, das reunides com os
avaliadores externos quando do credenciamento da IES, apresentando o Projeto
de Autoavaliacdo a ser implementado pela IES.

v’ Participar, com a presenca de todos os seus integrantes, de reunides com os
avaliadores externos quando da avaliagdo de cursos, seja para autorizagao,
reconhecimento ou renovacdao de reconhecimento ou quando do
recredenciamento da IES, disponibilizando informag¢des resultantes do processo de
avaliagdo interna da IES.

v’ Divulgar os resultados obtidos nas Avaliacdes Internas e Externas, incluindo o
ENADE, das potencialidades e fragilidades apontadas, para que agdes sejam
fomentadas com vistas a regularizacdo dos procedimentos para atender as
demandas oriundas da avaliacdo.

v' Atuar em articulagdo com a Ouvidoria, de forma a sincronizar procedimentos,
acdes e controles no ambito dos processos avaliativos institucionais.

Desta forma, atendendo as diretrizes do SINAES — Sistema de Avaliagdo do Ensino
Superior — e atenta a dindmica interna da Instituicdo, a Comissdao Prdpria de Avaliacdo -
CPA, ao longo do processo avaliativo, deve refletir sobre novos objetivos e se manter
vigilante no acompanhamento das demandas e metas a serem alcangadas, definidas nas
acoes de melhoria propostas.

A avaliacdo interna, componente da autoavaliacdo institucional da IES, ocorre
semestralmente por meio de:
v' Aplicacdo de questiondrios eletrdonicos disponibilizados no Sistema de

Informagdes Académicas — SIA, que avaliam as dimensfes que dizem respeito a

IES, aos cursos e as disciplinas. Os questionarios sdo respondidos pelos Alunos,

Docentes, Coordenadores e Corpo Técnico-administrativo.

v' Coleta de dados qualitativos, por meio de reunides com os setores (Gestdo,

Académico, Financeiro, Biblioteca, Secretaria etc.), o que ocorre no transcurso do




143

ano letivo, e que busca informagdes sobre as a¢Oes desenvolvidas, a fim de
confronta-las com o que esta previsto no PDI.

v’ Levantamento do indice de Satisfacdo do Aluno (ISA) com rela¢do aos professores
e a |ES, através do processo de Avaliacdo Interna - o calculo do ISA é constituido
pela média simples dos dois eixos: média obtida pelos professores da IES (MP) e
média obtida pela instituicdo/campus (MC). Portanto, ISA = (MP + MC) / 2.

v' Pesquisa de Clima Organizacional - levantamento do grau de satisfacdo e
motivac¢do do corpo social da IES. Com o resultado dessa Pesquisa, é possivel tracar
acdes de desenvolvimento tanto para a IES quanto para os funcionarios. Os
beneficios que podem ser obtidos sdo: aumento da produtividade; reducdo da
rotatividade e melhoria no ambiente de trabalho.

v' Questionario para o Corpo Técnico Administrativo - questionario especifico para
o Corpo Técnico-administrativo, aplicado, anualmente, a partir de 2016. Ressalta-
se que esse segmento da IES ja participava da avaliacao Institucional, através da
Pesquisa de Clima Organizacional. A essa Pesquisa, somou-se o referido
questionario especifico.

v" NPS — Net Promoter Score - métrica que serve para mensurar a satisfacdo e a
fidelidade de um cliente com qualquer empresa, marca, produto ou servico.

A CPA atua como articuladora desse processo, planejando e organizando as
atividades de avaliacdo, de acordo com as diretrizes do SINAES, tornando o sistema de
autoavaliagdo um instrumento internalizado e aceito pela comunidade, através de um
trabalho de sensibilizagdo pela sua relevancia, e uma fonte de informacgées capaz de levar
a IES a refletir sobre si mesma e tomar as a¢des corretivas que entender necessarias.

Os resultados das pesquisas, além de divulgados a comunidade académica, sdo
sistematizados no Relatério de Autoavaliacdo Institucional Anual que contém, além dos
resultados, andlises criticas dos 05 Eixos/10 Dimens&es do SINAES, em consonancia com o
gue prescreve o presente PDI da IES, bem como sugestdes de melhoria, com o intuito de
gue possam contribuir para o realinhamento do PDI. O Relatdrio Anual, construido pela
CPA, traca um desenho de qualidade de ensino e servicos ofertados pela IES.

A CPA, ao finalizar os relatérios originados dos instrumentos aplicados
internamente e dos relatérios de avaliacbes externas, apresentarda aos gestores os
resultados consolidados, a base do (re)planejamento das acOes a serem realizadas. O
resultado das avaliacOes (internas, externas e ENADE) subsidiam as acOes e as tomadas de
decisdo dos gestores. A apresentacdo dos dados permite indicar acées de melhoria, como
a  capacitagdo docente, propostas de aprimoramento dos PPCs e
oportunidades/necessidades de melhoria de servicos e infraestrutura. As informac&es
divulgadas para Coordenadores de Cursos e gestores devem permitir uma reflexdo sobre a
realidade encontrada e definir estratégias para minimizar as fragilidades apontadas e
maximizar as potencialidades. Portanto, a IES entende que os resultados avaliativos sdo
ferramentas gerenciais para seu planejamento e sua evolugao.

O processo de autoavaliacdo ocorre com participacdo da sociedade civil organizada
e de todos os segmentos da comunidade académica, com uma composi¢do equilibrada (a
composicao ndo privilegia a maioria absoluta de um deles), com abrangéncia de
instrumentos de coleta e indice de participacao crescente.

O processo de avaliacdo institucional da IES conta com o compromisso e apoio dos
6rgaos executivos da IES e a participacdo de sua comunidade académica, técnico-
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administrativa e representantes da sociedade civil organizada, na Comissdo Prépria de
Avaliagao, objetivando a sua efetiva implementacgado. Essa participacao ocorre em todas as
etapas do processo avaliativo, ou seja, desde seu planejamento, sensibilizacdo e
operacionalizacdo, até o conhecimento dos resultados e melhorias.

Todo esse processo é articulado, planejado e organizado pela CPA, de acordo com as
diretrizes do SINAES. A divulgacdo das informacgdes, o compartilhamento de experiéncias e
a prestacdo de contas constituem, na verdade, as formas de legitimar a participacdo da
comunidade académica sendo, por isso, consideradas pela IES como principio prioritario
nos processos de avaliacao.

A comunidade académica participa efetivamente do processo de autoavaliacdo
através da aplicacdo de QUESTIONARIOS ELETRONICOS disponibilizados no SISTEMA DE
INFORMACOES ACADEMICAS — SIA, que avaliam as dimensdes que dizem respeito a IES,
aos cursos e as disciplinas. Os questionarios sdo respondidos pelos Alunos, Docentes,
Coordenadores e Corpo Técnico-administrativo.

Com o objetivo de aprimorar o seu processo avaliativo, a IES implantou questionario
especifico para o Corpo Técnico-administrativo, aplicado, anualmente. Ressalta-se que
esse segmento da IES ja participava da avaliacdo Institucional, através da Pesquisa de Clima
Organizacional. A essa Pesquisa, somou-se o referido questionario especifico.

A implantagdao do processo de autoavaliagdo na IES ocorre simultaneamente ao
desenvolvimento do PDI, ao desenvolvimento dos PPC, ao Programa de Avaliacao
Académica e a realidade dos cursos, constatadas pelas informagdes provenientes das
avaliacOes externas. Os relatos da Ouvidoria também contribuem para compor o
diagndstico institucional.

Os resultados da avaliagcdo permitem a oportunidade de reflexao critica e propositiva,
deteccdo de limitagdOes e fragilidades, proporcionando, assim, que a¢Ges dinamicas sejam
fomentadas para o desenvolvimento institucional.

Os resultados analiticos, em nivel adequado de detalhes, das avalia¢des internas e
externas, sao amplamente divulgados e apropriados e utilizados por todos os segmentos
da comunidade académica.

Como fase importante e inerente ao processo de melhoria, a CPA da IES realiza a
analise dos dados da autoavaliacdo institucional. Essa andlise é estratificada nas
perspectivas institucionais, por curso, bem como na percepcido do docente e discente. Ao
finalizar os relatérios com dados originados dos instrumentos aplicados internamente
(questionadrios eletronicos, resultados do ISA e da Pesquisa de Clima Organizacional e
relatos da Ouvidoria) e dos relatérios de avaliagdes externas, a CPA apresenta aos gestores
os resultados consolidados, propondo acdes de melhoria e participando diretamente da
elaboracdo das acbes a serem realizadas. O resultado das avaliagcGes (internas, externas,
incluindo o ENADE) subsidiam as acBes e as tomadas de decisdo dos gestores. A
apresentacdo dos dados permite indicar acdes de melhoria, como a capacitacdo docente,
propostas de aprimoramento dos PPCs e oportunidades/necessidades de melhoria de
servicos e infraestrutura. Quando as informacgdes sdo divulgadas para os Coordenadores
de Cursos e para os Gestores, é feita uma reflexdo com os docentes (pelos Coordenadores)
e com os demais colaboradores (pelos Gestores) sobre a realidade encontrada e, entdo,
definem-se estratégias para minimizar as fragilidades apontadas e maximizar as
potencialidades.

A CPA elabora pareceres sobre os resultados avaliativos relacionados as 10
dimensdes /5 Eixos do SINAES e, com base neles, propGe recomendag¢des sobre a
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necessidade de melhorias para todos os setores da IES, a partir do levantamento das
fragilidades e das potencialidades institucionais. As oportunidades de melhorias e os
pontos fortes identificados no processo de avaliacdo contribuem para a definicdo das
estratégias da IES (diagnodstico interno). Os resultados avaliativos contribuem para a
avaliagdo do desempenho das estratégias e iniciativas implantadas no ciclo anterior,
direcionando a revisdo estratégica ou a manutencdo das estratégias desenvolvidas. Em
funcdo da avaliacdo, novas estratégias e iniciativas podem ser definidas para superar as
fragilidades identificadas no processo de autoavaliagdo. A CPA, a cada ciclo de
autoavaliacdo, elabora documentacdo com informacdes relacionadas a esse processo
(resultados das pesquisas, ENADE, pontos fortes e fragilidades e evolucdo dos indicadores
institucionais) e os apresenta a comunidade académica. Os Coordenadores, com
respectivos docentes e discentes, reavaliam e redefinem junto com os Gestores da IES, as
estratégias e planos de acdo dos cursos e da IES. A CPA acompanha os trabalhos dos Cursos
e da IES como um todo para verificar a implantacdo das melhorias sugeridas e dos planos
de acdo, no sentido de efetivar e garantir os compromissos da Instituicdo para com a
sociedade.

Os relatérios emitidos sdo enviados aos gestores, para analise e elaboracdo de
Planos de Ac¢do em prol da reversdao de quadros, quanto as fragilidades detectadas, e
manutenc¢do e/ou aprimoramento dos itens identificados como potencialidades. Relatdrios
proprios sao também enviados aos Coordenadores dos Cursos e NDE.

A CPA analisa os dados quantitativos e efetua analise qualitativa das manifestacdes
dos alunos, dos professores e dos colaboradores administrativos.

Os resultados avaliativos, envolvendo alunos e professores em cada disciplina dos
cursos ofertados e colaboradores administrativos, nas avaliagbes institucionais, sdo
apresentados e debatidos nas reunides de Colegiado de cada Curso e pelo respectivo
Nucleo Docente Estruturante, finalizando em discussao nos Colegiados Superiores da IES.

Com os dados tabulados e analisados estatisticamente, os representantes da CPA
convocam reunides setoriais, em formato de grupos focais, de forma que as respostas
produzidas pelos instrumentos de investigacdo possam ser apreciadas, analisadas e
discutidas com cada participante do processo. A comunidade académica toma
conhecimento dos resultados por meio de relatérios produzidos e postados nos principais
murais da IES.

Adicionalmente, a CPA disponibiliza uma cdpia do Relatério Anual de Autoavaliacdo
Institucional aos gestores, bem como na Biblioteca e na Sala dos Professores e ainda o
resumo do Documento, no site da IES, em atendimento a legislacdo. Também, as
informacdes sdo apresentadas, pela CPA, nas reunides para gestores, coordenadores,
docentes, colaboradores e lideres de turmas.

Os Relatdrios de Autoavaliacdo Institucional da IES, considerando os relatorios
parciais e finais, sdo elaborados pela CPA e postados anualmente no sistema e-MEC, no
prazo previsto pela legislacdo vigente, apresentando os resultados da Autoavaliacdo
Institucional realizada, com base nas avaliagGes internas e externas. Possuem relagdo entre
si, impactam o processo de gestdo da IES e sdo base para a promoc¢ao de mudancas
inovadoras.

O processo de autoavaliacdo tem como objetivo identificar as fragilidades e pontos
fortes relacionados as praticas e ao desempenho da IES. Esse diagndstico é importante
instrumento para a tomada de decisdes da IES e deve estar retratado nos referidos
Relatérios, impactando o processo de gestao da Instituicao.
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Os Relatorios sdo referéncias para a configuracdo e acompanhamento do PDI da
Instituicdo. A autoavalia¢do da IES deve estar consolidada nos Relatérios de Autoavaliagao
Institucional, que tém por finalidades fomentar a cultura de avaliagdo institucional e
subsidiar os processos de avaliacdo externa.

O acompanhamento dos resultados avaliativos, de forma permanente, demonstra
a preocupacao da IES na perspectiva de seu aprimoramento. O trabalho desenvolvido pela
CPA, a cadaciclo avaliativo, fard com que a avaliacdo seja mais fortalecida, sendo percebida
por todos da comunidade académica como um processo indispensdvel para o
autoconhecimento, sendo fundamental para a Vvisualizacdo de fragilidades e
potencialidades, com vistas a manter ou alterar rotas. A utilizacdo dos resultados de forma
progressiva ao longo dos momentos avaliativos deve promover significativos avancos para
a IES, que podem ser vislumbrados pelos niveis de satisfacdo progressivos.

Os Relatérios sdo elaborados pela CPA, a partir de um processo de reflexdo sobre
os dados coletados nas pesquisas junto a comunidade académica, os resultados das
avaliacdes externas e os documentos oficiais da IES. No caso dos questiondrios respondidos
nas pesquisas internas, avalia-se a pertinéncia das respostas, jd que essas pesquisas
representam a “percep¢do” da comunidade académica sobre a realidade da IES. Para tanto,
os resultados das pesquisas sao confrontados pela CPA com informagdes dos documentos
da IES (PDI e PPI) e relatérios emitidos pelo MEC (ENADE e Avalia¢cOes Externas.). Assim,
assegura-se que as informacgdes obtidas reflitam a realidade da IES.

Conforme ja assinalado, um resumo do Relatério com as principais informacdes é
disponibilizado no site da CPA. Uma cépia na integra do Relatdrio também é encaminhada
pela CPA a Gestdo da IES (coordenadores, docentes e colaboradores), a Sala dos
Professores e Biblioteca da IES, de forma a assegurar o acesso aos resultados da
autoavaliacdo por todas as partes interessadas na avaliagdo institucional da IES.

Por fim, a Instituicdo entende que a avaliacdao Institucional contribui para as
transformacdes das praticas académico-administrativas e ferramenta avaliativa que auxilia
na aquisi¢cdo de informacgdes capazes de favorecer a definicdo de estratégias, de a¢des e de
programas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, a efetividade
institucional e a presta¢ao de contas a sociedade.

1.23 NUMERO DE VAGAS

120 vagas liberadas

1.24 INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE (SUS)

Com foco na atencdo a saude, o aluno do curso de Bacharelado em Educacdo Fisica
de IES é inserido de forma integrada e continua na promocao, prevengdo, protecao e
reabilitacdo da saude em interface com a educacdo permanente, possibilitando diferentes
cendrios de pratica profissional, considerando pressupostos clinicos e epidemioldgicos,
com a identificacdo das necessidades individuais e coletivas desde o inicio académico.
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O curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da IES realiza uma integracdo com o Sistema
Unico de Satde desde o ciclo comum.

Aintegracdo do curso com o sistema de saude ocorre por meio de disciplinas tedricas,
nas quais os alunos adquirem conhecimento sobre o SUS. Nas disciplinas: Educagao Fisica:
areas de atuacdo, Politicas e Estratégias em Saude e Fundamentos da Epidemiologia e
Estatistica, bem como através de Atividades Académicas Complementares (AACs), que
fazem a ponte entre o conhecimento tedrico e pratico, através de oficinas, jornadas,
palestras, visitas técnicas voltadas para o Sistema Publico de Saude, e das atividades
praticas de estagio supervisionado, as quais permitem a integracdao com o sistema local e
regional de saude e o SUS, por meio de convénios firmados com laboratérios, hospitais,
entre outros.

Ademais, durante as atividades do curso, a interacdo com os usudrios no sistema de
saude local, perpassam por aulas praticas e projetos de ensino-aprendizagem, pesquisa e
extensdo, variando de acordo com o ambiente no qual o discente esta inserido. Durante
estas atividades, o discente reflete sobre a importancia e a capacidade de atuacdo do
profissional Bacharel em Educacdo Fisica na Saude Publica, conforme inclusdo no onde a
pratica e a vivéncia nas equipes de salde sdo indispensdveis para a aquisicdo de
experiéncias e vivéncias na drea comunitaria.

1.25 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

As atividades praticas desenvolvidas na estrutura curricular do curso de Bacharelado
em Educacao Fisica da IES, em consonancia com a Resolugdo n2 6, de 18 de dezembro de
2018, permeiam toda a formacdo do profissional bacharel em Educacdo Fisica e visam
integrar o conhecimento tedrico — pratico. Tais atividades estimulam o intercambio entre
ensino-servico-comunidade, contribuindo para as acdes de promoc¢dao, manutencao,
prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude, prezando pelo respeito, valorizacdao e
melhoria da qualidade de vida das pessoas, considerando as circunstancias éticas, politicas,
sociais, econdmicas, ambientais e bioldgicas. As praticas de ensino-servico-comunidade do
referido curso incluem visitas técnicas em Nucleos Ampliados de Salde da Familia - NASF-
AB (anteriormente denominados de Nucleos de Apoio a Saude da Familia); Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS) nas suas modalidades; Centros especializados em tratamentos
e/ou reabilitacdo e Hospitais. Além disso, através dos pilares pesquisa-ensino-extensdo os
alunos sdao expostos a pratica interdisciplinar, sendo estimulados ao pensamento critico e
reflexivo, ao aprofundamento do conhecimento tedrico e a educacao permanente. Outra
forma de desenvolver a aprendizagem profissional e sociocultural do aluno é oferecendo a
possibilidade de problematizar a realidade através dos estdgios supervisionados
obrigatérios que funcionam como uma interface entre atividade académica e profissional,
além de estimular a atuacdo em equipes multiprofissionais. Os estagios supervisionados
podem ocorrer em diferentes ambientes, que permeiam os niveis de atencdo a saude,
conforme citados anteriormente neste texto. Tais atividades de estdgio desenvolvidas
pelos discentes ocorrem com supervisdo e acompanhamento profissional.

No curso de Bacharelado em Educacdo Fisica as atividades praticas ocorrem
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, com a finalidade de obter egressos com uma
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formacdo humanistica e generalista, exercendo sua profissdo de forma articulada ao
contexto social, com todo rigor cientifico e intelectual.

1.25.1 REGULAMENTACAO E INSERCAO NOS DIFERENTES CENARIOS DA AREA DA
SAUDE

Em 1997, o Conselho Nacional de Saude Publica em sua Resolugdo n2 218/1997 o
reconhecimento dos profissionais de Educacdo Fisica como parte do elenco dos
profissionais de saide. Em primeiro de setembro de 1998, a Lei n2 9.696/1998 regulamenta
a profissdo Educacdo Fisica e cria os Conselhos Federal e Regional em Educacdo Fisica. Anos
mais tarde, em 2020, os profissionais de Educacdo Fisica sdo reconhecidos pela
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sob o cddigo 2241-40, como “Profissional de
Educacao Fisica na Saude”.

O profissional de Educac¢do Fisica pode atuar como autdbnomo e em instituicdes e
Orgaos publicos e privados de prestacdo de servigcos que envolvam a atividade fisica ou o
exercicio fisico, incluindo aquelas responsaveis pela aten¢do bdsica a saude, onde podera
atuar nos trés niveis de intervencao (primaria, secundaria e terciaria), dependendo das
necessidades do individuo e do grau de competéncia do profissional. Entende-se por
intervengdo primdria qualquer ato destinado a diminuir a incidéncia de uma doenga numa
populacdo, reduzindo o risco de surgimento de casos novos. A intervencdo secunddria
busca diminuir a prevaléncia de uma doenca numa populacdo reduzindo sua evolucdo e
duracdo, exigindo diagndstico precoce e tratamento imediato. Enquanto a intervencao
tercidria visa diminuir a prevaléncia das incapacidades cronicas numa populagao, reduzindo
ao minimo as deficiéncias funcionais consecutivas a doenca ja existente, permitindo uma
rapida e melhor reintegracdo do individuo na sociedade, com aproveitamento das
capacidades remanescentes.

1.25.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E RELACAO AO CONTEXTO DA AREA

O profissional de Educacao Fisica, inserido na atencao basica a salde devera ser capaz
de desenvolver agdes compativeis com as metas tracadas pelos drgaos responsaveis. Este
profissional atuara:

v’ avaliando o estado funcional e morfoldgico dos beneficiarios;
v’ estratificando e diagnosticando fatores de risco a salde; e

v' prescrevendo, orientando e acompanhando exercicios fisicos, tanto para pessoas
consideradas “saudaveis”, objetivando a promocdo da salude e a prevencdo de
doencas, quanto para grupos de portadores de doengas e agravos, atuando
diretamente no tratamento ndo farmacoldgico e intervindo nos fatores de risco.

Entre as competéncias descritas para o Profissional de Educacdo Fisica no cddigo
2241-40 da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes estdo:
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Realizar acGes de promoc¢do da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas
e lazer, que englobam realizar atendimento individual;

Realizar atendimento em grupos;

Realizar consultas compartilhadas;

Participar de eventos, campanhas, acées e programas de educacdo em saude;
Promover atividades de educacao permanente;

Promover a¢gdes em praticas integrativas e complementares;

Desenvolver a¢cbes de salde nas escolas e centros culturais;

Promover atividades de lazer e recreagao;

Realizar visitas domiciliares;

Trabalhar em rede de servicos;

Desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude; e

DN N N N NN Y N N NN

Estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais na prevengao primaria,
secunddria e tercidria no SUS.

A selecdo das competéncias apresentadas nesta secdo foi regida pela proposta
institucional para a formagdo do egresso, bem como pela Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes para a atuacdo do Profissional de Educacgdo Fisica na atuacdo basica a saude. A
correlagdo entre estas competéncias esta demonstrada na tabela a seguir:



150

Competéncias desenvolvidas

C téncias definid la CBO
ompetencias detinidas pela no Curso de Bacharelado em Educacdo Fisica

Realizar agdes de promogdo da salide mediante praticas corporais,
atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento
individual

Pensamento critico; Tomada de decisdo; Atengdo a saude;
Etica e conduta profissional

Pensamento critico; Tomada de decisdo; Atengdo a saude;
Lideranga e comunicagdo; Etica e conduta profissional
Pensamento critico; Tomada de decisdo; Atengdo a saude;
Criatividade; Etica e conduta profissional

Participar de eventos, campanhas, agdes e programas de educagdo |Pensamento critico; Atengdo a salde; Lideranga e

em saude comunicacdo; Proatividade; Etica e conduta profissional
Pensamento critico; Aten¢do a salde; Lideranga e
Promover atividades de educagdo permanente comunicacdo; Educagio permanente; Etica e conduta
profissional

Pensamento critico; Tomada de decisdo; Atengdo a saude;
Promover agGes em praticas integrativas e complementares Lideranga e comunicagdo; Criatividade; Etica e conduta
profissional

Pensamento critico; Atengdo a saude; Educagdo
permanente; Etica e conduta profissional

Pensamento critico; Aten¢do a salde; Lideranga e
comunicacdo; Criatividade; Etica e conduta profissional
Pensamento critico; Tomada de decisdo; Atengdo a satde;
Etica e conduta profissional

Pensamento critico; Atengdo a salude; Lideranga e
comunicacéo; Proatividade; Etica e conduta profissional
Pensamento critico; Tomada de decisdo; Atengdo a satude;
Lideranga e comunicagdo; Criatividade; Etica e conduta
profissional

Pensamento critico; Tomada de decisdo; Atengdo a saude;
Lideranga e comunicagdo; Criatividade; Etica e conduta
profissional

Realizar atendimento em grupos

Realizar consultas compartilhadas

Desenvolver agdes de salide nas escolas e centros culturais

Promover atividades de lazer e recreagdo

Realizar visitas domiciliares

Trabalhar em rede de servigos

Desenvolver agdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas
na saude

Estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais na
prevengdo primaria, secundaria e tercidria no SUS

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 NUCLEO DOCENTE — NDE

O Ministério da Educacdo, por meio do artigo 39, inciso Il, da Portaria n? 147/2007,
instituiu que o Nucleo Docente Estruturante (NDE) é “responsdvel pela formula¢dao do
Projeto Pedagdgico dos Cursos, sua implementacdo e desenvolvimento”.

A Resolucdao n? 1, de 17 de junho de 2010, da Comissao Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior (CONAES), normatiza o Nucleo Docente Estruturante.

O NDE é um 6rgao composto por um grupo de docentes que atuam no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso de acordo
com a legislacdo vigente.

Seus membros participam ativamente deste processo e do acompanhamento dos
resultados académicos de alunos, professores e do desempenho do préprio curso que se
tornam informacgdes importantes para a definicdo de novas estratégicas e acdes com foco
na melhoria continua.

Os professores que integrardo o NDE serdo responsaveis pela formulacdo da
proposta pedagdgica do curso e pelo seu desenvolvimento, estando vinculados as suas
atividades essenciais, entre elas: docéncia, orientacdo de pesquisa e extensdo, e
atualizacdo do prdprio Projeto Pedagdgico do Curso.



151

A composicdo do NDE obedece ao determinado na Resolugcdo CONAES n? 1/2010.
O NDE do curso de Educacao Fisica da IES possuira, no minimo, 5 (cinco) docentes do curso,
incluindo o Coordenador do Curso, com todos os membros atuando em regime de tempo
integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral) com, pelo menos, 60% de seus
membros com titulagdo stricto sensu.

A composicdo do NDE deverd ser escolhida pelo Colegiado de Curso, em
conformidade com os parametros estabelecidos pela IES e com os parametros de avaliacao
e de regulacdo educacionais vigentes.

O NDE atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), realiza estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto
do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do estudante. Faz andlise da
adequacado do perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e
as novas demandas do mundo do trabalho.

O NDE do curso tem como missao criar, implantar e consolidar o PPC, respondendo
pela concepc¢do e diretrizes norteadoras do curso em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

O compromisso bdsico norteador de suas agles é a articulagdo para as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, garantindo adequada operacionalizagdo, na busca
constante da qualidade académica, bem como zelar pela integracdo -curricular
interdisciplinar.

O NDE esta em permanente articulacdo com os professores responsaveis pelas
atividades académicas articuladas a formagdo dos alunos tais como: estagio
supervisionado, atividades de iniciacdo cientifica e pesquisa, atividades de extensdo e
trabalho de conclusdo de curso, zelando, assim, pela integragdo curricular interdisciplinar
entre as atividades de ensino constantes no curriculo.

Sdo competéncias do NDE:

e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou Catédlogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia para os cursos de graduacao;

e zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes do curriculo;

e propor alteragdes no Projeto Pedagdgico do curso, com foco na contextualiza¢do
local e na regionalizacdo, submetendo-as a aprovacdo do Colegiado de Curso e
aprovacao final do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE;

e analisar os resultados das avaliacdes internas e externas (ISA — Indice de Satisfacio
do Aluno; ENADE; CPC — Conceito Preliminar dos Curso; e CC — Conceito do Curso
oriundo de visitas in loco do MEC) e produzir plano de agao;

e produzir relatério de adequacdo das bibliografias basica, bibliografia complementar
e periddicos por disciplina, indicado o quantitativo necessario por componente
curricular, comprovando a compatibilidade, entre o nimero de vagas autorizadas
(do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares
por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo;

e analisar a aderéncia do corpo docente a disciplina e criar relatorios comprovando a
adequacdo, considerando formacdo académica, a experiéncia profissional, e
experiéncia docente no ensino superior;
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e realizar estudos periddicos quantitativos e qualitativos quanto ao nimero de vagas
do curso considerando a adequacgao a dimensdo do corpo docente e as condi¢des
de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa;

e criar plano de acdo semestral e acompanhar a execucdo das ac¢des corretivas,
guando for o caso;

e promover a supervisao didatica do curso;

e acompanhar as postagens dos Planos de Aula, as revisdes de Planos de Ensino, bem
como participar da discussao com os professores do curso;

e divulgar os Planos de Aula aos professores das respectivas disciplinas, organizando
as opinides daqueles docentes para, posteriormente, leva-las ao forum de
discussao, permitindo assim a participacdo, por extensao, dos professores que nao
pertencem ao NDE;

e liderar discussdes sobre grupos de disciplinas junto aos professores aderentes a
cada uma delas;

e aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, garantindo a regionaliza¢ao
guando pertinente;

e aprovar os Regulamentos de Estagio, de Trabalho de Conclusdo de Curso e de outras
atividades do curso quando previstas em seu Projeto Pedagdgico, seguindo as DCN
e/ou o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, e dos Conselhos
Profissionais;

e definir e implementar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do curso;

e manifestar-se, em parecer ou informacao, acerca de assuntos sobre os quais tenha
sido consultado pela Reitoria, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
ou Conselho Superior Universitario — CONSUNI;

e garantir a adequacdo do perfil do egresso considerando as DCN, e as novas
demandas do mercado do trabalho;

e indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacgao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

e participar das visitas in loco de avaliadores do MEC/INEP, qualquer que seja o
campus visitado;

e acompanhar a adequacdo da infraestrutura fisica e recursos pedagdgicos dos
laboratdrios, e indicar solicitacdo de equipamentos quando necessario;

e desenvolver as condi¢des para a criacao de grupos de pesquisa no ambito do curso;

e divulgar as informacdes e as atividades da coordenacdo entre os membros do corpo
docente e corpo discente;

e propor, garantir a execugdo e avaliar as Atividades Académicas Complementares do
curso;

e avaliar o funcionamento do estdgio curricular supervisionado do curso e do trabalho
de conclusdo do curso, quando previsto no PPC;

e analisar propostas e/ou criar Cursos de Pds-Graduacdo /ato sensu na area do curso;

e participar do processo de selecdo docente do curso, sempre que convocado pela
coordenacdo do curso.

As deliberacdes do Nucleo Docente Estruturante deverdo seguir para os orgaos
competentes conforme descrito abaixo:
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. As Atas assinadas por todos os membros devem ser encaminhadas ao
Pré-Reitor de Graduagdo e postadas no repositdrio da IES;
. O Projeto Pedagodgico do Curso atualizado deverd ser aprovado pelo

Colegiado do Curso e homologado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdao — CONSEPE, e postado no repositdrio da IES;

. Os Regulamentos e Manuais no ambito do curso deverdo ser aprovado
pelo Colegiado do Curso e homologado pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, e postado no repositdrio da IES;

. O Cronograma de Atividades Académicas deverao ser divulgados para o
Corpo Docente e Corpo Discente por meio do coordenador através de email,
equipe teams, reunides focais;

. A proposta de criacdo do Curso de Pés-Graduacdo no ambito do curso
deverd ser aprovada pelo Colegiado do Curso e encaminhado para o Nucleo de
Pds-Graduacdo, e finalmente para aprovacao final pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao — CONSEPE;

. O Plano de Ac¢do semestral aprovado pelo Colegiado do Curso devera ser
encaminhado para a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e para o Pré-Reitor
de Graduacgdo no inicio e no final de cada semestre;

. A mudancga na composicdo do NDE, apds designagao por meio de Portaria
da Reitoria, mantendo os dados atualizados no repositério da IES;
. A solicitacdo de equipamentos ou recursos pedagdgicos devem ser

encaminhadas para aprovag¢ao do Colegiado do Curso e posteriormente para
o(a) Pro-Reitor de Graduacgao e Pré-Reitor de Administracao e Finangas, que ird
analisar a viabilidade junto a Mantenedora.

Compete ao Presidente do NDE:

o convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de
qualidade?;

. registrar em ata, aprovada e assinada por todos os membros presentes e
postar no repositorio da IES;

o representar o NDE junto aos drgdos da Instituicdo;

. encaminhar as deliberacdes do NDE aos érgdos competentes;

. designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE;

. coordenar a integracdo do NDE com os demais orgdos Colegiados e

setores da Instituicdo; e indicar coordenadores para as atribuicGes de NDE.
[ )

O NDE realiza, obrigatoriamente, duas reunides semestrais ordinarias, e
extraordinaria, sempre que necessdrio. E obrigatdrio o registro de toda a discussdo em ata,
que deve ser aprovada e assinada por todos os membros presentes. E vedada a realizac3o
da reunido sem a presenca de todos os componentes do NDE.

As reunides ordinarias sdao ao comeco e ao fim de cada semestre letivo do NDE do
curso devem constar do planejamento académico da Instituicdo, e suas atas devem ser
encaminhadas ao Pré-Reitor de Graduacao.

A convocacao dos seus membros é com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta
e oito) horas antes da hora marcada para o inicio da reunido e, sempre que possivel, com
a pauta da reunido. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos. O
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mecanismo de integracdo do NDE com o corpo docente serd por meio da reunido de
Colegiado de Curso, e com o corpo discente sera por meio de convocagdo publica para
apresentacdo semestral dos resultados da avaliacdo institucional e das deliberacbes do
NDE e do Colegiado do Curso.

Assim, o NDE do Curso de Educacao Fisica da IES é composto por cinco membros,
todos professores pertencentes ao seu corpo docente, incluindo o Coordenador do Curso,
sendo constituido por 100% de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de pés-graduacao stricto sensu. Todos os membros do NDE estdo em regime de
trabalho de tempo parcial e horista, sendo trés docentes em Regime Parcial totalizando
60%, atendendo a legislacdo vigente. O corpo docente que constitui o NDE segue a
composicao abaixo:

DOCENTE Titulagdo Regimede Tempo de
Maxima Trabalho instituicdo
FABIO AUGUSTO FACIO Mestre Parcial 84 meses
FABIOLA CARUSO E SILVA Doutora Horista 133 meses
MARLUS ALEXANDRE SOUSA Mestre Horista 45 meses
SERGIO LUIS GIACOMELLO Mestre Horista 44 meses
VINICIUS RODRIGUES SILVA Doutor Parcial 6 meses

Titulagao Total % Regime de Trabalho  Total %

MESTRADO [3] [60]% PARCIAL (3] [60]%
ESPECIALIZACAO [0] [0]% INTEGRAL [0] [0]1%
Total Geral [5] 100 Total Geral [3] 100%

A IES investe na composi¢cdo de um corpo docente com dedicagao preferencial, cujo
resultado de seu trabalho serd a construcdo de uma carreira assentada na valorizacao
académica (titulacdo e producdo cientifica). Isto contribuird para a permanéncia dos
docentes e para o estimulo a permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante
até o préximo ato autorizativo do curso.

Neste sentido, a IES estabelece uma relagao articulada com o corpo docente, sem
altas taxas de rotatividade, as quais dificultam a elaboracdo (com efetiva participacao
docente) de uma identidade institucional local.

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

2.2.1 CONSTITUIGAO E RESPONSABILIDADE
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Um curso que oferece disciplinas na modalidade digital e contelddos digitais em
diversos formatos requer uma equipe multidisciplinar para que seja possivel estruturar sua
concepcao de educacdo e seus processos de ensino e de aprendizagem.

A EnsineMe ¢é a area responsavel pela producdo dos conteldos digitais usados no
modelo de aprendizagem Aura. A drea possui uma metodologia proprietdria de
autoaprendizagem, verdadeiramente digital e fruto de uma evolugdao que comegou em
2006, junto com a produgao e a criagdo da metodologia de Ensino a Distancia. A produgao
dos conteudos é pautada pela triade: tecnologia, qualidade e inovagao.

As equipes multidisciplinares sdao responsaveis pela criagdao, produc¢do, controle,
gualidade, operacionaliza¢dao da oferta dos elementos que compde o ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), garantindo a sustentabilidade com responsabilidade social do curso.
Fazem parte da equipe multidisciplinar:

v" Equipe Responsével pela Concepc¢io/Criacdo do Curso — Coordenador do
Curso: Profissional que atua na gestao do curso, na relagao com os docentes,
discentes, tutores e equipe multidisciplinar e a representatividade nos
colegiados superiores.

v" Nucleo Docente Estruturante — NDE: Composto por docentes do curso e pelo
Coordenador e atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacao
do PPC, considerando o sistema de avaliagdo interna e externa, a legislacao
em vigor, adequacdo ao perfil do egresso bem como as demandas do novo
mercado de trabalho.

v" Lider Nacional de Area: Responsével pela interac3o entre coordenadores de
curso, colegiado docente, NDE e a equipe de docentes conteudistas.

v" Docente Conteudista e Curadores: O docente conteudista e os curadores
sdo professores com aderéncia académica a disciplina, formacdo na area e
titulacdo compativeis para a execucdo do trabalho de elaboracdo dos
conteudos digitais dos Planos de Ensino (PE) e Planos de Aula (PAs) da
disciplina sob sua responsabilidade.

v' Tutor: O tutor é um ator importante e indispensdvel na rede de
comunicacao que vincula os alunos as disciplinas e a Instituicdo de Ensino,
pois, além de manter a motivacdo dos alunos, possibilita a retroalimentacdo
académica e pedagédgica do processo educativo. Precisa ter conhecimento
do conteudo da disciplina, do PPC e dominio das técnicas indicadas para o
desenvolvimento da acdo docente em suas diversas formas e estilos.

v' Equipe de Producdo de Conteldo: Responsavel pelo desenvolvimento e
produc¢ao de conteudo online, responsavel pela transformacao dos originais
oriundos do professor conteudista em conteudo interativo, dialdgico, com
amplo emprego de tecnologia e objetos de aprendizagem, todos aliados a
uma metodologia de desenho didatico proprietaria.

v’ Gestor da Area de Producdo de Contetido — Suporte ao Ensino: Responsavel
pela gestdo do desenvolvimento e produc¢do de conteido na modalidade
digital, tem por func¢do capacitar, organizar e gerir a equipe de producao
alocada para este curso. Com experiéncia em producdo de material
instrucional/educacional, o gestor da area interage com todos as equipes
envolvidas, estabelecendo o plano de execugao da producdo de conteudo e
da gestdao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
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v" Analista de Projeto Educacional: Profissional que orienta a confec¢do da
metodologia de entrega de originais, interagindo com o coordenador
pedagdgico do curso, para selecdo e capacitacdo de conteudistas e
responder pela adequacdo do planejamento do curso. Nessa dimensdo, é o
responsavel pela oferta do curriculo do curso, da atualizacdo das disciplinas
e da gestao do curso no que tange a oferta de conteldo.

v' Designer Educacional: Profissional elabora e executa o planejamento
didatico dos cursos e disciplinas on-line, em parceria com a equipe
académica, assim como responde pela elaboracdao dos mapas conceituais,
elaboracdo dos hipertextos e orientacdo do desenvolvimento dos recursos
multimidia.

v' Webdesigner - Responsavel pelo projeto de design gréfico, assim como pela
programacao NEW HTML, recursos imagéticos e utilizacdo e orientacdo da
producdo de recursos multimidia na execu¢do do planejamento didatico
estabelecido pelo designer instrucional.

v" Programador - Profissional que se responsabiliza pelos processos
tecnoldgicos no AVA e respectiva interface com o Sistema de Informacao
Académico (SIA).

v' Revisor (Analista de Qualidade): Compete a este profissional a revisio
linguistica dos materiais didaticos veiculados no AVA, tendo por referéncia,
além da correcdo gramatical, a pertinéncia do género discursivo em
guestdo, tendo em vista suas coer¢bes (dialogia, continuidade ldgica,
coesdo, coeréncia etc.).

v Especialista em Avaliacdo: Responsavel pela orientacdo presencial dos
professores conteudistas que desenvolverdo ao final de cada médulo.

v' Equipe Responsavel Pela Produc¢do dos Videos disponibilizados nos
conteldos digitais: O estudio centraliza a producdo e nele trabalham
cinegrafistas, editores e assistente de producao.

v" Gestor dos Estudios: Profissional que gerencia o pessoal lotado nos estudios
e equipes de apoio, bem como organizar e gerir a agenda de alocacado de
docentes para as aulas, além de supervisionar o processo de geracdo e
acondicionamento das aulas disponibilizadas via web no AVA.

v Editor: Profissional responsével pela sele¢do e cadastro de URL nos sistemas
integrados de transmissdo via web, bem como pela edicdo, corte, legendas,
sonorizacao e finalizacdo de gravacoes realizadas no estudio em que estd
alocado.

v Cinegrafista: Responsdavel pela captacdo em video das aulas, pela orientacdo
espacial do professor no momento da captacdo e pela orientacdo ao editor
de eventuais necessidades de mudanca de camera/enquadramento.
Assistente de Producao - Profissional responsavel por assessorar o editor em
todo o evento de captacao de video.

A equipe trabalha com o modelo de gestdo orientado para resultados e focado na
busca da qualidade do ensino e resultados positivos para a instituicdo. O sistema de gestao
e avaliacdo de desempenho foi implementado por meio da criacdo de Processos
Operacionais Padronizados como formalizacdo dos processos de trabalho.
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A celebracdo do convénio de cooperacdo técnico-cientifico estabelece os termos e
condigdes segundo os quais efetiva, por suas instituicdes mantidas, a sistematica de
cooperacao técnica, cientifica, académica, administrativa e de apoio operacional entre elas,
voltadas para o desenvolvimento cientifica, a pesquisa, a capacitacdo tecnoldgica,
desenvolvimento de programas educacionais e pedagdgicos, para producao dos conteldos
digitais.

2.2.2 PLANO DE AGAO E PROCESSOS FORMALIZADOS

Os Planos de Acdo sao realizados, semestralmente, e sdo resultado dos indicadores
académicos, operacionais e financeiros e atribuidos a todos os envolvidos no processo
formalizado de producdo dos conteudos digitais. Nesses Planos, evidencia-se as
necessidades de novas producdes, alteracdo e adequacdo de conteudos previamente
produzidos, todas oriundas das discussdes realizadas pelos coordenadores de curso,
membros do NDE, colegiado docente e Lideres Nacionais de Area que fazem a mediac3o
da operacdo local e os profissionais do EnsineMe. As reunides sdao formalizadas e
registradas nas atas de NDE e Colegiado Discente.

A figura seguinte apresenta a producdo dos conteudos digitais utilizados no curso:

Macro Processo

validar Qr n m “

m Validar SB
N N Validar
Analisar e planejar Roteiro
demandas

Quebra tema Elaborar Gravar Pés
ERIEtes
Realizar
Pagamento

Como se observa no detalhamento do processo produtivo, a equipe multidisciplinar
atua de forma coletiva na construcao dos conteldos digitais com a participacao efetiva do
Analista de Qualidade, que garante a exceléncia da producao.

Conteudo Académico

2.2.3 PROGRAMA DE FORMAGAO DOCENTE
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A complexidade do tempo presente e a diversidade de solicitagdes que hoje se
apresentam as Instituicdes de Ensino Superior tem exigido reformas com o objetivo de
adequar os sistemas educativos aos desafios contemporaneos. Nesse processo, tem sido
atribuido um papel especial aos professores, ja que deles dependem, em grande parte, as
transformacdes que deverdo imprimir o ensino e o sucesso educativo dos estudantes.

Para responder aos desafios da transformacdo que ocorre nos sistemas
educacionais e, em especial no ensino superior, espera-se que o docente seja capaz de
organizar, executar e avaliar situacdes de aprendizagem, com foco no aluno, que atendam
os diversos perfis profissionais estabelecidos pela legislacio de ensino brasileira,
abandonando a ideia de que sua tarefa esta adstrita a mera transmissao de informacdes,
bastando, entdo, o conhecimento de um conteldo especifico e de certos procedimentos
de ensino.

No curso de Educacdo Fisica, ndo foi diferente. Compelida a rever seu Projeto
Pedagdgico, deu inicio a implementacdo de um modelo de aprendizagem Unico e inovador,
o Aura, que conecta a expertise do ensino presencial a inteligéncia do digital com o objetivo
de tornar a sala de aula mais interativa e colaborativa.

Sabe-se, no entanto, que a implantacdo de qualquer proposta pedagdgica
disruptiva, com forte presenca da Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo (TICs), traz
inimeras implicacbes e novas posturas frente ao conhecimento que conduza a uma
renovacdo das praticas no processo ensino-aprendizagem e a formacgdo continuada de
professores assume um espaco de grande importancia (PERRENOUD, 2000).

Logo, diante da necessidade de uma atualizacdo continua e um processo de
formacdao permanente, que resultasse em profissionais capazes de implementar as
mudancgas necessarias nas atividades pedagodgicas, foi criado um amplo programa de
formacao com énfase no aprimoramento da competéncia docente.

O programa propde uma reflexao sobre a pratica docente e o cotidiano da sala de
aula para se chegar as raizes do conhecimento, construindo uma fundamentacao tedrica de
gualidade.

Desta forma, foram definidos trés eixos dos quais derivam percursos formativos
concomitantes com conteldo revisto periodicamente. S3o eles:

Eixo de Metodologias Ativas:

Percurso composto por metodologias, estratégias e
01 ferramentas educacionais que guiario
acBes facilitadoras da aprendizagem na

Percurso sala de aula

02
L/

Eixo de Inovagdo Didatica: voltado
para a apropriagio do modelo de
aprendizagem e de suas premissas: ensino
por competéncias; relacdo teoria/pratica;
inovagdo e autonomia e outros temas
voltados a didatica.

Eixo de Educag¢do Digital: com foco no uso
das TICs, proporcionando o desenvolvimento da
competéncia digital do docente para que seja
capaz de gerar conhecimento e integra-lo a
pratica, de forma que ele possa ampliar a agdo
docente numa perspectiva em rede.

O programa de formacao docente tem como premissas:
v' Ser simples, atrativo e agregador ao aperfeicoamento do corpo docente e a
gualidade da educac¢do oferecida pela instituicao;
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v' Ter como alvo a formac3o de professores com senso critico apurado e com maior
consciéncia de seu papel profissional, capazes de se responsabilizarem pelo
processo de aprendizagem dos alunos;

v Ser continuo, flexivel e ter indicadores para a mensuracdo de seus resultados;

v" Fornecer indicadores para tomada de decisdes gerenciais no que tange ao corpo
docente.

Seus principais objetivos sado:

v' Oferecer aos docentes da instituicdo cursos de aperfeicoamento/atualizacdo nas
praticas de ensino e de integracdo com o modelo de aprendizagem, visando a sua
formacdo continuada.

v' Possibilitar, mediante a discussdo de alternativas metodolégicas, a ruptura da
tradicdo de um ensino voltado a mera transmissdo dos conteldos para adogdo de
praticas que tenham como foco o desenvolvimento de competéncias e habilidades
e que permitam maior interacdo entre professor e aluno.

v' Fornecer alternativas para proposta de um Portfélio Docente, no que tange a
capacitacdo, estabelecendo critérios de acompanhamento e avaliagdo de
desempenho.

v Subsidiar a¢des voltadas a promog¢do e progressdo no plano de carreira docente.

v' Estimular o aprendizado docente e perpetuar uma cultura de aprendizagem na
instituicao.

O programa tem as seguintes frentes de atuacao:

v' Cursos online, utilizando plataforma de LMS prépria, com conteudo digital
elaborado sob a forma de temas que abordam questdes relativas a pratica docente.
Tal modalidade permitira que o professor o acesse a qualquer hora e em qualquer
lugar, permitindo que selecione temas de seu interesse, ao mesmo tempo, que se
incentiva o autodesenvolvimento.

v' Webinars, agenda de eventos virtuais ao vivo, como apresentac¢des, oficinas e
workshops, que permitem a participacdo dos professores por meio de seu
computador ou dispositivo movel. Estes eventos sdo considerados recursos de
aprendizagem reutilizaveis, vez que ficam gravados para posterior consulta dos
docentes ou participacdo no horario que melhor Ihes convier.

v' Podcasts: conteldos educacionais em &dudio sob demanda, hospedados em
plataforma prépria, facilmente acessiveis, com duragao de até 20 minutos.

v' Comunidades de Aprendizagem: implantacdo de laboratdrios de investigacdo e
inovagdo pedagodgica para fomentar e acompanhar agdes docentes inovadoras,
além do compartilhamento de boas praticas.

v Hotsite docente: canal criado para fortalecer o relacionamento com professores,
garantindo condicOes para que eles se realizem profissionalmente, maximizem seu
desempenho por meio do comprometimento, desenvolvimento de competéncias e
espaco para empreender coletivamente. E um ambiente favordvel a criatividade,
experimentacdo e implementacdo de novas ideias que possam melhorar a pratica
docente.

v Boletim de Pesquisa: informativo divulgado, semanalmente, com as sec¢des fixas
“Producao Cientifica” e “Eventos”, fomentando a qualificacdo académica e a cultura
cientifica ao publicizar eventos nos niveis regional, nacional e internacional. Cabe
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ressaltar a importancia dos pilares extensdo e pesquisa, associados ao ensino, no
gue tange ao desenvolvimento e capacitacdao docente. Os programas de pesquisa e
extensdo selecionam via edital os professores e fomentam diversas pesquisas e
acoes, promovendo o didlogo da universidade com o entorno e um ecossistema
favordvel a promocdo de eventos académicos e culturais. Isso gera contato
constante do docente com pesquisa de ponta e qualificacdo profissional, além das
jornadas anuais de iniciacdo cientifica, extensdo e pesquisa, ocasides nas quais 0s
trabalhos sdo divulgados, apresentados e debatidos entre os membros da
comunidade académica.

Como programa institucional, adota o formato de autoavaliacdo, que busca,
internamente, coletar dados e identificar informacgdes relevantes que sirvam de base ou
guia para subsidiar as decisdes sobre as acdes desenvolvidas, cujo objetivo principal é o
aprimoramento da competéncia docente. Este processo de avaliacdo é feito de forma
continua e ocorre em diferentes momentos, detalhados a seguir:

v" A avaliacdo diagndstica, realizada na etapa de concepcio das diferentes frentes de
atuacdo, ajudou a levantar as necessidades, direcionar o foco, definir os temas, os
fluxos de implementagdao, o montante de recursos e outros fatores importantes
antes de se iniciar o programa. Fragilidades e potencialidades sdo identificadas
entre os professores e norteiam a construcgao das trilhas de aprendizagem de cada
eixo e seu respectivo percurso formativo.

v" Ao longo de sua implementacdo, o programa sofre monitoramento constante para
gue sejam avaliados diversos aspectos operacionais sempre com o propdsito de
corrigir eventuais defasagens entre o planejamento e sua execugao, permitindo,
assim, a melhoria continua dos processos. Para cada uma das frentes de atuacao
especificas, hd uma avaliacdo realizada durante o seu desenvolvimento, que tem
por objetivo averiguar o pode ser aprimorado e confirmar os aspectos que
funcionam, satisfatoriamente, em direcao aos resultados pretendidos. Indicadores
de reacdo, como, por exemplo, percentual de adesdo e satisfacdo com o
treinamento s3ao acompanhados, semanalmente, pela area responsavel e tornam-
se indispensaveis para seu gerenciamento.

v' A efetividade dos resultados e o impacto causado pelo programa sdo medidos por
meio da andlise de indicadores institucionais resultantes de pesquisa de satisfacdo
com os alunos, entre eles, o indice de Satisfacdo do Aluno (ISA) em relacdo aos
professores, decorrente da Avaliacdo institucional feita pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), e o Net Promoter Score (NPS), um dos principais indicadores de
desempenho que mede a satisfacdo dos estudantes. Sdo eles que permitem, ainda,
um ciclo de aprendizado permanente, ja que expressam em resultados os niveis de
exceléncia atuais da instituicdo e permitem a retroalimentacdo do processo de
gestdo do programa de capacitacdo. A avaliacdo destes resultados permite analisar
ndo sé o desempenho individual de cada professor, mas também o papel de cada
um na qualidade do curso, além de fundamentar o processo de tomada de decisdo
para que se consiga atender as necessidades e expectativas dos alunos e demais
partes interessadas.

O Programa de Formacdao Docente representa, portanto, uma oportunidade
concreta para estimular a avaliacdo qualitativa dos professores, pois estes ao se engajarem
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em um programa que prioriza as categorias didaticas em seu conteudo, sinalizam um
comprometimento com o projeto pedagdgico do curso e a melhoria continua de sua
atuacdo como docentes. A participacdo dos professores garante-lhes um certificado de
conclusao dos treinamentos realizados.

JORNADA

Certificamos que
NOME SOBRENOME

participou da trilha de aprendizagem “Jornada Aura” no periodo de agosto a
novembro de 2020 com a carga horaria de 10 horas.

M”H\@ "'ha!ﬂ’;{tm

Juliana Maria Matos Ferreira
Diretora de Ensino

A parceria interna com o coordenador do curso, responsabilizando-o pelo processo
de aprendizagem de seus professores, é fundamental para que o programa de formacao
docente cumpra seu propdsito: transformar os professores para que eles transformem a
vida dos alunos no sentido mais valorativo e conceitual daquilo que se propde a educacao.

2.3 COORDENADOR DO CURSO

2.3.1 ATUACAO

Todos os cursos da IES possuem um coordenador escolhido pela Reitoria entre os
professores integrantes do corpo docente do curso.

Conforme o Regimento da Instituicdo, sdo competéncias do Coordenador de Curso:
| - planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do Curso, em cada
periodo letivo, de acordo com as orientacdes da Pré-Reitoria de Graduacao;

Il - orientar e supervisionar os corpos docente e discente quanto aos objetivos finais e
intermediarios do Curso;

Il - propor medidas para melhoria da qualidade do Curso;

IV - supervisionar o cumprimento dos eventos e das atividades previstas no calendario
escolar do Unimetrocamp Wyden e que dizem respeito ao Curso;

V - selecionar os membros do corpo docente do curso, encaminhando o resultado da
selecdo primeiramente a Prd-Reitoria de Graduacdo; para anadlise e posterior admissdo pela
Mantenedora, nos termos da legislacdo em vigor;

VI - orientar as atividades docentes;
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VIl - manter integracao com as diversas Coordenag¢des de Curso do Unimetrocamp Wyden;
VIII- participar ativamente na elaboragdo dos horarios e encaminha-los aos setores
competentes, as coordenacdes de outros cursos e aos docentes;

IX - planejar e executar eventos (seminarios, palestras etc.);

X - elaborar documentos técnicos;

Xl - elaborar mapas de carga horaria e prover a alocacdo docente;

XIl - propor a dispensa de membros do corpo docente;

Xl - prever e solucionar problemas curriculares e administrativos dos discentes;

XIV - orientar o corpo discente, em articulacdo com a Secretaria Geral de Alunos, em todas
as atividades e registros da vida académica dos discentes;

XV - decidir sobre pedidos de transferéncia de alunos de outras IES para a Instituicdo, com
base na situacdo de vagas dos diferentes cursos;

XVI - auxiliar na organizacao e participar das formaturas;

XVII - analisar curriculos para isencao de disciplinas, nos casos de transferéncia interna,
transferéncia externa e matricula de portadores de diploma de nivel superior;

XVIl - manter aPro-Reitoria de Graduacdo sempre informada dos problemas e
necessidades do setor;

XIX - planejar, convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante;

XX - planejar, convocar e presidir as reunidoes de Colegiado de Curso;

XXI - elaborar, controlar e manter arquivo das atas das reunides do Nucleo Docente
Estruturante e do Colegiado de Curso;

XXIl - elaborar e manter atualizado, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante e o
Colegiado de Curso, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso.

XXII - desempenhar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afetas.

As atribui¢cdes da Coordenacdo de Curso podem ser desmembradas ainda nas
seguintes atividades:

v" Na administra¢do académica:

e Executar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do curso, em
cada periodo letivo;

e Elaborar, atualizar e implementar o projeto pedagdgico do curso junto com o NDE,
buscando a otimizacdo entre as politicas educacionais e diretrizes curriculares
estabelecidas pelo MEC e as necessidades do mercado de trabalho da drea em que
atuam;

e Planejar, acompanhar e coordenar a organizacdo didatico-pedagdgica do curso,
visando assegurar, com qualidade, as condi¢cbes de ensino e aprendizagem dos
alunos;

e Determinar o perfil dos professores, obedecendo a critérios objetivos, baseados na
experiéncia profissional sdlida, na exceléncia da formagdo académica e na
competéncia didatico-pedagogica;

e Verificar, continuamente, a existéncia da infraestrutura necessdria ao
funcionamento do curso na IES, em conjunto com a Direcdo do campus;

e Acompanhar o processo de selecao de docentes;

e Receber, analisar e encaminhar curriculos aprovados de candidatos a docéncia,
guando solicitado;

e Validar o processo de indicacdo de desligamento dos docentes;



163

Verificar, continuamente, a existéncia da infraestrutura necessaria ao
funcionamento do curso no campus, em conjunto com a Reitoria/Direcdo Geral;
Integrar-se com os coordenadores dos outros cursos, buscando o
compartilhamento de a¢Ges que agreguem valor ao perfil do egresso;

Participar junto com o NDE do processo de compartilhamento de disciplinas;
Organizar e participar de palestras diversas durante o semestre letivo, Aulas
Magnas e Aulas Inaugurais;

Desenvolver e manter atualizada a pagina do curso;

Responsabilizar-se pela divulgacdo das informacdes referentes ao curso a todas as
areas envolvidas;

Fazer integragdo e convénios com outras instituicdes e empresas com o objetivo de
agregar valor ao perfil do egresso;

Receber os avaliadores do INEP e acompanhar todo o processo de avaliagao do
Ccurso;

Avaliar e solicitar a atualizacdo, sempre que necessario, da bibliografia existente na
Biblioteca;

Promover e participar de reunides do colegiado dos professores para
aprimoramento do curso;

Coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades académicas
complementares;

Organizar e participar de palestras diversas durante o semestre letivo, Aulas
Magnas e aulas inaugurais;

Verificar a aderéncia dos professores as disciplinas para as quais estdo alocados e
garantir o cumprimento do programa e a qualidade académica;

Incentivar a qualificacdo dos docentes e verificar a producdao académica destes;
Coordenar e se responsabilizar pela andlise dos processos de aproveitamento de
disciplinas, nos casos de Transferéncias Internas — Tl, Transferéncias Externas — TE,
mudancas de curriculo ou de curso, e Segunda Graduac¢do (Matricula sem Vestibular
- MSV);

Coordenar e monitorar as atividades de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, Estagio
Supervisionado e Praticas de Ensino;

Acompanhar o desenvolvimento profissional dos egressos do curso, inserindo os
mesmos nas atividades cientificas e culturais do curso;

Atuar em conjunto com o NDE, o gerenciamento do plano de a¢do com a equipe
multidisciplinar considerando a producdo do material didatico.

Registrar em ata todas as reunides com docentes, discentes, NDE e Colegiado de
Curso.

Com o Corpo Docente e Tutores:

Orientar os professores do curso quanto aos objetivos do curso, bem como em
relacdo ao papel e desempenho do docente na disciplina, no curso e na Instituicao,
propondo medidas para melhoria da qualidade do curso;

Verificar a aderéncia dos professores as disciplinas para as quais estdo alocados e
garantir o cumprimento do programa;

Supervisionar o cumprimento do programa por parte do professor;

Incentivar a qualificacdo dos docentes e verificar a producdo académica destes;
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e Atualizar, com os professores do curso, para aprovacao do NDE, a bibliografia das
disciplinas.

v' Com o Corpo Discente:

e Coordenar e se responsabilizar pela andlise dos processos de aproveitamento de
disciplinas, nos casos de Transferéncias Internas — Tl -, Transferéncias Externas — TE
-, mudancas de curriculo ou de curso, e Segunda Graduacdo (Matricula sem
Vestibular — MSV);

e Acompanhar os resultados obtidos pelos alunos em exames, congressos e
concursos externos, quando for o caso;

e Acompanhar o desenvolvimento profissional dos egressos do curso;

e Acompanhar, com a Pré-Reitoria de Graduacdo / Diretoria Académica o processo
de aproveitamento de estudos dos alunos, gerando orientagles e isengdes
pertinentes com base no plano de equivaléncias de disciplinas estabelecidas;

e Determinar politicas de monitoria para o curso;

e Incentivar e coordenar os Projetos de Pesquisa e Iniciacao Cientifica.

2.3.2 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O regime de trabalho do coordenador é de tempo Parcial. O numero de vagas anuais
autorizadas para o curso é de 120 vagas, e as horas semanais dedicadas a coordenacao é
de 20 horas.

COORDENADOR TITULACAO  EXPERIENCIA REGIME DE TEMPO DE

MAXIMA PROFISSIONAL  TRABALHO  INSTITUICAO

Vinicius Rodrigues Silva Doutor 60 meses Parcial 5 meses

2.4 CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso analisa os temas de aprendizagem dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do
discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteudos digitais, relacionando-os aos
objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a produc¢do do conhecimento,
da pesquisa e da extensao.

CORPO TITULACAO EXPERIENCIA EXPERIENCIA  REGIME DE TEMPO DE
DOCENTE E MAXIMA PROFISSIONAL  NO EXERCICIO  TRABALHO | INSTITUICAO
TUTORIAL DA EDUCACAO

SUPERIOR
FABIO Mestre 84 meses 84 meses Parcial 84 meses
AUGUSTO

FACIO
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FABIOLA Doutora 133 meses 133 meses Horista 133 meses
CARUSO E

SILVA
MARLUS Mestre 45 meses 45 meses Horista 45 meses
ALEXANDRE
SOUSA

SERGIO LUIS Mestre 44 meses 44 meses Horista 44 meses
GIACOMELLO

VINICIUS Doutor 36 meses 36 meses Parcial 6 meses
RODRIGUES

SILVA

2.4.1 TITULAGAO

O curso possui 5 docentes, conforme relagdo abaixo, sendo 5 docentes com
titulagdo obtida em programas de pds-graduagdo stricto sensu, ou seja, 100%, conforme
documentos comprobatérios anexados aos respectivos curriculos profissionais.

De acordo com a relagdo apresentada, o curso possui 2 docentes doutores, ou seja,
40%, conforme documentos comprobatdrios anexados aos respectivos curriculos
profissionais.

2.4.2 REGIME DE TRABALHO

O curso possui 5 docentes que perfazem um total de 60% com regime de trabalho
de tempo parcial ou integral, conforme contratos de trabalho anexados as respectivas
pastas individuais de cada professor.

2.4.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O curso possui 5 docentes, equivalente a 100% com experiéncia profissional
(excluidas as atividades do magistério superior) acima de 2 anos, conforme documentos
comprobatdrios anexados aos respectivos curriculos profissionais. Destaca-se que 1
docentes sdo egressos.

2.4.4 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA EDUCACAO SUPERIOR

O curso possui 5 docentes, equivalente a 100% com experiéncia no exercicio da
educacdo superior (excluidas as atividades do magistério superior) acima de 2 anos,
conforme documentos comprobatdrios anexados aos respectivos curriculos profissionais.
Destaca-se que 1 docentes sdo egressos.
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2.4.5 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

O corpo docente da IES possui dominio das técnicas indicadas para o desenvolvimento da
acdo docente também na modalidade de ensino EAD. Se necessdrio, poderdo auxiliar os
alunos na conducdo didatica da(s) disciplina(s) EAD. Nesse sentido, é o agente
indispensavel na rede de comunicagdo que vincula os alunos ao curso e a IES, pois
possibilita a retroalimentag¢do académica e pedagdgica do processo educativo, com vistas
a desenvolver no corpo discente a autonomia, por meio do desdobramento do conteudo e
da mediacdo pedagodgica entre o conhecimento tedrico, sua aplicagdo pratica e as
particularidades desse conhecimento na formacdo académico-profissional do aluno. Os
docentes com comprovada experiéncia pedagdgica no EAD, principalmente no que tange
ao uso da ferramenta TEAMSs, prestam auxilio e suporte aos alunos matriculados nas
disciplinas com oferta de conteldo online.

Assim como os tutores das disciplinas EAD, os docentes presenciais poderdo ajudar a
mediar e facilitar o processo de aprendizagem, oferecendo ao aluno suporte no ambiente
web, procurando sempre orienta-lo quanto ao desenvolvimento de estratégias de estudo
autébnomo, de estudo cooperativo e colaborativo e a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

Nos momentos presenciais obrigatdrios ha disponibilidade de um tutor que garante o
atendimento as necessidades de orientacdes e esclarecimento das duvidas quanto aos
processos e procedimentos académicos. Cabe ainda ao tutor presencial familiarizar o aluno
com o material didatico disponibilizado, atuando como facilitador na organizacao do
estudo do aluno a partir da relacdo deste com as diversas formas de entrega do conteudo.

Da mesma maneira ocorre com o AVA, ao orientar o aluno sobre a sua navegacdo e uso da
sala de aula virtual para realizar a interatividade.

Os tutores online s3ao avaliados semestralmente através da pesquisa de avaliacdo
institucional empreendida pela CPA e cujos relatérios sao amplamente divulgados e
analisados pela equipe pedagdgica do curso, Coordenacdo, NDE e Colegiado de Curso,
gerando os insumos para o planejamento das reunides pedagdgicas, revisdo dos planos de
trabalho e capacitacdes continuadas de todo o quadro docente, entre outros.

2.4.6 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA

O curso dispde de tutores que possuem experiéncia em educacao a distancia.

O corpo de tutores que atua nas disciplinas oferecidas na modalidade a distancia é
especialmente capacitado, a partir de programas especificos, para atuar em ambientes
virtuais de aprendizagem e a estimular os alunos na participacdo cooperativa e
colaborativa. O tutor a distancia recebe formacao especifica para orientar os alunos na
resolucao de problemas, no estudo e andlise da realidade e na integracdo entre o contetdo
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e a interacao dos alunos, tudo em prol da construcdo do conhecimento nesta modalidade.
Tal formacgao se da através de agdes que enfatizam a formagdo continuada com vistas ao
aprimoramento académico para exercicio da tutoria a distancia. Ainda, os tutores a
distancia sdo capacitados para as competéncias tecnolégicas impostas pela modalidade e
pela metodologia adotada nas disciplinas oferecidas a distancia. Em relacdo a experiéncia,
atende-se ao que é preconizado pelo érgdo regulador no que se refere ao tempo de
atuacdo na modalidade.

2.4.7 ATUAGAO DO COLEGIADO DOCENTE

O funcionamento do Colegiado do Curso estd regulamentado e institucionalizado,
conforme Regimento Interno da IES, considerando em uma analise sistémica e global os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e
encaminhamentos das decisdes.

2.4.8 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

O curso conta com tutores que possuem formacgao na area, com titulacdo obtida em programas de
Pés-Graduacgdo Lato-Sensu e em programas de Pés-Graduagao Stricto-Sensu.

CORPO DE TUTORES Titulacdo Experiéncia Regimede Tempo de

Maxima  Profissional Trabalho instituicao

GABRIELA VIEIRA DE CAMPOS MESTRE [x] meses PARCIAL [x] meses
MEIRELLES

ALVARO XAVIER FRANCO DOUTOR [x] meses PARCIAL [x] meses
CINTIA DE CARVALHO SILVA MESTRE [x] meses PARCIAL [x] meses
ALVARO XAVIER FRANCO DOUTOR [x] meses PARCIAL [x] meses
MICHELE GONCALVES ROMCY TORRES DOUTORA [x] meses PARCIAL [x] meses

2.4.9 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGAO A DISTANCIA

O curso possui 100% dos tutores do curso com experiéncia minima de trés anos em cursos a
distancia, conforme se pode verificar por meio de seus curriculos lattes e demais documentos
comprobatdrios. O corpo de tutores que atua nas disciplinas oferecidas na modalidade a distancia
é especialmente capacitado, a partir de programas especificos, para atuar em ambientes virtuais
de aprendizagem e a estimular os alunos na participa¢do cooperativa e colaborativa. O tutor a
distancia recebe formacao especifica para orientar os alunos na resolu¢do de problemas, no estudo
e analise da realidade e na integracdo entre o conteldo e a interagdo dos alunos, tudo em prol da
construcao do conhecimento nesta modalidade. Os tutores a distancia sdo capacitados para as
competéncias tecnoldgicas impostas pela modalidade e pela metodologia adotada nas disciplinas
oferecidas a distancia.
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3. INFRAESTRUTURA

A IES possui uma area de 15 mil m? destinada as instalagdes administrativas. Essas
instalagcdes sdo compostas por diversos ambientes, conforme exemplificado na tabela a
seguir:

LOCAL QUANTIDADE METRAGEM ‘

Sala de Aula 72 3.400 m?
Auditério 01 240 m?
Clinicas Especificas 04 293 m?
Laboratérios de Informatica 11 700 m?
Laboratérios Especificos 30 2623
Sala dos Professores 01 12 m?
Biblioteca 01 235 m?
Secretaria 02 56 m?
Sala dos Coordenadores 01 120 m?
Tl 01 12 m?

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os espacos de trabalho para os docentes em tempo integral buscam atender com
qgualidade os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em func¢do do
nimero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacado,
acessibilidade, conservacdao e comodidade. Nesses ambientes, sdao disponibilizados
equipamentos de informatica para os professores em regime de tempo integral, sendo
ainda disponibilizada rede Wi-Fi para aqueles que trazem seus computadores portateis. Os
professores possuem espagos privativos para uso de recursos e para atendimento
pedagdgico de seus alunos e orientandos, além de arquivos para guardar seu material de
aula e equipamentos pessoais com seguranga.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O UniMetrocamp Wyden dispde de espaco fisico exclusivo para o Coordenador de
curso desenvolver suas atividades, com apoio de secretarias e assistentes, de forma
harmonica e integrada. A sala é climatizada e dispde de ramais telefonicos, acesso a banda
larga, ramal telef6nico e impressora.

Cada coordenador possui um armdrio de uso exclusivo para arquivo de
documentacdo relacionada as atividades do curso. Os gabinetes de trabalhos dos
coordenadores de graduacdo, atualmente em nimero de 14, estdo instalados em local
adequado e contam com espaco e estrutura para atendimento de até duas pessoas. Para o
atendimento personalizado e individualizado, tem-se um gabinete fechado junto a
coordenacado de cursos.
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O espaco destinado aos coordenadores de graduacdo fica posicionado,
estrategicamente, préoximo a sala dos professores, facilitando sobremaneira o contato
direto entre professores e coordenadores. Ha também uma conveniente proximidade fisica
entre o espaco dos coordenadores e a Reitoria do Centro Universitdrio Unimetrocamp
Wyden. Dessa forma, os coordenadores tém acesso facilitado e permanente aos gestores
académicos e de servigos da instituigdo.

Junto ao espaco da coordenacdo, ha ainda uma sala reservada, com mesa de
reunides, recursos de informdtica e servico de video conferéncia, para atendimento
individualizado de docentes e alunos ou mesmo para reunido com pequenos grupos.

As instalacdes estdo perfeitamente customizadas para o trabalho académico dos
coordenadores, com ampla disponibilidade de recursos de informatica, destacando-se
microcomputadores individuais com acesso as impressoras em rede para grandes volumes
de impressao (localizadas em ambiente anexo), com recursos de cépias coloridas, grandes
formatos (A3), cépias, digitalizacdo, envio de e-mail, entre outras funcionalidades. A
manutencdo, a conservacao e a limpeza das instalacdes sdo realizadas durante todo o
periodo de funcionamento da Instituicio (manha, tarde e noite), além de possuir uma
excelente iluminagao e climatizagao.

A Instituicdo conta ainda com uma equipe para Assessoria Académica, que auxiliam
os coordenadores em atividades como: retirada e envio de documentagbes e processos
académicos, agendamento de atendimentos com docentes e alunos, divulgacao de editais,
convocacao de membros para reunides em érgaos colegiados, entre outros.

Junto ao espaco da coordenacdo, ha ainda uma sala reservada, com mesa de
reunides, recursos de informdtica e servico de video conferéncia, para atendimento
individualizado de docentes e alunos ou mesmo para reunidao com pequenos grupos.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A convivéncia e a cooperacao fazem parte do cotidiano dos educadores de todos os
cursos da IES e a sala coletiva dos professores é o espaco destinado para estimular essa
integracdo. Muito mais do que uma sala cuja funcdo é acolher os docentes durante os
intervalos das aulas, guardar materiais enquanto estdo lecionando, planejar e corrigir
provas e/ou trabalhos, o local foi projetado para garantir bem-estar, promover o convivio
social entre os docentes, o compartilhamento de boas praticas, além de espacos
adequados para descanso e estudo individual.

Nesse espaco, sdao disponibilizados, ainda, recursos instrucionais e XX equipamentos
de informatica para os professores, bem como rede Wi-Fi para aqueles que trazem seus
computadores portateis.

3.4 SALAS DE AULA

Os discentes matriculados no curso sdo distribuidos em turmas no turno noturno, o
gue permite a excelente acomodacao dos discentes em suas salas de aula.

O curso possui salas de aula, com salas destinadas as pessoas com deficiéncia. Elas
atendem aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, ventilacdo,
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conservacdo e comodidade necessaria a atividade desenvolvida de forma excelente,
contemplando em equipamentos multimidia com acesso a internet e projetores.

As salas de aula estdo organizadas de acordo com as especificidades da ABNT NBR
9050:2020 Versdo Corrigida:2021, com as Leis n? 10.48/2000, n? 10.098/2000 e o Decreto
n2 5.296/2004. Sempre que solicitada, a IES busca atender as necessidades especificas dos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, por meio da aquisicdo e/ou adaptacdo de
mobilidrios e de materiais especificos para as salas de aula.

O UniMetrocamp Wyden vem investindo constantemente na infraestrutura das
suas salas de aula. As salas de aula atendem de forma confortdvel os alunos, com
dimensdes satisfatorias, em ambientes climatizados e totalmente equipados com recursos
audiovisuais, projetores multimidia, computadores com acesso a internet e disponibilidade
de acesso a Internet via Wi-Fi. Desta forma, todas elas estdo equipadas segundo a
finalidade e atendem aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacgao, acustica, ventilacdo,
conservacdo e comodidade necessdria a atividade proposta.

O UniMetrocamp Wyden esta instalado em 2 prédios em anexo amplos e modernos,
situados a Rua Dr. Sales de Oliveira 1661 e 1611, Vila Industrial — Campinas - SP, com 91
salas de aula.

Todas as salas de aula contam com recursos audiovisuais (projetor multimidia fixo e
computador com acesso a Internet), ramal telefonico, climatizadas e com controle
individual de temperatura e estdo equipadas com quadros brancos, telas de projecao
retrateis e carteiras estofadas com prancheta frontal, proporcionando o conforto e
funcionalidades adequadas aos alunos e docentes. Os ambientes sdo de facil acesso aos
cadeirantes, seja por meio de rampa ou elevadores. Recursos de dudio estdo disponiveis
de forma permanente em algumas salas de aula.

As salas sdo dimensionadas de forma a contemplar uma carteira (aluno) por metro
guadrado, area para o docente e espagos adequados para circulagdo e movimentagao. Em
termos de mobilidrio, garantem-se os recursos necessarios a plena participacdo e
aprendizagem de todos os estudantes, notadamente os portadores de deficiéncia, com
mobilidade reduzida e/ou necessidades educacionais.

Através do ramal telefénico o docente pode se comunicar com qualquer ramal
interno do UniMetrocamp Wyden, destacando-se a importancia na comunica¢do com o
setor de Help Desk, para auxilio em eventuais dificuldades com recursos de informatica e
com o setor de Inspetoria, relativo a questdes de infraestrutura e seguranca.

Os servicos de limpeza e de manutencdo sdo realizados trés vezes ao dia, por empresa
terceirizada, o que proporciona limpeza frequente e um funcionamento adequado das
instalacGes.

A infraestrutura passa por aprimoramentos constantes, com a realizacdo de servicos
de manutencdo preventiva e, se for o caso, reforma e pintura, visando oferecer o que ha
de mais moderno e adequado as atividades académicas e pedagdgicas. Ha também a
possibilidade de tele transmissdo via Microsoft TEAMS (recurso inovador), integrando a
comunidade académica.

Em suma, em termos de iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacao e comodidade,
a infraestrutura oferecida pelo UniMetrocamp Wyden visa superar as exigéncias das
normas de qualidade, proporcionando conforto adequado ao aluno para um excelente
desenvolvimento das atividades académicas.
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3.5 ACESSO DE ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A UniMetrocamp Wyden dispde de 12 laboratérios de informatica, cada um com 30
computadores, em média, para utilizacdo académico/pedagdgica. Além disso, encontram-se a
disposi¢ao dos alunos diversos computadores localizados nas areas de convivéncias, na biblioteca
e em salas de estudo, todos conectados a internet.

A instituicdo conta com rede sem fios, cobrindo 100% de sua area. Para acessar a internet, o
aluno ou professor utiliza as mesmas credenciais fornecidas para acesso aos micros dos laboratérios
ou salas de aula.

Os laboratdrios de informatica atendem as disciplinas de Formagao Basica, Profissionalizante
e Especifica. As aulas praticas do curso que demandam apenas recursos computacionais, sem a
necessidade de hardwares especificos, podem ser alocados praticamente em qualquer dos
laboratérios de informatica da UniMetrocamp, gracas a excelente configura¢do padrao.

A configuracdo padrdo dos computadores dos laboratérios de informdtica é de
equipamentos Dell Optplex 3010, processador core 15 VPRO 3.2GHz, memodria RAM de 4GB ou 8GB,
disco rigido de 500GB, drive DVD, monitor LCD 19”, Sistema Operacional Windows 10. Todos os
equipamentos apresentam os principais aplicativos utilizados nas disciplinas, para a elaboracado de
trabalhos, relatdrios, simulacGes e acesso a bases remotas.

A UniMetrocamp Wyden conta com rede sem fios, cobrindo 100% de sua area. Para acessar
a internet, o aluno (ou professor) utiliza as mesmas credenciais fornecidas para os micros dos
laboratérios ou salas de aula.

Sao disponiveis também 55 pontos de acesso sem fios espalhados pelo prédio, que garantem
uma cobertura em 100% da drea total da unidade. Para realizar o acesso, o aluno ou professor deve
se conectar com o seu equipamento a qualquer um dos pontos de acesso disponiveis e utilizar as
mesmas credenciais fornecidas para acesso aos computadores dos laboratérios ou salas de aula.
Destaca-se que grande parte dos alunos possui notebooks, tablets e/ou smartphones, e os utilizam
frequentemente como instrumento de apoio nas atividades do Curso, conectando-se a Internet
através do servico sem fio disponibilizado pelo UniMetrocamp Wyden.

A Instituicdo possui contrato com a Microsoft que permite acesso a licengas para uso
académico/pedagdgico dos principais softwares da Microsoft. O uso das licencas por parte dos
alunos é realizado através da Loja Virtual - Microsoft Imagine, que é um programa direcionado a
instituicdes de ensino onde os alunos através de um pré-cadastro da instituicdo, podem realizar
downloads de licengas para uso em seu equipamento pessoal. A Instituicdo oferece um suporte
exclusivo para os alunos com dificuldade para acessar o portal e realizar os downloads no préprio
portal.

O apoio aos professores e alunos é realizado pelos colaboradores técnicos do setor de Help
Desk, que fornecem apoio e manuteng¢do aos equipamentos de informdtica. Atualmente, o setor
de Help Desk conta com 2 colaboradores, sendo um deles o coordenador de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo do UniMetrocamp Wyden.

3. 6 BIBLIOTECA

3.6.1 INSTALAGOES E FUNCIONAMENTO

O Sistema de Bibliotecas da IES, unidade de apoio ao ensino, pesquisa e extensao,
é formado pelo acervo bibliografico presencial e digital. Além disso, apresenta os recursos
tecnolégicos, espacos fisicos adequados, servicos e produtos que favorecem o processo de
ensino-aprendizagem.
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Com base nesse novo cenario educacional, a Instituicdo vem buscando novas
abordagens e modelos na prestagdo de servicos e ofertas de produtos educacionais.

Na Biblioteca, buscamos caminhos inovadores e criativos para apoiar a
aprendizagem a distancia e presencial, e, principalmente, oferecer aos estudantes de
ambas as modalidades oportunidades iguais de acesso as fontes de informacao.

O acervo da bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e estd atualizado, considerando a natureza de cada
disciplina. Esse acervo é atualizado mediante solicitagdo dos membros do NDE com os
devidos registros formalizados nas respectivas atas de reunido.

No caso do acervo digital, a IES possui contratos firmados com as plataformas
externas, e os alunos podem acessa-lo nos laboratdrios de informdtica da IES, com
instalacGes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como apresenta ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem, conforme apresentado no item 3.5 e item 1.9.7.

As plataformas disponiveis oferecem acesso ilimitado e multiusudrio e o acervo
possui exemplares, ou de acesso virtual, de periddicos especializados que suplementam o
contetdo administrado nas disciplinas. A IES dispGe de Plano de Contingéncia para os casos
em gue o acesso nao é possivel em decorréncia de fatores externos que fogem ao cotidiano
e a operacdo normal e regular das atividades académicas.

Sao oferecidos os seguintes servicos pela biblioteca:

Empréstimo;

Consulta local;

Consulta online;

Capacita¢do de alunos

Exposicdao dos novos materiais bibliograficos;

Periddicos online por curso;

Pesquisa Bibliografica - oferece acesso, pelo préprio usudrio, a base de dados

bibliograficos de periddicos nacionais e estrangeiros, com orienta¢do da Biblioteca.

Levantamento Bibliografico - Servico que recupera informacgdes existentes sobre

determinado assunto em base de dados locais, a pedido do usuario. O relatério vem

sob a forma de referéncias bibliograficas e o usuario deverd fornecer midia para
receber o levantamento bibliografico desejado.

v" Orientac3o de Normalizac3o Bibliografica - Servico de orientac¢3o na elaborac3o de
referéncias bibliograficas e normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos segundo
normas da ABNT bem como Ficha Catalogréfica que todos os TCCs devem ter.

v’ Visitas Orientadas - A Biblioteca oferece o servico de visita orientada que permite
ao usuario conhecer a distribuicdo do espaco fisico, os recursos que a Biblioteca
oferece, bem como normas e procedimentos para sua utilizacdo. A visita deve ser
previamente agendada, por telefone, pessoalmente ou através de e-mail. Essa
agenda atende os alunos e os calouros tém um cronograma especial de visita que
acontece na semana de acolhimento.

v IntercAmbio entre bibliotecas: a Biblioteca mantém convénio com outras
instituicoes. Para retirada do material, é necessario o encaminhamento de um
pedido com dados do material e ficha de cadastro da Instituicdo. O prazo estipulado
pela Instituicdo deverd ser rigorosamente respeitado pelo usuario. O material
emprestado é de inteira responsabilidade do usuario, cabendo ao mesmo o
ressarcimento do material extraviado ou danificado.

LSRN NENENENRN
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Também sdo ofertadas capacitacGes especificas para que bibliotecarios e
assistentes recebam treinamento para apoio aos alunos publico-alvo da educag¢ao especial.
O horario de funcionamento da biblioteca da IES busca atender toda a necessidade
da comunidade académica, adequando-se a realidade da Unidade.
Alunos: De 22 a 62 Feira - das 7:30 as 22:00 horas - Sdbados das 08:00 as 14:00.
Comunidade: De 22 a 62 Feira - das 7:30 as 22:00 horas - Sabados das 08:00 as 14:00
Bibliotecaria responsavel: Dara Maria Vasconcelos Queiroz Calandriello - CRB-8/7870.

3.6.2 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

O acervo da bibliografia bdsica atende as diretrizes legais propostas pelo Ministério
da Educacdo e Conselho Nacional de Educagdo, além de dialogar diretamente com a matriz
curricular proposta. Todo o acervo de bibliografia basica esta informatizado e tombado
junto ao patriménio da instituicao.

A |ES dispde de Plano de Contingéncia para os casos em que 0 acesso ndo é possivel
em decorréncia de fatores externos que fogem ao cotidiano e a operacdo normal e regular
das atividades académicas. A gestdo do acervo bibliogréfico é realizada, através desse
Plano de Contingéncia de Acervo, para que atenda aos discentes e docentes em termos de
gualidade e quantidade dos titulos e em relagado ao total de exemplares.

O acervo é constantemente avaliado e acompanhado pela comunidade académica,
a partir dos resultados da avaliagdo institucional interna e externa, realizados pela CPA
(Comissdao Propria de Avaliagdo). O NDE (Nucleo Docente Estruturante) participa do
processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso, incluindo o estudo criterioso dos titulos necessarios para os cursos da IES.

3.6.3 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

O acervo da bibliografia complementar possui cinco titulos por disciplina, com
disponibilizacao de dois exemplares de cada titulo ou com acervo virtual. A IES dispde de
Plano de Contingéncia para os casos em que 0 acesso nao é possivel em decorréncia de
fatores externos que fogem ao cotidiano e a opera¢dao normal e regular das atividades
académicas. A gestdo do acervo bibliografico é realizada, através desse Plano de
Contingéncia de Acervo, para que atenda aos discentes e docentes em termos de qualidade
e quantidade dos titulos e em relacdo ao total de exemplares.

O acervo é constantemente avaliado e acompanhado pela comunidade académica,
a partir dos resultados da avaliacdo institucional interna e externa, realizados pela CPA
(Comissdo Proépria de Avaliacdo). O NDE (Nucleo Docente Estruturante) participa do
processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso, incluindo o estudo criterioso dos titulos necessarios para os cursos da IES.

3.7 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE
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O curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da IES conta com laboratdrios
especificos e multidisciplinares, em conformidade com as DCNs, que permitem a
abordagem de acordo com a possibilidades distintas de intervengdo do profissional
formado, atendem ao PPC, possuem recursos e insumos necessarios para atender a
demanda discente e apresentam recursos tecnoldgicos comprovadamente inovadores. Os
laboratdrios e os respectivos objetivos da pratica académica estdo dispostos no quadro
abaixo:

LABORATORIOS (disciplinas) OBJETIVOS DA PRATICA ACADEMICA

Anatomia Identificar e localizar as diferentes
estruturas anatomicas do corpo humano
para reconhecer as caracteristicas
morfofuncionais dos sistemas que
constituem o organismo;

(Anatomia dos Sistemas Orgdnicos;
Anatomia do Sistema Musculoesquelético)

Apontar a localizagdo das diferentes
estruturas anatémicas do corpo humano,
por meio da utilizagao de modelos
anatémicos, para auxiliar na
compreensao e visualizagao da posi¢ao
que as estruturas do corpo humano
ocupam;

Conhecer a estrutura ossea, articular e
muscular do esqueleto axial e
apendicular; empregar a anatomia e a
funcdo do sistema muscular com base na
descri¢ao da localizagdo, da organizagao
e dos papeis dos musculos na producdo
do movimento humano.

Avaliagao Fisica, Biomecanica e Fisiologia do | Identificar os mecanismos

Exercicio neuromusculares aplicados ao
movimento com base no
comportamento mecanico dos musculos,
a fim de planejar exercicios o
desempenho e treinamento;

(Cinesiologia e Biomecdnica; Suporte Bdsico
a Vida e Primeiros Socorros; Avaliagdo
Fisica; Biomecdnica do Esporte; Fisiologia
do Exercicio e Prescrigdo de Exercicios)
Identificar e vivenciar situa¢des praticas
simuladas pertinentes aos primeiros
socorros e suporte bdsico a vida para
gue possa intervir de maneira eficiente e
assertiva;

Aplicar testes padronizados de
mensuracdo de medidas
antropomeétricas e niveis de aptidao
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fisica para avaliagao e elaboragao de
proposta de intervencdo profissional;

Identificar os mecanismos
neuromusculares aplicados aos esportes
com base no comportamento mecanico
dos musculos, a fim de planejar
exercicios e treinamentos;

Planejar programas de treinamento
fisico, baseando-se na organizac¢ao
coerente de distribuicdes de cargas, para
produzir efeitos satisfatérios que
estejam relacionados a salde e o bem-
estar fisico e mental.

Comportamento Motor

(Aprendizagem e Controle Motor)

Aplicar testes padronizados de
mensuragao de niveis de
desenvolvimento motor para avaliagao e
elaboragao de proposta de intervengao
profissional.

Gindsio Poliesportivo

(Educacgdo Fisica: dreas de atuagdo; Teoria e
Prdtica da Recreacgdo, Folclore e Danga;
Modalidades Esportivas Coletivas;
Metodologia do Treinamento Fisico
Esportivo; Teoria e Prdtica da Atividade
Motora Adaptada)

Aplicar as competéncias necessarias a
acao profissional de Educacgao fisica para
o exercicio da docente e ensino das
modalidades esportivas em progressao
pedagégica;

Identificar e vivenciar de forma pratica
as diversas areas de atuacdo do
profissional de Educacao Fisica para
compreender os espacgos préprios de
atuacao do bacharel em Educacao Fisica;

Identificar a possibilidade de atuacao
profissional utilizando materiais ndo
convencionais e de maneira mais
eficiente para o exercicio de uma pratica
profissional mais sustentavel;

Identificar as possibilidades de atividades
fisicas e adaptag¢des nas modalidades
para a Pessoa Com Deficiéncia (PCD)
para uma atuacdo profissional mais
inclusiva;

Aplicar e vivenciar os conceitos
pertinentes a atuacdo de forma ludica e
as manifestacdes corporais através do
folclore e da danca para intervencao
profissional de forma eficiente levando o
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aluno a aprender a ministrar
aulas/treinos eficientes;

Aplicar e vivenciar os conceitos
pertinentes a progressao pedagdgica no
ensino das modalidades esportivas
coletivas (futsal, handebol, voleibol e
basquetebol) para intervengao
profissional de forma eficiente levando o
aluno a aprender a ministrar
aulas/treinos eficientes.

Ginasio Poliesportivo/Piscina

(Esportes Individuais)

Aplicar e vivenciar os conceitos
pertinentes a progressdo pedagdgica no
ensino dos esportes individuais (natacao
e atletismo) para intervencdo
profissional de forma eficiente levando o
aluno a aprender a ministrar
aulas/treinos eficientes.

Ginastica Geral e Artistica

(Teoria e Prdtica da Gindstica Geral e
Artistica; Teoria e Prdtica dos Esportes de
Lutas)

Aplicar e vivenciar os conceitos
pertinentes a progressao pedagdgica no
ensino das gindsticas para intervengao
profissional de forma eficiente levando o
aluno a aprender a ministrar
aulas/treinos eficientes;

Aplicar e vivenciar os conceitos
pertinentes a progressdo pedagdgica no
ensino das lutas para intervencao
profissional de forma eficiente levando o
aluno a aprender a ministrar
aulas/treinos eficientes.

Quimica

(Fundamentos de Bioquimica)

Diferenciar as macromoléculas e
distinguir as vias metabdlicas das
biomoléculas para identificacdo dos
processos de obtencdo, armazenamento
ou utilizacdo de energia nas células;

Treinamento Neuromuscular

(Treinamento Neuromuscular e Ativ. Fisica
em Academia; Metodologia do Treinamento
Fisico Esportivo)

Aplicar e vivenciar os conceitos
pertinentes ao treinamento contra a
resisténcia e treinamento funcional,
além da montagem de programas de
aulas/treinos atividades fisicas coletivas
para intervencao profissional de forma a
escolher o método correto para
treinamento individualizado ou coletivo.
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Os laboratérios especificos atendem as necessidades do curso e estdo alinhados ao
projeto pedagdgico do curso. Possuem normas de funcionamento e utilizacdo especificas
e suas instalacdes apresentam conforto, materiais e equipamentos condizentes com o
espaco fisico, manutencdo periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologia e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas.

Semestralmente, os membros do NDE fazem uma avaliacdo das demandas e
servicos prestados, qualidade do laboratério, sendo os resultados utilizados pela gestao
académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda
existente e futura e dos novos planos de trabalho dos ciclos seguintes.

3.8 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estacio de S& (CEP-UNESA) é um
6rgao colegiado para a apreciacdo ética de pesquisas que tém seres humanos como
participantes. E um érgdo participante do Sistema CEP-CONEP (Comiss3o Nacional de Etica
em Pesquisa), registrado sob nimero 5284.

O CEP-UNESA avalia principalmente pesquisas realizadas na Universidade Estacio de
S4, mas pode avaliar também pesquisas de outras IES da Estacio, que ndo possuam comité
proprio e que se encontrem preferencialmente localizados préximos ao Estado do Rio de
Janeiro.

O CEP-UNESA recebeu a CONEP para visita de qualificacdo em julho de 2019. As
orientacdes para submissdo de projetos aqui apresentadas estdao de acordo com a revisdo
realizada pela CONEP durante a visita.

A submissdo de projetos deve ser realizada até 15 dias antes da reunido desejada.
Toda submissdo a andlise ética é realizada através da Plataforma Brasil; os manuais da
Plataforma Brasil devem ser consultados para cadastro do pesquisador e da pesquisa. A
seguir sdo listados os documentos obrigatdrios para o preenchimento de projeto ao CEP-
UNESA:

v' Folha de rosto com campos corretamente preenchidos,  datados
e assinados contendo carimbo ou cargo do responsavel (gerada ao final do
preenchimento do formulario da Plataforma Brasil);

v" Formuldrio Informacdes Basicas da Pesquisa a ser preenchido na Plataforma Brasil;

v" TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido) ou justificativa de dispensa;

v' Tale (Termo de Assentimento Livre e Esclarecido) para menores de idade ou
individuos impedidos de forma temporaria ou ndo de consentir;

v' Projeto de pesquisa original detalhado contendo capa e descri¢do de sua natureza
(TCC, Mestrado, Doutorado, Iniciacdo Cientifica, outro);

v/ Carta de Apresentacdo do Pesquisador e de seu projeto, especificando o vinculo
académico do mesmo com a universidade; a carta deve especificar a natureza do
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projeto (TCC, Mestrado, Doutorado, Iniciacdo Cientifica, outro) e apresentar a
equipe de pesquisa; a carta de apresentacgdo deve ser assinada e datada;

v' Declara¢des pertinentes (Exemplo: anuéncia da instituicio onde serd realizada a
pesquisa). Se a pesquisa for realizada em um curso da instituicdo, a anuéncia deve
ser do coordenador do curso; se a pesquisa for realizada em outro local, a anuéncia
deve ser do responsavel por essa instituicdo. Todas as declaracbes devem
ser assinadas, datadas e carimbadas (ndo havendo carimbo, deve ser especificado
o cargo do responsavel);

v' Demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria assinada e datada. Se a
pesquisa for realizada em um curso da instituicdo, o demonstrativo deve ser do
coordenador do curso; se a pesquisa for realizada em outro local, a anuéncia deve
ser do responsavel por essa instituicdo. O demonstrativo de infraestrutura deve
ser assinado, datado e carimbado (ndo havendo carimbo, deve ser especificado o
cargo do responsavel);

v' Orcamento financeiro detalhado em arquivo separado com os mesmos itens
colocados na Plataforma Brasil, assinado e datado;

v' Cronograma detalhado em arquivo separado, contendo todas as etapas da pesquisa
e datas para envio de relatério semestrais a este CEP. O cronograma deve
considerar pelo menos um periodo de dois meses para analise pelo CEP antes do
inicio da pesquisa. O cronograma deve conter as mesmas etapas de pesquisa
descritas na Plataforma Brasil, e deve estar assinado e datado;

v" Os alunos de graduacdo n3o podem submeter projetos, ou seja, ndo podem ser
o pesquisador_principal; podem, no entanto, ser assistentes de pesquisa. O
pesquisador é orientado a utilizar o Manual do Usudrio Pesquisador disponivel na
pagina inicial publica da Plataforma Brasil.

3.9 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUGAO OU DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DIDATICO

A |ES disponibiliza para a comunidade académica o material didatico no ambiente da
Sala de Aula Virtual de Aprendizagem (SAVA) que, periodicamente, apresenta o
demonstrativo de nivel de servigo (SLA). A IES disponibiliza para a comunidade académica
o material didatico no ambiente da Sala de Aula Virtual de Aprendizagem que,
periodicamente, apresenta o demonstrativo de nivel de servico (SLA). Este documento tem
o objetivo de demonstrar as praticas adotadas no gerenciamento do datacenter, bem como
relatar as indisponibilidades ou instabilidades ocorridas no periodo do relatério, com
explicacbes e planos de acdo adotados com base nos indicadores, para melhor
acompanhamento e atuacdo do sistema.

4.0 ANEXOS

REGULAMENTO DE ESTAGIO
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INSTRUCOES GERAIS

Para realizar o estagio obrigatério em Educacdo Fisica, vocé devera ter cursado disciplinas
consideradas pré- requisito e estar regularmente matriculado em uma das disciplinas
relacionadas abaixo.

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: CULTURA E LAZER (ARA1038) / PRATICA PROFISSIONAL
EM EF: CULTURA E LAZER

(ARA1460): 52 periodo, carga hordria minima em campo: 140 h

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: PREV. E PROM. DA SAUDE (ARA1041) / PRATICA
PROFISSIONAL EM EF: PREV. E

PROM. DA SAUDE (ARA1462): 62 periodo, carga horaria minima em campo: 140 h
PRATICA PROFISSIONAL EM EF: ESPORTES (ARA1039) / PRATICA PROFISSIONAL EM EF:
ESPORTES (ARA1463): 72

periodo, carga horaria minima em campo: 140 h

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: FITNESS (ARA1040) / PRATICA PROFISSIONAL EM EF:
FITNESS (ARA1464): 82

periodo, carga horaria minima em campo: 140 h
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Vocé devera ler na integra este regulamento, as diretrizes e o manual de estagio e seguir
as orientacdes passadas pelo tutor da disciplina de estagio no ambiente virtual.

Apds ter ciéncia dos documentos de estagio, vocé devera:

1-  Entrar em contato com a instituicdo na qual pretende realizar o estagio para que
sejam definidas as atividades que serdo realizadas;

2-  Abrir requerimento especifico para estagio obrigatério no SIA e preencher
corretamente todos os dados solicitados no sistema, observando a carga hordria maxima
de 30h/semanais ou 6h/dia no Formuldrio de Termo de Compromisso de Estagio (TCE).
Inserir obrigatoriamente o nimero do registro profissional do supervisor do estagio, com
CREF da jurisdicdo, no campo do nome do Supervisor de Estdgio da empresa.

3-  Incluir o plano de atividades a serem realizadas durante o estdgio. No plano de
atividade sinalizar o nome completo do supervisor do estadgio e o nimero do seu registro
profissional.

4-  Incluir no plano de atividades o nivel de estagio, por exemplo: PRATICA
PROFISSIONAL EM EDUCACAO FiSICA I;

5-  Seu TCE sera analisado pela Secretaria da Unidade que o enviard para o
Coordenador do curso para avaliar o plano de atividades;

6- Vocé e o representante legal da empresa concedente de estagio receberdo um e-
mail com o TCE para assinatura digital;

7-  ApoOsisto, a IES verificard se o seu contrato esta correto e finalizara o processo
deferindo o seu TCE, de forma digital;

8-  Caso a empresa concedente de seu estagio ndo consiga assinar digitalmente o seu
TCE em nossa plataforma, serd permitido que eles realizem a assinatura de forma fisica. A
Unica parte que podera assinar fisicamente seu TCE é a empresa, em casos especificos. Se
a opc¢ao da empresa for assinar dessa forma, vocé devera fazer o upload do arquivo
assinado hibridamente e informar sua Unidade para que a Secretaria possa finalizar o
processo.

9-  Encaminhar imediatamente ao professor da disciplina de estagio o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) assinado e o plano de atividades, e ainda observar o prazo
limite de envio previsto no cronograma da disciplina.

Observagao: o deferimento do TCE nao significa a aprovagao na disciplina de estagio.
Os estdagios do curso de Educacao Fisica poderdo ser realizados em instituicGes publicas
ou privadas ou em organizacdes ndo governamentais. A instituicdo concedente devera
estar devidamente registrada e em situacdo regular frente aos érgdos sanitdrios e ao
Conselho Regional de Educagao Fisica.

Atencdo: O estagio obrigatdrio soé terd validade quando realizado dentro do periodo
letivo, garantindo desta forma o cumprimento da carga pré-determinada pela disciplina
de praticas profissionais na qual esteja matriculado.

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: CULTURA E LAZER: O estudante podera utilizar qualquer
local de intervencdo ndo formal da Educacdo Fisica, onde sejam desenvolvidas atividades
de cultura e lazer para promover qualidade de vida nas pessoas, como por exemplo, vilas
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olimpicas, pracas, quadras, centros de Wellness, hotéis, empresas, casas de festa, dentre
outros.

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: PREV. E PROM. DA SAUDE: O estudante podera utilizar
qualquer local de intervencao ndo formal da Educacao Fisica, onde sejam desenvolvidas
atividades de prevencdo e promocao da salde através do exercicio fisico, com base nas
leis e diretrizes epidemioldgicas, como por exemplo, clinicas, hospitais, centros de
reabilitacdo em saude, academias, estudios, NASFs, dentre outros.

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: ESPORTES: O estudante podera utilizar qualquer local de
intervencao nao formal da Educacdo Fisica, como por exemplo, clubes, centros
esportivos, quadras etc., onde sejam desenvolvidas atividades esportivas individuais ou
coletivas. Tem como objetivo desenvolver competéncias relacionadas a prescricao do
treinamento fisico-esportivo para atletas e ou praticantes de diferentes modalidades
esportivas.

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: FITNESS: O estudante poderd utilizar como local de
estdgio, academias de gindstica, estudios, centros de wellness ou qualquer local de
intervencao no mercado do Fitness. Esse estagio tem como objetivo desenvolver o senso
critico e ético do Profissional de Educacgao Fisica através das vivéncias praticas das
atividades de academia, bem como o desenvolvimento dos componentes de aptidao
fisica relacionados a saude, como forga, resisténcia muscular, aptiddo cardiorrespiratoria
e flexibilidade.

Atividades que ndo podem ser realizadas nos estagios de Educacao Fisica - Bacharelado:
estdgios vinculados a intervengao formal (pedagdgica - licenciatura) em Educacao Fisica.

O supervisor de campo deverd ser um profissional de Educacdo Fisica habilitado na area
do estagio, com registro profissional ativo em sua regional de atuacdo, responsavel por
supervisionar vocé no local do estdgio e assinar a ficha de acompanhamento das
atividades realizadas.

Vocé contara com as orientagdes do tutor on-line da disciplina de estagio, que é
responsavel por esclarecer as duvidas no férum, avaliar a documentagao de estagio,
avaliar o relatério final e atribuir nota.

Para a elaboracdo do relatdrio final, vocé deverd seguir um roteiro especifico,
disponibilizado pelo tutor da disciplina no ambiente virtual, e entregar no prazo previsto
no cronograma da disciplina.

A nota da disciplina de estagio é composta pela nota atribuida ao relatério e serd liberada
ao final do semestre. A falta do envio dos documentos obrigatérios devidamente
preenchidos (TCE e ANEXOS), assim como nota inferior a 6,0 no relatério final, implicam
na reprovagao na disciplina. Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora do prazo.
N3o havera entregas de documentacdes via requerimento.

O estagio obrigatdrio devera ser cumprido no periodo em que vocé estiver matriculado
na disciplina de estagio, ndo sendo permitido exceder o prazo estabelecido no

cronograma da disciplina.

CAPITULO | - DA DEFINICAO
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Art. 12, Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em
Educacao Fisica, as atividades praticas da formacao especifica do Bacharelado deverao
conter o estdgio supervisionado de 20% das horas referenciais adotadas pelo conjunto do
curso de Educacao Fisica, oferecido na area de bacharelado. O estdgio deverd
corresponder ao aprendizado em ambiente de pratica real, considerando as politicas
institucionais de aproximacao a ambientes profissionais e as politicas de extensdo na
perspectiva da atribuicdo de habilidades e competéncias. O estdgio devera expressar
etapas de praticas anteriores de aproximacao ao ambiente profissional e ser oferecido de
forma articulada com as politicas e as atividades de extensdo da instituicao junto ao
curso.

CAPITULO Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art.22. As disposicOes legais para a implantacdo e implementacdo dos estagios de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior devem respeitar a legislagdo vigente:
l. LEI N2 11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispGe sobre estagio de estudantes;

Il. LEI N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional);

. RESOLUCAO CNE/CES N2 6, de 18 de dezembro de 2018, que Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Gradua¢dao em Educacao Fisica e da outras
providéncias.

CAPITULO IIl - DAS FINALIDADES

Art. 32, O presente regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Supervisionado
do Curso de Educacao Fisica, ao qual devem submeter-se os alunos matriculados no
Curso.

Art. 42, O Estagio Supervisionado caracteriza-se como um conjunto de atividades
pertinentes a futura atuacdo do profissional em Educacdo Fisica, instituido segundo as
especificidades do Curso de Educacdo Fisica, bacharelado, devidamente orientado,
acompanhado e supervisionado pela Coordenacdo do curso.

§19. O Estagio Supervisionado do Curso de Educacdo Fisica é um procedimento didatico
constituido por trabalhos praticos supervisionados, fora do contexto estritamente
académico. E uma atividade de aprendizagem profissional, ética, social e cultural,
organizada por meio de quatro disciplinas: PRATICA PROFISSIONAL EM EF: CULTURA E
LAZER, PRATICA PROFISSIONAL EM EF: PREV. E PROM. DA SAUDE, PRATICA PROFISSIONAL
EM EF: ESPORTES e PRATICA PROFISSIONAL EM EF: FITNESS.

§29, Estas disciplinas tém como finalidade reforcar a integracdo entre Teoria e Pratica na
formacao discente, evidenciando sua participacdo em situacdoes e desafios reais da
profissdo de Educacdo Fisica.

Art. 52 - As disciplinas de Estagio Pratica Profissional em Educacdo Fisica tém como
objetivo a promocao e desenvolvimento de habilidades e competéncias relativas a
funcdes do Profissional de Educacdo Fisica em diferentes contextos, desde a prevencao,
promoc¢do e manutencado da saude fisica.
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CAPITULO IV - DOS FUNDAMENTOS

Art. 62. O Curso de Educacao Fisica proporcionara acdes que possam fortalecer a sua
formacao técnica, profissional e ética, no sentido de viabilizar o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a sua insercao no mercado de trabalho com
competéncia, criatividade e espirito critico.

Art. 72. O estdgio deve ser considerado como o espaco ideal para o cumprimento do que
determina a LDB no que diz respeito ao aprimoramento de conhecimentos e habilidades
adquiridas fora do ambiente universitario, ao fortalecimento da relacdo teoria-pratica e a
valorizacdo da pesquisa individual.

Art. 82. O estdgio em Educacdo Fisica é etapa integrante e obrigatdria para a formacdo do
profissional e visa a complementacdo do ensino e da aprendizagem por meio da
integracdo entre teoria e pratica na perspectiva real da profissao.

Art. 92, O estdgio do curso de Educacao Fisica permite desenvolver a aprendizagem
profissional e sociocultural oferecendo a possibilidade de problematizar a realidade e
funcionando como uma interface entre atividade académica e profissional.

Art.10. As atividades de Estagio Curricular Supervisionado deverao possibilitar aos alunos
oportunidades para o exercicio de atividades compativeis com a sua formacao e de forma
articulada com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. Nos estagios curriculares supervisionados do curso de Educacdo Fisica, o
egresso estard apto a atuar de forma empreendedora, ética, com flexibilidade intelectual,
inovadora, e socialmente justa.

CAPITULO V - DAS DIRETRIZES

Art. 10 A efetivacdo das parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas deve objetivar o
desenvolvimento de atividades de praticas profissionais pelos alunos como complemento
a sua formacdo académica.

Paragrafo Unico. A efetivacdo dessas parcerias deve apoiar-se no que determina a Lei n2
11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art.11. Serdo coibidas atitudes ndo caracterizadas como competéncias profissionais
necessarias ao desenvolvimento de atividades em estagios.

Art.12. As avaliacOes dos estagios curriculares supervisionados serao realizadas por:
tutores alocados nas disciplinas Estagio (Pratica Profissional em Educacao Fisica) e, nos
locais de estdgio, por profissionais de Educacao Fisica devidamente registrados no CREF
da sua regiao.

CAPITULO VI - DOS OBIJETIVOS

Art. 13. O Estagio, Pratica Profissional em Educacdo Fisica, terd os seguintes objetivos:
l. Proporcionar ao aluno/estagiario o desenvolvimento de competéncias e habilidades

através da integracdo das teorias com as praticas multidisciplinares
Il.  Garantir a aplicabilidade da teoria a pratica profissional;
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lll.  Desenvolver competéncias e habilidades necessarias ao trabalho em equipe, tais
como: flexibilidade, comunicacdo, cooperacao, iniciativa e respeito aos principios éticos
inerentes ao exercicio da profissdo;

IV.  Proporcionar ao discente aprimoramento pessoal e profissional através do
autoconhecimento e do reconhecimento de seu papel na sociedade.

Pardgrafo primeiro. O Estdgio permite evidenciar o desenvolvimento académico e
profissional discente através: do relatdrio de pratica profissional; da comprovacao das
atividades desenvolvidas, contribuindo para o aluno:

l. Avaliar sua prépria atuacado profissional e seu desempenho;

1. Comunicar-se de forma adequada através de relatérios;

lll.  Realizar a busca de solugbes praticas por meio da pesquisa;

IV. Exercer atividades com criatividade, ética, iniciativa e autonomia na tomada de
decisdo;

V. Desenvolver espirito empreendedor e proativo.

CAPITULO VII - DOS PRE-REQUISITOS

Art.14. Para desenvolver as atividades de Pratica Profissional em Educacao Fisica, o aluno
estagiario devera:

. ter sido aprovado nas disciplinas obrigatdrias consideradas como pré-requisitos para

matricula em cada uma das disciplinas de estdgio contidas na matriz curricular do curso;
Il. estar matriculado nas disciplinas de Pratica Profissional em Educacao Fisica.

CAPITULO VIII - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 15. As atividades de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Educacdo Fisica,
poderdo ser desenvolvidas em:

a) laboratérios da prépria IES;

b) instituicGes publicas ou privadas;

c) organizagdes ndao governamentais.

CAPITULO IX - DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Art. 16. O estdgio supervisionado tem uma carga horaria total de 640 horas, conforme
determinado no PPC, em consonancia com a legislacdo. Cada estdgio possui 140 h a

serem cumpridas nos locais de estdgio e mais 20 h de conteludos on-line, que serdo
necessarios para as discussdes a serem feitas nos relatérios de cada um dos estagios.
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Paragrafo Unico. Esta carga hordria esta assim distribuida:

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: CULTURA E LAZER: carga horéria tedrica — 20 h; carga
horaria minima em campo: 140 h

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: PREV. E PROM. DA SAUDE: carga horaria tedrica — 20 h;
carga hordria minima em campo: 140 h

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: ESPORTES: carga horaria tedrica — 20 h; carga horaria
minima em campo: 140 h

PRATICA PROFISSIONAL EM EF: FITNESS: carga horéria tedrica — 20 h; carga horaria
minima em campo: 140 h

CAPITULO X - DAS ATRIBUICOES

Secao |
DO COORDENADOR DE CURSO DE EDUCAGAO FiSICA

Art.17. S3o atribui¢cdes do Coordenador:

l. Propor o Regulamento de Estagio a apreciacao do Colegiado de Curso;

Il. Favorecer, mediante orientagao, a articulagao ensino-pesquisa-extensao, numa
perspectiva interdisciplinar do estagio supervisionado obrigatério;

Ill.  Apresentar ao colegiado de curso, anualmente, relatério sobre as atividades
desenvolvidas;

IV. Avaliar o aproveitamento do estagio em termos pedagdgicos, apresentando,
sempre que possivel, sugestdes de melhoria;

V.  Indicar provaveis campos de estagio para futuras parcerias, em conjunto com a
equipe da Geréncia Administrativa do Campus;

VI. Colaborar com a Area de Carreiras, na divulgacdo do Portal Encontre Sua Vaga,
junto aos alunos de seus respectivos cursos;

VIl.  Propor a Area de Carreiras, sugestdes para melhoria das atividades operacionais
realizadas pelo setor.

SECAO II

DO PROFESSOR DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 18. S3o atribuicoes do professor de Estagio Curricular Supervisionado:

l. Providenciar o planejamento das atividades de estagio supervisionado contendo:

ementa, objetivos gerais e especificos, programa, procedimentos, avaliacao e bibliografia
basica/ complementar e periddicos;
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Il. Realizar orientacdes aos estagidrios objetivando acompanhamento e avaliacdo das
atividades;

Ill.  Realizar o acompanhamento das atividades antes e durante sua execugao;

IV. Informar de forma sistematica, ou a qualquer tempo, quando de situacdes
irregulares, sobre o desempenho dos estagidrios, bem como das instituicdes
concedentes, através de relatdrios ou atas de reunioes;

V.  Decidir sobre a aprovacao ou ndo do estagiario, podendo questionar a Coordenacao
do Curso em situacdes que fogem a rotina;

VI.  Cumprir as normas contidas no presente regulamento.

SECAO Il
DO LOCAL DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art.19. S3o atribuicdes do local de Estagio Curricular Supervisionado:

l. Orientar o aluno/estagiario na elaboracdo do Plano Individual de Estagio.

II.  Coordenar o planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de estagio
supervisionado, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso;

lll.  Orientar e acompanhar as atividades tedrico-praticas realizadas pelo
aluno/estagiario;

IV. Orientar a elaboragao do Relatério Final de Atividades de Estagio pelo
aluno/estagiario que sera encaminhado ao professor da disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado.

V.  Garantir o sigilo dos dados do relatdrio referentes aos clientes;

VI. Orientar o aluno/estagidrio a ter uma postura ética, profissional, perceptiva e de
qualidade.

SECAO IV

DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 20. Para a realizacdo e consecucdo do Estagio Curricular Supervisionado o aluno
estagidrio devera ter as seguintes atribuicées:

l. Conhecer e cumprir o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do curso
de Educacdo Fisica;

Il. Elaborar o Plano de Atividades de Estagio sob a orientacdo do professor orientador
do local de Estagio Curricular Supervisionado;

[ll.  Cumprir o Plano de Atividades de Estagio;

IV.  Assinar Termo de Compromisso de Estagio (TCE), conforme convocacdo da referida
Coordenacdo antes do primeiro contato com a instituicdo concedente de estagio;

V.  Entregar os documentos pessoais e o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) no
periodo determinado no cronograma da disciplina;

Paragrafo Unico: O aluno que ndo cumprir as determinagdes contidas no inciso IV ndo
estard autorizado a iniciar as atividades de estagio, implicando em reprovacao na
disciplina.
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VI.  Agir com ética profissional, conforme Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo
Fisica, e zelar pelo bom nome do Curso de Educacgao Fisica da IES e das instituicdes
concedentes de estagio;

VIl.  Encaminhar, no prazo pré-determinado, os documentos comprobatérios de Estagio
Curricular Supervisionado ao Professor da disciplina de Estagio, Pratica Profissional em
Educacao Fisica;

VIIl. Elaborar relatério, com evidéncias, para cada um dos estagios realizados;

IX.  Utilizar vestimenta, linguajar e postura adequada a sua atuac¢do, demonstrando
respeito as pessoas atendidas na IES ou nas instituicdes concedentes de estdgio;

X. Entregar a documentacdo comprobatdria do Estagio Curricular Supervisionado para
o Coordenador do curso, devidamente avaliada até o final do periodo académico da
disciplina em curso;

XIl. Respeitar e fazer cumprir este regulamento, bem como o regulamento das
instituicdes concedentes de estagio.

Art. 21. S3o direitos do estagiario:
l. Receber supervisdao semanal, com as orientagdes para a conduc¢ao das atividades de
estagio;

Il. Recusar, por escrito e com fundamentacao, trabalhos que lhes forem atribuidos e
que estejam em desacordo com este regulamento e com o Cédigo de Etica Profissional da
Educacao Fisica.

CAPITULO XI - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 22. A avaliagdo e o processo de acompanhamento do estagio supervisionado serao
realizados pelo Professor da disciplina Pratica Profissional em Educagao Fisica em
conjunto com o Profissional de Educacdo Fisica do local de Estagio Curricular
Supervisionado.

Paragrafo Unico. A avaliacdo sera qualitativa e compreendera: apreciacdo do desempenho
do aluno estagiario frente as competéncias inerentes a profissdo de Educacdo Fisica;
coOmputo da frequéncia as disciplinas de Estagio Supervisionado e o cumprimento da
carga hordria minima exigida para o estdgio supervisionado, conforme determinado no
Projeto Pedagdgico do Curso.

CAPITULO XII - DA APROVAGAO DO ALUNO

Art.23. Serdo considerados para aprovacdo do aluno na disciplina de Estagio
Supervisionado em Educacado Fisica os seguintes quesitos:
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l. Parecer do Professor orientador da disciplina de Pratica Profissional em Educacao
Fisica levando em consideragao as observacgdes registradas pelo Profissional de Educagao
Fisica do local do Estdgio Supervisionado;

II.  Comprovacdo do cumprimento da carga hordria minima de estagio;
lll.  Apresentacdo de todos os documentos comprobatérios de estagio;

IV.  Frequéncia igual ou superior ao minimo exigido na carga hordria da disciplina,
sendo desempenho académico com pontuacdo igual ou superior ao minimo exigido pela
IES.

§12 N3o ha a possibilidade de abono da carga hordria de estagio frente a apresentacao de
atestados médicos ou outras liberagdes, implicando na necessidade de reposicdo de carga
horéria.

§22 O recurso de Regime Especial ndo se aplica as disciplinas de estagio supervisionado.

CAPITULO XlIl - DA DOCUMENTAGCAO DE ESTAGIO
Art. 24. Considerar-se-do documentos de Estagio Curricular Supervisionado;

l. Termo de Compromisso de Estagio deve ser aberto e preenchido no portal de
estagios, serd assinado pelo Coordenador do curso, pela Instituicdo concedente do
Estagio, pelo Estagiario e sera homologado pela Central de estagios. Os TCEs assinados ou
homologados pela Coordenagado do curso serdo invalidados. Para o encerramento do
estagio, o TCE devera estar assinado por todos, em data anterior ao inicio do estagio.

Il. Declaragdao de cumprimento de horas de estagio, emitido pela concedente, em
papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel pela empresa.

lll.  Instrumento para avaliacao da pratica do estagio supervisionado preenchido,
assinado e carimbado pelo supervisor de estagio.

IV. Ficha de acompanhamento de atividades preenchida pelo aluno, assinada pelo
aluno e pelo supervisor de estagio, com carimbo

V.  Relatdrio Final de Estagio, a ser elaborado pelo aluno estagiario. Este relatdrio
deverd atender as especificidades de cada estagio, mas devera ter a seguinte estrutura:
introducdo, metodologia, resultados, conclusdo e referéncias., da seguinte forma:
introducdo informando o tipo de empresa/instituicdo, atividades que a
empresa/instituicdo desenvolve. Uma metodologia descrevendo os métodos usados no
desenvolvimento do estagio. Nos resultados, descrever as atividades desenvolvidas no
estagio, sua importancia para a empresa/instituicdo, pontos positivos e negativos, a
relacdo da pratica com a teoria aprendida no curso. Finalizar com a conclusdo de como o
estagio contribuiu para a sua formacdo profissional e o que poderia ser melhorado nas
atividades exercidas.

Paragrafo Unico: Caso o aluno ndo entregue o relatério final dentro do prazo final
determinado no cronograma da disciplina, ele ficara reprovado, sem oportunidade de
pedido de acerto ou revisdao de nota.
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CAPITULO XIV — MODELO DAS ATIVIDADES

Art.25. Os modelos de Relatdrio, Fichas de Acompanhamento e Avaliacdo, assim como
Termo de Ciéncia de Estagio e de Declaracdo encontram-se como anexos neste
regulamento, com as explica¢des para elaboracao.

. ANEXO 1: MODELO RELATORIO DE ATIVIDADES

J ANEXO 2: ABERTURA DE REQUERIMENTO DE ASSINATURA DO TCE

ANEXO 3: MODELO FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES

J ANEXO 4: INSTRUMENTO PARA AVALIAGAO DA PRATICA DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

. ANEXO 5: TERMO DE CIENCIA DE ESTAGIO

CAPITULO XV - DISPOSICOES FINAIS
Art.26. Os casos omissos serao resolvidos pelo professor orientador de estdgio do curso,
ouvido pelo Coordenador do curso.

Art.27. Este regulamento entrara em vigor nesta data, revogado as disposicdes em
contrario.

ANEXOS

ANEXO 1: MODELO RELATORIO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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IES

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EDUCACAO FISICA

NOME DO ALUNO(A)

Local ANO

NOME COMPLETO MATRICULA

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EDUCACAO FISICA
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Apresentacdo do Relatério de Estdgio Supervisionado para avaliagcdo e obtencdo da nota
na disciplina de Pratica Profissional (Cultura e Lazer, Prev. e Prom. da Saude, Esportes e
Fitness), da IES.

Professor:

Elementos pré-textuais

Local ANO

Essa primeira parte do relatério é composta por alguns elementos obrigatérios, que sdo:

J capa — deve conter informagGes para identificacdo do autor do relatdrio e da IES;
J folha de rosto — traz os mesmos dados da capa, mas também uma breve descri¢ao
da natureza do documento;

J listas — sempre que o estudante incluir tabelas, figuras, abreviaturas e siglas ao
longo do texto, é necessario listar esses itens separadamente;

J sumario — lista indicando os niumeros das paginas em que pode ser encontrada
cada etapa do relatério.

Elementos textuais
Logo apds os elementos pré-textuais, inicia-se o relatério propriamente dito. Abaixo,
destacamos o que ndo pode faltar nesse tipo de trabalho académico.

Introducao

O primeiro item dos elementos textuais serve para fazer uma apresentacao sucinta de
tudo que sera explicado com mais detalhes nas se¢des seguintes do texto. Na introducao,
o autor informa qual trabalho foi realizado no estdgio e estabelece a sua relagdo com o
curso, destacando sua relevancia para a formacao.

Objetivos do estagio

Esse topico tem a funcdo de indicar quais as finalidades das atividades realizadas durante
o periodo de estdagio. E importante indicar um objetivo geral, isto é, qual o principal foco
do estagio, e objetivos especificos, detalhando que tipo de aprendizagem se esperava
alcancar com a experiéncia.

Descricao da organizacao
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Aqui, o autor deve descrever os principais aspectos acerca do local que abriu as portas
para recebé-lo. O histérico da organizagdo, sua atuagao no mercado e as caracteristicas
do setor no qual o estagio aconteceu sdo alguns dos pontos que merecem atencao.

Atividades desenvolvidas

Esse deve ser o elemento textual mais extenso, uma vez que se refere as experiéncias
vivenciadas no estégio. E imprescindivel fazer uma descri¢do detalhada das atividades
desenvolvidas, apresentando a rotina de trabalho e discutindo a forma como os
conhecimentos adquiridos na graduacao puderam ser colocados em pratica. Usar
argumentacao técnica sinterizada, porém coerente.

IMPORTANTE USAR CRONOLOGIA DOS PROCESSSO E SETORES!
Utilize figuras ou tabelas para enriquecer seu relatdrio.

Dica: monte seu relatorio de atividades como se estivesse em uma entrevista técnica em
um processo seletivo.

Consideracgoes finais

Reflexdo sobre a experiéncia do estagio e como ela impactou a formacdo académica. E
importante organizar as ideias e apresentd-las de maneira clara e objetiva, fazendo uma
analise critica dos resultados alcangados.

Elementos pds-textuais
Para finalizar o relatério de estdagio, depois de toda a parte textual ser concluida, é
interessante incluir os elementos a seguir.

Anexos

Os anexos servem para enriquecer o material e dar mais credibilidade a tudo que foi
relatado. Vocé pode incluir algo que demonstre o tipo de trabalho realizado no estagio, a
exemplo de fotos tiradas enquanto exercia suas fungoes.

Glossario

Trata-se de uma lista de palavras e termos utilizados ao longo do texto e seus respectivos
significados. E importante incluir o glossario sempre que houver grande incidéncia de
termos técnicos.

Referéncias bibliograficas

As referéncias sdo a relagcdo de obras que o estudante precisou consultar para
desenvolver o trabalho. Devem ser listadas de acordo com as normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), que definem como cada tipo de referéncia —
livro, artigo cientifico, pagina da internet, entre outros — precisa ser detalhado.

Como formatar um relatério de estagio?
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N3o sé as referéncias precisam seguir o que diz a ABNT, mas todo trabalho académico
deve ser formatado segundo as normas, incluindo, portanto, o relatdrio de estagio.
Assim, o texto deve ser digitado e impresso

em papel padrdo A4, utilizando fonte Times New Roman ou Arial no tamanho 12, com
espacamento entre linhas de 1,5 e alinhamento justificado.

Vale ressaltar que, para textos especiais — como citacoes diretas longas, legendas de
ilustracoes e notas de rodapé —, a fonte do texto fica no tamanho 10. Além disso, as
margens superior e esquerda devem ser de 3 cm, enquanto as margens inferior e direita
devem ter 2 cm, com todo paragrafo sendo iniciado a 1,25 cm da margem.

ANEXO 2: ABERTURA DE REQUERIMENTO DE ASSINATURA DO TCE

Antes dar inicio ao seu Estagio vocé deve ter em maos o Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), seguindo os passos abaixo.

1-  Paragerar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e obter as assinaturas dos entes
envolvidos, o aluno deve entrar em contato com a instituicdo na qual pretende realizar o
estdgio para que sejam definidas as atividades que serdo realizadas;

2-  Abrir requerimento especifico para estagio obrigatdrio no SIA e preencher
corretamente todos os dados solicitados no sistema, observando a carga hordria maxima
de 30h/semanais ou 6h/dia no Formulario de Termo de Compromisso de Estagio (TCE).
Inserir obrigatoriamente o nimero do registro profissional do supervisor do estdgio, com
CREF da jurisdi¢cdo, no campo do nome do Supervisor de Estagio da empresa.

3-  Incluir o plano de atividades a serem realizadas durante o estagio. No plano de
atividade sinalizar o nome completo do supervisor do estagio e o nimero do seu registro
profissional.

4-  Incluir no plano de atividades o nivel de estagio, por exemplo: PRATICA
PROFISSIONAL EM EF: CULTURA E LAZER;

5-  Seu TCE sera analisado pela Secretaria da Unidade que o enviara para o
Coordenador do curso para avaliar o plano de atividades;

6- Vocé e o representante legal da empresa concedente de estdgio receberdo um e-
mail com o TCE para assinatura digital;

7-  ApOs a IES verificara se o seu contrato esta correto e finalizara o processo deferindo
o seu TCE, de forma digital;

8-  Caso a empresa concedente de seu estagio ndo consiga assinar digitalmente o seu
TCE em nossa plataforma serd permitido que eles realizem a assinatura de forma fisica. A
Unica parte que podera assinar fisicamente seu TCE é a empresa, em casos especificos. Se
a opcdo da empresa for assinar dessa forma, vocé deverad fazer o upload do arquivo
assinado hibridamente e informar seu campus para que o Nucleo de Estagios possa
finalizar o processo.

9-  Encaminhar imediatamente ao professor da disciplina de estdgio o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) assinado e o plano de atividades, e ainda observar o prazo
limite de envio previsto no cronograma da disciplina.



194

Observacgao: o deferimento do TCE nao significa a aprovagao na disciplina de estagio.

Os estdagios do curso de Bacharelado em Educacao Fisica poderdo ser instituicoes e 6rgaos
publicos/privados de prestacdo de servigos em atividade fisica, desportiva e ou recreativa,
como por exemplo, academias, clubes, escolinhas de esportes, centros de treinamento,
clinicas e hospitais, estudios, box, empresas, hotéis, condominios, creches, asilos, pracas,
parques, natureza, dentre outros.

ANEXO 3: MODELO FICHA DE ACOMPANHAMENTO
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES

Nome do(a) Estagidrio(a):

Estagio na drea/segmento:

Empresa concedente:

ATIVIDADES REALIZADAS DATAHORA INICIO HORA FINAL Visto do Supervisor

/

O oONOOULLES WN R

N R R R RRRRRRR
OWLWOWNOOUIDNAWNRO

/
!/
!/
!/
!/
!/
!/
!/
//
/]
/]
/]
//
//
//
//
//
//
//
//
deh

Total de horas

ASSINATURA DO(A) SUPERVISOR(A) DA EMPRESA CONCEDENTE
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ASSINATURA DO(A) ALUNO(A)

ANEXO 4: INSTRUMENTO PARA AVALIAGAO DA PRATICA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Instrumento para Avaliacdo da Pratica do Estagio Supervisionado

COMPONENTE 1: Assiduidade e pontualidade

Componente 1 — Assiduidade e Pontualidade - Quem cumpre seus compromissos ndo sé
com frequéncia e regularidade, mas com zelo, comprometimento e dedicacdo. Aluno
assiduo é aquele que além de ir ao seu estagio tem compromisso com o que faz. A
pontualidade relaciona-se com o fato de tomar diligéncias no sentido de fazer as coisas
dentro do prazo determinado ou ainda de chegar a (ou partir de) um determinado lugar a
hora combinada. Para avaliagdo destes componentes observar os seguintes itens:

1.  Faltas (sdo toleradas até 2 faltas justificadas com antecedéncia ao preceptor).

2.  Atrasos (tolerancia de atraso por 10 minutos até 3 vezes durante o semestre).

3.  Cumprimento dos hordrios de intervalo (sé serdo realizados se for possivel e por até
15 minutos).

4, Preenchimento da folha de ponto diariamente (carimbada e assinada pelo aluno e
pelo preceptor).

Conceito* Descricao

I Aluno ndo cumpriu nenhum dos itens descritos.

P Aluno ndo alcangou bom resultado no componente, apresentando falhas
importantes em 4 dos itens descritos.

R Aluno apresentou resultado insatisfatorio, apresentado falhas em pelo
menos 3 dos itens descritos.

B Aluno apresentou resultado regular, apresentando falhas em 2 itens
descritos.

MB Aluno apresentou falha em 1 dos itens descritos.

E Aluno atende a todos os itens acima.

*|: insatisfatorio P: péssimo
R: regular B: bom
MB: muito bom

E: excelente
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COMPONENTE 2: Comunicagao e lideranga

Componente 2 — Comunicacdo e Lideranca — Acdo de transmitir uma mensagem e,
eventualmente, receber outra mensagem como resposta. (Atributos para uma boa
comunicacdo: 1. saber ouvir, 2. saber se comunicar através da comunicacao nao verbal, 3.
ser claro e conciso, 4. ser amigdvel, 5. mostrar confianca, 6. Empatia, 7. manter a mente
aberta, 8. mostre respeito, 9. saber dar e receber feedback e

10. Saber escolher o meio de comunicacdo adequado para cada momento. Lideranga —
Lideranca é a arte de comandar pessoas, atraindo seguidores e influenciando de forma
positiva mentalidades e comportamentos. Um lider é uma pessoa que dirige ou aglutina
um grupo, podendo estar inserido nos mais diversos contextos. Para avaliacdo deste
componente devem ser observados os seguintes itens:

1. Maneira de tratar as pessoas (empatia, respeito e educagdo com toda equipe e
pacientes);

2.  Capacidade de transmitir informacd0es aos colegas, pacientes, acompanhantes e ao
preceptor;

3.  Capacidade de trabalhar em equipe no dia a dia do estagio;

4.  Capacidade de planejamento e organizacdo perante os atendimentos e/ou
atividades praticas do estagio.

Conceito Descrigao

I Aluno ndo cumpriu nenhum dos itens descritos.

P Aluno ndo alcangou bom resultado no componente, apresentando falhas
importantes em 4 dos itens descritos.

R Aluno apresentou resultado insatisfatdrio, apresentando falhas em pelo

menos 3 dos itens descritos.

B Aluno apresentou resultado regular, apresentando falhas em 2 dos itens
descritos.

MB Aluno apresentou falha em 1 dos itens descritos.

E Aluno atende a todos os itens acima.

COMPONENTE 3: Responsabilidade (atitude Profissional)

Componente 3 — Responsabilidade (atitude profissional) — Sdo atributos do
comportamento humano que ajudam o individuo a alcancar resultados favoraveis na sua
vida, quer como ser humano quer como profissional. (Determinag¢do em suas atitudes /
respeito as pessoas / honestidade). Para avaliagdo deste componente devem ser
observados os seguintes itens:
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1. Proatividade na resolucdo de problemas e respeito ao preceptor/supervisor;

2. Cumprimento das normas do estdgio, inclusive, o uso do celular somente em casos
de urgéncia e com ciéncia prévia do preceptor/supervisor.

3.  Atitudes éticas apresentadas frente aos assuntos confidenciais do paciente;

4.  Preocupa-se com seu desenvolvimento profissional e busca manter-se atualizado
(apresenta artigos cientificos para complementac¢do e/ou discussdo de casos clinicos
durante o estagio).

Conceito Descrigao

I Aluno nao cumpriu nenhum dos itens descritos.

P Aluno ndo alcangou bom resultado no componente, apresentando falhas
importantes em 4 dos itens descritos.

R Aluno apresentou resultado insatisfatdrio, apresentando falhas em pelo

menos 3 dos itens descritos.

B Aluno apresentou resultado regular, apresentando falhas em 2 dos itens
descritos.

MB Aluno apresentou falha em 1 dos itens descritos.

E Aluno atende a todos os itens acima.

COMPONENTE 4: Conduta pratica e intervencgao

Componente 4 — Conduta pratica e interveng¢do — O conhecimento técnico-cientifico é
condigdo necessdria, mas nao suficiente, para o bom exercicio profissional, pois aquilo
gue do ponto de vista técnico é correto pode ser avaliado de maneira diversa sob o
prisma ético. Assim, é necessario que cada estagiario compreenda que deve unir o
conhecimento tedrico e aplicar devidamente na pratica. Para avaliagdo deste
componente deve ser observado:

1. Capacidade de aplicar recursos tedricos e praticos no dia a dia do estégio;

2.  Capacidade para apresentar e desenvolver novas condutas, aprimorar técnicas e
métodos;

3. Concentragdo durante os atendimentos e/ou atividades praticas;

4.  Capacidade de entendimento e aplicacdo na pratica dos conhecimentos
transmitidos na teoria;

5.  Capacidade de elaborar propostas de tratamento e/ou de intervencgao, utilizando
procedimentos e recursos disponiveis a consecucao dos objetivos propostos.

Conceito Descrigcao

I Aluno ndo cumpriu nenhum dos itens descritos.

P Aluno ndo alcangou bom resultado no componente, apresentando falhas
importantes em 4 dos itens descritos.

R Aluno apresentou resultado insatisfatdrio, apresentando falhas em pelo



198

menos 3 dos itens descritos.

B Aluno apresentou resultado regular, apresentando falhas em 2 dos itens
descritos.

MB Aluno apresentou falha em 1 dos itens descritos.

E Aluno atende a todos os itens acima.

I: insatisfatério — REPROVADO — 0 a 3 P: péssimo — REPROVADO -3,1a5,9

R: regular — APROVADO - 6,0 a 6,9 B: bom — APROVADO-7,0a 7,9

MB: muito bom — APROVADO - 8,0 a 8,9 E: excelente — APROVADO -9,0 a 10,00
OBS: o GAP de 0,9 fica a critério do Professor pela correcdo do relatério e entrega dos
documentos nas datas estabelecidas junto a turma.

Conceito final:

(assinatura e carimbo do preceptor/supervisor de estagio em campo)

ANEXO 5: TERMO DE CIENCIA DE ESTAGIO

TERMO DE CIENCIA DE ESTAGIO

Eu, , matriculan?  declaro, para os devidos fins de direito, que tive acesso ao
Regulamento de Estagio de meu curso, estou ciente e concordo com as disposicoes
previstas no supracitado regulamento, na Lei Federal de Estégios, n. 11788/2008, bem
como que me responsabilizo, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados.

Ademais, comprometo-me a enviar declaracdo de registro profissional ativo do supervisor
de estdgio da concedente, como condicdo para a aprovacao da disciplina.

, de de 2023. (cidade, data, més)

EMENTAS

ARA0001 Lingua Portuguesa
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Ementa: LINGUAGEM E LINGUA — CONCEITOS. NORMA CULTA E VARIACAO LINGUISTICA.
TEXTO E DISCURSO. DIFICULDADES GRAMATICAIS. A LINGUA NO AMBIENTE
PROFISSIONAL.

Bibliografia Basica:

1- CORTINA, Asafe; et al. Fundamentos da lingua portuguesa. Porto Alegre, RS: SAGAH,
2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024076/

2- VIEIRA, Silvia Rodrigues; BRANDAO, Silvia Figueiredo. Ensino de gramatica: descri¢do e
uso. Sao Paulo: Contexto Disponivel
em:https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1256/pdf/0?code=Xg4ZKIgBlyZ
DIEVWECgBhWRi0zY3HKGM+3n3sz45TXOHKNnZAVTZRWDCMAWFtty+gflAc2fEnSTzmnRyg7
5i/wA=

3- ELIAS, Vanda Maria. Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita e leitura. Sdo
Paulo: Contexto Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3456

Bibliografia Complementar:

1- CASTILHO, Ataliba T. de; ELIAS, Vanda M. Pequena gramatica do portugués brasileiro.
Sao Paulo, SP: Contexto Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/24365

2- CASTILHO, Célia Moraes de. Fundamentos sintaticos do portugués brasileiro. Sao
Paulo: Contexto Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3476

3- MARTINS, Marco Antonio; VIEIRA, Silvia Rodrigues; TAVARES, Maria Alice. Ensino de
Portugués e Sociolinguistica. Sdo Paulo: 2014 Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22535

4- ILARI, Rodolfo; BASSO,Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua
qgue falamos. Sdo Paulo: Contexto Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1263

5- GUIMARAES, Thelma G. Comunicacdo e Linguagem. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3053

ARA0006 Anatomia dos Sistemas Organicos

Ementa: INTRODUGCAO AO ESTUDO DA ANATOMIA HUMANA. ANATOMIA DO SISTEMA
MUSCULOESQUELETICO. SISTEMAS INTEGRADOS I. SISTEMA VISCERAL. SISTEMAS
INTEGRADOS II.

Bibliografia Basica:

1- GRAAFF, Van de. Anatomia Humana. 6 ed. S3o Paulo: Manole Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452677/cfi/0!/4/4@0.00:0.0
0

2- MOORE, Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 8ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734608



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024076/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3456
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/24365
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3476
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22535
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1263
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3053
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452677/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452677/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734608
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3- NETTER, Frank H. Atlas de Anatomia Humana. 7ed. Rio de Janeiro: Elsevier Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150553/cfi/6/6!/4/2/4@0:0
Bibliografia Complementar:

1- DRAKE, Richard L, VOGL, Wayne A, MITCHELL, Adam WM. Anatomia Clinica para
Estudantes. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150843/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.
00

2- HANSEN, John T. NETTER. Anatomia para colorir. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
Disponivel em: http://nace.esp.br/download/livro/anatomia para color.pdf

3- PEZZI, Lucia Helena A.; et al. Anatomia Clinica baseada em problemas. 2ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732031/cfi/6/4!/4/2/4@0:0
4- SOBOTTA. Atlas pratico de anatomia humana. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150607/cfi/6/2!/4/4/2/2@0.
00: 0.00

5- MARTINI, Frederic H.; TIMMONS, Michael J.; TALLITSCH, Robert B. Anatomia humana.
6.ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536320298/

| ARA0007 Bases da Biologia Celular e Genética

Ementa: CLASSIFICACAO E COMPOSICAO QUIMICA CELULAR. MEMBRANAS E
ULTRAESTRUTURAS CELULARES. NUCLEO, DIFERENCIACAO E MORTE CELULAR. BASES DA
GENETICA E HEREDITARIEDADE. FUNDAMENTOS DA GENETICA MOLECULAR.

Bibliografia Basica:

1- BRUNONI, Decio; PEREZ, Ana Beatriz A. Guia de genética médica. Sdo Paulo, SP:
Manole, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450260/

2- STRACHAN, Tom; READ, Andrew. Genética molecular humana. 4.ed. Porto Alegre, RS:
Artemed, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852593/.

3- VARGAS, L. R. B. Genética Humana. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Pearson, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22147/epub/0?code=nFNa2Smodz
+ Kn1lwfMgkXbVpvbEOAUuUJ5VskXLvlugnsm8hlelvd+4grrL

Bibliografia Complementar:

1- MARTINI, F. H.; OBER, W. C.; BARTHOLOMEW, E. F.; NATH, J. L. Anatomia & Fisiologia
Humana, uma abordagem visual. S3o Paulo: Pearson, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22450/pdf/0?code=7pmJ38GYXMi
Tikl1jWBXxWM4Zihv34AWKObWc7M7SGYlosOnIX7fcERyngs

2- PAOLI, S. Citologia e Embriologia. S3o Paulo: Pearson, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22143/epub/0?code=8nqZGLTFPsN
mxbfRJctRLjxJzBZEw2gEm2p0c496n3vtKeEydpt8z5YUp


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150553/cfi/6/6!/4/2/4@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150843/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150843/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00
http://nace.esp.br/download/livro/anatomia_para_color.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732031/cfi/6/4!/4/2/4@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536320298/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450260/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852593/
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3- SANDERS, M. F.; BOWMAN, J. L. Analise genética, uma abordagem integrada. 12
edicdo. Sdo Paulo: Pearson, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22445/pdf/0?code=HFZ4LSAtg9So
cltOiyvFMDVJwDyEuUHoow51RLxi6/BJMnLiVHNKQqFm/Y

4- SANTOS, V. L. P. Biologia aplicada a Educacao Fisica. Curitiba: Intersaberes, 2019.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/174231/pdf/0?code=/s4stU7lgDJV
w HOKrFDpADGOW60KMXDgnbR/FAUZzV8paU3kZb30Zz1MO

5- SCHOR, N.; BOIM, M. A.; SANTQS, O. F. P. Medicina Celular e Molecular, Bases
Moleculares da Biologia, da Genética e da Farmacologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/175411/pdf/0?code=MLelL7e7KbK
Xyhkx9nCiJoWLFugTgwwUk/6ufLVeZtNvvgI9K1+scbdfKm

| ARA0289 Historia e Fundamentos Socioantropologicos da Educagao Fisica

Ementa: INTRODUGCAO A EDUCACAO FISICA E HISTORIA DO ESPORTE. FUNDAMENTOS
SOCIOANTROPOLOGICOS DA EDUCAGAO FiSICA. EVOLUCAO HISTORICA DA EDUCAGCAO
FISICA. REGULAMENTACAO DA PROFISSAO. QUALIDADES FiSICAS COMO OBJETO DE
TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA.

Bibliografia Basica:

1- BARBANTI Valdir J. Dicionario de Educacao Fisica e Esporte. 3.ed. Barueri, SP: Manole,
2011. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520452653
2- LOZADA, C. Introducdo a profissdo: educacao fisica. Porto Alegre: Sagah Educacdo S.A.,
2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595022614
3- VALENTINA, Eduardo N D. Fundamentos histéricos da educacao fisica e do esporte.
Porto Alegre: Sagah Educacdo S.A., 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023833/recent

Bibliografia Complementar:

1- SILVA, Juliano Vieira da; et al. Dimensdes Histérico-Filoséficas da Educagao Fisica e do
Esporte. Porto Alegre: Sagah Educagdo S.A., 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025721/

2- BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade: a educacgao Fisa na escola Brasileira. 3.ed.
ljui, RS: Unijui, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586074413/

3- LOZADA, Cristiano. Introducgado a profissdao: educacao fisica. Porto Alegre, RS: SAGAH,
2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022614/.

4- NEIRA, Marcos G. Ensino de Educacao Fisica. S3o Paulo, SP: Cengage Learning Brasil,
2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522103492/.

5- SILVEIRA, Erik M.; et al. Educacao fisica no ensino fundamental: pratica docente. Porto
Alegre, RS:Grupo A, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901589/.



https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/174231/pdf/0?code=/s4stU7lqDJVw%20H0KrFDpADG0W6oKMXDgnbR/FAUZzV8paU3kZb30Zz1M0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/174231/pdf/0?code=/s4stU7lqDJVw%20H0KrFDpADG0W6oKMXDgnbR/FAUZzV8paU3kZb30Zz1M0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520452653
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595022614
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023833/recent
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025721/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586074413/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022614/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522103492/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901589/
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‘ ARA0233 Educacgao Fisica: areas de atuagao

Ementa: ATUACAO NA EDUCACAO BASICA. ATUACAO EM GESTAO. EDUCACAO FISICAE A

PROMOCAO DA SAUDE. ATUACAO NO ESPORTE. ATUACAO EM CENTROS DE FITNESS.
ATUACAO COMO PROFISSIONAL AUTONOMO.

Bibliografia Basica:

1- DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. Educacgao fisica na escola: implicagdes para a pratica
pedagdgica. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1972-8

2- HERNANDEZ, S. S. S. Treinamento esportivo. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492700

3- LOZADA, C. Introducdo a profissdo: educacao fisica. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022614

Bibliografia Complementar:

1- CARREIRO, Eduardo Augusto. Gestdo da educacdo fisica e esporte. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1956-8

2- MARINHO, Alcyane; BRUHNS, Heloisa Turini. Viagens, lazer e esporte. Barueri: Manole,
2006. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442289

3- PEREIRA, Ericson; PAZ, José Ricardo Lemos. Iniciacdo esportiva: esportes individuais e

coletivos. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500303

4- POSSAMAL, Vanessa Dias. Metodologia da ginastica. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027015

5- RIEBE, Deborah et al. Diretrizes do ACSM para os testes de esforgo e sua prescrigao.
10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733526

| ARA0156 Psicologia do Desenvolvimento Humano

Ementa: DESENVOLVIMENTO HUMANO - CICLO VITAL. CONCEPCAO E PERIODO PRE-
NATAL. DESENVOLVIMENTO NA INFANCIA. DESENVOLVIMENTO NA ADOLESCENCIA.
DESENVOLVIMENTO NA IDADE ADULTA. DESENVOLVIMENTO FISICO E PSIQUICO NA
VELHICE.

Bibliografia Basica:

1- BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. 9.ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/47/pdf

2- ESCORSIN, Ana Paula. Psicologia e desenvolvimento humano. Curitiba: Intersaberes,
2016. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37458/pdf



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1972-8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492700
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022614
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1956-8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442289
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500303
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027015
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733526
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/47/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37458/pdf
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3- QUADROS, Emérico Arnaldo de. Psicologia e desenvolvimento humano. Petrdpolis:
Vozes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/155322/pdf

Bibliografia Complementar:

1- DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 3.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715062

2- KAUFMAN, F. G. Novo velho: envelhecimento, olhares e perspectiva. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/3352/pdf

3- KOVAES, M. J. (Coord). Morte e desenvolvimento humano. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2002. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/1935/pdf

4- SAITO, Maria Ignez; SILVA, Luiz Eduardo Vargas da; LEAL, Marta Miranda. Adolescéncia:
prevencao e risco. 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/173806/pdf

5- SILVA, P.V.R. Teorias psicolégicas do desenvolvimento e da aprendizagem. Belo
Horizonte: Pearson, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/12897/pdf

| ARA0092 Anatomia do Sistema Musculoesquelético

Ementa: OSTEOLOGIA DO EIXO CORPORAL. OSTEOLOGIA DO EIXO APENDICULAR.
ARTROLOGIA. MIOLOGIA.

Bibliografia Basica:

1- GIRON, Paulo Augusto. Principios de anatomia humana: atlas e texto. 2.ed. Caxias do
Sul: EDUCS, 2009. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2980/pdf

2- DIMON JUNIOR, Theodore. Anatomia do corpo em movimento: 0ssos, musculos e
articulagdes. 2.d. Sao Paulo, SP: Manole, 2010.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449691/"
3- MARIEB, Elaine N.; WILHELM, Patricia Brady; MALLAT, Jon. Anatomia Humana. 7.ed.
Sao Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2014.Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/10214/pdf

Bibliografia Complementar:

1- CALAIS-GERMAM, Blandine. Anatomia para o movimento: introdug¢do a analise das
técnicas corporais.. 4.ed. Barueri, SP: Manole, 2010. v.1

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449592/"

2- CALAIS-GERMAM, Blandine. Anatomia para o movimento: introduc¢ado a analise das
técnicas corporais.. 4.ed. Barueri, SP: Manole, 2010. v.1

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449592/"

3- GILROY, Anne M.; MacPHERSON, Brian R.; ROSS, Lawrence M. Atlas de Anatomia. 3.ed.
Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732765/cfi/62!/4/2@0.00:0



https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/155322/pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715062
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/3352/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/1935/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/173806/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/12897/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2980/pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449691/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/10214/pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449592/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449592/
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732765/cfi/62!/4/2@0.00:0
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4- MOORE, Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734608

5- ZIERI, Rodrigo (org). Anatomia humana. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2014.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22103/pdf"

ARA0210 Corporeidade e Psicomotricidade

Ementa: CORPOREIDADE E MOTRICIDADE. PSICOMOTRICIDADE. DESENVOLVIMENTO
PSICOMOTOR. INTERVENGAO PSICOMOTORA APLICADA A ATUACAO DO PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA.

Bibliografia Basica:

1- FERNANDES, Jorge Manuel Gomes de Azevedo; GUTIERREZ FILHO, Paulo José Barbosa.
Psicomotricidade: abordagens emergentes. Barueri, SP: Manole Editora, 2012. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451724/cfi/0!/4/2@100:0.0
2- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314020/cfi/0!/4/4@0.00:26.
8

3- KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). O brincar e suas teorias. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113965/cfi/0!/4/2@100:0.00

Bibliografia Complementar:

1- BOARATI, Miguel Angelo; PANTANO, Telma; SCIVOLETTO, Sandra. Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia: cuidado multidisciplinar. Sdo Paulo,, SP: Manole, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520459720/cfi/4!/4/4@0.00:0.0
0

2- DREYER, Margareth Ramos Mari. Relaxamento psicomotor e consciéncia corporal.
Barueri: Manole, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761368/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
3- GOMEZ-ABRISQUETA, Jacqueline. Reabilitagdo neuropsicolégica: abordagem
interdisciplinar e modelos conceituais na pratica clinica. Porto Alegre: ARTMED, 2012.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327075/cfi/0!/4/4@0.00:0.0
0

4- LIMA, Caroline Costa Nunes; et al. A Ludicidade e a pedagogia do brincar. Porto Alegre,
RS: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024700/cfi/0!/4/4@0.00:0.0
0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734608
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22103/pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451724/cfi/0!/4/2@100:0.0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314020/cfi/0!/4/4@0.00:26.8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314020/cfi/0!/4/4@0.00:26.8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113965/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520459720/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520459720/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761368/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327075/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327075/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024700/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024700/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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5- SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: conceitos e novas perspectivas. 2.ed. Sdo
Paulo, SP: Manole, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442494/

‘ ARA0009 Fundamentos de Bioquimica

Ementa: INTRODUCAO GERAL A BIOQUIMICA. BIOMOLECULAS. BIOQUIMICA ENERGETICA
E METABOLISMO.

Bibliografia Basica:

1- BERG, Jeremy M.; et al. Bioquimica 9.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2008.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738224/.

2- BROWN, T.A. Bioquimica. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733038

3- NELSON, D.L.; COX, M. Lehninger. Principios de bioquimica. 5.ed. S3o Paulo, SP: Sarvier,
2006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715345/pageid/0

Bibliografia Complementar:

1- BETTELHEIM, Frederick A.; et al. Introducdo a Bioquimica. 9.ed. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning Brasil, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126347

2- BRACHT, Emy Luiza Ishii-lwamoto A. Métodos de laboratério de bioquimica. Sdo Paulo,
SP: Manole, 2003. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442593/

3- MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica basica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-
277-2782-2/.

4- RODWELL, Victor W. Bioquimica llustrada de Harper. 31.ed. Porto Alegre: AMGH, 2021.
Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040033/

5- SACKHEIM, G.l.; LEHMAN, D.D. Quimica e bioquimica para ciéncias biomédicas. 8. ed.
Sao Paulo: Manole, 2001. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520442500

| ARAOQ008 Fisiologia Humana

Ementa: SISTEMA NERVOSO. SISTEMA ENDOCRINO. SISTEMA CARDIORRESPIRATORIO.
SISTEMA DIGESTORIO. SISTEMA URINARIO.

Bibliografia Basica:

1- SATO, Monica A. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737340/



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442494/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738224/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733038
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715345/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126347
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442593/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2782-2/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2782-2/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520442500
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737340/
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2- SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7.ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714041/

3- WILDMAIER, Eric P.; RAFF Hershel; STRANG, Kevin T. Vander: fisiologia humana 14.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732345/cfi/6/10!/4/8/4@0:1
00

Bibliografia Complementar:

1- FOX, Stuart Ira. Fisiologia humana. 7.ed. Barueri, SP: Manole, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449905/

2- MAURER, Martin H. Fisiologia humana ilustrada. 2.ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449509/cfi/5!/4/4@0.00:33.
3

3- RIZZO, Donald C,. Fundamentos de anatomia e fisiologia. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112968/cfi/2!/4/4@0.00:50.
1

4- SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e fisiologia humana. 2.ed. Sdo Paulo, SP:
Erika, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536510958/cfi/2!/4/4@0.00:0.
5- SHERWOOD, Lauralee. Fisiologia humana: das células aos sistemas. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126484/cfi/21/4/4@0.00:43.
3

| ARA0122 Cinesiologia e Biomecanica

Ementa: INTRODUCAO AO ESTUDO DA CINESIOLOGIA E BIOMECANICA. PRINCIPIOS
MECANICOS APLICADOS AO MOVIMENTO. SISTEMA NEUROMUSCULAR APLICADO AO
MOVIMENTO. SISTEMA OSSEO APLICADO AO MOVIMENTO. SISTEMA ARTICULAR
APLICADO AO MOVIMENTO.

Bibliografia Basica:

1- HALL, Susan. Biomecanica basica. 8.ed. Rio de Janeir, RJ: Guanabara Koogan, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737050/.
2- ACHOUR JUNIOR, Abdallah. Mobilizagdo e alongamento na fung¢do musculoarticular.
Sao Paulo, SP: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455036/

3- KAPANDIJI, Albert. O que é biomecanica?. Barueri, SP: Manole, 2013.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520447482"

Bibliografia Complementar:


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714041/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732345/cfi/6/10!/4/8/4@0:100
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732345/cfi/6/10!/4/8/4@0:100
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449905/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449509/cfi/5!/4/4@0.00:33.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449509/cfi/5!/4/4@0.00:33.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112968/cfi/2!/4/4@0.00:50.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112968/cfi/2!/4/4@0.00:50.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536510958/cfi/2!/4/4@0.00:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126484/cfi/2!/4/4@0.00:43.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126484/cfi/2!/4/4@0.00:43.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737050/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455036/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520447482
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1- FLOYD, Thompson. Manual de cinesiologia estrutural. 16. ed. Barueri, SP: Manole,
2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454930/

2- AMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M.; DERRICK, Timothy R. Bases biomecanicas do
movimento humano. 4.ed. Barueri: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451311/"

3- MCGINNIS, Peter. Biomecanica do esporte e do exercicio. 3.ed. Porto Alegre: Artmed,
2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712023
4- CLIPPINGER, Karen. Anatomia e cinesiologia da danca 2.ed. S3o Paulo, SP: Manole,
2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520457948/

5- ZATSIORSKY, Vladimir. Biomecanica no esporte: performance do desempenho e
prevencdo de lesdo. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2013.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2340-4/

ARA0182 Aprendizagem e Controle Motor

Ementa: BASES DO DESENVOLVIMENTO MOTOR. BASES DA APRENDIZAGEM MOTORA.
BASES DO CONTROLE MOTOR. DESENVOLVIMENTO FiSICO NA PUBERDADE. AVALIACAO
DO DESENVOLVIMENTO MOTOR DA CRIANCA. COMPORTAMENTO MOTOR NO ADULTO E
NO IDOSO.

Bibliografia Basica:

1- BACIL, E.D.A.; MAZZARDO, O.; SILVA, M.P. Crescimento e desenvolvimento motor.
Curitiba: InterSaberes, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/178221

2- COSTA, Rochelle R.; et al. Aprendizagem e controle motor. Rio de Janeiro: Grupo A,
2019.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028524/.

3- MAGILL, Richard A. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacdes. Sao Paulo, SP:
Blucher, 2000. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177708

Bibliografia Complementar:

1- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314020/cfi/0!/4/4@0.00:26.
8

2- GOES, Suelen Meira. Controle e aprendizagem motora: introdug3o aos processos de
aquisicao de habilidades motoras. Curitiba: InterSaberes, 2020.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/178155"

3- SCHMIDT, Richard A.; LEE, Timothy D. Aprendizagem e performance motora: dos
principios a aplicagdo. 5.ed.Porto Alegre, RS: Artmed, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712962/.

4- SILVA, Juliano Vieira da.; et al. Crescimento e desenvolvimento humano e
aprendizagem motora. Porto Alegre, RS: SAGAH, 2018.

Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025714/"



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454930/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451311/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712023
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520457948/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2340-4/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/178221
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028524/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177708
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314020/cfi/0!/4/4@0.00:26.8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314020/cfi/0!/4/4@0.00:26.8
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/178155
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712962/
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5- TANI, Go; CORREA, Umberto Cesar. Aprendizagem motora e o ensino do esporte. S50
Paulo: Blucher, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521210221/

| ARA0372 Psicologia no Esporte

Ementa: PRESSUPOSTOS EPISTEMIOLOGICOS DA PSICOLOGIA DO ESPORTE. A PSICOLOGIA
DO ESPORTE NA FORMAGAO DO ATLETA. A PSICOLOGIA DO ESPORTE NO ALTO
RENDIMENTO. PSICOLOGIA SOCIAL DO ESPORTE.

Bibliografia Basica:

1- SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: conceitos e novas perspectivas. 2.ed. Sao
Paulo, SP: Manole, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442494/

2- VALLE, Marcia Pilla do. Dinamica de grupo aplicada psicologia do esporte. 2.ed. Sao
Pailo, SP: Casa do Psicdélogo, 2013.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1943"

3- WEINBERG, Robert; GOULD, Daniel. Fundamentos da psicologia do esporte e do
exercicio. Porto Alegre, RS: Artmed, 2017.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713488/.

Bibliografia Complementar:

1- BRANDAO, Maria Regina Ferreira; MACHADO, Afonso Antonio. Colecdo psicologia do
esporte e do exercicio: o treinador e a psicologia do esporte.. Sdo Paulo, SP.: Atheneu,
2010. v.4. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173991
2- MCDUFF, David R.; FADEL, Helio. Psiquiatria do esporte: estratégias para qualidade de
vida e desempenho maximo. Barueri, SP: Manole, 2018.

Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788578683429/

3- RUBIO, Katia. Psicologia do esporte aplicada. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Casa do Psicélogo,
2010. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2320

4- RUBIO, Katia. Psicologia do esporte: teoria e pratica. S3o Paulo, SP: Casa do Psicélogo,
2010. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2318#

5- SCALON, Roberto Mario. A psicologia do esporte e a crianca.Porto Alegre,RS.: EdiPUC-
RS, 2015.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/52678"

ARAO0392 Suporte Basico a Vida e Primeiros Socorros

Ementa: PRIMEIROS SOCORROS. SUPORTE BASICO DE VIDA - TRAUMA. URGENCIAS E
EMERGENCIAS MEDICAS MAIS COMUNS. DESFIBRILACAO.

Bibliografia Basica:

1- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. 5.ed. Sdo Paulo,SP: Manole, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450208/cfi/0!/4/4@0.00:0.0
0

2- HAUBERT, Marcio. Primeiros Socorros. Porto Alegre, RS: SAGAH, 2018.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521210221/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442494/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1943
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713488/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173991
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2320
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2318
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/52678
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450208/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450208/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024885/cfi/0!/4/4@0.00:0.0
gll

3- LUONGQO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. S3o Paulo, SP: Rideel, 2014.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/182399/pdf

Bibliografia Complementar:

1- BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e
do arquiteto. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2009. v.1. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521216773/cfi/1!/4/4@0.00:0.0
0

2- KARREN, Keith J.; et al. Primeiros socorros para estudantes. 10.ed. Sdo Paulo, SP:
Manole, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520462430/cfi/0!/4/2@100:0.00
3- LAMBERT, Eda Gomes. Guia pratico de primeiros socorros. Sao Paulo, SP: Rideel, 2019.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174253

4- SANTOS, Ednei Fernando dos. Manual de primeiros socorros da educacao fisica. Rio de
Janeiro: Galenus, 2014.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/41938"

5- MARTINS, Herlon S.; DAMASCENO, Maria Cecilia de T.; AWADA, Soraia B. Pronto-
Socorro: medicina de emergéncia. Sdo Paulo, SP: Manole, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520437087/. Acesso em: 29 jun.
2023

| ARA0185 Avaliagdo Fisica

Ementa: AVALIACAO DA SAUDE E DETERMINACAO DE RISCOS. AVALIACAO DOS ASPECTOS
ESTRUTURAIS. AVALIACAO DOS ASPECTOS FUNCIONAIS. BATERIAS DE TESTES PARA A
AVALIACAO DO IDOSO, CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Bibliografia Basica:

1- HEYWARD, V. H. Avaliacdo e prescricdo de exercicio: técnicas avancadas. 6.ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326856/cfi/1!/4/4@0.00:52.
1

2- KAMINSKY, L. A. Manual do ACSM para a avaliagdo da aptidao fisica relacionada a
saude. 3.ed.Rio de Janeiro,RJ: Guanabara Koogan, 2011.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2501-
9/cfi/6/21/4/2@0:0"

3- RIEBE, Deborah et al. Diretrizes do ACSM para os testes de esforco e sua prescricao.
10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733526"

Bibliografia Complementar:


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024885/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024885/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/182399/pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521216773/cfi/1!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521216773/cfi/1!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520462430/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174253
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/41938
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326856/cfi/1!/4/4@0.00:52.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326856/cfi/1!/4/4@0.00:52.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2501-9/cfi/6/2!/4/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2501-9/cfi/6/2!/4/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733526
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1- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K. Musculos: provas e funcdes com postura e dor. 5a ed..
Barueri, SP: Manole, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454947/cfi/0!/4/2@100:0.00
2- LANCHA JUNIOR, A. H., LANCHA, L. O. P. Avalia¢do e prescri¢cio de exercicios fisicos:
normas e diretrizes. Barueri, SP: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451656/cfi/0!/4/2@100:0.0
3- ROSA NETO, F. Manual de avaliagdo motora para a terceira idade.Porto Alegre, RS:
Artmed, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312101/cfi/0!/4/2@100:0.00
4- THOMPSON, Walter R. Recursos do ACSM para o personal trainer. Rio de Janeiro, RS:
Guanabara Koogan, 2011.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2505-
7/cfi/6/2!/4/2@0:0

5- RODRIGUES, Ana Lucia Chalhoub C; et al. Avaliacdo da composicdo corporal em
pacientes hospitalizados. Sdo Paulo, SP: Manole, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555763454/.

| ARA0188 Biomecanica do Esporte

Ementa: PARAMETROS INERCIAIS DO MOVIMENTO HUMANO. BIOMECANICA DA
LOCOMOCAO. ANALISE CINEMATICA DO GESTO ESPORTIVO. BIOMECANICA DOS SALTOS E
LANCAMENTOS. BIOMECANICA NAS MODALIDADES ESPORTIVAS COM BOLA. PREVENCAO
DA LESAO MUSCULOESQUELETICA.

Bibliografia Basica:

1- ACKLAND, Timothy R.; ELLIOTT, Bruce C.; BLOOMFIELD; JOHN. Anatomia e
biomecanica aplicadas no esporte. Barueri, SP: Manole,2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441787/

2-MCGINNIS, Peter. Biomecanica do esporte e do exercicio. 3.ed. Porto Alegre: Artmed,
2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712023
3- ZATSIORSKY, Vladimir. Biomecanica no esporte: performance do desempenho e
prevencao de lesdo. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2013.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2340-4/.

Bibliografia Complementar:

1- FRATIN, Luciano, O.E. Desvendando a fisica do corpo humano: biomecanica. Barueri,
SP: Manole. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454381/

2- HALL, Susan. Biomecanica basica. 8.ed. Rio de Janeir, RJ: Guanabara Koogan, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737050/
3- AMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M.; DERRICK, Timothy R. Bases biomecanicas do
movimento humano. 4.ed. Barueri: Manole, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451311/

4- KAPANDII, Albert. O que é biomecanica?. Barueri, SP: Manole, 2013.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520447482"



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454947/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451656/cfi/0!/4/2@100:0.0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312101/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2505-7/cfi/6/2!/4/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2505-7/cfi/6/2!/4/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555763454/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441787/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712023
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2340-4/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454381/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737050/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451311/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520447482
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5- PILLU, Michel e DUFOUR, Michel. Biomecanica funcional: membros, cabeca, tronco.
Barueri, SP: Manole. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449943/

| ARA0135 Fisiologia do Exercicio e Prescricdao de Exercicio

Ementa: VIAS ENERGETICAS E SUAS RELAC()ES COM A PRESCRICZ\O DE EXERCICIOS.
ADAPTAC@ES AGUDAS E CRONICAS DO METABOLISMO INDUZIDAS PELO EXERCICIO.
ADAPTAC@ES AGUDAS E CRONICAS DO SISTEMA NEUROENDOCRINO AOS EXERCICIOS
FiSICOS. ASPECTOS MORFOFISIOLOGICOS DO SISTEMA NEUROMUSCULAR E SUAS
ADAPTAC@ES AGUDAS E CRONICAS DURANTE O EXERCICIO FiSICO. ADAPTACOES AGUDAS
E CRONICAS DO SISTEMA CARDIORRESPIRATORIO AOS EXERCICIOS FiSICOS. FISIOLOGIA
DO EXERCICIO EM CONDI(;OES ESPECIAIS.

Bibliografia Basica:

1- McArdle, William; Katch, Frank; Katch Victor. Fisiologia do exercicio: nutricdo, energia e
desempenho humano. 8.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2016.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730167"

2- SCOTT, Powers; Howlley, Edward. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicacdo ao
condicionamento e ao desempenho. 9.ed. Sdo Paulo, SP: Manole, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455104

3- KRAEMER, William J.; FLECK, Steven J.; DESCHENES, Michael R. Fisiologia do exercicio:
teoria e pratica. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan,2014.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730341

Bibliografia Complementar:

1- MARIN, Douglas P.; et al. Prescricdo de exercicio para emagrecimento: uma abordagem
técnica e comportamental.S3o Paulo, SP: Manole, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766899/

2- KENNEY, W. Larry; WILMORE, Jack H.; COSTILL, David L. Fisiologia do esporte e do
exercicio. 7.ed. S3o Paulo, SP: Manole, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760910/

3- PLOWMAN, Sharon A.; SMITH, Denise L. Fisiologia do exercicio: para saude, aptidao e
desempenho. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2010.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2483-8/
4- RASO, Vagner; GREVE, Julia Maria D.; POLITO, Marcos Doederlein. Fisiologia clinica do
exercicio. Sao Paulo, SP: Manole, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444818/

5- RIEBE, Deborah et al. Diretrizes do ACSM para os testes de esfor¢o e sua prescri¢do. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733526"

ARA0005 Fundamentos da Epidemiologia e Estatistica

Ementa: CARACTERISTICAS DA EPIDEMIOLOGIA. INTRODUCAO A ESTATISTICA.
DELINEAMENTO EPIDEMIOLOGICO. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NO CONTROLE DA
EVIDENCIA. VARIAVEIS E HIPOTESES EPIDEMIOLOGICAS.


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449943/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730167
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455104
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730341
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766899/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760910/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2483-8/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444818/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733526
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Bibliografia Basica:

1- MARTINS, Amanda A B.; et al. Epidemiologia. S0 Paulo, SP: Sagha, 2018. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023154/pageid/

2- ROTHMAN, Kenneth; GREENLAND, Sander; LASH, Timothy. Epidemiologia moderna.
3.ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325880/pageid/0

3- ROSNER, Bernard. Fundamentos de bioestatistica. 8.ed. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning Brasil, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126668/

Bibliografia Complementar:

1- FRANCO, Laércio J.; PASSOS, Afonso Dinis C. Fundamentos da epidemiologia. 3.ed.
Barueri, SP: Manole, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767711/.

2- ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia e saude. 8.ed.Rio de Janeiro,
RJ: Medbook Editora Cientifica, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/

3- PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koggan, 1995. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736077/cfi/6/10!/4/34@0:43
7

4- ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L Barrreto. Epidemiologia e saude:
fundamentos, método, aplicagGes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2119-6/

5- GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Epidemiologia indicadores de salude e analise de
ddos. Sao Paulo, SP:Saraiva, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520889/

‘ ARA0232 Educagao Fisica Inclusiva

Ementa: ATIVIDADES MOTORAS ADAPTADAS AS PCD'S. ATIVIDADES MOTORAS
ADAPTADAS AS PCD'S VISUAIS. ATIVIDADES MOTORAS ADAPTADAS AS PCD'S AUDITIVAS.
ATIVIDADES MOTORAS ADAPTADAS AS PCD'S INTELECTUAIS E TRANSTORNOS DE
NEURODESENVOLVIMENTO. ATIVIDADES MOTORAS ADAPTADAS AS PCD'S FISICO-
MOTORAS- MULTIPLAS.

Bibliografia Basica

1- SILVA, Sidney Pessoa Madruga da. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: ética
da diferenca e a¢des afirmativas. 4.ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555598308/

2- ALARCAO, Isabel. Escola reflexiva e nova racionalidade. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310350/

2- Costa, M.G.R.F. D. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2019. 9788520456224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520456224/



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023154/pageid/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325880/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126668/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767711/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736077/cfi/6/10!/4/34@0:43.7
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736077/cfi/6/10!/4/34@0:43.7
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2119-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520889/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555598308/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310350/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520456224/
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Bibliografia Complementar

1- BIEDRZYCKI, Beatriz Paulo.; et al. Educacao fisica inclusiva e esportes adaptados. Porto
Alegre, RS: Grupo A, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900612/

2- CASTRO, L. J. B. Educagdo inclusiva. Porto Alegre, RS: Grupo A, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028661/

3- ALMEIDA, L.F. P. Comentarios ao estatuto da pessoa com deficiéncia. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2019. 9788553612109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553612109/

4- Farrell, M. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas. Porto Alegre, RS: Grupo A,
2008. 9788536315638. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315638/.

5- PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisicao de Linguagem e Inclusdo Social. 2.ed. Rio de
Janeiro, RJ: Revinter, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651619/.

| ARA1038 Pratica Profissional em Educagao Fisica: Cultura e Lazer

Ementa: BASE CONCEITUAL DA CULTURA. DIMENSOES DA CULTURA: TIPOS E EXEMPLOS.
BASE CONCEITUAL DO LAZER. DIMENSOES DO LAZER: ATIVIDADES PROCEDIMENTAIS.

Bibliografia Basica

1- KUAZAQUI, Edmir. Gestao de Carreira. S3o Paulo, SP: Cengage Learning Brasil, 2015.
9788522122431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122431/

2- LOPES, D.S. A. Etica profissional. Sdo Paulo,SP: Grupo GEN, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021653/

3- CILETTI, Dorene. Marketing pessoal: estratégicas para os desafios atuais. S3o Paulo, SP:
Cengage Learning Brasil, 2017. 9788522127306. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127306/

Bibliografia Complementar

1- CERVO, Aamado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica.
6.ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/341/pdf/0?code=xpQBFMm+2h/5tJ
wTWDfAkyW81v3PByonX1HsllrDc4qdk6sjtgUS/GkGVWMaMAXEF1F+Go9EdnIZ9CYIMR2st

2-DIAS, R. Sociologia e ética profissional. Sdo Paulo,SP: Editora Pearson, 2014. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo"



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900612/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028661/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553612109/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315638/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651619/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122431/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021653/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127306/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/341/pdf/0?code=xpQBFMm+2h/5tJwTWDfAkyW81v3PByonX1HsllrDc4qdk6sjtgUS/GkGVWMaMAXEF1F+Go9EdnlZ9CYIMR2stQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/341/pdf/0?code=xpQBFMm+2h/5tJwTWDfAkyW81v3PByonX1HsllrDc4qdk6sjtgUS/GkGVWMaMAXEF1F+Go9EdnlZ9CYIMR2stQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/341/pdf/0?code=xpQBFMm+2h/5tJwTWDfAkyW81v3PByonX1HsllrDc4qdk6sjtgUS/GkGVWMaMAXEF1F+Go9EdnlZ9CYIMR2stQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo
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3-Santos, S.C. e Carvalho M.A.F. Normas e técnicas para elaboracdo e apresentacdo de
trabalhos cientificos. Petrépolis: ed. Vozes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo"

4- BARROS, A.J.S. e LEHFELD, N.A.S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.ed. Sdo
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo"

5- SERTEK, Paulo. Responsabilidade social e competéncia interpessoal. Curtitiba,PR:
Intersaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5534/pdf/0?code=5ME6VFrMaoEpT
6rVyW+giP4G/91+10IH/jR4979u8HU30ACGpJny5ADadmwAsmdceRmdoc08Q50iKOzR|CG
xcQ==

ARAO0242 Esportes Individuais

Ementa: EVOLUCAO HISTORICA E ORGANIZACAO CONTEMPORANEA DO ATLETISMO.
PROVAS DE CAMPO. PROVAS DE PISTA, DE RUA E COMBINADAS. PRINCIPIOS E
PROPRIEDADES FiSICAS DA AGUA. ENSINO-APRENDIZAGEM NA NATACAO. TECNICA DOS
NADOS.

Bibliografia Basica

1- MATTHIENSEN, Sara Quenzer. Atletismo: teoria e pratica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731065/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
2- SAMULSKI, Dietmar. Treinamento mental no ténis: como desenvolver as habilidades
mentais. S3o Paulo, SP: Manole, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451830/.

3- ROJAS, Paola Neiza Camacho. Aspectos pedagdgicos do Atletismo. Curitiba, PR:
InterSaberes, 2017. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Atletismo&searchpage=1&filtro=todos&from=bus

Bibliografia Complementar

1- SILVA, Juliano Vieira da; PRIESS, Fernando Guilherme Metodologia do atletismo. Porto
Alegre, RS: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028807/pageid/1

2- BARBANTI Valdir J. Dicionario de educacdo fisica e esporte, 3. ed. Barueri, SP: Manole,
2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452653/pageid/

3- PINTO, Christianne Gomes Leila. O lazer no Brasil: analisando praticas culturais
cotidianas, académicas e politicas: indb , 2011. Disponivel em:
https://grupootium.files.wordpress.com/2011/06/livro-1-lazer-brasil.pdf


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5534/pdf/0?code=5ME6vFrMaoEpT6rVyW+giP4G/9I+1OIH/jR4979u8HU3OACGpJny5ADa4mwAsmdceRmdocO8Q5oiKOzRjCGxcQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5534/pdf/0?code=5ME6vFrMaoEpT6rVyW+giP4G/9I+1OIH/jR4979u8HU3OACGpJny5ADa4mwAsmdceRmdocO8Q5oiKOzRjCGxcQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5534/pdf/0?code=5ME6vFrMaoEpT6rVyW+giP4G/9I+1OIH/jR4979u8HU3OACGpJny5ADa4mwAsmdceRmdocO8Q5oiKOzRjCGxcQ==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731065/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451830/
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Atletismo&searchpage=1&filtro=todos&from=bus
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028807/pageid/1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452653/pageid/
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4- BIEDRZYCKI, Beatriz P.; JR., Lafaiete L O.; DIONIZIO, Mayara. Histdria da educacdo fisica.
Porto Alegre, RS: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500181/cfi/1!/4/4@0.00:58

5- NEIRA, Marcos Garcia. Ensino de educacao fisica. Sao Paulo,SP: Cengage Learning,
2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522103492/

‘ ARAO0398 Teoria e Pratica da Ginastica Geral e Artistica

Ementa: PERSPECTIVAS EPISTEMOLOGICAS E CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DA
GINASTICA GERAL E ARTISTICA. METODOLOGIAS DE ENSINO DA GINASTICA GERAL E
ARTISTICA. DIMENSOES FORMATIVAS DA GINASTICA GERAL E ARTISTICA. DIMENSOES DE
RENDIMENTO DA GINASTICA GERAL E ARTISTICA. FORMULACAO DE PROPOSTAS DE
PROJETOS DE ATUACAO E INTERVENCAO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NA
AREA DA GINASTICA GERAL E ARTISTICA.

Bibliografia Basica

1- BROCHADO, Fernando Augusto; BROCHADO, Monica Maria Viviani. Fundamentos da
gindstica artistica e de trampolins. 2.ed.Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2019.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729130/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
2- OLIVEIRA JUNIOR, Lafaiete Luiz de; et al. Musculacdo e ginastica de academia. Porto
Alegre, RS: SAGAH, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492854/

3- WERNER, Peter H.; WILLIAMS, Lori H.; HALL, Tina J. Ensinando gindstica para criancas.
3.ed. Barueri,SP: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449967/

Bibliografia Complementar

1- NIEMAN, David C. Exercicio e saude: testes e prescricdo de exercicios. Barueri,SP:
Manole, 2010. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Exerc%25C3%25ADcios&searchpage=1&filtro=t
2- POSSAMAI, Vanessa Dias. Metodologia da gindstica. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027015/cfi/0!/4/4@0.00:63
3- RAUCHBACH, osemary. Educacao fisica e envelhecimento. Curitiba, PR: InterSaberes,
2018. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gin%25C3%25A1stica&searchpage=1&filtro=tod
os&from=buscatt/legacy/161679

4- ROSA, Luis Henrique Telles da. Modalidades esportivas de gindstica. Porto Alegre, RS:
SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027466/cfi/0!/4/4@0.00:11
5- VAISBERG, Mauro; MELLO, Marco Tulio de. Exercicio na salde e na doenca. Barueri, SP:
Manole, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443064/



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500181/cfi/1!/4/4@0.00:58
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522103492/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729130/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492854/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449967/
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Exerc%25C3%25ADcios&searchpage=1&filtro=t
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027015/cfi/0!/4/4@0.00:63
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027466/cfi/0!/4/4@0.00:11
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443064/
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ARA0400 Teoria e Pratica da Recreagao, Folclore e Danga

Ementa: A RECREACAO COMO AREA DE CONHECIMENTO NO CONTEXTO CULTURAL E
SOCIAL: DIMENSAO CONCEITUAL E PROCEDIMENTAL DA RECREAGAO. OS JOGOS:
DIMENSAO CONCEITUAL, PROCEDIMENTAL E ATITUDINAL. DANGCA: DIMENSAO
CONCEITUAL, PROCEDIMENTAL E ATITUDINAL. FOLCLORE: DIMENSAO CONCEITUAL,
PROCEDIMENTAL E ATITUDINAL. PROJETOS DE INTERVENGAO PROFISSIONAL: DIMENSAO
DO LAZER.

Bibliografia Basica

1- CASTRO, 0O.G. Metodologia da danga. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029118/cfi/1!/4/4@0.00:57
2- CLIPPINGER, Karen. Anatomia e cinesiologia da danga 2.ed. Sdo Paulo, SP: Manole,
2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520457948
3- RODRIGUES, M.C. da S. Danga. Porto Alegre, RS: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027039/cfi/1!/4/4@0.00:62.

Bibliografia Complementar

1- CONE, T. P. Ensinando danca para criancas. 3. ed. Barueri, SP : Manole, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450079/cfi/5!/4/4@0.00:36
2- DIAS, Cleber; ISAYAMA, Hélder F. Organizacdo de atividades de lazer e recreagdo. Sao
Paulo, SP: Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513317/cfi/2!/4/4@0.00:0.
3- GIGUERE, M. Danca moderna: fundamentos e técnicas. Barueri, SP: Manole, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451557/cfi/5!/4/4@0.00:33
4- GONCALVES, P. da S. Recreacdo e lazer. Porto Alegre, RS: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025998/cfi/1!/4/4@0.00:56
5- TAKATSU, M. Jogos de recreagdo. Sao Paulo, SP: Cengage, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122486/cfi/1!/4/4@0.00:51

‘ ARA1041 Pratica Profissional em Educagao Fisica: Preven¢ao e Promog¢ao da Saude

Ementa: ATIVIDADE FiSICA E PROMOCAO DA SAUDE. PROCESSO HISTORICO E LEIS
RELACIONADOS A SAUDE. ATIVIDADE FiSICA E DOENCAS CRONICAS. ATUACAO DO
PROFISSIONAL NA SAUDE PUBLICA.

Bibliografia Basica

1- ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia e saude. 8.ed.Rio de Janeiro,
RJ: Medbook Editora Cientifica, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/

2- VAISBERG, Mauro; MELLO, Marco Tulio de. Exercicio na saude e na doenca. Barueri, SP:
Manole, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443064/



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029118/cfi/1!/4/4@0.00:57
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520457948
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027039/cfi/1!/4/4@0.00:62
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450079/cfi/5!/4/4@0.00:36
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513317/cfi/2!/4/4@0.00:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451557/cfi/5!/4/4@0.00:33
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025998/cfi/1!/4/4@0.00:56
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122486/cfi/1!/4/4@0.00:51
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443064/
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3- HOUGLUM, Peggy A. Exercicios terapéuticos para lesées musculoesqueléticas. Barueri,
SP: Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448700/

Bibliografia Complementar

1- KUAZAQUI, Edmir. Gestdo de Carreira. S3o Paulo, SP: Cengage Learning Brasil, 2015.
9788522122431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122431/

2- BARROS, S6nia; CAMPQOS, Paulo Fernando de S.; FERNANDES, Jodo José S. Atencdo a
saude de populac¢des vulneraveis. Barueri,SP: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455265/

3- RASO, Vagner; GREVE, Julia Maria D.; POLITO, Marcos Doederlein. Fisiologia clinica do
exercicio. Sdo Paulo, SP: Manole, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444818/

4- ACSM. Manual do ACSM para Avaliacdo da aptidao fisica relacionada a saude. 3.ed. Rio
de Janeiro, RJ: Grupo GEN, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2501-9/

5- FREIRE, Caroline; ARAUJO, Débora Peixoto de. Politica nacional de saude:
contextualizacdo, programas e estratégias publicas sociais. Sdo Paulo,SP: Saraiva, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521220/

| ARA1045 Prescrigao de Exercicios para Idosos e Doentes Cronicos

Ementa: EPIDEMIOLOGIA E ATIVIDADE FiSICA. PRESCRICAO DE EXERCICIOS PARA IDOSOS.
PRESCRICAO DE EXERCICIOS PARA PORTADORES DE DOENCAS METABOLICAS.
PRESCRICAO DE EXERCICIOS PARA PORTADORES DE DOENCAS CARDIOVASCULARES.
PRESCRICAO DE EXERCICIOS PARA DOENCAS RESPIRATORIAS. PRESCRICAO DE EXERCICIOS
PARA DOENCAS AGRESSORAS DO SISTEMA IMUNOLOGICO.

Bibliografia Basica

1- MAZINI FILHO, Mauro Lucio;et al. Grupos especiais — prescricao de exercicio fisico: uma
abordagem pratica. Rio de Janeiro, RJ: MedBook, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830420/

2- LITVOC, Julio; de BRITTO, Francisco Carlos. Envelhecimento e promogao de salde. Rio
de Janeiro, JR: Atheneu, 2004. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/179642/pdf/0?code=JThUZJIIdHUg
bafkvs22UYkgkfhQN4KO4ZWGjMACTBk+DyFF8Dww2n79Z

3- VARA, Maria de Fatima Fernandes; PACHECO, Thais. Educacao fisica e populagdes
especiais. Curitiba: InterSaberes, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/161675/pdf/0?code=JAquPOu9sVfx
PAADgWhwKGZMFFN5f92mXTRLvfzAXThtT+Pv3tpXLrpF4

Bibliografia Complementar

1- BAUER, Moisés Evandro. Imunosenescéncia: envelhecimento do sistema imune. Porto
Alegre,RS: EdiPUCRS, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/175023/epub/0?code=MoAyi/+eRn
zJJxzgZsrsPE8bNqtOkbsFyRHIKeoO9tWSA/Thplfqg5bkD



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448700/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122431/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455265/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444818/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2501-9/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830420/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/179642/pdf/0?code=JThUZJlldHUgbafkvs22UYkgkfhQN4KO4ZWGjM4CTBk+DyFF8Dww2n7qZ
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/179642/pdf/0?code=JThUZJlldHUgbafkvs22UYkgkfhQN4KO4ZWGjM4CTBk+DyFF8Dww2n7qZ
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/175023/epub/0?code=MoAyi/+eRnzJJxzqZsrsPE8bNqt0kbsFyRHJKeoO9tWSA/Thplfq5bkD
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/175023/epub/0?code=MoAyi/+eRnzJJxzqZsrsPE8bNqt0kbsFyRHJKeoO9tWSA/Thplfq5bkD
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2- FARIAS, Gisele. Fisiopatologia da obesidade. Curitiba, PR: Contentus, 2020.

Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186155/pdf/0?code=Uc6CbK10F45
tPOt5a3ZIFrliTEXWLG080wWcVjQ425exq5TSvHL45FhG3"

3- KRAEMER, William J.; FLECK, Steven J.; DESCHENES, Michael R. Fisiologia do exercicio:
teoria e pratica. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan,2015.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730341

4- THOMAS, Nihal; et al. A pratical guide to diabetes mellitus. Nova Deli: JAYPEE, 2018.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187466/pdf/0?code=CguRdqUx9M
ZNI5gXysgO+NHFhsl/6VWJt/lggLhcK841XO0DFmoym6wJkA

5- VIEIRA, Alexandre Arante Ubilla. Exercicios fisicos e seus beneficios no tratamento das
doencas. Rio de Janeiro, RJ: Atheneu, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168160/pdf/0?code=H170BZPnsb1
XUMgAPoHgdhUt26HXv2Rft6z1Q05Z71e898gbmUleW9GD8b

| ARA1039 Pratica Profissional em Educacao Fisica: Esportes

Ementa: CONSTRUCAO DO PLANO DE AULA. TIPOS DE AVALIACAO EM EDUCACAO FiSICA.
TEORIA DO TREINAMENTO ESPORTIVO. PLANO DE TREINAMENTO.

Bibliografia Basica

1- BARBANTI, Valdir José. Esporte e atividade fisica: interagdo entre rendimento e
qualidade de vida. Sao Paulo: Manole, 2002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442814/pageid/0

2- BOHME, Maria Tereza S. Avaliagdo do desempenho em educacdo fisica e esporte. Sdo
Paulo, SP: Manole, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762150/

3- GOMES. A. C. Treinamento desportivo: estruturacao e periodizacdo. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536320885/cfi/0!/4/2@100:0.00

Bibliografia Complementar

1- BIANCHI, A.C.D.M.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientagao: estagio
supervisionado. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning Brasil, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114047/pageid/3"

2- BOHME, M. T. S.; BASTOS, F. C. Esporte de alto rendimento: fatores criticos de sucesso,
gestdo, identificacdo de talentos. Sao Paulo: Phorte, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191208/epub/0"

3- PEREIRA, Ericson; PAZ, José Ricardo Lemos. Iniciacdo esportiva: esportes individuais e
coletivos. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500303

4- MATTHIESEN, Sara Quenzer. Fundamentos de educacao fisica no ensino superior:
atletismo teoria e pratica, 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731065/



https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186155/pdf/0?code=Uc6CbK1oF45tP0t5a3ZIFrljTExWLG080wWcVjQ425exq5TSvHL45FhG3
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186155/pdf/0?code=Uc6CbK1oF45tP0t5a3ZIFrljTExWLG080wWcVjQ425exq5TSvHL45FhG3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730341
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187466/pdf/0?code=CguRdqUx9MZNI5qXysgO+NHFhsl/6VWJt/lggLhcK841X0DFmoym6wJkA
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187466/pdf/0?code=CguRdqUx9MZNI5qXysgO+NHFhsl/6VWJt/lggLhcK841X0DFmoym6wJkA
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536320885/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114047/pageid/3
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191208/epub/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500303
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5- CARREIRO, Eduardo Augusto. Educacao fisica no ensino superior. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1956-8/.

‘ ARA0401 Teoria e Pratica dos Esportes de Lutas

Ementa: REFLEXOES ACERCA DAS ARTES MARCIAIS, LUTAS E MODALIDADES ESPORTIVAS
DE COMBATE NO BRASIL E NO MUNDO. AS ARTES MARCIAIS, LUTAS E MODALIDADES
ESPORTIVAS DE COMBATE ATRAVES DOS TEMPOS. A BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR E OS JOGOS DE OPOSICAQ. PREPARAGAO DESPORTIVA NO CONTEXTO DAS
LUTAS. PONTOS COMUNS E PECULIARIDADES DAS LUTAS, ARTES MARCIAIS E
MODALIDADES ESPORTIVAS DE COMBATE. AUTODEFESA.

Bibliografia Basica

1- FIGUEROA, K.M. Esportes de combate ou lutas: ensino, aprendizagem, treinamento.
Curitiba, PR: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/188167/pdf/0

2- GARCIA, Erik Doner Santos Abreu. Aspectos fisioldgicos aplicados as modalidades de
lutas. Curitiba, PR: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185996/pdf/0

3- NUNES, Ricardo Jodo Sonoda. Jogos e brincadeiras de lutas. Curitiba, PR: Contentus,
2020. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185758/pdf/0
Bibliografia Complementar

1- DARIDO, S.C. Para ensinar educacao fisica: possibilidades de intervenc¢ado na escola.
Campinas: Papirus, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2028/pdf/0"

2- MESQUITA, CHUNO Wanderlei. Judo da reflexdao a competicdo: o caminho suave. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/41941/pdf/0

3- REICHMANN. Michelle Teixeira Frota. Nutricdo e suplementacao esportiva aplicada as
modalidades de lutas. Curitiba: Contentus Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187748/pdf/0

4- RUBIO, Katia. Psicologia do esporte: teoria e pratica. S3o Paulo, SP: Casa do Psicélogo,
2010. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2318#

5- VEIGA, llma Passos Alencastro; SILVA, Edileuza Fernandes. (orgs.). Ensino fundamental:
da LDB a BNCC. Campinas: Papirus, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168183/epub/0

ARAO0323 Modalidades Esportivas Coletivas

Ementa: ASPECTOS RELACIONADOS AS MODALIDADES ESPORTIVAS. BASQUETEBOL.
HANDEBOL. FUTEBOL DE CAMPO. FUTSAL. VOLEIBOL.
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Bibliografia Basica

1- PEREIRA, Ericson; PAZ, José Ricardo Lemos. Iniciacdo esportiva: esportes individuais e
coletivos. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500303

2- Kunz, Elenor. Transformacdo didatico pedagdgica doeEsporte. 9.ed. : Sdo Paulo, SP
Unijui, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586074451/

3- TANI, Go; BENTO, Jorge O.; PETERSEN, Ricardo Demétrio de S. Pedagogia do desporto.
Sao Paulo, SP: Grupo GEN, 2006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2043-4/

Bibliografia Complementar

1- ALMEIDA, A.G.D.; Dechechi, C.J. Handebol:conceitos e Aplicagdes. 9788520443767:
Editora Manole, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443767/

2- PRIESS, Fernando G.; GONCALVES, Patrick S.; SANTOS, Ana P M. Metodologia do
voleibol. Sdo Paulo, SP: Grupo A, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027053/

3- GONCALVES, Patrick S. Metodologia do futebol e do futsal. Sao Paulo, SP: Grupo A,
2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028753

4- GONCALVES, Patrick S. Esporte | (futebol de campo)Sao Paulo, SP: Grupo A, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500006/"

5- GONCALVES, Patrick S. Metodologia do basquetebol. Sdo Paulo, SP: Grupo A, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028883/

ARA1262 Treinamento Neuromuscular e Atividades Fisicas em Academias

Ementa: BASES DO TREINAMENTO NEUROMUSCULAR. ELABORAGAO DO PROGRAMA DE
TREINAMENTO NEUROMUSCULAR. MODALIDADES E METODOS DE TREINEMENTO
NEUROMUSCULAR. BASES DA GINASTICA DE ACADEMIA. MODALIDADES E
METODOLOGIAS DAS ATIVIDADES DE GINASTICA DE ACADEMIA.

Bibliografia Basica

1- FLECK, Steven J.; KRAEMER, William J. Fundamentos do treinamento de forca muscular. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713907/

2- KRAEMER, William J.; FLECK, Steven J. Otimizando o treinamento de forca. Barueri, SP:
Manole, 2014. Disponivel em: https://bv4.digitalpages.com.br/

3- TIBANA, Ramires A.; SOUSA, Nuno Manuel Frade de; PRESTES, Jonato. Programas de
condicionamento extremo: planejamento e principios. Barueri, SP : Manole, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762280/.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2043-4/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555762280/

Bibliografia Complementar

1- PRESTES, Jonato; et al. Prescricdo e periodizacdo do treinamento de forca em
academias. 2.ed. Barueri, SP: Manole, 2016. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451342/

2- SANTAREM, José M. Musculacdo em todas as idades. Barueri, SP: Manole, 2012.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444672/."

3- LANCHA JUNIOR, Antonio Herbert; LONGO, Sueli. Nutricdo: do exercicio fisico ao

esporte. Sdo Paulo, SP: Manole, 2019. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520456927/.

4- HOFFMAN, Jay R. Guia de condicionamento fisico: diretrizes para elaboracao de

programas. Sdo Paulo, SP: Manole, 2015. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448533/.

5- LUVIZUTTO, Gustavo José; SOUZA, Luciane A. Pascucci Sande de. Reabilitacdo
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neurofuncional: teoria e pratica. Rio de Janeiro, RJ: Thieme Brazil, 2022. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555721355/

‘ ARAO0811 Gestao de Pessoas, Negdcios e Organizagdes Desportivas

Ementa: GESTAO DE SERVICOS: CONCEITOS ESSENCIAIS E APLICABILIDADE NOS
NEGOCIOS EM EDUCACAO FISICA. O PROCESSO DE VENDA DE SERVICOS E O
RELACIONAMENTO COM CLIENTES. O PERFIL DO GESTOR DE NEGOCIOS LIGADOS A
EDUCAGCAO FiSICA. 0S NEGOCIOS EM SERVICOS LIGADOS A EDUCAGAO FiSICA.

Bibliografia Basica
1. Almendra, DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra; DUTRA, G. Gestdo de
Pessoas. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2017. 9788597013320. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013320/. Acesso em:

08 Feb 2021.

2. Tanaka, Edmir Kuazaqui | Luiz Carlos T. Marketing e gestdo estratégica de servicos
em saude. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2007. 9788522127283. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127283/. Acesso

em: 08 Feb 2021.
3. Augusto, C. E. Educagao Fisica no Ensino Superior - Gestao da Educacao Fisica e
Esporte. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2007. 978-85-277-1956-8. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1956-8/. Acesso

em: 08 Feb 2021.

Bibliografia Complementar

1. J.,, SPIRO, Rosann L.; RICH, Gregory A.; STANTON, W. Gestdo da Forca de Vendas.

Porto Alegre: Grupo A, 2010. 9788563308481. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308481/. Acesso e
08 Feb 2021.

2. Moura, M.L.C. D. Gestdo de Projetos, 4a edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2018.
9788597016321. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016321/. Acesso e
08 Feb 2021.

m:

m:


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013320/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127283/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1956-8/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308481/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016321/
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3. Kuazaqui, E. Gestdo de Carreira. S3o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015.
9788522122431. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122431/. Acesso em:
08 Feb 2021.

4. Lima, R.A. D. Gestdo de Treinamento de pessoas. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018.
9788547230449. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547230449/. Acesso em:
08 Feb 2021.

5. Pereira, L. G. Série Gestao Estratégica - Gestdo de Projetos. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2009. 978-85-216-2272-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2272-7/. Acesso
em: 08 Feb 2021.

ARA1986 TCC EM EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO ‘

Ementa: CONHECIMENTO E ESTUDOS EM SAUDE. PROJETO DE PESQUISA - ELABORACAO
DO TEMA. ETAPAS DO PROJETO DE PESQUISA. EXECUCAO DA PESQUISA: TECNICAS DE
COLETA DE DADOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS. RESULTADOS. CONCLUSAO E/OU
CONSIDERACOES FINAIS.

Bibliografia Basica:

1. PEROVANO, Dalton Gean. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Curitiba:
Intersaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37394

2. MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008821/cfi/6/10!/4/1
2/2@0:100

3. PADUA, E.M.M. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica. Campinas:
Papirus, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/epub/168757

Bibliografia Complementar:

1. BAPTISTA, M.N.; CAMPOS, D.C. Metodologias de pesquisa em ciéncias: analises
guantitativa e qualitativa. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630470/cfi/6/10!/4/8
/10@0:55.5

2. CASARIN, Helen de Castro Silva; CASARIN, Samuel José. Pesquisa cientifica: da
teoria a pratica. Curitiba: Intersaberes, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5992

3. BORTOLOTI, Karen Fernanda. Metodologia da pesquisa. Rio de Janeiro: SESES,
2016. Disponivel em:
http://api.repositorio.novatech.net.br/api/objetos/efetuaDownload/0d9d91eb-
313c-41ae-a63e-8207963d86dc


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122431/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547230449/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2272-7/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37394
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008821/cfi/6/10!/4/12/2@0:100
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008821/cfi/6/10!/4/12/2@0:100
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/epub/168757
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630470/cfi/6/10!/4/8/10@0:55.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630470/cfi/6/10!/4/8/10@0:55.5
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5992
http://api.repositorio.novatech.net.br/api/objetos/efetuaDownload/0d9d91eb-313c-41ae-a63e-8207963d86dc
http://api.repositorio.novatech.net.br/api/objetos/efetuaDownload/0d9d91eb-313c-41ae-a63e-8207963d86dc
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4. MARTINS, G.A.; THEOPHILO, C.R. Metodologia da investigac3o cientifica para
ciéncias sociais aplicadas. 3.ed. S3o Paulo: Atlas, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009088/cfi/6/10!/4/2
2@0:96.8

5. CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A.; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/341

ARA0026 Topicos Em Libras: Surdez E Inclusdao

Ementa: ESTUDOS DE LINGUAGEM VISUAL E IMAGETICA. O SISTEMA DE ANOTAGAO DA
LIBRAS: A ESCRITA DE SINAIS. LINGUAS EM CONTATO: VIDA E CONFLITO NAS FRONTEIRAS
LINGUISTICAS. A HERANCA LINGUISTICA.

Bibliografia Basica:

1. CASA NOVA, Maria da Gracga. Libras. Curitiba,PR: InterSaberes, 2018.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/129456/pdf/0?code
=+HpMVquxkladUGKXKEvpd/4dEACfxickzUNMBCnxuDkboAdJ49cOMqCxc8
WGmhDIlacn3j0hBolWvIT9cn+BysQ==

2. FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. Curitiba, PR: InterSaberes, 2014.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6089

3. FELIPE, Tanya Amara; MONTEIRO, Myrna. Libras em contexto: curso basico
Livro do Professor. 8. Rio de Janeiro, RJ: WalPrint Grafica e Editora, 2007.
Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/libras-contexto-estudante.pdfBibliografia
Complementar:

1. BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacdo dos surdoS: Ideologias e
praticas pedagdgicas. Belo Horizinte, MG: Auténtica, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36630

2. LUCHESI, Maria Regina C. Educacdo de pessoas surdas: experiéncias vividas,
histérias narradas. Campinas: Papirus, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3299

3. MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (Orgs.). LIBRAS: aspectos fundamentais.
Curitiba: InterSaberes, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/169745

4. PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (org.). Libras: conhecimento além dos sinais. BH:
Pearson, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2658

-SILVA, Rafael Dias Silva. Lingua brasileira de sinais libras. Belo Horizonte, MG:
Pearson, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35534


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009088/cfi/6/10!/4/22@0:96.8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009088/cfi/6/10!/4/22@0:96.8
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/341
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