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APRESENTACAO

O projeto pedagdgico do curso de Pedagogia do Centro Universitdrio Metrocamp
Wyden é resultado de um trabalho participativo e democratico de vdrios atores da
comunidade académica em busca de uma educacdo de qualidade que resulte em nosso
propdsito: educar para transformar.

A concepc¢do do curso, a proposta metodoldgica e sua estrutura curricular sdo
fundamentadas pela Resolugdo CNE/CP n? 1 de 2006, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura, e pela
Resolucdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica
(DCN) e institui a Base Nacional Comum para a Formagdo Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC-Formacao).

A elaboracdo deste projeto pedagdgico teve como principais pressupostos a
missdo de formar professores e profissionais de educacdo autbnomos e cooperativos,
capazes de pensar, investigar, decidir, planejar, realizar e avaliar a¢des educativas em
varias instancias e niveis, e que no exercicio da docéncia demonstrem competéncias
técnicas, politicas, éticas e socioculturais, envolvendo a habilidade e o manejo de
contelidos e metodologias, diversas linguagens, tecnologias e inovag¢bes para
atendimento da demanda educacional do pais. O projeto estd alinhado ao PDI da
instituicdo, as competéncias demandadas para o profissional da educagao do futuro e
desejaveis pelo mundo do trabalho, bem como ao marco regulatdrio que determina a
creditacao curricular da extensao, vez que, além do cumprimento legal, trata-se de uma
estratégia de vinculagdo orientada entre universidade e sociedade com foco na
resolutividade de problemas concretos e que se mostram significativos na comunidade.

E um documento de extrema importancia, pois reflete a realidade do curso e a
acao educativa da IES em sua totalidade. Sua finalidade é garantir o cumprimento das
premissas estabelecidas pelas diretrizes curriculares, o modelo de aprendizagem e a
estrutura fisica, funcional e, também, pedagdgica que legitimara nosso papel social
como instituicao de ensino.

PUBLICIZACAO DE INFORMAGCOES

A |ES torna publica as informacdes sobre o curso e seus resultados nos mais
diversos canais de comunicacdo que utiliza para interagir com a comunidade académica,
sociedade e érgdos reguladores.

Os relatérios anuais com os resultados do curso e da IES sdo distribuidos aos
gestores, coordenador do curso e membros do Nucleo Docente Estruturante, bem como
disponibilizados na Biblioteca e Sala dos Professores. Além disto, um documento com
os principais resultados fica disponivel no site da IES em atendimento a legislacao.

Todas estas informagles sdo apresentadas nas reunides para gestores,
coordenadores, docentes, colaboradores e lideres de turmas. Ja os Relatdrios de
Autoavaliacdo Institucional da IES, incluindo os dados do curso, sdo postados,
anualmente, no sistema e-MEC no prazo previsto pela legislacdo vigente.
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INTRODUCAO

Comprometemo-nos a promover, com gualidade,
oportunidades de educa¢dao ao longo da vida para todos, em
todos os contextos e em todos os niveis de educagao. Isso inclui
acesso equitativo e mais amplo a educacdo e a formacao técnica
e profissional de qualidade, bem como ao ensino superior e a
pesquisa, com a devida atencdo a garantia de qualidade. Além
disso, é importante que se oferecam percursos de aprendizagem
flexiveis e também o reconhecimento, a validacdo e a
certificacdo do conhecimento, das habilidades e das
competéncias adquiridos por meio tanto da educacdo formal
guanto da educacdo informal. Comprometemo-nos, ainda, a
garantir que todos os jovens e adultos, especialmente as
meninas e as mulheres, alcancem niveis de proficiéncia em
habilidades bdsicas em alfabetizacdo e matematica, que sejam
relevantes e reconhecidos, adquiram habilidades para a vida e
tenham oportunidades de aprendizagem, educagao e formagao
na vida adulta. Também nos empenhamos com o fortalecimento
da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo. Tecnologias de
informagdao e comunicac¢ao (TIC) devem ser aproveitadas para
fortalecer os sistemas de educagdo, a disseminagdo do
conhecimento, o acesso a informagdo, a aprendizagem de
qualidade e eficaz e a prestacido mais eficiente de servigcos
(Declaragdo de Incheon, 2015, grifo nosso).

Este trecho da declaragao feita pelos lideres das agéncias organizadoras do Forum
Mundial de Educacdo, realizado em 2015, em Incheon, na Coréia do Sul, inaugura a
apresentacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Pedagogia do Centro
Universitario Metrocamp Wyden - Unimetrocamp, e refor¢ca o compromisso dos cursos
de licenciaturas, em especial de Pedagogia, em oferecer solu¢cdes em educacdo para as
pessoas ao longo de toda sua vida adulta, de modo particular com énfase na
potencialidade do egresso do curso em agente de transformacdo da sociedade.

Alinhada a Agenda da Educacdo 2030, cuja Declaracdo de Incheon é o Marco de
Agdo para a implementagao do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4, o curso tem
como premissa formar educadores(as) comprometidos com uma educagdo de
qualidade, com o papel estratégico de cidadao(a) e profissional capaz de transformar
vidas em diferentes realidades socioculturais e politicas. Educadores(as), ainda,
capazes de realizar cotidianamente a reflexdo critica sobre a educacdo e a cultura e a
sociedade, em sua diversidade; um compromisso social, politico e ético sobre o
fen6meno educacional.

Com base nesses pressupostos, apresenta-se neste PPC as dimensbes da
organizacao didatico-pedagdgica, docente e de infraestrutura do curso de Pedagogia do
Unimetrocamp.
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1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
1.1 HISTORICO E MISSAO DA IES
1.1.1 A HISTORIA DA IES: SUA CRIACAO E TRAJETORIA

O Centro Universitario Metrocamp Wyden - Unimetrocamp, Conceito
Institucional (Cl) 4 (2017), indice Geral de Cursos (IGC) 3 (2019) e IGC continuo 2.5925
(2019), foi criado por meio da Portaria 4008 é registrado(a) no e-MEC com o Cédigo
2279. Possui 14.885 m2 de area e a sede estd situada na Rua Doutor Sales de Oliveira
n2 1661. Foi autorizado a oferecer cursos de modalidade EAD por meio da Portaria 259
de 12/02/2020.

A mantenedora do UniMetrocamp Wyden é o IBMEC Educacional Ltda, sediado
na Alameda Santos, n? 2.356 - Bairro Cerqueira César - S3o Paulo — SP. Constitui-se
Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil. O registro no
CNPJ 04.298.309/0001-60 e na Junta Comercial do Estado Sdo Paulo (JUCESP) com NIRE
35300184149, e o seu cédigo no e-MEC é 1223.

O mantenedor foi fundado em 1999, como Ibmec Educacional S.A. Sua origem
remonta a criacdo do Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (lbmec) pela antiga
Bolsa de Valores do Rio de Janeiro, em 1970. Desde entdo, a trajetéria da instituicdo tem
sido pontuada por atitudes pioneiras, como a oferta do primeiro MBA em Financas do
Pais em 1985, em uma sala do Museu de Arte Moderna (MAM).

Pouco tempo depois, em 1987, o Instituto amplia suas operag¢des para Sao Pauloe,
em 1991, para Belo Horizonte, sempre oferecendo cursos de MBA, programas in
company e cursos de extensao.

Em meados da década de 1990, o sucesso dos cursos de pds leva a instituicdo a criar
a sua primeira faculdade. Em 1995, a Faculdade de Economia e Finangas passa a oferecer
o curso de graduagcao em Ciéncias Econbmicas e, logo a seguir, em Administracdo. Em
1998, é criada a Faculdade de Economia e Administracdo do Ibmec, em S3o Paulo, que,
logo em seguida, passa a ofertar também o curso Ciéncias Econ6micas. Como prova
inequivoca de exceléncia, os dois cursos sempre obtiveram conceito “A” na avaliacdo
do MEC.

Em 1999, o Ibmec Educacional S.A. surge como uma empresa independente parase
dedicar exclusivamente ao segmento de educac¢ao do Instituto Brasileiro de Mercadode
Capitais. A sigla torna-se, entdo, marca registrada. Um ano depois, no Rio de Janeiro,é
lancado o curso de Pds-graduacdo stricto sensu (mestrado profissionalizante) em
Administracao. Em Belo Horizonte, ainda sob a mantenca da filial mineira do Instituto
Brasileiro de Mercado de Capitais, a Faculdade Ibmec é criada, oferecendo o curso de
graduacdo em Administracdo e, um ano depois, o de graduacdo em Ciéncias
EconOmicas.
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Em 2001, o Ibmec Educacional S.A. assume as faculdades de Sdo Paulo, do Rio ede
Belo Horizonte e lanca o mestrado profissional em Economia e o curso de pods-
graduacdo lato sensu em Direito Empresarial da instituicao.

Nesse mesmo ano, o lbmec cria em Sao Paulo o Instituto Brasileiro de Tecnologia
Avancgada (IBTA), com o objetivo de manter cursos de graduagdo tecnoldgica de curta
duragao, por meio do Centro de Educac¢ao Tecnoldgica IBTA, na capital paulista, em Sao
José dos Campos e em Campinas.

Em 2004, hd uma diversificacdo do portfélio de cursos do Ibmec, com o lancamento
dos CBAs (Certificate in Business Administration), voltados para profissionais em inicio
de carreira, nas areas de Gestao de Negdcios, Marketing e Finangas. Em abril, a filial de
S3do Paulo é doada ao Instituto Veris, um instituto sem fins lucrativos, e, em 2009, deixa
de usar a marca Ibmec.

Em agosto de 2005, o Ibmec adquire a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas,
mantida pelo Instituto de Ensino Superior do Rio de Janeiro, também conhecida como
Faculdade de Direito Evandro Lins e Silva.

O ano de 2006 marca o inicio de nova fase de expansao, seja com unidades proprias,
seja com parcerias, o que também refletiu no portfélio de cursos. Umaconquista
importante foi a inauguracdo da nova sede das unidades Ibmec do Rio de Janeiro,
localizada no Edificio Standard, um dos mais importantes exemplares do estilo art déco
do centro do Rio de Janeiro. O novo edificio, que possui 10 mil m? e salas de aula
equipadas com tecnologia de ultima geracdo, foi tombado pelo Instituto Estadual do
Patrimonio Cultural (Inepac).

A Faculdade de Economia e Financas Ibmec do Rio e as Faculdades Ibmec de Minas
e de Sdo Paulo, mantidas pelo Ibmec Educacional, e as faculdades IBTA, mantidaspelo
Instituto Brasileiro de Tecnologia Avancada, sdo incorporadas sob uma nova
denominacgao social: Veris Educacional S.A. O curso de Direito passa a fazer parte do
portfélio do Ibmec. O nome da mantida, por sua vez, é alterado para Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas Ibmec.

A Faculdade de Economia e Financas é autorizada a oferecer o curso de pds-
graduacdo lato sensu a distancia MBA Executivo em Gestdo Bancdria. Surge o lbmec
Online, para atuar na area de educacdo executiva, com programas de Executive MBA
(EMBA), Cursos de Curta Duracdo e SolugGes Corporativas.

A Veris amplia a oferta de graduacdo, com as aquisicGes da Faculdade Inea (Escola
Superior de Administracdo de Empresas), em S3o José dos Campos, e da Faculdade
Uirapuru, com sede em Sorocaba.

Em 2008, o Ibmec chega ao Distrito Federal. Mais um MBA da marca é lancado, na
area de Gestdo de Projetos. A Veris adquire a Faculdade Integrada Metropolitana de
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Campinas (Metrocamp), de Campinas, e o Instituto Manchester Paulista de Ensino
Superior (Imapes), de Sorocaba.

Nesse mesmo ano, o lbmec obteve autorizacdo para o oferecimento do Curso de
Graduagcao em Ciéncias Contdbeis. O curso iniciou suas atividades académicas no
primeiro semestre de 2009, apresentando uma proposta inovadora de ensino. Os novos
profissionais formados pelo curso tém um perfil diferenciado, pois além de
conhecimento avancado em Contabilidade, detém habilidades gerenciais nas areas de
Sistema de Informacgdes, Planejamento Tributario, Financas Corporativas e Gestao de
Negdcios.

O ano de 2009 é um marco histérico, com a criagdao do Grupo lbmec Educacional
S.A., nova denominacgado social da Veris Educacional, reunindo a Faculdade de Economia,
a Faculdade Ibmec, de Minas Gerais, e a Veris Faculdades, uma unificacdo das marcas
IBTA, Metrocamp, Inea, Uirapuru e Imapes, localizadas em diferentes cidades do estado
de S3o Paulo. Além disso, em 2009, os cursos do programa lato sensu — MBA Financas,
MBA Gestdo de Negdcios e MBA Executivo em Gestdo de Projetos — recebem a
certificacdoda Association of MBAs (AMBA). A organizacdo internacional, com sede em
Londres,certifica programas de MBA em todo o mundo desde 1980. No Rio de Janeiro,
o lbmec é a unica instituicdo a receber essa distincdo, passando a integrar um seleto
grupocomposto de 161 escolas de negdcios de 72 paises.

Esta certificagcdo confirma o grau de exceléncia dos programas lato sensu oferecidos
pelo Ibmec, que instituiu o primeiro MBA Financas do pais, em 1985. Para obter o selo
AMBA, a instituicdo passou por processo de avaliacdo internacional, que inclui tanto a
comprovacao do alto padrdo do ensino oferecido, bem como a excelénciado corpo
docente, além da qualidade da infraestrutura — bibliotecas, por exemplo — e acesso aos
mais conceituados bancos de dados de negdcios, entre outros indicadores de avalia¢ao.
A certificacao confere ao Ibmec do Rio de Janeiro e aos cursos do programa lato sensu
(MBA) credibilidade e reconhecimento internacional, equiparandoo as melhores escolas
de negécios de mundo.

Em 2011, o Grupo Ibmec vende sua participacdo na faculdade Uirapuru e, no ano
seguinte, no Imapes, nas Faculdades IBTA de S3o Paulo e Sdo José dos Campos e na
Faculdade Inea, para priorizar o crescimento das marcas Ibmec e Metrocamp, com a
ampliacdo do portfélio de cursos. A marca Veris Faculdades deixa de existir e, das
faculdades IBTA, somente a unidade de Campinas, em S3o Paulo, permanece sob a
mantenca do Grupo. Em dezembro de 2015, o mantenedor, e consequentemente suas
mantidas (a Faculdade Metrocamp e a Faculdade IBTA Campinas, com sede nessa
cidade, a Faculdade de Economia e Financgas Ibmec e a Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas Ibmec, no Rio de Janeiro, e Faculdade Ibmec, em Belo Horizonte, e a
Faculdade Ibmec organizacGes educacionais dos Estados Unidos, com mais de 83 anos
de tradicdo, dando origem a DeVry Brasil.
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Em 2017 o grupo Devry Educational Group passa a se chamar Adtalem Global
Education, enquanto no Brasil da Devry Educacional do Brasil, passa a se chamar
Adtalem Educacional do Brasil.

No ano seguinte, em 2018, por uma decisdo estratégica, a Adtalem alterou a
composicao do nome DeVry, presente em suas Instituicdes de Ensino, para Wyden,
dando origem ao atual nome do Centro Universitdrio e abrangendo outras instituicdes
educacionais no pais: UniFanor, localizada em Fortaleza/Ceard; UniRuy, localizada em
Salvados/Bahia; UniFBV , em Recife, e UNIFAVIP, em Caruaru, localizadas no estado de
Pernambuco; FACI, localizada em Belém/Para; FACIMP, em Imperatriz/Maranh3o;
FACID, em Teresina/Piaui; Faculdade Martha Falcdo, localizada em Manaus/Amazonas;
Damadsio Educacional, localizada em S3o Paulo capital; IBMEC, localizadas nas cidades
de S3o Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Belo Horizonte e Campinas (com a marca
UniMetrocamp).

Em 2019, a Adtalem Educacional do Brasil teve seus ativos dispostos a venda e, em
abril de 2020, a mantenedora Grupo Ibmec Educacional S.A foi incorporada a
organizacao educacional Ydugs. A YDUQS é uma Holding, que com a recepg¢ao de novas
instituicoes e marcas, se consolida como um dos maiores grupos de educacdo superior
do Brasil em numero de alunos. Constituida em 31 de marco de 2007 como sociedade
anonima de capital aberto, a YDUQS ParticipacGes (ex-Estacio Participacdes), e listada
no Novo Mercado da B3 sob o cédigo de negociacao “YDUQ3” e suas ADRs negociadas
no mercado norte-americano sob o cédigo “YDUQY”, possui um padrdo de governanca
corporativa diferenciado.

Inserindo o Centro Universitario Metrocamp Wyden nessa linha do tempo, este
iniciou suas atividades com a oferta de 12 cursos, bacharelados em Sistema de
Informacao, Engenharia de Computacdo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda,
Direito, Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Educacdo Fisica, Fisioterapia e as
licenciaturas em Pedagogia, Normal Superior e Educac¢ao Fisica. Atualmente oferta 39
cursos na modalidade presencial e 33 cursos na modalidade a distancia.

O Curso de Pedagogia esta em funcionamento desde 2003 e foi implementado
juntamente com a criagdo da prépria IES, como mencionado acima e tem atendido aos
jovens egressos do Ensino Médio da regidao, bem como jovens adultos e adultos, que,
depois de um certo tempo no mercado buscam seu aprimoramento académico,
mantendo uma relacdo entre a demanda por profissionais qualificados dentro da regido
metropolitana de Campinas e a busca pelo desenvolvimento de competéncias e
habilidades a partir do ensino superior.

Em contrapartida, as estatisticas mostram um quadro de baixo desempenho da
populacdo escolar brasileira, diagnosticado nos diferentes programas avaliativos
nacionais e internacionais, tais como: Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica
-SAEB (Brasil, MEC, 2013); Sistema Saresp (Sdo Paulo, 2014) e PISA (Brasil, MEC, 2013),
o que também exige uma melhor capacitacdo de seus educadores para que os alunos
possam obter indices mais satisfatdrios de aprendizagem. Se por um lado, a Lei de
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Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (BRASIL, 1996) considera a Educacao Infantil, o
Ensino Fundamental e o Médio como etapas da Educagdo Basica a serem estendidas a
todas as criancas e jovens, e se por outro, os resultados obtidos pelos estudantes estao
aquém do que se considera necessdrio para a formacao integral do cidaddo, surge a
necessidade de novas exigéncias para a formacdo do profissional da educacdo. Ha
também que se fortalecer a escola, em seus diferentes niveis, como espaco especifico
para o ensino, para a aprendizagem e para o enriquecimento cultural, criando-se
condicbes para o desenvolvimento das capacidades a que todos tém direito,
notadamente, aquelas que tém na educacdo escolarizada seu lugar de efetivacdo e
aprimoramento.

Essas demandas qualitativas para a instituicdo escolar e para os profissionais que
nela atuam indicam que a formacdo do pedagogo nao deve ser restrita ao exercicio da
docéncia ou de fungdes gestoras existentes nas escolas. Ao contrdrio, exige-se cada vez
mais uma formacao profissional que possibilite a compreensao e a atuacdo no complexo
processo da educacdo escolarizada, cujo objetivo é atuar para aprendizagem dos alunos
nela inseridos. Da mesma forma, o profissional da educa¢do é chamado, cada vez mais,
a participar de decisdes sobre diferentes propostas educacionais, bem como de sua
implementacdo em diferentes niveis educacionais. Assim sendo, o curso de Pedagogia
oferecido pretende ousar de forma ativa e dinamica, formando para a criatividade, para
a reflexao, para a diversidade existente entre os alunos, para o trabalho colaborativo
em equipe, criando a mentalidade da capacitagdao continuada, do gosto pela inovagao e
pela investigacdo, que levam ao comprometimento com o sucesso da aprendizagem dos
alunos, para a qualidade, a busca por oferecer educagao para a equidade.

Alguns indicativos revelam a qualidade do curso: 1. A titulacdo académica dos
docentes e a experiéncia docente especializada sdo marcas do curso, sendo intencdo do
UniMetrocamp Wyden melhorar nesse quesito permanentemente, através da
capacitacao de seus docentes. 2. A infraestrutura de apoio, em salas de aula, bibliotecas,
laboratérios de informatica, revelam forte investimento institucional na qualificacdo da
formacao discente. A realizacdo de parcerias com o setor industrial da regido fortalece
essa infraestrutura. 3. A remuneracdo dos docentes se situa entre os padrées mais
elevados das instituicGes congéneres. A capacitacdo docente e a escalada na carreira
garantem estabilidade e valorizacdo do corpo docente, com resultados diretos na
gualidade do curso.

Ciente da necessidade de formar profissionais voltados para as necessidades da
regido, continua idealizando e implementando cursos com o objetivo de inovar na
concepcao do perfil dos seus egressos, consciente de seu papel e de suas
responsabilidades na contribuicdo para o crescimento da regido e para o fortalecimento
de suas raizes histéricas. Nos Projetos Pedagdgicos de Cursos, busca-se a exceléncia
académica, capaz de imprimir uma formacdo competente para a pratica profissional,
além de uma visdo critica e ética, alicercada em disposicdo para a investigacdo e para o
estudo continuado. Os projetos buscam garantir a integracdo entre a teoria e a pratica,
a insercdo no contexto regional e o servico comunitario.

A clareza da Visdo, Missdao, Objetivos, Metas e Valores Institucionais orientam a
dindmica dos processos académicos e administrativos do UniMetrocamp Wyden. Sado
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linhas mestras para o planejamento e operacionalizacdo de projetos e acgoes,
organizando o funcionamento e desenvolvimento da vida académica e do cotidiano da
instituicao.

A visdao adotada pela Unimetrocamp Wyden, esta pautada em entregar a melhor
experiéncia de aprendizagem a cada vez mais alunos com eficiéncia, uso intensivo de
tecnologia e qualidade académica Wyden, possibilitando um salto nas op¢des de vida
do egresso.

1.1.2 MISSAO DA IES

Educar para transformar, por meio da formacdo de recursos humanos
qualificados, contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social
do pais com comprometimento ético e responsabilidade social, proporcionando o
acesso de diferentes segmentos da populacdo ao ensino de qualidade articulado aos
beneficios da pesquisa, da extensdo e da formacdo continuada, privilegiando a
descentralizacdo geografica e o valor acessivel das mensalidades; buscando ao mesmo
tempo a inclusdo social na construcdo, pelo conhecimento, de uma sociedade mais
justa, mais humana e mais igual.

A Missao que objetiva uma educagdo transformadora é firmada nos seguintes valores:

® Foco no aluno: Todos nés trabalhamos para o aluno, temos paixao por educar.

* Senso de dono e resultado: Agimos como donos, entregamos resultado em equipe.

* Qualidade: Oferecemos experiéncia educacional Unica para todos, com uso intenso
de tecnologia.

® Pessoas: Sentimos orgulho em trabalhar aqui e acreditamos em meritocracia.

¢ Inovacao e simplicidade: O novo nos atrai, solugdes simples também.

e Diversidade e ética: Fazemos o certo, valorizamos as diferencas e a diversidade.

1.2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO
1.2.1 CONCEPCAO DO CURSO

A concepcdo do curso de Pedagogia dialoga com as necessidades prementes da
sociedade brasileira e tem por compromisso um pacto nacional para a construcdo de
uma educacdo transformadora e vinculada a responsabilizacdo social. O curso busca
garantir a qualidade da formacdo docente, a promocdo da cultura, da tecnologia e da
ciéncia, considerando sobretudo o respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade e
a diversidade socioambiental e cultural.

Busca formar profissionais de educacdo preparados para enfrentar os desafios de
uma sociedade com demandas educacionais complexas e mutaveis. Por esta razdo, a
concepcao deste curso tem como foco central a formacdo de educadores autébnomos,
éticos e reflexivos, com atitudes investigativas e criticas das praticas, das culturas e dos
saberes pedagdgicos necessarios a docéncia e aos processos educativos desenvolvidos
em instituicdes escolares e ndo-escolares.
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Vale destacar que as mudancas culturais que permeiam o cenario da educacdo
influenciam diretamente o comportamento das pessoas e suas formas de aprender.
Estudantes altamente conectados exigem novos modelos de aprendizagem que
integram a sala de aula presencial com atividades assincronas e conteudos digitais que
favorecem a aprendizagem a qualquer hora e lugar. A interacdo social, agora promovida
também pela tecnologia, possibilita a aprendizagem em rede multicultural — uma
demanda da nova geracdo que chega as instituicdes de ensino superior.

Por essa razdo, a concepcdo deste curso privilegia estratégias disruptivas de
aprendizagem que conectam a expertise do ensino presencial com a inteligéncia do
ensino hibrido e digital, tornando a sala de aula mais interativa e colaborativa. Além
disso, a construcdo deste projeto pedagdgico teve como premissas: o perfil do egresso
e as competéncias desejaveis pelo mundo do trabalho, as diretrizes curriculares
nacionais, a autorrealizacdo pessoal, bem como o propésito, de nossos discentes.

As bases fundamentais para a concepg¢do do curso, por sua vez, apresentam
sinergia com o racionalismo de Kant e o culturalismo sécio-histérico de Hegel. Em funcao
disso, as metodologias e didaticas sdo orientadas pelo humanismo construtivista de
visdo democrdtica e social de Ausubel, Dewey, Piaget e Vygotsky, se coadunam com
estudantes altamente conectados que exigem novos modelos de aprendizagem e
integram o ensino presencial com o digital.

A matriz curricular do curso, diante disso, foi concebida como um conjunto
integrado que busca promover aprendizagens significativas e seus contelddos sao
apenas um dos meios para o desenvolvimento de competéncias que ampliam a
formacao dos alunos e seu compromisso com a transformacgao da sociedade a sua volta.
A concepcao do curso sustenta, por exemplo, que atualmente o homem tem, diante de
si, ndo s6 um desafio politico, mas um compromisso real com a sua propria existéncia,
voltado para a cidadania e responsabilidade ética, o que demanda a formag¢ao do
profissional da educacdo de maneira critica, reflexiva e criativa. Ou seja, um educador,
em sentido amplo, que n3do se restringe as meras questdes técnicas de uma
profissionalizagdo estreita, mas, ao contrario, com “[...] um repertdrio de informacdes e
habilidades composto por pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos, (...)
fundamentando-se em principios de interdisciplinaridade, contextualizagdo,
democratizagao, pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética
[...]” em sua formacdo. (BRASIL, 2006, grifo nosso).

Sob o ponto de vista do campo educacional, tais desafios se apresentam como
tarefas politico-pedagdgicas para o humano ser e estar no mundo como sujeito
transformador das proprias condi¢des de vida em que se encontra. Essa é, também, a
experiéncia da construcdo de uma cidadania ativa e participativa.

Diante disso, a proposta pedagogica do curso promove intensa integracdo entre
teoria e pratica por meio da utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem o que
permite o desenvolvimento dos diferentes eixos da competéncia relacionados a area de
atuacdo do profissional da educacdo. A inovacdo pedagdgica acontece nas aulas quando
o conhecimento passa a ser socialmente construido por meio da conversacdo e da
atividade pratica aplicada em torno de situagcGes problemas que os alunos vivenciardo
em sua rotina profissional.

Essa demanda crescente por aprendizado continuo com foco no mundo do
trabalho, desenvolvimento de competéncias, no préprio contexto do mundo atual e no
surgimento de novas tecnologias, potencializando a jornada de aprendizagem dos
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alunos e a colaboragcdo nos diferentes canais, foram pressupostos que pautaram a
concepgao do curso de Pedagogia, vez que seu projeto pedagdgico considera a
operacionalizacdo da inversdo da sala como ferramenta potencializadora do processo
de ensino-aprendizagem.

E esse circuito que envolve aprender, conhecer e fazer que permite o
desenvolvimento das competéncias exigidas pelo mundo do trabalho. O curso de
Pedagogia, portanto, incorpora, em seu projeto pedagodgico, um modelo de
aprendizagem cujas principais premissas acompanham as transformacgdes socioculturais
e suas formas de aprender.

A organizacdo do curriculo obedece aos principios de flexibilizacao,
interdisciplinaridade, acessibilidade metodoldgica, a contextualizacdo, a relacdo entre
teoria e pratica, bem como a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, que
sdo descritos em campo especifico deste documento.

A matriz curricular tem também como referéncia o perfil do egresso e foi
desenhada com os componentes curriculares necessarios, regulares e extensionistas,
para se preparar futuros professores capazes de lidar com os diferentes desafios do
campo educacional e de formagdao, o que demanda cada vez mais habilidades
socioemocionais e atitudes centradas na empatia, prontiddo e no poder da
adaptabilidade.

O curso estd organizado a partir de principios que integram o curriculo e, ao
mesmo tempo, flexibilizam a sua organiza¢ao garantindo ao estudante possibilidades de
fazer escolhas em sua trajetéria académica associadas as especificidades e
componentes curriculares dentro da habilitacdo, como gestdao escolar, orientagao
educacional e supervisdao escolar vinculadas ao nucleo pedagdgico da licenciatura.
Possibilita ainda a flexibilizagdao na organizagao curricular com a distribui¢cdo das horas
de estagio e das vivéncias praticas obrigatdrias que associam ensino-pesquisa-extensao
ao longo do curso, com a inclusdo da disciplina pratica de pesquisa em educacdo para
apresentacdo de portfélio com as evidéncias praticas vivenciadas desde o primeiro ano
de sua formacao.

Ao longo de cada semestre, o estudante percorre uma trilha de aprendizagem que
0 ajudara no seu processo de formacdo: os programas de reforco pedagdgico sdo
desenhados para que todos possam acompanhar sua jornada e saber onde e como
podem melhorar no desenvolvimento de suas competéncias.

As Vivéncias Praticas Obrigatdrias proporcionam aos futuros professores o
contato e a experiéncia com praticas profissionais, em diferentes locais, associadas aos
componentes pedagogicos e especificos as licenciaturas.

O Estagio Obrigatdrio Supervisionado, por sua vez, também proporciona ao
estudante a integracdo da teoria com as praticas multidisciplinares, fortalecendo a
atuacdo do pedagogo.

A inclusdo de atividades extensionistas nas matrizes dos cursos, por sua vez,
considera a oportunidade de fortalecer a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, voltado para a promoc¢do da transformacdo social. Pratica essa que sempre
foi um pilar consistente e recorrente nas rotinas académicas da IES. Trata-se de garantir
nossa identidade institucional — missdo, visdo e valores — ao territorio de insercdo em
didlogo com os atores que compdem a sociedade: empresas, organiza¢des sociais,
entidades governamentais, publicos vulnerdveis, movimentos sociais entre outros.
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As certificagbes concedidas aos alunos durante o curso aumentam sua
empregabilidade e certificam o desenvolvimento das competéncias, aproximando-os do
mundo do trabalho.

O carater inovador do curso apresenta-se, ainda, com um modelo de ensino-
aprendizagem baseado em competéncias com alunos protagonistas e professores
orientadores, todos participando, juntos, desse circuito de aprendizagem para além da
sala de aula. Associa-se, ainda, um ambiente de aprendizagem virtual, elaborado,
exatamente, para ajudar nesse processo: melhorar a jornada de aprendizagem e a
experiéncia de nossos alunos e professores, permitindo o desenvolvimento de
competéncias em rede de forma multipla, rapida, intuitiva, criativa no contexto da
transformacao digital.

Assim, espera-se contribuir para a formacdo de professores e profissionais,
entregando lideres dedicados a educacdo a sociedade, Estado e organizacdes, capazes
de promover uma educacao inclusiva e equitativa, em diferentes espacos e situacdes.

1.2.2 MISSAO DO CURSO

Formar educadores comprometidos com uma educa¢dao de qualidade, com o
papel estratégico de cidadao e profissional capaz de transformar vidas e diferentes
realidades socioculturais e politicas. Educadores, ainda, capazes de realizar
cotidianamente a reflexdo critica sobre o homem, a educacao, a cultura e a sociedade,
em sua diversidade na sociedade brasileira; um compromisso social, politico e ético
sobre o fendmeno educacional.

Busca, por meio do alinhamento as premissas da Declaracdo de Incheon —
Educacdo 2030 —, aprovada no Forum Mundial de Educac¢ado (2015), que os profissionais
formados pelo curso de Pedagogia do Unimetrocamp estejam qualificados, preparados
e engajados para assegurar uma educagao inclusiva e equitativa de qualidade,
promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos em diversas
realidades (Declaracao de Incheon, 2015, p. 51).

1.2.3 VISAO DO CURSO

Ser reconhecido como o curso de referéncia na formacdo de educadores
empenhados na transformacdo educacional e sociocultural local, regional e nacional.
Individuos que, no exercicio de serem professores, possam contribuir para uma
educacdo de qualidade e para o fortalecimento da democracia em um pais socialmente
justo e com politicas publicas de educacdo capazes de transformar vidas.

1.2.4 AREA DE ATUACAO - INSERCAO REGIONAL

As InstituicGes nascem, sdo marcadas e influenciam o contexto em que atuam,
razdo pela qual a implantacdo do UniMetrocamp Wyden em Campinas (SP) exigiu o
estudo dos dados que caracterizavam a Regido Metropolitana de Campinas (RMC), para
gue se compreendesse as bases sobre as quais deveria erigir seu Projeto Institucional e,
sobretudo, justificasse a existéncia de seus cursos.
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A RMC possui localizagao privilegiada, sendo cortada pelas rodovias Anhanguera,
Bandeirantes e Dom Pedro |, além de contar com o Aeroporto Internacional de
Viracopos; assim, estudos buscam fortalecer a tese de que a Regido tem potencialidades
comuns e infraestrutura com enorme tendéncia a sua constituicdo como um novo e
crescente polo econOmico e cultural. A maioria das cidades é contigua ou muito
préximas, o que tem facilitado a comunicacao, seja para a formacao profissional, seja

para a empregabilidade ou geracdo de negdcios e servicos.

Trata-se de uma regido rica e densamente povoada, que constitui polo regional
de uma macrorregidao metropolitana formada por dezenas de cidades de médio e grande
porte, com caracteristicas bem definidas.

Campinas tem sido o polo maximo de atragdo para a formacgdo das cidades da
regidao, para concentracdo humana e empreendimento nas atividades da industria, dos
servicos e dos agronegocios. As caracteristicas geograficas e a proximidade dos
povoamentos foram gerando identidades culturais marcantes nas cidades que se
constituiam em torno de Campinas, lider e sede natural da regido metropolitana
legalmente constituida.

A Regido Metropolitana de Campinas (RMC) é constituida por 21 cidades, todas
emancipadas ha muito tempo e, conforme a estimativa populacional do IBGE em 2021,
chegou a marca de 3,3 milhdes de habitantes, distribuidos em 3.791 km?2. E a décima
maior regido metropolitana do Brasil e a segunda maior regido metropolitana de Sao
Paulo, fazendo parte do Complexo Metropolitano Expandido (Fonte: Wikipedia).

Municipios da Regido Metropolitana de Campinas

ARTUR NOGUEIRA

ULINIA PEDREIRA

CAMPINAS

ITATIBA

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A30 Metropolitana_de Campinas
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O crescimento demografico e as atividades econOmicas desses municipios
ocorreram de forma semelhante e integrada. Os municipios sdo de médio e grande
porte, nos quais se equilibram as atividades industriais, comerciais, rurais e de servico.
Primordialmente, a atividade rural se desenvolveu de forma intensa e contribuiu
fortemente para as demais atividades econd6micas da regidao, em fungao da riqueza
gerada pela cultura do café. Nos dias de hoje, € marcante o crescimento das atividades
da indUstria e do comércio, ambas alicercadas na area de servicos, que cresce
exponencialmente.

De acordo com o IBGE (2021), a cidade de Campinas possui uma populagao
estimada de 1.223.237 pessoas, em uma extensao territorial de 794,571 km2, e
registrou 35.272 matriculas de alunos em ensino médio. No que se refere a saude, a taxa
de mortalidade infantil média na cidade é de 7.54 para 1.000 nascidos vivos. As
internagdes devido a diarreias sao de 0.3 para cada 1.000 habitantes. Comparado com
todos os municipios do estado, fica nas posicées 395 de 645 e 332 de 645,
respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢gdes sdao de
3637 de 5570 e 3907 de 5570, respectivamente.

Em relagdo a Educacdo, o municipio de Campinas apresenta as seguintes
caracteristicas:

i . N S T . . Ly
Al
l\ﬂ‘ Pagina Inicial ) ( &% Aniversarios dos Municipios ) [

£ TRABALHO E RENDIMENTO >

™ EDUCAGAC >

Taxa de escolarizacio de 6 a 14 anos 96 =
de idade [2010]

IDEB — Anos iniciais do ensino 6.0

fundamental (Rede publica) [2021] =

IDEE — Anes finais do ensino 53

fundamental (Rede piblica) [2021] 2

Matriculas no ensino fundamental 126.397 matriculas
[2021]

Matriculas no ensino médio [2021] 38.630 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2021] 6.770 docentes
Docentes no ensino médio [2021] 2_845 docentes

Mumero de estabelecimentos de ensino 313
fundamental [2021]

Numero de estabelecimentos de ensino 150
médio [2021]

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/campinas/panorama. Acesso em: 29 maio 2023
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Taxa de escolarizagao Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de
de 6 a 14 anos de idade idade
[2010]

9 6 %o

"

Comparando a outros
municipios

No pais

5570° q°

No Estado
645° 1°

Na regido geografica
imediata

18° 10 Legenda

até97.3% ate98,1% ate 98,8 %  mais que 98,8
%

Dado inexistente para este municipio

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A30 Metropolitana de Campinas

O mercado de trabalho da RMC é um dos melhores do pais, apresentando uma
das maiores taxas de criacdo de vagas do Brasil, segundo dados do Ministério do
Trabalho de 2013. A regido é uma das mais dindmicas no cenario econémico brasileiro
e representava, em 2013, 1,8% do PIB (produto interno bruto) nacional e 7,81% do PIB
paulista, ou seja, cerca de 105,3 bilhdes de reais. Além de possuir uma forte economia,
a regido também apresenta uma infraestrutura que proporciona o desenvolvimento de
toda a area metropolitana. A RMC também é conhecida como Vale do Silicio Brasileiro.
(Fonte: Wikipedia).

O comércio local movimenta cerca de RS 20 bilhdes anualmente. Campinas é a
92 praca comercial do pais, dentre as cidades com mais de um milhdo de habitantes,
sendo a 12 entre as n3o capitais (ACIC/Atlas do Mercado Brasileiro, 2015). A RMC foi a
oitava em criacao de vagas formais de trabalho entre as dez maiores do pais.

A geomorfologia da regido é cientificamente conhecida, assim como as
formacbes vegetais e a fauna existente. A regido dispde de mananciais de agua
constituidos pelos rios Atibaia, Jundiai, Capivari e Jaguari, além de outros cursos d"agua
gue neles desembocam.

Os estudos buscaram fortalecer a tese de que a Regido Metropolitana de
Campinas (RMC) tem potencialidades comuns e infraestrutura com enorme tendéncia a
sua constituicdo como um novo e crescente polo econémico e cultural. A maioria das
cidades é contigua ou muito préoximas, o que tem facilitado a comunicacao, seja para a
formacao profissional, seja para a empregabilidade ou geracdo de negbcios e servicos.

As atividades de turismo (muitas das cidades sdo patrimoOnios histdricos e
estancias turisticas) congregam a regido como um todo. O acervo de museus, parques
tematicos, igrejas antigas, seus eventos e festas tipicas, a rede de hotéis e restaurantes
sao fatores de integracao e facilitacdo para a preservagao desses valores.

A regido possui municipios com alto grau de organizacao social, agregados em
lutas por interesses comuns para o fortalecimento de sua infraestrutura, geracao de
empregos, ampliacdo da base econémica, defesa do meio ambiente, politica fiscal,
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atratividade a empresas, turismo, melhoria das ofertas de vagas e na qualidade das
escolas publicas e privadas. A politica de regionalizagdo incorpora esses valores e tragos
culturais comuns, além de estimular a busca conjunta por recursos externos,
racionalizando os esforcos e os custos das intervencdes nos problemas semelhantes,
além de buscar solugdes integradas para os problemas sociais e de infraestrutura.

O conjunto dessas cidades exerce influéncia histérica sobre outras dezenas de
cidades que se situam fora do perimetro da regido metropolitana, mas tém interacao
sistémica e tradicional com a cidade de Campinas. Essa caracteristica é reforcada na
atividade empresarial, mas tem seu ponto forte no processo educacional, uma vez que
o UniMetrocamp Wyden recebe alunos de todas essas cidades, em quantidade
significativa.

A populagdo da regido cresce para um total de cerca de 4 milhdes de habitantes,
se forem computadas as cidades préximas a regido metropolitana de Campinas, como
Jundiai, Piracicaba, Rio Claro, Itu, Salto, Sorocaba, Louveira, Limeira, Capivari, Braganca
Paulista, entre outras.

Diante desse cenario, o UniMetrocamp Wyden tem tido condi¢des de promover
a formacao profissional, tanto inicial como continuada, para atender as expectativas de
mao de obra qualificada, contribuindo para melhor desenvolvimento e condi¢des de
trabalho. Ciente da necessidade de formar profissionais voltados para as necessidades
da regido, continua idealizando e implementando cursos com o objetivo de inovar na
concepcao do perfil dos seus egressos, consciente de seu papel e de suas
responsabilidades na contribuicdo para o crescimento da regido e para o fortalecimento
de suas raizes historicas.

Outro importante destaque refere-se ao parque industrial e aos Centros de
Pesquisa aqui instalados, como o Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em
Telecomunicacdes, um dos maiores da América Latina, o Instituto Agronémico de
Campinas, o Laboratdrio Nacional de Luz Sincrotron, o Sirius , entre outros.

Para dar suporte a esse perfil de cidade, o destaque se coloca também a
Educacdo. Universidades, Centros Universitarios e Faculdades (Universidade Estadual de
Campinas, Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, Universidade S3ao Franciso,
Universidade Paulista, Centro Universitario Salesiano etc.) ocupam os mais diferentes
espacos dentro da Regido Metropolitana. Em Campinas, local em que o curso de
Pedagogia do UniMetrocamp se insere, hd uma demanda, segundo o IBGE, em 2021,
por 6.770 docentes de Ensino Fundamental para atuarem nas mais de 330 escolas. Entre
elas, a Rede Municipal de Campinas, que, de acordo com o Portal.campinas.sp.gov.br,
em fevereiro de 2023, ela é composta por 208 instituicdes que atendem cerca de 61 mil
alunos, entre Educacdo Infantil, Educacdo Basica, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
qualificacdo profissional e profissionalizante. Muitos dos estudantes do Curso de
Pedagogia desenvolvem os estagios supervisionados nessa rede. Ainda ha de se
destacar a rede privada, que, em consonancia com o ritmo de desenvolvimento da
cidade, se destaca pela multiplicidade de abordagens e abrangéncia, oferecendo um
imenso campo de atuacdo para os estudantes em formacgdo e os egressos. A cidade
pulsa em muitos outros aspectos, com escolas de musica, teatro, danca.
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Para atender a essa demanda, hd a oferta de 180 vagas anuais nos periodos
matutinos noturno, embora com preferéncia para o noturno.

Com o objetivo de receber esses estudantes, o Curso de Pedagogia oferece, além
dos dois laboratérios pedagdgicos, uma sala de aula preparada para o desenvolvimento
de metodologias ativas, criando a ambiéncia para tais praticas. E composta por mesas e
cadeiras, que podem ser organizadas conforme o plano de cada aula, e ainda a
preocupacao de informar o olhar dos nossos educandos sobre a relevancia se oferecer
aspectos que favorecam ao letramento. Duas salas — a de aula e a oficina pedagodgica
estdo instaladas no andar térreo e a Brinquedoteca fica no 32. Subsolo, préxima as
clinicas da area da saude, que recebem a comunidade.

Nos Projetos Pedagdgicos de Cursos em execug¢do, como no de Pedagogia, busca-
se a exceléncia académica, capaz de imprimir uma formagao competente para a pratica
profissional, além de uma visdo critica e ética, alicercada em disposicdo para a
investigacdo e para oestudo continuado. Os projetos buscam garantir a integracdo entre
a teoria e a pratica,a insercdo no contexto regional e o servico comunitario.

O papel do UniMetrocamp Wyden é o de colaborar na implementacdo de
politicas publicas que realmente intervenham na dificil problematica regional e o de
empreender acdes que complementem o papel do Estado na concepcdo e incremento
de solucdes vidveis para a oferta de oportunidades de acesso a educacdo superior, a
educacdo continuada e a participacdo em torno das a¢cGes de cardter comunitario. Sendo
assim, pretende continuar exercendo papel de lideranca na geracdo e transmissdo de
conhecimentos, impulsionando seu projeto por meio da participacdo nos estudos e na
busca de solucdes integradas para a regido. Desse modo, continuara deixando tracos
marcantes na histéria e cultura dessa regidao, em compromisso com a sua preservacao e
desenvolvimento, visando a qualidade de vida da populacdo, o respeito ao meio
ambiente e a formacdo, em nivel superior, de profissionais que atuem de forma efetiva
no aprofundamento dessas questdes.

Como desdobramento de sua missao no ambito dos cursos do UniMetrocamp
Wyden, diversas a¢des educativas sdo voltadas para priorizar o desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente e a preservacdao da memodria e do
patriménio artistico-cultural local e regional.

Aintegracdo entre a comunidade académica e a sociedade é promovida por meio
de atividades de extensdo institucionais ou frutos de convénios e parcerias com
instituicdes publicas e privadas e entidades do terceiro setor. Os cursos organizam,
dentro da logica pedagdgica de seus projetos, diversas atividades de cunho social, com
0 propésito de envolver o aluno com a realidade de sua regido, bem como despertar
nele préprio um processo de mudanca e consciéncia social e cidada. Tais acdes sao
trabalhadas e apresentadas na semana da Mostra de Responsabilidade Social.

O olhar sobre a formagdo académica também é contemplado nos multiplos
projetos desenvolvidos. A busca pela qualidade dos cursos esta sendo desenvolvida
pelo Projeto Enade, que, a partir dos dados dos relatérios publicos e, aliados aos
instrumentos de avaliacbes previstos nesse documento, reverberam em reflexdes e
acdes, que sao, apas discutidas e organizadas, registradas nas atas do Nucleo Docente
Estruturante do Curso. No ultimo ciclo Enade em que a Pedagogia foi incluida (2021), o
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resultado foi um conceito 3. O Conceito Preliminar do Curso é 3 e tem como Conceito
do Curso a nota 5,0.

1.3 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

No Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI consolidam-se as definicdes de
missao, diretrizes e proposi¢cdes politicas da IES e o Plano de Gestdo, evidenciando os
principios, os desafios a serem enfrentados e definidos com base na analise situacional
realizada e na visdo dos diversos cendrios possiveis, concentrando seu pensamento
estratégico nos problemas, e ndo nos setores, e em politicas claramente direcionadas
para a vida académica em toda a sua amplitude.

Com esta perspectiva, a gestdao pretende que a IES, em todos os seus setores, seja
capaz de desenvolver seu projeto institucional por meio de um processo de
planejamento continuo e participativo, que seja culturalmente incorporado ao seu
cotidiano, de maneira que possa articular e desenvolver o maximo de sua qualificagdo
técnica, formal com o maximo de sua missao de instituicio de educagdo superior,
produzindo, difundindo e fazendo avancar as fronteiras do conhecimento universal, sem
descuidar do avanco e transformacdo da realidade local, da coletividade da regido.
Portanto, todos os que integram a comunidade académica devem participar desse
processo de gestdo que pretende ser inovador, integrador e participativo.

Essa pratica consolida-se por meio das reunides entre aqueles que atuam
diretamente na gestdao do curso: Coordenador, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
Colegiado Docente. Nessa agenda, discutem-se os resultados do curso, as
oportunidades de melhoria e com base nesses insumos, sdo desenhadas as propostas
de acdo corretiva que potencializam a aprendizagem dos alunos.

A avalicdo periddica do projeto pedagdgico do curso também ocorre de forma
ciclica semestralmente. No ambito institucional, verifica-se a eficacia do projeto
pedagdgico e sua capacidade de desenvolver o perfil de egresso desejavel e os objetivos
de aprendizagem previamente delineados.

O acompanhamento efetivo dos egressos do curso e seu ingresso no mundo do
trabalho sdo indicadores importantes para essa analise. Além disso, no nivel micro,
avalia-se, no ambito da sala de aula, se os objetivos de cada aula e da disciplina estao
sendo atendidos a partir da metodologia proposta.

O feedback dos alunos em relagdao ao modelo de aprendizagem, as pesquisas de
satisfacdo do aluno, o Net Promoter Score - NPS do curso e os resultados das avaliacbes
somativas, acompanhados por painéis compartilhados com a comunidade académica, e
analise das provas do ENADE sdo usados como informacgao e ajudam no direcionamento
da gestdo da aprendizagem. Assim, o desenvolvimento do curriculo torna-se parte da
cultura organizacional do curso com atualizacdes constantes dos instrumentos e
ferramentas pedagdgicas, reestruturacao dos Planos de Ensino e Planos de Aula para
gue contemplem conhecimentos inovadores indispensaveis a sua formacao.

No mesmo sentido, o Projeto Pedagdgico Institucional - PPl preconiza que os
cursos oportunizem aos estudantes uma sdlida formacao, com a capacidade de andlise
e articulacdo de conceitos e argumentos, de interpretacao e valorizacao dos fenbmenos
sociais e ambientais, aliadas a uma postura reflexiva e visdo critica que fomente a
capacidade de trabalho em equipe, favoreca a aptiddo para a aprendizagem auténoma
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e dinamica, além da qualificacdo para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da
cidadania.

O PPl tem como foco o perfil humano de um profissional com competéncia técnica
e politica, com pensamentos humanisticos, capacitado para a compreensdao dos
principais temas, problemas, que o leve a analise e reflexao critica da realidade social
em que se insere.

A base ética na formacado do profissional adota valores de respeito ao ser humano,
e cultiva a responsabilidade social, a justica, a integridade, o respeito as leis e
regulamentos, qualidades e principios inerentes e indispensaveis a formacdo do
cidaddo. Logo, existe um grau de articulacdo entre o PDI e o PPl para as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo da IES.

Nessa linha de pensamento, o Projeto Pedagégico da Pedagogia expressa uma
proposta curricular que aponta para a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, configurando-se como um processo educacional Unico e integrado,
garantindo, assim, a formacdo de um sujeito egresso critico, reflexivo, criativo,
propositivo e com as competéncias que o tornardao capaz de intervir na sociedade em
que estd inserido, transformando sua realidade.

Nas secOes a seguir, serdo apresentadas as formas como o curso potencializa as
politicas institucionais, especialmente no que se refere ao ensino, pesquisa e extensao.

1.3.1 POLITICAS DE ENSINO

Na IES, as a¢Ges académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de
ensino para os cursos de graduacao e consideram a atualizagao curricular sistemdtica, a
oferta de componentes curriculares inovadores na modalidade a distancia, a existéncia
de programas de monitoria, de nivelamento, transversais a todos os cursos, de
mobilidade académica com instituicdes brasileiras ou internacionais, contando com a
promocado de agdes inovadoras, como o uso de metodologias ativas e a utilizacdo de
novas tecnologias, a partir da opg¢ao por um curriculo que integre o ensino presencial ao
digital. Esse contexto implica uma revisdo da proposta curricular dos cursos de
graduacdo da IES, do ponto vista das demandas socioculturais e politicas.

A formacdo do sujeito, neste sentido, passa, necessariamente, pela rediscussdo de
papéis sociais e sua relacdo com uma sociedade marcada pela globalizacdo, pela intensa
integracdo dos mercados e por profundas desigualdades sociais, além de trazer imensos
desafios a formacdo de profissionais, determinando a necessidade de prepara-los para
enfrentar as incertezas da sociedade contemporanea.

A politica da IES para o ensino de Graduacdo estd orientada para o enfrentamento
dessa realidade, buscando disponibilizar oportunidades educacionais a uma parcela
expressiva da populacdo, independentemente da origem econb6mica, racial, cultural e
de suas condicoes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras,
oferecendo uma formacdo ampla, voltada para a aplicacdo dos conhecimentos
aprendidos na resolucdo de problemas do cotidiano.

O ensino da Graduacdo estd a servico de uma formacdo generalista e plural, o que
significa que a preparacdo para as habilitacdes profissionais especificas esta assentada
em conhecimentos sdélidos e abrangentes, relacionados as diversas dreas do saber,
fortalecendo o compromisso com uma educacdo transformadora e socialmente
atuante. Busca-se ensinar criticamente os conhecimentos, os métodos e as técnicas da
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ciéncia, de modo a assegurar o dominio de um campo especifico do saber cientifico e
profissional, apreendido a partir de suas articulagdes com o contexto social.

Nessa perspectiva, o curso de Pedagogia incorpora em seu projeto pedagdgico um
modelo de aprendizagem inovador e conectado com o futuro cujas principais premissas
acompanham a mudanca cultural da sociedade e suas formas de aprender, bem como prioriza
o desenvolvimento de competéncias relacionadas a drea de atuacdo do profissional de acordo
com o mundo do trabalho. S3o essas competéncias alinhadas as diretrizes curriculares nacionais
gue nortearam a construcdo da estrutura curricular descrita neste PPC.

Como o modelo de aprendizagem do curso é baseado em competéncias,
priorizam-se ndao somente os conhecimentos que devem ser adquiridos pelos alunos,
mas as habilidades e atitudes necessdrias ao seu aprendizado e que serdao fundamentais
para que o discente esteja apto a vivenciar uma experiéncia mais completa em sua vida
social, politica, ética e profissional.

Na figura abaixo, observam-se as principais varidveis que nortearam a construcao
deste projeto pedagdgico: o perfil do egresso desejavel pelo mundo de trabalho, as
competéncias necessarias para o profissional dentro da sociedade atual e as diretrizes
curriculares nacionais.

Perfil egresso

Mundo do
A Trabalho

Figura 6: Diagrama com as premissas que estruturam o projeto pedagdgico do curso de Pedagogia.

Nesse modelo de aprendizagem, as competéncias sdo desenvolvidas pelos alunos
durante o curso e cada componente curricular contribui para a formacao do egresso. A
construcdo da matriz do curso, totalmente alinhada ao PDI, incorpora elementos
inovadores na sua prépria composicdo, uma vez que acompanha as principais
tendéncias do cendrio da educacdo, o perfil do aluno na atualidade e atividades
extensionistas que fortalecem ainda mais a promocgao da transformacao social.

Para esse publico altamente conectado e que tem preferéncia por conteddos
visuais na hora de estudar, o que caracteriza o perfil do discente, foram disponibilizados
conteudos digitais na sala de aula virtual vinculados aos componentes curriculares,
garantindo, assim, mais autonomia ao nosso aluno no processo de ensino-
aprendizagem.

A metodologia de aprendizagem favorece, ainda, essa autonomia a partir de uma
situacdo-problema, o que estimula a curiosidade dos discentes e incentiva sua
participacdo e discussao com foco na solucdo dos problemas. Para cada encontro, nos
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planos de aula, definem-se estratégias de aprendizagem diferentes que favorecem
abordagens mais curtas e feedbacks constantes aos alunos. Nos componentes
curriculares extensionistas, ha o Plano de Aprendizagem, que detalha os objetivos
sociocomunitdrios das atividades, a justificativa social, o publico impactado, a area
tematica da atuacdo e as linhas de extensdo e pesquisa que estardo conectadas com a
sala de aula e o processo de ensino.

Essas estratégias que levam o discente a ser sujeito do processo ensino-
aprendizagem, como defende o PDI, buscam a articulacio teoria/pratica, a
diversificacdo dos cendrios de aprendizagem e o uso de metodologias ativas, todas
devidamente registradas nos planos de ensino, planos de aula, planos de aprendizagem,
principais ferramentas e elementos do cotidiano docente para planejamento da sua
atividade pedagoégica.

A interacdo em sala de aula, mediada pelo professor, permite que os alunos se
posicionem criticamente diante das situacdes que sdo apresentadas em sala, levando
em consideracdo sua realidade e contexto em que vivem, bem como o atendimento as
demandas locorregionais da comunidade. A escolha metodolégica, portanto, favorece a
formacao de profissionais com uma visdo ampla e critica da realidade local e regional
alinhada as premissas do PDI.

Nessa mesma linha, os componentes curriculares estimulam o desenvolvimento
da competéncia trabalho em equipe, estabelecida no PDI, ao propor a discussdo em
grupo dos temas tratados em sala de aula. Essa instrumentacdo é proposta nos planos
de aula e planos de aprendizagem que propdem o desenvolvimento de trabalhos
coletivos, com énfase na resolugao de problemas e da a¢do colaborativa, e pelo estimulo
ao uso da tecnologia por meio de ferramentas digitais para registro das atividades
realizadas e intera¢ao a qualquer hora ou lugar.

Em continuidade, a politica de valorizacao da diversidade, meio-ambiente e
promog¢ado dos direitos humanos é operacionalizada no curso de diversas formas: de
forma transversal nos componentes curriculares regulares e extensionistas, nas
atividades dos laboratérios de pratica que atendem a comunidade e na oferta de
atividades académicas complementares que incentivam a formag¢ao da competéncia
ética e cidada.

As certificacbes também ajudam a operacionalizar, no curso, o desenvolvimento
de competéncias demandadas pelo mundo de trabalho e sdo uma alternativa para
estudantes mostrarem em que se diferenciam dos demais candidatos na hora de
disputar uma vaga nas organizagdes. Nos modelos de ensino mais tradicionais, os
diplomas apresentam o grau do aluno, mostram as estruturas curriculares percorridas e
as notas obtidas, mas ndo informam quais competéncias sdo desenvolvidas. Por isso, as
certificacbes contribuem para comprovar competéncias adquiridas ao longo do curso.

Na figura abaixo, sdo apresentadas as principais certificacdes as quais os alunos
fardo jus, uma vez cumpridas, com aprovacao, as disciplinas de cada trilha:
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GRADUACAO EM PEDAGOGIA (LICENCIATURA)
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Figura 7: llustracdao com o demonstrativo das Certificagdes intermedidrias do curso de Pedagogia.

Seguindo ainda, o projeto pedagdgico do curso tem como pressuposto as relagées
entre homem, sociedade e cultura, definidas no PDI, e observadas no PPC por meio da
filosofia pedagdgica embasada no Interacionismo social, desenvolvimento cognitivo-
emocional e humanistico que se operacionaliza nas estratégias didaticas definidas nos
planos de ensino, de aula e de aprendizagem, além da articulacdo entre a graduacdo e
a pos-graduacao.

Como exemplos, reuniram-se algumas praticas que permitem o desdobramento
efetivo em sala de aula dessas politicas: articulagdo do tema de aprendizagem com a
realidade do aluno e o seu cotidiano; associa¢gdes com a utilizacdo de casos reais/ficticios
para despertar as competéncias desejdveis, além da curiosidade, engajamento e
autonomia discente; uso de ferramentais digitais que fazem parte do dia a dia do aluno;
realizacdo de atividades praticas efetivas para que os alunos compreendam o propdsito
daquele tema de aprendizagem na sua vida profissional; variabilidade de recursos
pedagdgicos nos planos de aula; troca de experiéncias entre professores veteranos e
professores novatos, bem como dos professores dos ultimos periodos e dos periodos
iniciais, para que o curso possa ser pensado pela comunidade académica como um todo
e ndo, dentro de um contexto disciplinar. Ressalta-se, ainda, que os membros do Nucleo
Docente Estruturante tém como competéncia analisar propostas de Cursos de Pds-
Graduacao lato sensu na area do curso, garantindo alinhamento entre ambos.

A articulacdo entre Ensino e Pesquisa ocorre por meio das situacées-problema de
cada plano de aula, engajando o aluno nas linhas de pesquisa definidas para o curso
cujas tematicas estdo amplamente integradas com as ementas e objetivos de
aprendizagem, e convidando-o a atuar de forma investigativa e questionadora. O
proprio conteudo digital, apresentado no campo “Aprenda +” diversos links, faz isso
também, quando chama o aluno para pesquisar e estudar conteidos complementares
sempre que ele desejar.

Da mesma forma, completando a triade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
integracdo do Ensino com a Extensdo ocorre de forma perene, ao longo do curso, nos
componentes curriculares extensionistas que integram a matriz do curso, nos
laboratérios de formacdo didatica especifica, local em que os discentes tém a
oportunidade de aplicar os conhecimentos desenvolvidos em sala e atender a
comunidade de forma a cumprir o seu compromisso com a transformacado social do
mundo em que vive.
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1.3.2 POLITICAS DE PESQUISA

Ha diversos mecanismos permanentes no ambito da IES para fomentar a cultura
de pesquisa em seus cursos, entre eles, a abertura de editais regulares de Iniciagdo
Cientifica, divulgados no primeiro semestre do ano e de Pesquisa Produtividade,
publicado logo do inicio do segundo semestre do ano corrente.

A atividade de pesquisa, no curso, objetiva estimular o espirito critico e
investigativo que, efetivamente, fortaleca a formacgao do aluno, além de gerar riqueza e
bem-estar para a sociedade. Simultaneamente, faz-se necessario que a sociedade se
beneficie dos resultados das pesquisas realizadas e que os alunos e professores tirem
proveito pratico dos trabalhos realizados.

Isso leva a uma proposta de pesquisa com foco no aspecto aplicado, o que
apresenta consonancia com o perfil do egresso que se deseja formar, além de atividades
com potencial para ativar a economia e gerar a transformacao social. Ademais, busca-
se a aproximacdo da atividade de pesquisa com o setor empresarial, garantindo a
inovacao, a aplicabilidade efetiva e o didlogo real com a sociedade.

Os resultados dos projetos, bem como a pratica sistemadtica da atividade de
pesquisa do curso, estdo alinhados com os mecanismos de apoio a pesquisa
disponibilizados pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia, FundacGes de Amparo a
Pesquisa e dos Fundos Setoriais.

Abaixo, estdo detalhados os programas existentes e como eles dialogam com o
curso: Iniciacdo Cientifica e Pesquisa de Produtividade.

Iniciagao Cientifica

A Iniciacao Cientifica tem como objetivo despertar a vocacao cientifica dos alunos
de graduacdo, estimular e desenvolver o pensamento cientifico, aptiddo criativa,
capacidade critica, buscar solugdes inovadoras, bem como desenvolver a aprendizagem
de técnicas e métodos de pesquisas, além de conscientizar o aluno em relacdo a
guestoes sociais e éticas inerentes a pesquisa cientifica.

A ideia é estimular os professores/pesquisadores a envolver estudantes no
processo de investigacao cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagao no ambito
das linhas e dos grupos de pesquisa institucionalizados e auxiliar no desenvolvimento de
pessoas que atuem em sua comunidade e se dediquem ao fortalecimento da capacidade
produtiva em diferentes realidades.

A politica de Pesquisa Institucional da IES materializa-se na graduacdo por
regulares editais de candidaturas para o Programa de Iniciacao Cientifica, com
remuneracdao especifica para os orientadores e concessao de bolsa aos alunos
participantes. Todos os projetos sdao submetidos ao Comité Institucional de Iniciagao
Cientifica, composto pelo Coordenador de Pesquisa, Extensdo e Internacionalizacdo e
professores da unidade, sdo avaliados pelo mesmo Comité e publicizados em diversos
meios de comunicacao, garantindo, assim, a transparéncia no processo de selecao.

Com o objetivo de promover a troca entre estudantes e professores, é realizada,
anualmente, a Jornada de Iniciacdo Cientifica, parte integrante do Semindrio de
Pesquisa da IES, evento aberto a toda comunidade académica, no qual sdo submetidos
trabalhos de graduacdo, cujos resumos sofrem avaliacdo cega por trés membros do
Comité Editorial. Os alunos que participam da IC apresentam os resultados de seus
trabalhos na jornada e elaboram relatérios semestrais individuais, que sdo avaliados
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pelo Comité de IC e devolvidos ao professor orientador e alunos, permitindo-lhes, desta
forma, repensar questdes tedrico-metodoldgicas, identificar oportunidades de melhoria
e aperfeicoando, assim, os trabalhos realizados.

Em especial, o curso de Pedagogia promove a Semana Nacional da Pedagogia e a
Semana Nacional da Educacdo, cujo calendario fixo anual permite a participacdao dos
alunos e demais atores da sociedade; momento em que os alunos compartilham sua
producdo cientifica com a comunidade académica da IES, professores da Educacdo
Basica e pesquisadores na area da Educacdo, nas linhas de pesquisa definidas para o
curso, alinhadas ao PDI, que defendem um forte compromisso a formacdo de
profissionais com elevado nivel de consciéncia critica, ética e responsabilidade para
atuarem cientificamente e tecnicamente integrados com o meio ambiente e com o
desenvolvimento social, econdmico, local, regional e nacional.

A figura, a seguir, apresenta as linhas de pesquisa do curso que sdo base para os
programas de pesquisa e a estruturacao das atividades propostas nas semanas nacionais
do curso:

Educacao, Educacdo Linguagem,
Inovagdo e inclusiva, metodologias e
Tecnologias participativa e praticas culturais
Digitais sustentavel na Educacao

Figura 3: llustracdo demonstrativa da interface entre as linhas de pesquisa do curso
de Pedagogia.

Nessas semanas, professores da educacao basica e do ensino superior,
pesquisadores, gestores publicos e educacionais e alunos sdao convidados a trocar
experiéncias, a partir de palestras, mesas-redondas, workshops e oficinas sobre a
tematica escolhida de acordo com a linha de pesquisa estabelecida para o curso. Dessa
forma, a sociedade pode beneficiar-se da capacidade de pesquisa ja instalada no curso
conforme estabelecido nas politicas do PDI.

A propria escolha metodoldgica, que incentiva a curiosidade do aluno por meio da
problematizacdo, esta alinhada ao PDI da IES, ja que traz a investigacdo para dentro da
sala de aula, tornando-se parte da cultura de aprendizagem do curso.

Pesquisa Produtividade

O Programa Pesquisa Produtividade tem como objetivo estimular o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e incentivar a producdo cientifica entre
os docentes dos cursos de graduacdo. Trata-se de um Programa que se realiza com
recursos préprios nos moldes do auxilio de Produtividade em Pesquisa do CNPq.
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O programa remunera, mediante submissdo via edital, docentes para realizacdo
de pesquisa cientifica. Os projetos sao examinados pelo Comité Nacional de Pesquisa
Produtividade composto por professores doutores ou de notdrio saber em cada Centro
de Conhecimento. Esse comité interage com todos os participantes do Programa e
promove a necessaria integracdo entre Graduacdo e Pds-graduacao.

Sdo oferecidos aos pesquisadores retorno individual e personalizado, pois cabe ao
comité um papel pedagogico nesse processo. Assim, oportunizam-se, constantemente,
aos pesquisadores uma compreensdao mais profunda sobre questdes metodoldgicas,
tedricas e deontoldgicas que garantem exceléncia na pesquisa.

A Instituicdo estimula a divulgacdo da atividade de pesquisa e interacdo com
outros pesquisadores mediante o fomento para as publicacdes cientificas nos periddicos
e congressos das respectivas dareas. Além disso, no ambito interno, publica-se,
semanalmente, o Boletim de Pesquisa, que apresenta as producdes académicas de
professores da IES, além de divulgar oportunidades na drea da pesquisa local, nacional
e internacional.

O Boletim é enviado aos professores por e-mail institucional e disponibilizado no
portal da instituicdo. Dessa forma, publicizamos as atividades de pesquisa na
comunidade académica, construindo a memaria da producao cientifica e disseminando
essa pratica entre os docentes.

Estimula-se, ainda, a participacdo dos professores nos treinamentos em Pesquisa,
disponibilizados na universidade corporativa da IES, a fim de estimular o aprimoramento
docente em sua producgao cientifica. Nesse contexto, hd uma trilha intitulada Iniciacao
Cientifica e Pesquisa com 6 (seis) cursos oferecidos de forma gratuita para todos os
nossos docentes. A trilha contempla os treinamentos listados a seguir:

Artigo Cientifico

Projetos de Pesquisa: da concepgdo a submissdo

Curriculo Lattes: cadastro e avaliagdo

Eventos cientificos: o papel do avaliador

Uma breve introducgdo a gestdo da inovagdo

/

Propriedade Intelectual

Figura 4: llustracdo da Trilha Docente para Iniciacdo Cientifica e Pesquisa.
A participacdo dos professores nesses treinamentos permite mais qualidade as

atividades realizadas, desenvolvimento de projetos de pesquisa alinhados as premissas
institucionais estabelecidas no PDI.
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1.3.3 POLITICAS DE EXTENSAO

As atividades de Extensdo permitem a troca de saberes sistematizados,
académicos e populares, tendo como consequéncia a producdo do conhecimento
resultante do confronto com a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do
conhecimento académico e a participacao efetiva da comunidade na Instituicdo. Um dos
principais objetivos da Extensdo é a troca sem hierarquia de saberes, o que permite uma
relacdo dialética de aprendizagem, seja IES/comunidade ou comunidade/IES. Assim, a
I6gica assistencialista cede lugar a uma extensdo que busca empoderar todos os atores
envolvidos neste processo.

Opera-se, também, nas atividades de Extensdo um novo conceito de ‘salas de
aula’, que ndo mais se limita ao espaco fisico tradicional de ensino-aprendizagem. ‘Salas
de aula’ sdo todos os espacos, dentro e fora das IES, em que se apreende e se constroi
0 processo histdrico-social em suas multiplas determinacdes e facetas.

As atividades de Extensdo constituem aportes decisivos a formagdo do estudante
pelo contato direto com as grandes questdes contemporaneas, o que permite o
enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e metodoldgicos, ao
mesmo tempo em que reafirma e materializa os compromissos éticos e solidarios das
IES.

As praticas extensionistas do curso estdo pautadas pelas seguintes diretrizes
institucionais:

Extensao como: Extensao como:
. P produtora e disseminadora de
pratica académica dialdgica entre as IES e a . . .
. conhecimentos advindos da comunidade
sociedade .
académica

instrumento para buscar soluctes as
questOes sociais, objetivando a qualidade
de vida da populacdo, em especial local e
regional

acdo interdisciplinar, multidisciplinar e
transdisciplinar, contribuindo para a
inclusdo social

Extensdo como: Extensdo como:

instrumento de formagdo de profissionais

tecnicamente competentes e eticamente pratica  académica  sistematicamente
comprometidos com uma sociedade mais avaliada

justa e fraterna

Figura 5: llustracdo da definicdo das Diretrizes das Politicas de Extensdo da IES.
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A extensdo, dessa forma, visa uma intervengdo social, em estreito didlogo com a
comunidade do entorno por meio da articulacdo entre teoria e pratica de duas formas:
Extensdo Curricular obrigatéria e Extensdo Continuada.

Extensao Curricular Obrigatéria

O novo marco legal propde a ressignificacdo da extensdo como uma acao
pedagdgica situada, um percurso socioformativo em cendrios diversificados, um ethos
de aprendizagens experienciais em articulacdo com a pesquisa. Rompe, assim, com a
perspectiva voluntarista, assistencial, prescritivo-transferencista, eventual e inorganica
da extensdo, sinalizando novos desafios aos docentes, em especial no que se refere a
metodologias de trabalho.

As vivéncias extensionistas articuladas ao curriculo do curso de Pedagogia
fortalece a nova légica de aprender, proposta pelo curso, por meio da producao,
aplicagao e sistematizagdo de conhecimentos em contextos reais em estreita relagao e
compromisso com as demandas da sociedade.

Pensar a curriculariza¢ao da extensdo no curso de Pedagogia em cumprimento ao
Plano Nacional de Educagdo (Lei n. 13.005, 2014), bem como a Resolu¢do CNE/CES n2
7/2018, foi um proposta para além de uma exigéncia meramente legal, mas, sim, como
uma oportunidade de inovagdo curricular com impacto social. Trata-se de uma
concepgao académico-social de extensdo, protagonizada por alunos sob orientacdo
docente em diferentes cendrios de praticas, com a participacdo da sociedade
(atores/coletivos/organizag¢des sociais, empresas, entidades governamentais etc.). Ela é
norteada por objetivos académicos relacionados ao perfil profissiografico do curso e por
objetivos sociocomunitarios conexos as demandas locorregionais.

Propbe-se um curriculo em acdo, em contato direto com as questdes
contemporaneas, que se materializam em experiéncias reais de aprendizagem
resultantes da problematizacao-producao-aplicagdo-sistematizagcdo de conhecimentos.
Essa dindmica advém da vinculagdo dos processos sociais, politicos, econbmicos e
culturais aos componentes curriculares, da priorizacdo e institucionaliza¢do de linhas de
trabalho transversais no curriculo, do desenvolvimento de metodologias de trabalho
dialégicas e participativas, da indissociabilidade extensdo-pesquisa-ensino e, em
especial, do enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos, metodoldgicos
e praticos.

Neste contexto, nos planos de aprendizagem dos componentes curriculares
extensionistas, apresenta-se uma proposta de trabalho socialmente referenciada que se
materializa em curriculos atravessados pela “experienciacdo” de situacdes-problema
reais que emergem do territorio de insercdo da IES. Em outros termos, tem uma
natureza socioformativa (sociedade + formacdo ou formacdo na sociedade), enfatizando
o desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e valores)
técnicas e socioemocionais por meio de vivéncias em contexto, quer seja, a producao
de mudancas nos demais setores da sociedade (e na propria instituicdo de ensino) a
partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos.

Essa acdo pedagdgica situada, conexa ao territério e aos grupos populacionais,
propde-se ao didlogo e pacto social com vistas ao equacionamento de demandas reais
(objetivos sociocomunitarios e/ou socioprodutivos). Nessa perspectiva, a praxis
extensionista, no curso, é direcionada pela apreensdo e problematizacdo da realidade,
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pela teorizacdo que referencie respostas apropriadas aos desafios diagnosticados, pela
acao colaborativa concertada por meio de planos de aprendizagem (encontro de
saberes e praticas sociais e académicas), pela avaliacdo das aprendizagens construidas
e da resolutividade das atividades desenvolvidas e pela sistematizagdo de experiéncias.

A acdo extensionista articulada ao curriculo é planejada a partir da leitura da
realidade (indicadores sociais, politicos, econémicos, culturais, ambientais) e da
priorizagdao de necessidades socialmente relevantes, como, por exemplo, retratam
alguns indicadores:

e Promocgado e defesa de direitos: educagao, saude, assisténcia social, meio
ambiente;

e Educacdo e Cultura;

e Acessibilidade, diversidade e inclusdo;

e Desenvolvimento e aplicacdo de solugGes tecnoldgicas;

e Politicas publicas: transparéncia, controle social e avaliagao;

e Mediacado de conflitos;

e Cultura e Patrimdnio imaterial;

e Direitos Humanos e Justica Social.

Assim, os alunos, orientados pelos docentes, aprendem fazendo, integrando
teoria-pratica, pesquisando solucdes, desenvolvendo ac¢les cooperativamente,
avaliando resultados, bem como se autoavaliando.

No curso de Pedagogia, o percurso extensionista cursado pelo aluno contemplara
5 componentes curriculares obrigatdrios. Sdo eles:

ARA0278 | GESTAO ESCOLAR

(@ Obistive sesiocomunitirio: Construir, junto 5 comunidades escolares, conhecimento
tedrico-prético sobre gestdo escolar, com base no debate da democracia na escola, para

a formagio de sujeitos eticamente preparados para a a3o cidad3.

Publico envalvido: O piblico externa 2 IES e implicado na agio proposta & composto por escolas
de educaglio bésica. O piiblico a ser alcangado tem origens variadas. Na agdo local, por exemplo, &
prevista a participacio e consequentemente o impacto de diretores escolares, professores,
integrantes do conselho escolar, alunos e seus responsaveis. J4 na consolidagio do repositdrio,
inclui-se no piiblico potencial estudantes de graduagio e pés-graduagdo, gestores de rede de
ensino e professores universitarios.

ARAO0308 - LINGUAGENS E CDMUNICAQAO DOCENTE

(@ Obictivesesi itétio: Promover a formagio docente e discente por meio d
experimentacdes dos processos e das técnicas de criagio, do uso de tecnologias aderentes &
cultura mididtica, fundamentadas nas diferentes linguagens, na expressividade, na criatividade e

na criticidade do processo da educagéo integral, com vistas a vivenciar a dindmica da cultura digital

ARAO0439 - ARTE E EDUCACAO - FUNDAMENTOS, METOD. E PRATICA

Objetivo sociocomunitario: Desenvolver, por meio da compreens3o da arte como linguagem
visual e pldstica, situagdes de aprendizagem que oportunizem o desenvolvimento da
comunicagio em um contexto comunitrio em espagos escolares e ndo-escolares;

(©)]

i1 Piblico envelvido: O componente Arte e Educagiio tem como objetivo promover, por meio do
campo da Arte em sua diversidade, projetos que integrem a Educaglio & Cultura como direitos
fundamentais. Diante disso, o publico potencialmente implicado em propostas dessa tematica
podem estar ligados 4s éreas da Cultura, Educagdo, Meio Ambiente, Servico Social,
Gastronomia, Gestio Escolar, de Instituiges Culturais, Educacionais, Religiosas, ONGs,
Esportivas, publicas, privadas e/ou sem fins lucrativos.

sbjre ARA0319 | METODOLOGIA DO ENSINO DA MATEMATICA E SUAS

TECNOLOGIAS

da sociedade da hipermaderna
(@) Obistivo sosiocomunitério: Promover um processo de formagdo continuada de docentes da

Educag&o Infantil, das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e da Educagéo de Jovens e Adultos,
a partir do 1o e instrurr
didaticas diferenciadas, quer sejam novas metodologias de ensino, materiais didaticos e
processos avaliativos, com vistas 2 melhoria da qualidade da Educagiio Basica.

Pablica envolvide: O piblico externo 4 IES e implicado na agdo proposta é composto por:
| das escolas parceiras.

) Pr e
ARA0318 | METODOLOGIA DAS CIENCIAS HUMANAS E SUAS
TECNOLOGIAS

(@) Obistive sociocomunitirio: Promover « fortalecer culturas de paz em ambientes escolares < nd-
escolares, por melo de proposicdes comunitéria e demandas socioculturais com diferentes
metodalogias, para integragio e participagio de todos e todas nos ambientes de aprendizagem do

4o para a formulagdo e pesquisa de estratégias

) Publico envolvido: O(s) piiblica(s) externo(s) 4 universidade e implicado(s) na agde proposta
é(s80) compostols) por: docentes da Educagio Infantil, das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e da Educacio de Jovens e Adultos. Para tanto, os graduandos terdo como lécus
de atuagdo as escolas de Educagiio Bdsica, preferencialmente as da rede piblica de ensino,
podendo, ainda, utilizarem as brinquedotecas e/ou outros espacos da universidade, quando
julgarem pertinente, para atendimento ao(s) piblico(s) externo(s) participante(s).

componente curricular.

Péblico envolvido: O piblico externo  universidade e implicado na aio proposta é composto(s)
por todos estudantes e egressos da educagiio basica do territério de insercdo da IES.

Figura 6: Descritivo dos componentes curriculares do percurso extensionista do curso de Pedagogia.

A partir desta proposta e adotando-se a metodologia de aprendizagem baseada
em projetos, nos encontros iniciais do componente curricular extensionista, ha a
apresentacdo da proposta de trabalho, publicos potenciais para o desenvolvimento do
trabalho, suas fases (diagndstico e teorizacdo, planejamento para desenvolvimento do
projeto, execucao, sistematizacdo de aprendizados e resultados alcancados), bem como
o processo avaliativo (etapas, entregaveis, roteiro de trabalho e critérios de avaliacdo).
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Durante todo o ciclo extensionista, a teoriza¢do estara presente na producdo dos
académicos, nas discussdes em sala de aula, na curadoria de materiais feita pelos
docentes (e ampliada pelos académicos a partir de suas reflexdes tedricas ante a
especificidade dos desafios que enfrentardo em seus projetos), e na sistematizacdo das
aprendizagens.

Esta pratica permitird a existéncia de projetos distintos em sala de aula, uma vez
gue a partir do eixo orientador estabelecido e seus objetivos, cada grupo de trabalho ao
se vincular com os publicos escolhidos, identificara suas demandas, estabelecendo
objetivos especificos e metas, bem como construindo sua estratégia de trabalho a partir
da natureza e singularidade desses publicos (faixa etaria, escolaridade, etnia, perfil
socioeconOmico, outras informacdes que identifiquem as partes envolvidas).

Portanto, como se observa, o componente curricular extensionista se converte,
ainda, em um projeto aplicado e as competéncias sdo construidas na experienciacao.

Com relacdo a educacdo, o vocabulo inovacdo tem sido adotado como sinénimo
de mudanca e reestruturacdo educacional (modificacdo de propostas curriculares e
disrupcao de praticas educacionais), redefinicdo da relacdo professor-aluno e do
processo avaliativo, reconfiguracdo e diversificacdo de cendrios de aprendizagem,
metodologias ativas, tecnologias aplicadas a educacdo, transformacao digital, gestdo
académico-administrativa agil etc. Além destes pontos, o projeto extensionista do curso
é considerado inovador porque tem como o desenvolvimento das regides de insergao
da IES, aliado a formagdo do egresso com base no perfil desejavel pelo mundo do
trabalho.

E uma proposta de educagdo como instrumento de enfrentamento aos desafios
do mundo contemporaneo e de resolutividade de problemas emergentes da realidade
em permanente mutacao; do que advém a ampliacdao do conceito de inovagao enquanto
cocriagao de solugbes alternativas e equanimes, desenvolvidas na interacdo com a
comunidade, para problemas de interesse coletivo, visando a inclusdo social.

A orientac¢do visando a transformacao social também transforma a prépria IES em
um processo permanente de retroalimenta¢do. Aproxima ainda mais do universo
laboral e das questdes contemporaneas, incrementa a articulagao da graduacao e pés-
graduacdo, gera organicidade na gestdo académico-administrativa (indissociabilidade
no curriculo exige indissociabilidade nos processos de gestdo académica), descontroi
pedagogias de subalternizacdo de saberes, rompe a invisibilidade de coletivos
populares, promove a diversidade sociocultural, defende a pluralidade de territérios de
conhecimentos. A curricularizacdo da extensdo, portanto, ao ressignificar a praxis
educativa, contribui para uma instituicdo de ensino socialmente inovadora e com efetivo
impacto social.

Em consonancia com esse propdsito, no primeiro semestre de 2023, foi ofertada
uma disciplina extensionista: ARA0O308 — Linguagens e Comunicacdo Docente, cuja
Ementa contempla: A Linguagem Hipermididtica na construcdo da aprendizagem.
Comunicacdo e Linguagens Visuais. Cultura Mididtica na era hipermoderna.
Linguagens: Habilidades E Competéncias. Retérica e Argumentacdo em sala de aula.

Extensao Continuada
A extensdo continuada abrange os projetos de extensdao de carater organico-
institucional, estruturante, regular e continuado, vinculados diretamente aos cursos de
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graduacdo e aos laboratdrios especificos de formacdo didatica. Por essa razao,
ocorrerem de forma continua e sdo estruturadas a partir das necessidades de cada
disciplina.

No Curso de Pedagogia, o Programa de Alfabetizacdo e Letramento de Jovens e
Adultos visa combater o analfabetismo e erradica-lo nas comunidades do entorno da
[ES. O programa tem fluxo continuo, esta alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) de nimero 4, da Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU) e conta com a participacdo dos alunos e professores do curso de Pedagogia para
seu desenvolvimento.

O Programa é orientado tanto pelo paradigma construtivista quanto pelo
paradigma da complexidade. No primeiro caso, temos como orientador do Sistema de
Alfabetizacdo e Letramento a pedagogia libertadora de Paulo Freire (1987), que leva em
consideragao o individuo como ser que constr6i a sua prépria historia.
Consequentemente, entende o alfabetizando como ator protagonista que define o
conteudo curricular e entende que o alfabetizador também é sujeito do processo que
deve estabelecer relacdo horizontal e didlogo com os alfabetizados. Ja no que tange a
complexidade (Morin, 1998), o Programa leva em conta as necessidades da sociedade
do conhecimento resultante da revolugao tecnoldgica, que passou a exigir mudangas
profundas em relagdo a visdo de mundo, do homem e do tempo. Em consequéncia, traz
mudancas concernentes a visdao da educac¢do, do alfabetizando como protagonista
autébnomo e reflexivo, e do alfabetizador como facilitador da construgdo do
conhecimento do alfabetizando, apoiado na utilizacdo de metodologias ativas e
tecnologias inovadoras em sintonia com os desafios continuos que os alfabetizandos
enfrentam na sociedade.

Quanto ao método, o Programa Alfabetizacdo e Letramento se utiliza tanto do
método analitico quanto do sintético, indo para além do método misto porque leva em
conta os conhecimentos que o alfabetizando possui como também as suas estratégias
de descobertas, e suas ideias e hipdteses sobre a funcionalidade da leitura e escrita.

Além disso, o ensino-aprendizagem da leitura e da escrita se utiliza do método
analitico, que inicia no todo para chegar a parte, iniciando na palavra (palavracao) que
seja do contexto do alfabetizando, e se utiliza do método sintético para reconhecer os
sons das letras antes de formar novas palavras e ter contato com a grafia (Soares, 2018).

Diante disso, o Programa de Alfabetizacdo e Letramento se propde a introduzir os
alfabetizandos no universo da alfabetizacdo e letramento, e romper tanto as barreiras
gue o jovem e o adulto analfabetos encontram em seu cotidiano em uma sociedade
complexa e tecnoldgica quanto o receio que eles tém de frequentar o ambiente escolar,
pois este Programa ndo se propde a substituir o ensino regular, mas, sim, oferecer uma
alternativa amigavel e funcional para o jovem e o adulto analfabetos romperem
barreiras e superarem receios, iniciarem a constru¢do do conhecimento da leitura e da
escrita, e atuarem como protagonistas em uma sociedade letrada.

1.4 GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
A gestdo académico-administrativa do curso é realizada pelo Coordenador de

Curso com a participacdo ativa do Nucleo Docente Estruturante e decisdes colegiadas
pelo corpo docente.
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O Coordenador é selecionado com base em sua experiéncia na educacdo superior,
titulagdo, formagado e atuagao na drea do curso, além de competéncias adequadas para
atuar como gestor. S3o requisitos minimos para investidura no cargo: Graduacdo
aderente a drea do curso, Pds-graduacdo Stricto sensu; Experiéncia profissional de
atuacdo na area no minimo de trés anos. Além disso, o Coordenador precisa ser
respeitado, academicamente, pelos colegas do curso e estar alinhados aos valores
institucionais.

O Coordenador do Curso é o responsavel pela determinacdao e cumprimento das
diretrizes académicas do curso com o objetivo de atender as exigéncias do Ministério da
Educacdo (MEC) e as politicas da IES, assegurando a qualidade do ensino por meio do
acompanhamento da qualificacdo e desempenho do corpo docente e da adequacdo da
infraestrutura necessaria. Atua como base fundamental do curso, esclarecendo duvidas,
determinando procedimentos e controlando a execugdo das diretrizes estabelecidas.

O Coordenador do Curso é mais que um(a) mediador(a) entre alunos, professores
e Instituicdo; reconhece as necessidades da drea em que atua e toma decisdes que
possam beneficiar a comunidade académica; gerencia e executa o PPC; acompanha o
trabalho dos docentes e estd comprometido com a missao, a visdo e os valores da IES;
estd atento as mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequacao
e modernizagao do curso; atua como gestor de equipes e processos, pensando e agindo
estrategicamente e colaborando com o desenvolvimento pessoal e profissional dos
alunos e o crescimento da Instituicao.

O NDE é um 6rgao composto por um grupo de docentes que atuam no processo
de concepcao, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso de
acordo com a legislagao vigente.

Os membros do NDE sdo selecionados com base em sua experiéncia na educagao
superior, titulacdo, atuacdo na area do curso, disponibilidade para participar do
calendario de reunides semestrais e ser respeitados entre os pares pela trajetéria
académica.

Seus membros participam ativamente deste processo e do acompanhamento dos
resultados académicos de alunos, professores e do desempenho do préprio curso que
se tornam informacdes importantes para a definicdo de novas estratégicas e acées com
foco na melhoria continua.

A gestdo do curso tem ainda como compromissos basicos norteadores de suas
acdes a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao e a busca constante
da qualidade académica.

Para tanto, foi planejada uma estrutura académica e administrativa que favorece
a agilidade e organicidade dos processos de gestdo, voltada para o cumprimento da
missdo do curso e articulada as politicas mais amplas de gestdo propostas na IES, como
se observa na estrutura organizacional:
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Figura 7: Organograma da estrutura académica e administrativa da IES e do funcionamento do curso de
Pedagogia.

A gestdo e organizacao do curso tém como base a democratiza¢do do saber e a
formacao ético-cidada. Por essa razdo, realiza-se um processo permanente de
acompanhamento e gestao dos resultados e posterior reflexdo coletiva dos desafios e
oportunidades de melhoria mapeados para a construgao coletiva das a¢des corretivas.

1.5 PRESSUPOSTOS E PRINCIPIOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Os principios epistemoldgicos que orientam este PPC, em consonancia com o
PDI/PPI, sdo aqueles emanados de uma visdo racionalista/idealista, humanista e social.
Desde Sdcrates até hoje, o problema do ser e de sua formagdo tem preocupado as
mentes mais eruditas. A maiéutica de Sdcrates é o método que, por meio de
guestionamentos, incita o educando a pensar por si mesmo e a buscar a sua
autorrealizacdo (apud PESSANHA, 1987, p. 8).

O educando como vetor de sua propria formacao perpassa também pelos escritos
de Immanuel Kant (1724-1804). Para ele, a educa¢do é o maior problema ao qual o
homem pode se dedicar. Considerando-a como arte, julgava que a educagao é também
um processo que possibilita ao homem atingir sua liberdade. Para isso, seria necessario
obedecer aos imperativos categdricos e dentre eles a maxima que afirma: “Aja sempre
de modo que possa desejar que a maxima ou o principio determinante de sua a¢ao
torne-se uma lei universal” (apud OZMON; CRAVER, 2004). O racionalismo/idealismo de
Kant “se concentra em processos de pensamento e na relagdo entre a mente e os
objetos, por um lado, e em ideais morais universais por outro.” (apud OZMON; CRAVER,
p. 36-37).

Hegel (1770-1831), outro filésofo da linha racionalista/idealista, contribuiu para
educacdo com o pensamento de que, “para ser verdadeiramente educado, o individuo
deve passar pelos varios estagios da evolucdo cultural da humanidade” (apud OZMON;
CRAVER, 2004), fornecendo base para o pensamento de que o social/cultural é vetor de
formacao.

O que se propde é uma conjuncdao de pensamentos, tanto de Kant quanto de
Hegel. Enquanto um vé a educag¢do como um processo individual, o outro a vé como um
processo cultural, influenciado pelo movimento de forcas histéricas. Logo, o processo
educacional depende tanto de vetores individuais quanto culturais, sociais e histdricos.
Caberd ao educador e a educando uma convergéncia de a¢des e ideais. Tanto o discente
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guanto o docente tém de desenvolver o desejo de construir um homem e uma
sociedade melhor, mais consciente, justa, feliz e autorrealizada profissionalmente.

Em razdo disso, os racionalistas/idealistas e humanistas veem a funcdo dos atores
do processo educativo e de ensino-aprendizagem como eminentemente relevantes. O
professor deve ser orientado para, a semelhanca de Sécrates, estimular o
aluno/educando a pensar e a construir a sua vida voltada para a realizacdo pessoal e
liberdade responsavel. Ja o estudante, visto como uma pessoa de enorme potencial de
crescimento, moral e cognitivamente, deve desenvolver o desejo de aperfeicoar-se e
buscar o melhor de si no convivio com os outros.

Partindo da visdo do homem como sujeito de sua prépria formacdo sem deixar de
levar em conta o papel da sociedade e da cultura nessa mesma formacdo, podem-se
depreender os aspectos positivos dessa filosofia, quais sejam:

e elevado nivel cognitivo de educacgao;

e preservagao e promogao da aprendizagem cultural;

e preocupacdao com a moralidade e desenvolvimento do carater;
e valorizacdo do professor; énfase na autorrealizacdo;

e importancia do aspecto humano e pessoal da vida;

e enfoque abrangente, sistematico e holistico.

Esses pressupostos fundamentam o trabalho metodolégico da IES e de seus
tedricos da aprendizagem de linha cognitivista-construtivista, humanista e social, David
Ausubel, Jean Piaget e Lev Vygotsky.

Por esses autores, a base tedrica origina-se, principalmente, como ja foi
mencionado, da concep¢do educacional kantiana, para quem a “pedagogia [é] calcada
na autodeterminacdo critica do individuo, instigando o pensar, para que em todas as
circunstancias da vida, o sujeito possa eleger o que é correto, justo e bom.” (RIBEIRO &
ZANCANARO, 2011).

Para Ausubel (apud MOREIRA, 1999), o foco central é a aprendizagem significativa,
que

[...] € um processo por meio do qual uma nova informacéo relaciona-se com
um aspecto relevante da estrutura de conhecimento do individuo, ou seja,
esse processo envolve a interagdo da nova informagdo com uma estrutura de
conhecimento especifica, a qual Ausubel define como conceito subsungor [...]
existente na estrutura cognitiva do individuo (MOREIRA, 1999, p. 156).

Para esse tedrico, a melhor maneira de verificar a aprendizagem significativa é
formular questdes e problemas de um jeito novo (MOREIRA, 1999, p. 156). Por essa
abordagem, o professor precisa executar tarefas fundamentais (Id. p. 162), tais como:

e Identificar a estrutura conceitual e proporcional da matéria de ensino e
organiza-la adequadamente;

e Identificar os subsuncores (bagagem do aluno em termos de conceitos,
proposicoes, ideias claras) que o aprendiz deve ter para poder aprender
significativamente;

e Diagnosticar aquilo que o aluno ja tem;
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e Ensinar, utilizando recursos e principios que facilitem, para o aluno, a aquisicao
do novo conhecimento.

John Dewey, por sua vez, construiu o conceito de educacdo progressiva, voltado
para uma sociedade mais justa social e economicamente: a verdadeira democracia
depende de uma educacao que tenha como compromisso formar para o pluralismo e a
integracdo social. A aprendizagem, portanto, deve decorrer da experiéncia partilhada e
permanente.

Para Dewey (apud BRANCO, 2014, p.788), a unidade fundamental filoséfica que
sustenta a educacgao progressiva “encontra-se na ideia de que ha uma relagao intima e
necessdria entre os processos da experiéncia atual e a educagdo. O ato de aprender
envolve uma reorganizacao da experiéncia do self que é pessoal e subjetiva, podendo
ser afetada pelas condi¢des objetivas em que ocorre.” (BRANCO, 2014, p. 789).

A isso o autor chama de principio da intera¢do segundo o qual as condi¢Oes atuais
sao determinantes da qualidade das experiéncias presentes, mas também das futuras.

O aprendiz, por essa teoria, deve se identificar com a atividade (experiéncia)
encontrando um sentido para ela e desenvolvendo as tarefas como o continuo de uma
mesma situacdo em desenvolvimento. Isso devera favorecé-lo, fazendo-o compreender
a si mesmo e ao mundo e buscando “a constituicdo de uma personalidade plenamente
integrada como resultado da integracdo das experiéncias. A autodisciplina é a
consequéncia natural da atencdo continua requerida por esse tipo de atividade”
(BRANCO, 2014, p. 789).

Os professores precisam conhecer profundamente os seus alunos e criar um
ambiente favordvel a aprendizagem. O educando deve ser o centro do processo
educacional e ver a experiéncia como um processo social além de aprender a
desenvolver suas capacidades e atuar como grupo.

Tedrico do desenvolvimento cognitivo, Piaget é considerado o pioneiro do
enfoque construtivista. O Construtivismo nasceu como uma reacdo a pedagogia
tradicional, em que o educando é passivo no processo de aprendizagem. Contraria a
essa ideia, a proposta construtivista vé o aprendiz como um ser ativo que “responde aos
estimulos externos agindo sobre eles para construir e organizar o seu préprio
conhecimento, de forma cada vez mais elaborada.” (GOMES, 2021, n. p.). O professor é
o mediador desse conhecimento, sendo sua funcdo “a de criar situacées favorecedoras
de aprendizagem. A construcdo do conhecimento pelos alunos é fruto de sua acdo, o
gue faz com que eles se tornem cada vez mais autdonomos intelectualmente.” (GOMES,
2021, n. p.).

Enquanto Piaget entende a equilibracgdo! como um principio bdésico do
desenvolvimento cognitivo, para Lev Vygotsky (MOREIRA, 1999) esse desenvolvimento
ndo pode ser compreendido sem considerar o contexto social e cultural em que esta
inserido.

Essa compreensao da aprendizagem, esta ancorada nos pressupostos segundo os
guais a aprendizagem é caracterizada pelas multiplas rela¢des que o sujeito estabelece

LEquilibrac3o representa uma das quatro forcas que moldam o desenvolvimento humano, segundo Piaget
e se traduz como uma “tendéncia em manter um equilibrio entre assimilagdo (resposta que utiliza a
aprendizagem prévia) e acomodagdo (mudanca de comportamento em resposta ao ambiente)”
(DAMASCENO, 2021, p. 15).
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com o meio, pela mediacdo da linguagem. Para Vygotsky, a linguagem sintetiza toda a
experiéncia humana ao longo da histdria e se materializa em diferentes formas.

Linguagem e pensamento, no decorrer do desenvolvimento do individuo,
articulam-se. Conforme a linguagem se desenvolve, modifica-se o pensamento e esse,
uma vez modificado, também interfere no desenvolvimento da linguagem.

Com a apropriacdo dos conceitos cientificos, o pensamento (que se realiza pela
palavra) adquire densidade, j3 que essa apropriacdo exige o desenvolvimento de
capacidades cognitivas superiores, tais como: abstracdo, memoaria légica, andlise e
sintese. E ela que permite ao sujeito um modo mais sofisticado de pensar, ampliando
sua consciéncia sobre o real.

A construcdo do pensamento e da linguagem envolve ndo sé o desenvolvimento
do aspecto cognitivo (como querem Vygotsky, Ausubel, Dewey e Piaget), mas também
o afetivo-emocional, gerado pela motivacao.

O processo cognitivo tem como base a emog¢do, uma vez que parte de desejos e
necessidades. Toda atividade do ser humano, assim, implica a consideracdo de duas
variaveis: inteligéncia e afetividade.

O desenvolvimento da inteligéncia implica, portanto, desenvolvimento afetivo. A
afetividade e a inteligéncia sdo interdependentes, ndo havendo autonomia de uma
sobre a outra. Com base nessas concep¢des, a IES considera o processo educativo
centrado no aluno e na aprendizagem, implementando um fazer pedagdgico
comprometido com as dimensdes cognitiva, social e afetiva.

Com base nesses pressupostos filosoficos, a IES adota o Aura: o modelo de ensino-
aprendizagem do Curso de Pedagogia, escolhido para representar o atual momento que
vivemos em nossa instituicdo e no mundo, uma metodologia Unica e
inovadora que conecta a expertise do presencial com a inteligéncia do digital, tornando
a nossa sala de aula mais interativa, colaborativa e o aluno protagonista de seu
aprendizado.

O Aura é fundamentado no desenvolvimento de competéncias relacionadas a area
de atuacdo do profissional e as diretrizes curriculares nacionais que norteiam a
construcdo da estrutura curricular. Logo, no processo de ensino e aprendizagem,
priorizam-se ndo somente os conhecimentos que devem ser adquiridos pelos alunos,
mas as habilidades e atitudes necessarias a aprendizagem efetiva.

A IES entende que a aprendizagem de seus alunos ndo se limita apenas a ter
conhecimento sobre um determinado conteuldo, pois isso representa uma limitacdo ao
aprendizado. Para uma formacdo completa, o Aura busca desenvolver habilidades e
atitudes que serdo necessarias para que o discente esteja apto a vivenciar uma
experiéncia mais completa em sua vida social, politica, ética e profissional.

Por esse motivo, pensar o processo de ensino-aprendizagem, levando em
consideracdo apenas a dimensdo do conhecimento, ndo desenvolveria os discentes para
gue pudessem atuar nos mais diferentes ambitos, desde o sociopolitico até o moral e
profissional. O conhecimento é apenas um dos eixos necessarios e o tripé capaz de
promover a aprendizagem efetiva envolve, também, o desenvolvimento de habilidades
e atitudes.

Nesse modelo de ensino-aprendizagem, os alunos serdo capazes de realizar a
aplicacdo real e eficaz do saber contextualizado durante as aulas por meio de praticas
académicas. As competéncias, portanto, serdo desenvolvidas diante dos desafios que
serao colocados aos discentes ao longo da jornada de aprendizagem do semestre.
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Para os propodsitos deste PPC, de acordo com Scott Parry (apud EBOLI, 2004, p.
52), define-se uma competéncia a partir da triade: Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes:

e Conhecimentos: relacionam-se a compreens3do de conceitos e técnicas. E o saber
fazer.

e Habilidades: representam aptiddo e capacidade de realizar e estdo associadas a
experiéncia e ao aprimoramento progressivo. E o poder fazer.

e Atitudes: referem-se a postura e ao modo como as pessoas agem e procedem
em relac3o a fato, objetos e outras pessoas de seu ambiente. E o querer fazer.

Logo, o Conhecimento é o saber adquirido, ou seja, todos os conteudos
necessarios para que o individuo possa compreender a atividade que exercita. O
conhecimento pode ser adquirido de diferentes formas e é relacionado ao saber. Por
exemplo:

O debate de um artigo que trata do Projeto Politico Pedagdgico ajuda a conhecer
diferentes teorias e estratégias que podem ser usadas para construgdo de um Projeto
Pedagdgico numa institui¢éo de ensino.

Um documentdrio sobre Gestdio Democrdtica pode apresentar estratégias de
comunicagdo e construgdo de narrativas necessdrias para que um pedagogo elenque
0s caminhos para a construgdo de um Planejamento Participativo

Por sua vez, a Habilidade é o saber fazer, a capacidade pratica ou aptidao para
exercitar determinada atividade. Esta vinculada a aplicagdao do conhecimento adquirido,
a experiéncia e o desenvolvimento pratico. Pode-se citar como exemplo:

Transformar a sala de aula em um espago cénico para atividades culturais na Educagéo
Infantil.

Ja a Atitude é o querer fazer, a vontade que o individuo tem para realizar a
atividade. Estd relacionada ao seu modo de agir perante os desafios que tem para
colocar em pratica seus conhecimentos e habilidades. Sem a vontade necessaria para
fazer algo, os conhecimentos e habilidades ndao sao colocados em pratica, como se
observa abaixo:

Levantar dados escolares, por iniciativa propria, com base no Censo da sua regido,
compilando informacgdes sobre o local onde a escola se situa para participagéo da
votagdo publico do orcamento municipal.

Assim, o curso pretende desenvolver estas trés dimensGes do aprendizado
humano, garantindo aos alunos as competéncias exigidas a sua formacao profissional e
a vida em sociedade. Para tornar a presente filosofia educacional uma realidade, a
compreensao deste PPC é a de que a melhor estratégia para que as competéncias
(conhecimento + habilidade + atitude) sejam desenvolvidas é aproximar a experiéncia
do aluno a experiéncia real do cotidiano social, politico, ético e profissional com o qual
ele convivera apds a sua formacao.
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Afinal, dele serd exigido tomar iniciativa e assumir responsabilidades diante de
situagdes profissionais com as quais se deparard no mundo do trabalho e em sua area
de atuacdo. Percebe-se, aqui, um sentido de competéncia ligada a acdo como
inteligéncia pratica na medida em que existe a real aplicacdo de conhecimentos
conceituais e filoséficos adquiridos de acordo com as atividades realizadas diariamente
pelas pessoas em seu trabalho, o que garante um sentido dindmico de aprendizagem e
transformacdo na vida do aluno, alinhado a missdo da instituicdo, que é educar para
transformar.

Como se observa, no modelo de ensino-aprendizagem Aura, a competéncia do
individuo ndo se limita ao seu estoque de conhecimentos tedéricos. A proposta é
desenvolver as competéncias, a partir de sua triade, para ampliar a visdo do educando,
tornando-o qualificado para saber agir, mobilizar-se, compartilhando conhecimento
para engajar-se, ampliar sua visdo de mundo e assumir novas responsabilidades.

Sabe-se que, no processo de aprendizagem, algumas metodologias tendem a
desenvolver um lado das competéncias em detrimento do outro. Uma leitura pode
desenvolver o conhecimento tedrico sobre o assunto, mas ndo, a habilidade e atitude
sobre este. Por sua vez, a repeticdo pode ajudar na habilidade, mas nao, no
conhecimento e atitude. Ja uma experiéncia vivenciada inspira a atitude, mas pode ser
insuficiente para o conhecimento e habilidade necessdrios ao aluno.

Logo, a jornada de aprendizagem dos discentes ao longo do percurso curricular
deve valorizar diferentes estratégias de ensino e experiéncias praticas para que estes
possam refletir sobre a experiéncia (DEWEY apud BRANCO, 2014) de forma esclarecida.
E por esta razdo que este PPC entende que o corpo docente, ao escolher a estratégia de
ensino que serd utilizada em sala, compreenda, primeiro, quais sdo as competéncias que
devem ser desenvolvidas durante o semestre e como estas auxiliardao os discentes em
seu percurso académico, tornando a aprendizagem significativa (AUSUBEL apud
MOREIRA, 1999). O aluno deve se identificar com a experiéncia, encontrando um
sentido para ela e desenvolvendo as tarefas como o continuo de uma mesma situagao
em desenvolvimento. Nesse processo, os novos conhecimentos adquirem significado
para o sujeito e os conhecimentos prévios adquirem novos significados ou maior
estabilidade cognitiva.

O modelo de ensino-aprendizagem promove intensa integracdo entre teoria e
pratica por meio de metodologias ativas de aprendizagem. As atividades de pesquisa e
extensdo, bem como as atividades académicas complementares, as vivéncias praticas e
os estagios, sdo também promotores desta articulacdo entre teoria e pratica. Ja em sala
de aula, ao vivenciarem uma experiéncia real nas atividades realizadas, nossos alunos
podem, de forma colaborativa, resolver os problemas com quais lidardao, diariamente,
em sua vida profissional.

A concepcao tedrica que embasa as metodologias ativas é o interacionismo social
(PIAGET apud LEFRANCOIS, 2015; VYGOTSKY apud MOREIRA, 1999). Essa concepg¢ao
entende o sujeito como um ser ativo, que constréi e se apropria de seus conhecimentos
particulares a partir dos elementos e estimulos fornecidos por outras pessoas e pelo
meio em que vive. De acordo com essa teoria, cabe ao professor estimular e oferecer
varias opcbes de aprendizado e caminhos a fim de que o aluno construa seus
conhecimentos por meio de um planejamento didatico e pedagdgico que facilite a
aprendizagem.
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Em suas concepcles, esses autores concebem o aprendizado como possibilidade
decorrente da interagdo social que o aluno vivencia. Nas metodologias ativas de
aprendizagem, o aprendizado se da a partir de problemas e situacdes reais e simuladas;
0os mesmos que os alunos vivenciardo depois na vida profissional, mas que serdo
confrontados, de forma antecipada, durante o curso.

Considerando a énfase do desenvolvimento ativo, o curso priorizard, enquanto
estratégia, o estudo de roteiros praticos, estudos de caso, relatos de alunos de
experiéncia adquiridas ao longo da vida, vez que se trata de educacdo de adultos,
exploracdo de cendrios e simula¢des para que os alunos estejam préximos destas
experiéncias reais, tornando-os protagonistas de seu processo de ensino-aprendizagem.
Assim, os discentes desenvolverdo, ao logo de seu percurso académico, varias atividades
gue poderdo estimular e fortalecer as mais variadas competéncias de sua drea de
formacao.

1.6 OBJETIVOS DO CURSO
1.6.1 GERAL

O curso de Pedagogia na forma da Resolu¢do CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de
2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de
Professores para a Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao
de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacdo) e da Resolu¢do CNE/CP n2 1 de
2006, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em
Pedagogia, licenciatura, visa a formacdo sdlida, do ponto de vista teérico-metodoldgico
e pratico, de profissionais de educacdo aptos a trabalharem na producdo e difusdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico do campo educacional, em contextos escolares e
ndo-escolares, na promocdo da aprendizagem de sujeitos em diferentes periodos da
vida, em diferentes etapas e modalidades da Educacdo Bdsica e nas mais variadas acdes
de natureza pedagdgica.

1.6.2 ESPECIFICOS

Em atendimento as competéncias necessarias a formac¢do do pedagogo e/ou
profissional do campo da educagao, o curso de Pedagogia, na forma das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacgdo Basica,
tem por objetivos especificos desenvolver no aluno a capacidade e o desejo de:

e Compreender a escola e os espagos ndo-escolares como organizagGes
complexas e potentes na promoc¢do da educacdo e da cidadania;

e Participar de agbes coletivas educacionais para o fortalecimento das politicas
de ensino da unidade escolar, garantindo a qualificacdo das tomadas de
decisdes quem envolvam os processos de ensino-aprendizagem;

e Planejar as acdes de ensino, considerando o principio de que todos sdo capazes

de aprender, para construcdao de ambientes de ensino colaborativos que
resultem em efetivas aprendizagens;
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Utilizar tecnologias digitais como recurso pedagdgico para comunicar, acessar
e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
potencializar as aprendizagens;

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo
nos locais de aprendizagem;

Aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacdes legais
qgue lhe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua
avaliagdo as instancias competentes;

Criar e gerir os ambientes de aprendizagem, avaliando o desenvolvimento do
educando, o processo de ensino e aprendizagem para planejar praticas
pedagdgicas voltadas para os objetos do conhecimento, as competéncias e as
habilidades;

Desenvolver a formacdo permanente, apropriando-se de novos conhecimentos
e experiéncias para o aperfeicoamento profissional e tomada de decisdes
alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgbes
pedagdgicas;

Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a
contribuir para superacao de exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas,
culturais, religiosas, politicas e outras;

Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza
ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes
sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras.

1.7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO E A FORMAGCAO COM BASE EM COMPETENCIAS

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso de Pedagogia e a
partir de discussao institucional com representantes do corpo docente, discente, alunos
egressos, associacdes de classe e organizacdes empregadoras, definiu-se o perfil do
egresso e as competéncias que serdao desenvolvidas pelos alunos ao longo de sua
trajetdria académica.

Apds a conclusdo do curso, o aluno egresso estd apto para ingressar na area
educacional que se aplicam a formacao inicial para o exercicio da docéncia na Educacao
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na
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modalidade Normal e em cursos de Educagdo Profissional, na area de servigos e apoio
escolar, bem como em outras dreas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagégicos. Por entender que a formacdo académica deve proporcionar sélido
conhecimento tedrico, sem perder de vista a aplicacdo pratica que desenvolve
habilidades e atitudes, o curso de Pedagogia da IES foi desenhado para desenvolver as
competéncias consideradas essenciais ao pleno exercicio profissional e atuacdo nas
diversas areas do campo educacional.

Ao concluir a graduacao na instituicdo de ensino, busca-se garantir que os alunos
tenham desenvolvido, além dos conhecimentos especificos do curso de Pedagogia, as
seguintes competéncias: dominio metodolégico e do conhecimento histérico, fluéncia
digital e multidisciplinar, raciocinio légico, critico e analitico, aprendizagem continua,
comunicagao e engajamento, mediagao e didlogo, e inteligéncia emocional. Com isso, o
egresso do curso terd adquirido todas as competéncias exigidas para o pleno exercicio
da profissdo, em especial, para a docéncia na Educacdo Basica, possuindo o dominio
tedrico-metodolédgico do fazer pedagdgico, com base na capacidade de articular o
ensino na educacdo infantii com o continuo processo de avaliacgdo para o
aperfeicoamento de sua prdtica docente e o exercicio ético da profissdo, e para a defesa
dos valores e principios democraticos da escola-cidada.

A figura, a seguir, ilustra as competéncias que serdo desenvolvidas pelo nosso
egresso e as competéncias exigidas para o pedagogo, demonstrando o alinhamento do
modelo de aprendizagem com as competéncias aplicaveis que asseguram o
atendimento das demandas educativas e sociais para atuacdao pedagdgica e pratica
docente.

COMPETENCIAS DO
HARD SKLS PROFISSIONAL DO FUTURO

EDUCADOR{A) DIALOGICO{A)
COMPROMETIDO
TOLERANTE

ETNICO

EMPATIA

1l

Figura 8: llustragdo com a demonstraggo Hard Skills e Soft Skills de Pedagogia.
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No que tange as competéncias, em atendimento a Resolucdo CNE/CP n? 2, de 20
de dezembro de 2019 é requerido ao licenciando o desenvolvimento de Competéncias
Gerais Docentes e Competéncias Especificas.

As Competéncias Gerais Docentes — DOCENCIA E PRATICA DIDATICO-
PEDAGOGICA: permitem que o aluno desenvolva uma sélida formagdo basica, e
aprendizagens essenciais relativas aos aspectos intelectual, fisico, cultural, social e
emocional de sua formacdo, tendo como perspectiva o desenvolvimento pleno das
pessoas, visando a Educacdo Integral, a compreensdo basica dos fendbmenos digitais e
do pensamento computacional, bem como de suas implicacbes nos processos de
ensino-aprendizagem na contemporaneidade. Os componentes curriculares que
compdem essas competéncias tratam os conhecimentos cientificos em Educacdo que
contribuem para a compreensdo dos processos de ensino-aprendizagem, utilizacdo de
estratégias e de recursos pedagdgicos que favorecam o desenvolvimento dos saberes e
eliminem as barreiras de acesso ao conhecimento.

O ato de ensinar por si s6 é um desafio, pois mediar aprendizagens de uma gama
de diversidade de pessoas acaba exigindo muitas habilidades do professor, que tem
como papel fundamental a formagdo de sujeitos. Ressalta-se, ainda, que na
complexidade do mundo da escola, o educador deve ser capaz de exercer a docéncia e
tantas outras praticas que em sua formacdo académica teve a oportunidade de
pesquisar e discutir coletivamente. Portanto, tem-se como meta a formagdo de
educadores autbnomos e cooperativos, capazes de pensar, investigar, decidir, planejar,
realizar e avaliar agBes educativas em varios campos e niveis de ensino, que no exercicio
da docéncia, demonstrem competéncias técnicas, politicas, éticas e estéticas,
envolvendo a habilidade e 0 manejo de contelddos e metodologias, diversas linguagens,
tecnologias e inovagdes. Os componentes curriculares que dao suporte para o
desenvolvimento dessas competéncias sdo: Didatica, Pensamento Computacional,
Fundamentos da Educacdo, Histéria da Educacao, Lingua Portuguesa, Planejamento
Escolar e Avaliacdo da Aprendizagem, Psicologia da Educa¢dao, Fundamentos da
Educacdao de Jovens e Adultos e Educagcao Popular, Educacao e Direitos Humanos,
Educacgdo, Cultura e Diversidade, Educacao Ambiental, Tépicos em Libras: Surdez e
Inclusdo, Midias Digitais e Metodologias Ativas, Linguagens e Comunicacdo Docente,
Politicas Publicas e Organizacao da Educacdo Basica e Educacdo Especial.

O rol das Competéncias Especificas de Conhecimento Profissional -
CONHECIMENTO TECNICO E DOMINIO METODOLOGICO: busca desenvolver
habilidades voltadas para a docéncia da Educacdo Infantil, dos anos Iniciais do Ensino
Fundamental, das disciplinas pedagdgicas do curso Normal Nivel Médio e da Gestdo
Escolar. Os componentes curriculares que compdem essas competéncias preparam o
licenciando para atuar na formacdo docente em todas as etapas e modalidades da
Educacdo Basica com o compromisso de assegurar o direito das criancas, jovens e
adultos a uma educacdo de qualidade, mediante a equiparacdo de oportunidades que
considere a necessidade de todos e de cada um dos estudantes. Outrossim, para o
desenvolvimento desse rol de competéncias é necessdrio também o estudo dos
conteudos especificos que compdem os curriculos dos niveis de ensino em que o
professor ird atuar, considerando as peculiaridades da educacdo de cada nivel; os
conhecimentos didaticos e as teorias pedagdgicas em articulacdo com as metodologias;
as tecnologias de informacdo e comunicacao e suas linguagens especificas aplicadas ao
ensino; o estudo dos processos de organizacdo do trabalho pedagdgico, gestdo em
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espacos escolares e ndo escolares; o estudo das relagdes entre educacdo e trabalho
demandadas pela sociedade; questdes atinentes a ética e ao exercicio profissional em
ambitos escolares e ndo-escolares, articulando o saber académico, a pesquisa e a pratica
educativa. Os componentes curriculares que dao suporte para o desenvolvimento
dessas competéncias sdo: Metodologia do Ensino da Matemadtica e suas Tecnologias,
Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Infancia, Metodologia das Ciéncias Humanas
e suas Tecnologias, Metodologia do Ensino da Linguagem e suas Tecnologias, Contetudo
e Metodologias da Educacdo Infantil, Corpo e Movimento: Fundamentos, Metodologia
e Pratica, Arte e Educacdo: Fundamentos, Metodologia e Pratica, Metodologia do
Ensino das Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Supervisdo e Orientacdo
Educacional, Metodologia da Alfabetizacdo e do Letramento, Pedagogia nas
OrganizacOes e Educacao Profissional e Gestdo Escolar.

As Competéncias Especificas — Pratica Profissional: GESTAO DE PROCESSOS
EDUCATIVOS: tratam da articulacdo entre a teoria e a pratica para a formacdo docente,
fundamentada nos conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a garantia do
desenvolvimento integral dos estudantes. Reconhecem que a formacgdo do
pedagogo/professor exige um conjunto de conhecimentos, habilidades, valores e
atitudes, que estdo inerentemente alicercados na pratica, a qual precisa ir muito além
do momento do estagio obrigatdrio, estando presente, desde o inicio do curso, tanto
nos componentes curriculares tedricos bdsicos, quanto nos especificos, por meio de
vivéncias praticas. A centralidade da pratica por meio também dos estdgios enfoca a
gestdo escolar, a docéncia na educacdo bdasica, os processos de avaliacdo e
planejamento, sob a mentoria de professores ou coordenadores experientes da escola
campo do estagio.

A pratica dos componentes pedagdgicos e especificos constitui em espaco de
integracdo tedrico-pratica para professores e estudantes. Tal situacdao implica um
“Projeto de Pratica: portfélio” que envolve suas multiplas dimensdes e etapas de
desenvolvimento, bem como, contempla uma forte organicidade com o campo de
estagio. A pratica de ensino, vista como instrumento de integracdao do aluno com a
realidade social, econdmica e do trabalho de sua area/curso, possibilita a interlocucdo
com os referenciais tedricos do curriculo. Essa atividade permite aos estudantes
participarem de projetos integrados, favorecendo a aproximacdo entre as acoes
propostas pelas disciplinas/areas/atividades, fortalecendo a articulagdo escola
universidade. Constitui-se também em possibilidade efetiva de iniciacdo dos alunos as
atividades de pesquisa. Os componentes curriculares que dao suporte para o
desenvolvimento dessas competéncias sdo: Gestdo Estratégica de Pessoas, Estagio
Supervisionado em Pedagogia na Educacdo Basica; Estagio em Gestdo Escolar; Estagio
em Organizacdes ndo Escolares; Supervisdo e Orientacdo Educacional, Pratica de
Pesquisa em Educacdo: projeto de pesquisa e portfélio; Pratica de Pesquisa em
Educacao.

As disciplinas com atividades praticas estdo presentes em todo o percurso
formativo do licenciando sendo desenvolvidas numa progressdo que parte da
familiarizacdo inicial com a atividade docente conduzida de forma harmonica e coerente
ao estagio supervisionado especifico até a mobilizacdo para resolugdo de situagdes-
problema das vivéncias praticas e dos campos de estdgio em espacos escolares e ndo-
escolares.
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As praticas sdo registradas em portfélio, que compila evidéncias das
aprendizagens do licenciando requeridas para a docéncia e gestdo de processos
educativos, tais como planejamento, avaliacdo de processos e dominio dos objetos de
conhecimento. Essas praticas se fundamentam no planejamento de sequéncias
didaticas, na aplicacao de atividades praticas no campo de estagio, na aprendizagem dos
educandos e nas devolutivas dadas pelo professor. O campo de atuagdo do profissional
da educacdo exige saberes especificos e praticas contextualizadas estabelecidas para
cada etapa da Educacdo Basica assim como o tratamento pedagdgico adequado
orientado pelas diretrizes Curriculares Nacionais.

A equidade no acesso a formacao inicial e continuada que contribui para areducao
das desigualdades sociais, regionais e locais, preconizada pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, estdo asseguradas nas Competéncias Especificas do Engajamento
Profissional — PESQUISA, APERFEICOAMENTO E DIFUSAO. O rol das disciplinas que
desenvolvem estas competéncias possibilita a articulacdo entre a formacao inicial e a
formacdo continuada no campo dos estdgios, da pesquisa, da extensado e das Atividades
Académicas Curriculares. Estes componentes curriculares sdao essenciais para a
profissionalizagao docente, pois estao integrados ao cotidiano de instituicdes educativas
e consideram os diferentes saberes e a experiéncia docente, bem como o projeto
pedagdgico da instituicdo de Educac¢do Bdsica do campo pratico no qual o licenciando
estd inserido. lgualmente, essas competéncias demandam autonomia por parte do
licenciando que tém como finalidade a utilizacdo de mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos através de estudos e praticas independentes e
complementares a integralizacdo curricular. Estdo incluidos: programas, projetos e
acOes de vivéncias praticas; monitorias e estdgios; programas de iniciacao cientifica;
programas de iniciacdo a docéncia; estudos complementares; cursos realizados em
areas afins; integracdo com cursos sequenciais correlatos a darea; participacdo em
eventos cientificos no campo da educacdo; e outras atividades reconhecidas pela
Universidade. Os componentes curriculares que dao suporte para o desenvolvimento
dessas competéncias sdo: Pratica de Pesquisa em Educac¢do, Atividades Académicas
Complementares vinculadas aos projetos de pesquisa e de extensdo; Estagio
Supervisionado em Pedagogia na Educacdo Basica; Estdgio em Gestdo Escolar;
Supervisdo e Orientacdo Educacional; Estdgio em Organizag¢es ndo Escolares.

Logo, a matriz curricular do curso de Pedagogia permitira ao aluno desenvolver as
seguintes competéncias:

51



Compreender os fundamentos da educacéo, os processos de

DOCENCIAE — ensino-awend\'za%em e a utilizagio de estratégias e recursos
PRATICA DIDATICO- pedagogicos que favorecam o desenvolvimento dos saberes para
PEDACOGICA atuagdo pratica docente no ensine basico.

Construir a identidade do professor, por meio do dominio do

CONHECIMENTO | conhecimento técnico e metodologice do trabalho pedagogico
B%m'ﬁ%E para articulagio entre o saber académico, a pesquisa e a pratica na

METODOLOGICO educaczo infantil.

Desenvolver acdes, planejamentos e estratégias de
GESTAO DE ensino-aprendizagem do conhecimento tedrico-conceitual e
metodologico pedagogico, para o exercicio profissional em
PROCESSOS ambitos escolares e ndo-escalares, articulando o saber
EDUCATIVOS académico, a pesquisa, a extens3o e a pratica educativa
Desenvolver a pesquisa, a produgdo de conhecimento e sua difusio,
PESQUISA, com base nos processos de ensino-aprendizagem, na diversidade
APERFEIQ(‘)AM ENTO sociocultural local, regional e nacional das organizagoes escolares
E DIFUSAO ndo-escolares para interlocugao com as familias, comunidades e
/, N gestores na construgo de valores democraticos,
v,

Figura 9 : Fluxograma com as competéncias gerais e especificas desenvolvidas no curso de Pedagogia.

A selecdo das competéncias essenciais e certificacdes ao longo do processo
apresentadas nesta secao foi regida pela proposta institucional para a formagdo do
egresso, bem como pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, Resolugdo CNE/CP n? 2, de
20 de dezembro de 2019 e Resolu¢cdo CNE/CP n2 1 de 2006, para o curso de Pedagogia.
A correlacao entre as DCNs, as competéncias e certificacdes esta demonstrada nas
tabelas a seguir:

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS NO CURSO

COMPETENCIAS DEFINIDAS PELAS DCNS DE PEDAGOGIA

| - Competéncias Gerais Docentes

1. Compreender e utilizar os conhecimentos
historicamente construidos para poder ensinar a
realidade com engajamento na aprendizagem do
estudante e na sua prépria aprendizagem
colaborando para a constru¢do de uma sociedade
livre, justa, democratica e inclusiva.

2. Pesquisar, investigar, refletir, realizar a analise
critica, usar a criatividade e buscar solugdes
tecnolégicas para selecionar, organizar e planejar
praticas pedagdgicas desafiadoras, coerentes e
significativas.

3. Valorizar e incentivar as diversas manifesta¢des
artisticas e culturais, tanto locais quanto mundiais,
e a participagdo em praticas diversificadas da
produgdo artistico-cultural para que o estudante
possa ampliar seu repertdrio cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens - verbal, corporal,
visual, sonora e digital - para se expressar e fazer
com que o estudante amplie seu modelo de

- Conhecimento histérico e tedrico-
metodoldgico da educagdo no Brasil.

- Conhecimento sociocultural local e regional
para o desenvolvimento de estratégias de

ensino-aprendizagem.

- Andlise de instrumentos e metodologias para
pratica pedagdgica e gestdo escolar.

- Interpretacdo de diferentes representacdes
simbdlicas, culturais e artisticas.

- Integracdo das tecnologias de informacdo e
comunicagdo para desenvolvimento de
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expressdo ao partilhar informacgdes, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos,
produzindo sentidos que levem ao entendimento
mutuo.

praticas pedagdgicas em ambientes educativos
escolares e ndo escolares.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais
de informagdo e comunicagdo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
docentes, como recurso pedagdgico e como
ferramenta de formacgao, para comunicar, acessar e
disseminar informagdes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e potencializar  as
aprendizagens.

- Leitura, interpretacdo e producdao de
conhecimento que associe tecnologias e
metodologias ativas.

- Aplicacdo das tecnologias nos processos de
ensino e de aprendizagem.

6. Valorizar a formagdo permanente para o
exercicio profissional, buscar atualizagdo na sua
area e afins, apropriar-se de novos conhecimentos
e experiéncias que lhe possibilitem
aperfeicoamento profissional e eficicia e fazer
escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade.

- Conhecimento dos propdsitos da formacao
continuada e atualizacgdo profissional.

7. Desenvolver argumentos com base em fatos,
dados e informacgGes cientificas para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisdes comuns, que respeitem e garantam os
direitos humanos, a consciéncia socioambiental, o
consumo responsavel em ambito local, regional e
global, com posicionamento ético em relagdo ao
cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

- Compreensdo das relagdes entre educagdo e
direitos humanos no exercicio e vivéncia
prética dos componentes curriculares.

8. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de
conflitos e a cooperagdo, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem.

- Planejamento e elaboragdo de projetos de
acdo pessoal e coletiva em diferentes
contextos.

9. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, a abertura a diferentes opiniGes e
concepgOes pedagogicas, tomando decisdes com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentdveis e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

- Promogdo de didlogo e regras de convivéncia
em situagles de conflito, integrando saberes,
compartilhando metas e objetivos coletivos

Il - Competéncias Especificas — Conhecimento Profissional

1. Dominar os objetos de conhecimento e saber
como ensina-los

- Planejamento, desenvolvimento e avaliacdo
de situagbes de aprendizagem.

2. Demonstrar conhecimento sobre os estudantes e
como eles aprendem.

- Compreensdo das abordagens do
conhecimento pedagdgico que fundamentam
o processo educativo.

3. Reconhecer os contextos

- Gestdo democratica nos espagos e sistemas
escolares e ndo escolares

4. Conhecer a estrutura e a governanca dos
sistemas educacionais

- Compreensdo do os diferentes niveis de
governanga em sistemas escolares e espago
ndo-escolares.
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11l - Competéncias Especificas — Pratica Profissional

1. Planejar as a¢des de ensino que resultem em
efetivas aprendizagens

- Busca de solugbes viaveis e inovadoras na
resolucdo de situagdes-problema.

2. Criar e saber gerir ambientes de aprendizagem

- Trabalho em equipes, grupos e redes com
atuacdo ética, respeitosa e cooperativa.

3. Avaliar o desenvolvimento do educando, a
aprendizagem e o ensino

- Desenvolvimento de instrumentos e
estratégias  avaliativas  quantitativas e
qualitativas com foco no ensino-aprendizagem
do aluno.

4. Conduzir as prdticas pedagodgicas dos objetos
conhecimento, competéncias e habilidades

- Desenvolvimento do trabalho didatico
empregando os codigos de diferentes
linguagens utilizadas por criangas, bem como
os conhecimentos pertinentes aos primeiros
anos de escolarizagdo, relativos as areas de
conhecimento em uma perspectiva
interdisciplinar.

IV — Competéncias Especificas - Engajamento Profissional

1. Comprometer-se com o préprio desenvolvimento

- Articulagdo entre uma base tedrica e uma real

profissional. que contemple a identidade pessoal e
profissional

2. Comprometer-se com a aprendizagem dos | - Mobilizacdo reflexiva intencional de

estudantes e colocar em pratica o principio de que | diferentes saberes necessarios para

todos sdo capazes de aprender enfrentamento de situagdes-problema

especificas no campo profissional.

3. Participar do Projeto Pedagdgico da escola e da
construcdo dos valores democraticos

- Desenvolvimento do processo de construgdo
e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico, de
curriculos e planejamentos. educacional.

4. Engajar-se profissionalmente, com as familias e
com a comunidade

- Conhecimento e participagdo em conselhos
escolares e de politicas publicas de educagdo.

Considerando, entao, o novo perfil discente, conectado com plataformas digitais -
espaco onde aprende e troca experiéncias — autbnomo no desenvolvimento de
competéncias —, adaptado as ambiguidades caracteristicas do mundo contemporaneo,

o Curso de Pedagogia

pretende também que, ao final do curso e a partir dos

conhecimentos, das praticas, vivéncias, experiéncias e das competéncias previstas, os

profissionais que atuardao na

Educacdo Infantil; nos anos iniciais do Ensino

Fundamental; na Formacao de Professores do Nivel Médio e na Gestao Escolar, estejam

aptos a:

e Utilizar a linguagem digital em situacGes de ensino e de aprendizagem na

Educacdo Basica;
e Resolver problemas e
aprendizagem;

se engajar

em processos investigativos de

Realizar e mediar projetos coletivos;
Adotar estratégias que propiciem o contato pratico com o mundo da
educacdo e da escola;
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e Utilizar o conhecimento matematico e de gestao para instrumentalizar as
atividades de producdo, interpretacdao e uso das estatisticas e indicadores
educacionais;

e Utilizar metodologias e estratégias que desenvolvam, nos estudantes, a
criatividade e a inovacdo, devendo ser considerada a diversidade como
recurso enriquecedor da aprendizagem;

e Alfabetizar com centralidade nos resultados quanto a fluéncia em leitura, a
compreensado de textos e a producdo de escrita das criancgas, dos jovens e dos
adultos;

e Avaliar a qualidade da informacao, diferenciando informagdes confidveis de
nao confidveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora na tomada
de decisao;

e Articular os conteudos da area com os componentes da BNCC;

e Engajar com empatia e outros elementos que favoregam a construgao de
relacionamentos colaborativos no espaco educativo;

e Elaborar Projeto Pedagdgico de escolas e propostas Politico Pedagdgicas para
os sistemas de ensino;

e Gerenciar recursos, estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar a¢des
e mobilizar a comunidade escolar para garantia de ensino de qualidade.

O perfil do egresso, portanto, engloba a formacgao profissional e do ser humano,
com capacidade de realizar analises criticas, de forma autébnoma, amparada em
principios éticos, consolidando, desta forma, sua independéncia intelectual, marca
fundamental da maturidade alcancada com a formacdo no ensino superior. Um dos
motivos pelos quais os alunos escolhem o curso de Pedagogia estd o amplo campo de
atuacdo e insercdo no mundo do trabalho, seja em escolas publicas ou privadas,
ambientes ndo-escolares como organizacdes do terceiro setor, instituicdes privadas e
publica, contextos hospitalares ou mesmo como profissional liberal.

A competéncia e habilidade em criar e gerir situagdes de aprendizagem a partir
dos objetos de conhecimento contribuem para que o fracasso escolar, decorrente da
desigualdade social no pais, seja superado na perspectiva de que todos sdo capazes de
aprender. A sélida formacdo obtida por meio das atividades praticas vivenciadas no
processo de formacdo habilita o egresso do curso de Pedagogia a atuar de forma
autonoma em diversos espacos — publicos ou privados — que demandam processos
educativos e de qualificacdo profissional.

1.8 REQUISITOS DE ACESSO
Sdo as seguintes as formas de ingresso no curso de Pedagogia da IES: processo

seletivo (Vestibular); nota do ENEM; portadores de diplomas de curso de graduacao;
transferidos de outras IES e transferidos de outros cursos da prépria IES.

e Vestibular Tradicional: inclui questdes elaboradas com base nos conteldos

curriculares do Ensino Médio e uma Redacdo. Sdo reprovados os candidatos
gue ndo obtiverem pelo menos nota trés (3,0) na redacdo;
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e Processo Seletivo Agendado: inclui a realizagdo de uma redagdo. Sao
reprovados os candidatos que ndo obtiverem pelo menos nota trés (3,0) na
redagao;

e Processo Seletivo ENEM: a inscricdo do candidato é realizada mediante a
apresentacdo dos resultados obtidos no Exame Nacional do Ensino Médio
(Prova Objetiva e Redacdo). Os candidatos sdo classificados de acordo de
acordo com as vagas disponiveis, que, para esta modalidade, representam
20% do total das vagas oferecidas pela instituicdo;

e  Matricula sem Vestibular: os portadores de diploma de nivel superior podem
requerer a matricula no curso de graduacdao, mediante a apresentacdo de
documentacdo (diploma, histérico escolar completo, descricdo do regime de
aprovacao da instituicdo de origem e programa das disciplinas cursadas com
aprovacao).

e Transferéncia Externa: os candidatos apresentam documentacdo fornecida
pela IES da qual pretendem transferir-se. Somente sao aceitas solicitagdes de
transferéncia para o mesmo curso ou para curso de area afim ao de origem e
de mesmo nivel. Ndo sdo aceitas solicitacdes de transferéncia de alunos em
situacdo de abandono na instituicdo de origem ou de alunos desligados da
instituicdo de origem.

e Selecdo de candidatos do PROUNI: o candidato que fez o ENEM podera se
inscrever no site do MEC, escolhendo a instituicdo e o curso, e concorrer a
uma vaga em instituicdes de ensino superior. O candidato encaminhado pelo
governo, apresenta a documentacao na IES.

1.9 ORGANIZAGAO CURRICULAR
1.9.1 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Licenciatura em Pedagogia estd fundamentada
na Resolucdo CNE/CP n2 2, de 20 de dezembro de 2019, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educac¢do Bdasica e
institui a Base Nacional Comum para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo
Basica - BNC-Formacdo, e na Resolugdo CNE/CP n2 1 de 2006, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura. A matriz
curricular estd organizada de modo a oferecer ao aluno referenciais tedrico-praticos que
colaborem na aquisicdo de competéncias docentes gerais e especificas que promovam
o seu pleno desenvolvimento como pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificagao
para o trabalho.

Esta proposta pedagdgica tem como objetivo alcangar a exceléncia do ensino da
Pedagogia e a qualidade na formacgdo dos alunos. A operacionalizagcdo dessa proposta
realiza-se na construcdo de uma estrutura curricular inovadora que articula teoria e
pratica. Neste sentido, pode-se afirmar que o curso de Pedagogia da instituicdo atende
aos preceitos legais vigentes, pois:

e  possuicarga horaria de 3.200h, o que atende a carga-horaria minima prevista
na Resolucdo CNE/CP n2 2, de 20 de dezembro de 2019;
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e tem tempo minimo de integralizacdo de 4 anos, conforme previsto na
Resolu¢do CNE/CP n2 2, de 20 de dezembro de 2019;

e 0s objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao descrito nos artigos 52
e 62 da Resolugdo n? 2, de 2019;

e aorganizacao do curso e seus conteudos curriculares estdao de acordo com o
recomendado nos artigos 72 e 89, inclusive no detalhamento das
competéncias no Anexo da Resolugdao n? 2, de 2019;

e ajornada extensionista obedece a normativa da resolugdao que regulamenta
a creditacdo da extensdo curricular obrigatéria com 5 projetos de extensao
nos seguintes componentes curriculares: Metodologia das Ciéncias Humanas
e suas Tecnologias, Metodologia do Ensino da Matematica e suas Tecnologias,
Arte e Educagdo — Fundamentos, Metodologia e Pratica, Linguagem e
Comunicacdo Docente e Gestdo Escolar.

e possui estagio supervisionado obrigatério em ambiente de ensino e
aprendizagem, que auxilia o desenvolvimento de competéncias e ainda
propicia a interagdo com o espago escolares e ndo-escolar, preparando o
aluno para a vida profissional, conforme determina o Art. 15 Resolugdo n? 2,
de 2019;

e proporciona a pratica dos componentes curriculares no ambito das disciplinas
com composicdo de crédito tedrico e pratico, ofertadas desde o primeiro
periodo, referentes aos conteldos didatico-pedagdgicos da formacdo de
licenciatura em pedagogia, nos diversos espacos da IES, inclusive nos
laboratérios pedagégicos — as Brinquedotecas — com praticas diversificadas
que fazem parte do ecossistema de aprendizagem e colaboram para o
desenvolvimento das competéncias definidas no projeto pedagdgico do
curso, correspondentes aos componentes do Grupo | e Il do Art. 11 da
Resolu¢do CNE/CP n2 2, de 20 de dezembro de 2019; e no ambito da Vivéncias
Praticas Obrigatdrias, que se estruturam a partir dos eixos tematicos de
ensino-pesquisa-extensdo, por meio da participacdo em Programas como
Residéncias Culturais, Acbes Educativas em Museus, Centros Culturais e Casas
do Patrimoénio, Residéncias Pedagdgicas, além da participacdo em oficinas,
palestras com apresentacdo de trabalhos, lives, entre outras atividades
ofertas pela IES ou outras instituicdoes, programadas e acompanhadas pelo
corpo docente do curso de Pedagogia. As tematicas tratadas constituem a
vivéncia pratica dos componentes curriculares em conformidade com os
componentes do Grupo | e Il do Art. 11 da Resolu¢do CNE/CP n2 2, de 20 de
dezembro de 2019. As evidéncias sdo registradas em portfélio especifico ao
longo da formacdo do(a) aluno(a) e apresentados na conclusdo das disciplinas
Praticas de Pesquisa em Educacao.

e oferece certificacbes intermedidrias para os alunos, o que impulsiona a
possibilidade de estagios e diferentes vivéncias praticas antes mesmo da
aquisicdo do grau de licenciatura em Pedagogia. As certificacbes trazem
dindmica a formacdo superior e as demandas do mundo do trabalhando,
reforcando a visdao de uma formacdo por competéncias para o aluno egresso.

A matriz curricular estd organizada para oferecer ao aluno referenciais teédrico-
praticos que colaborem com o desenvolvimento de competéncias gerais e especificas
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que promovam o seu pleno desenvolvimento como pessoa, o exercicio da cidadania e a
qualificagdo para o mundo do trabalho.
A tabela, abaixo, apresenta a matriz curricular do Curso de Pedagogia:

58



Disciplinas obrigatérias 1240 640 360 400 0 2640 83%

0 60 0 0 400 460 14%

Vivéncias préticas obrigatdrias***

*CARGA HORARIA A DISTANCIA DO CURRICULO

**CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NO CURRICULO

***PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

1 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA INFANCIA OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
1 HISTORIA DA EDUCAGAO OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
1 FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
1 DIDATICA OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
1 LINGUA PORTUGUESA OBRIGATORIA  REGULAR ONLINE 0 80 0 0 0 80
2 METODOLOGIA DA ALFABETIZAGAO E DO LETRAMENTO OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
2 CORPO E MOVIMENTO - FUNDAMENTOS, METOD. E PRATICA OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
2 ARTE E EDUCAGAO - FUNDAMENTOS, METOD. E PRATICA OBRIGATORIA  EXTENSAO PRESENCIAL 0 0 0 80 0 80
2 PLANEJAMENTO ESCOLAR E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 80
2 PENSAMENTO COMPUTACIONAL OBRIGATORIA  REGULAR ONLINE 0 80 0 0 80
3 LINGUAGENS E COMUNICAGAO DOCENTE OBRIGATORIA  EXTENSAO PRESENCIAL 0 0 0 80 0 80
3 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 80 0 0 0 0 80
3 MIDIAS DIGITAIS E METODOLOGIAS ATIVAS OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
3 PSICOLOGIA DA EDUCAGAO OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
3 FUND. DA EDUC. DE JOVENS E ADULTOS E EDUC. POPULAR OBRIGATORIA  REGULAR ONLINE 0 80 0 0 0 80
4 MEDIAGAO ESCOLAR OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
4 METODOLOGIA DAS CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOG OBRIGATORIA  EXTENSAO PRESENCIAL 0 0 0 80 0 80
4 METOD. DO ENSINO DA LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 80
4 EDUCAGAO E DIREITOS HUMANOS OBRIGATORIA  REGULAR ONLINE 0 80 0 0 0 80
4 CURRICULO ESCOLAR OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
5 METOD. DO ENS. DAS CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TEC OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 80
5 METOD. DO ENSINO DA MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS OBRIGATORIA  EXTENSAO PRESENCIAL 0 0 0 80 0 80
5 EDUCAGAO, CULTURA E DIVERSIDADE OBRIGATORIA  REGULAR ONLINE 0 80 0 0 0 80
5 POLITICAS PUBLICAS E ORGANIZAGAO DA EDUC BASICA OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
6 SUPERVISAO E ORIENTAGAO EDUCACIONAL OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
6 ESTAGIO SUPERV. EM PEDAGOGIA NA EDUCAGAO BASICA OBRIGATORIA  ESTAGIO PRESENCIAL 0 20 0 0 140 160
6 EDUCAGAO ESPECIAL OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 80
6 TOPICOS EM LIBRAS: SURDEZ E INCLUSAO OBRIGATORIA  REGULAR ONLINE 0 80 0 0 0 80
7 PRATICA DE PESQUISA EM EDUC.: PROJETO DE PESQUISA OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
7 ESTAGIO EM GESTAO ESCOLAR OBRIGATORIA  ESTAGIO PRESENCIAL 0 20 0 0 120 140
7 GESTAO ESCOLAR OBRIGATORIA  EXTENSAO PRESENCIAL 0 0 0 80 0 80
7 EDUCAGAO AMBIENTAL OBRIGATORIA  REGULAR ONLINE 0 80 0 0 0 80
8 CONTEUDO E METODOLOGIAS DA EDUCAGAO INFANTIL OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 60 0 20 0 0 80
8 PEDAGOGIA NAS ORGANIZAGOES E EDUCAGAO PROFISSIONAL OBRIGATORIA  REGULAR PRESENCIAL 80 0 0 0 0 80
8 ESTAGIO EM ORGANIZAGOES NAO ESCOLARES OBRIGATORIA  ESTAGIO PRESENCIAL 0 20 0 0 140 160
8 PRATICA DE PESQUISA EM EDUCAGAO OBRIGATORIA  REGULAR ONLINE 0 80 0 0 0 80
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A organizacdo do curriculo obedece aos principios de flexibilizagdo,
interdisciplinaridade, acessibilidade metodoldgica, contextualizacdo, relacdo teoria e
pratica, indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado, e compatibilidade de carga
hordria total, descritos ao longo deste documento.

A matriz curricular do curso foi concebida como um conjunto integrado e
articulado de situacdes organizadas para promover aprendizagens significativas e seus
conteudos sdo apenas um dos meios para o desenvolvimento de competéncias que
ampliem a formagdo dos alunos e sua interagdo com a realidade, de forma critica e
dinamica. Busca-se, também, promover acdes pedagdgicas que articulem os saberes e
as praticas, vinculando-os aos ideais da ética, responsabilidade, cidadania, solidariedade
e do espirito coletivo, e direcionando-as ao atendimento das necessidades da
comunidade regional e local.

Na elaboracdo da estrutura curricular foram adotados, também, principios que
promovem a organizacdo do curso partindo do geral para o especifico, em niveis
crescentes de complexidade e em sucessivas aproximacgdes. Assim, uma sequéncia de
conhecimentos definird os objetivos a serem alcangados - novos conhecimentos e
habilidades (cognitivos, afetivos e psicomotores) sdo introduzidos em momentos
subsequentes, reforcando o que ja se sabe e mantendo as interligagdes com as
informacgdes previamente aprendidas. Desse modo, o estudante vai gradualmente se
apropriando do conhecimento, desenvolvendo novas habilidades e atitudes em uma
maior amplitude e profundidade, havendo uma concentracdo maior de disciplinas
especificas a medida que o estudante vai avangando no curso, sempre se buscando a
articulacdo entre teoria e pratica desde o inicio da formacao académica, por meio da
metodologia de aprendizagem adotada.

Os componentes curriculares foram desenhados para formar o profissional do
século XXI, inserido numa sociedade digital, que exige formag¢ao multidisciplinar, e
contemple todo conteldo necessario a resolucao de problemas de natureza pratico-
profissional que dialogam com aspectos sociais, politicos, culturais, éticos e
geoambientais. Eles sdo divididos em Componentes curriculares presenciais regulares,
Componentes curriculares presenciais extensionistas, Componentes curriculares
digitais.

- Componentes curriculares presenciais regulares: disciplinas com carga-horéria
tedrica, pratica e atividades praticas supervisionadas realizadas em laboratérios,
bibliotecas, que possuem trabalhos individuais e/ou em grupo e praticas diversificadas
gue fazem parte do ecossistema de aprendizagem e colaboram para o desenvolvimento
das competéncias definidas no projeto pedagégico do curso. Estas atividades,
detalhadas nos planos de aula, sdo de carater diagndstico e formativo e possibilitam aos
alunos descobrirem onde estdo seus gaps em termo de aprendizagem para que possam
evoluir no desenvolvimento de suas competéncias, fortalecendo uma cultura de
aprendizado continuo.

- Componentes curriculares presenciais extensionistas: realizacdo de projetos de
extensdo com itinerdrios socioformativos orientados pela metodologia de
aprendizagem por projetos, com acdes de contribuicdo a sociedade, desenvolvidas,
preferencialmente, de forma multidisciplinar, que propiciam a participa¢do dos varios
segmentos da comunidade universitaria, vinculadas a formacdo do estudante,
privilegiando entidades da sociedade civil, atores, coletivos e organiza¢des sociais, bem
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como setores produtivos e entidades governamentais. Sao orientadas a partir de cinco
eixos norteadores: atividades educativas: cursos e eventos; atividades de assessoria e
prestacdo de servico especializado; atividades de difusdo e intercdmbio cientifico-
cultural — inclui acbes destinadas a promocdo e divulgacdo cientifico-cultural da
producdo académica e a valorizacdo da cultura; atividades de responsabilidade social;
atividades de esporte e lazer. Esta proposta de trabalho socialmente referenciada que
se materializa em curriculos atravessados pela “experienciacdo” de situacdes-problema
reais que emergem do territério de insercdo da IES, com natureza socioformativa
(sociedade + formacdo ou formacdo na sociedade), enfatizando o desenvolvimento de
competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e valores) técnicas e
socioemocionais por meio de vivéncias em contexto, quer seja, a producdo de mudancas
nos demais setores da sociedade (e na propria instituicio de ensino) a partir da
construcdo e aplicacdo de conhecimentos.

- Componentes curriculares digitais: disciplina composta por um conjunto de atividades
proporcionais a carga hordria semestral de acordo com o curso. Os temas de
aprendizagem sdo definidos nos planos de ensino de cada disciplina. Para esse formato,
o aluno terd um cronograma de atividades virtuais, a serem realizadas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), e uma agenda presencial, composta pela realiza¢do de
atividades e avaliagdes na IES. Esse ambiente virtual de aprendizagem integra um
conjunto de interfaces de conteudos e formas de comunica¢do, associados as redes
sociais, permitindo integrar conteldo as comunicag¢des entre os atores ao longo do
processo de ensino e de aprendizagem. Tais mecanismos de comunica¢dao podem ser
sincronos (como chat, por exemplo), ou assincronos (férum de discussdao, mensageria,
feedback etc.). No que se refere a convergéncia de meios para a construcdo do
conhecimento e distribuicdo de conteddo académico para o aluno, concebeu-se um
ambiente virtual de aprendizagem que integraliza: i) videoaulas transmitidas via web,
ao vivo ou gravadas, ii) conteudo interativo online com design instrucional orientado a
autoaprendizagem:; iii) material didatico (livro de referéncia de cada disciplina); iv)
biblioteca virtual; v) ferramentas de atividades académicas. Para suportar o
desenvolvimento do aluno, tem-se a participacdao de atores que acompanham e o
orientam durante o seu percurso na disciplina. Sdo eles: o tutor, a quem compete a
mediacdo do processo de ensino-aprendizagem; o coordenador de curso, que faz o
acompanhamento das atividades presenciais obrigatdrias realizadas pelo aluno. Cada
um com papéis e atribuicoes especificas, definidas no regulamento e manual do aluno,
disponibilizado no AVA. Este espaco de comunicabilidade constante busca garantir a
efetividade do aprendizado a partir dos desdobramentos estimulados na comunicacdo
entre alunos e professores/tutores/coordenadores. Nesse sentido, busca-se
desenvolver o espirito cientifico e a formacao de sujeitos autbnomos e cidadaos, tendo
como propulsores desse movimento a interacdo, a cooperacdo e a colaboracdo, bem
como a interatividade na construcdo e reconstrucdo do conhecimento.

Independente do formato, compartilham a mesma estrutura de material didatico
institucional, baseada no conceito do modelo de aprendizagem Aura, que tem como
finalidade disponibilizar aos docentes e discentes da instituicdo planos de ensino, planos
de aula e planos de aprendizagem (especificos para os componentes curriculares
extensionistas) organizados e alinhados com a missdo, visdo e valores da IES e os
principios norteadores da aprendizagem ativa.
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O plano de ensino é um documento base que serve como referéncia aos docentes,
evidencia os objetivos da disciplina e detalha as a¢des pedagdgicas. E um instrumento
didatico-pedagdgico e administrativo de elaboracdo e uso obrigatdrios pelos nossos
professores em sala de aula. Seus objetivos sdo: assegurar um ensino efetivo, levar os
alunos ao alcance dos objetivos da disciplina, verificar o processo de aprendizagem dos
alunos, desenvolvendo as competéncias exigidas para atuacdo na formacao escolhida.

O plano de ensino de um modelo baseado em competéncias nao é feito de forma
linear, seus elementos estdo conectados e subsidiam os procedimentos de ensino-
aprendizagem. Ao final, deve ser feita a verificacdo desta aprendizagem por meio de
uma avaliagao por competéncias. No Aura, ele terd o formato que detalharemos a
seguir:

v Cédigo e nome da disciplina: descricdo no nome e cddigo da disciplina;

v’ Carga horaria semestral: total da carga-hordéria da disciplina;

v’ Perfil docente: descricdo da titulacdo minima necesséria ao docente e drea de
atuacdo desejavel, bem como das competéncias inerentes a um processo de
ensino-aprendizagem centrado no aluno. Importante mencionar que articulagao
entre teoria e pratica deve ser o eixo direcionador das estratégias em sala de
aula. O professor deve, ainda, conhecer as ferramentas digitais que fazem parte
do modelo de ensino da instituicao (SGC, SIA, SAVA, BdQ).

v' Ementa: descricdo dos contetdos discutidos na disciplina.

v' Objetivos: visdo geral do perfil do aluno ao final da disciplina, incluindo as
competéncias articuladas em a¢Oes concretas, embasadas em conteldos e com
finalidades praticas (fazer alguma coisa + com base em alguma coisa + para
alguma coisa).

v' Procedimentos de ensino-aprendizagem: em linhas gerais, é o “como” se
pretende dinamizar as aulas. E o espaco que explica como as situacdes de
aprendizagem devem ser organizadas e orientadas. Assim, deve ser descrita a
metodologia de ensino, detalhando-se os procedimentos que serdo utilizados
para alcangar os objetivos propostos. Aqui, cabe lembrar que uma situagao de
aprendizagem n3o ocorre ao acaso. E preciso planejar um dispositivo (um fato,
um problema, uma questdo) que coloque os alunos diante da atividade a ser
realizada, do projeto a desenvolver, do problema a resolver. A escolha desses
dispositivos depende da disciplina, dos temas especificos e das competéncias
gue se quer desenvolver. Existem inUmeras possibilidades entre as metodologias
ativas, como, por exemplo: estudo de caso, resolucio de problemas,
aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em problemas, sala
de aula invertida, peer instruction, design thinking e outras. Além disso, ha uma
série de estratégias ou dinamicas que podem ser utilizadas para ampliar a
interacdo na sala de aula, bem como ferramentas tecnoldgicas capazes de
facilitar a troca de conhecimento entre os alunos. Portanto, neste campo,
apresenta-se as metodologias de ensino, descrevendo-se os meios (estratégias
e ferramentas) para alcancar os objetivos previamente delineados. Adota-se, no
modelo de aprendizagem, um processo de ensino-aprendizagem baseado em 3
etapas: a prelecdo, a partir da definicdo de uma situagdo problema
(tematica/problematizacdo/pergunta geradora), utilizacdo de metodologias
ativas centradas no protagonismo do aluno e realizacdo de uma atividade
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verificadora da aprendizagem ao final da aula. O processo de ensino-
aprendizagem deve priorizar o aluno, sendo este capaz de articular os temas
discutidos nas aulas para responder a situacdo problema que abre a prelecdo. E
importante destacar o uso da Sala de Aula Virtual de Aprendizagem (SAVA),
espaco onde o aluno terd acesso aos conteudos digitais da disciplina, devera
resolver questdes propostas, explorar contelidos complementares e publicar os
trabalhos realizados antes, durante e no fim de suas aulas.

Temas de aprendizagem: descrigao dos temas que representarao o conteudo do
componente curricular.

Procedimentos de avaliacao: descri¢ao dos procedimentos de avaliagao e como
serdo avaliadas as competéncias desenvolvidas durante a disciplina nos ambitos
presencial e digital.

Bibliografia bdasica: indicacdo de obras que sejam fonte de consulta para
realizacdo dos estudos e referéncia tedrica para os temas de aprendizagem da
disciplina, apresentadas conforme norma para referéncias da ABNT. As
referéncias indicadas devem fazer parte da biblioteca virtual da institui¢ao.
Bibliografia complementar: indicacdo de obras que sejam fonte de consulta para
realizacdo dos estudos e referéncia tedrica para os temas de aprendizagem da
disciplina, apresentadas conforme norma para referéncias da ABNT. As
referéncias indicadas devem fazer parte da biblioteca virtual da instituicdo.

Os resultados de um plano de ensino bem elaborado sao observados na sala de

aula quando o professor desdobra esse documento nos planos de aula.

O Plano de Aula é a sistematizacdo de todas as atividades que se desenvolvem no

periodo em que professor e aluno interagem em uma dindmica de ensino—
aprendizagem. Deve prever estimulos adequados aos alunos, a fim de incentiva-los a
criar uma atmosfera de comunicagao entre os atores deste processo que favorega a
aprendizagem. Cada plano de aula estd assim definido:

v
v

Cadigo e nome da disciplina: descricdo no nome e cddigo da disciplina;
Semana/Tema: indicacdo do numero da semana de aula e o respectivo
tema/tdpico, de acordo com o que esta descrito no Plano de Ensino da disciplina.
Objetivos: definicdo dos objetivos especificos da aula alinhados com os objetivos
descritos no Plano de Ensino;

Toépicos: indicacdo dos tépicos, dentre os descritos no Plano de Ensino, que serdo
trabalhados na aula;

Procedimentos de ensino-aprendizagem: apresentacdo das metodologias de
ensino, descrevendo-se os meios (estratégias e ferramentas) para alcancar os
objetivos previamente delineados. Sugere-se que o professor(a) desenvolva a
aula em trés momentos: contextualizacdo do tépico em uma prelecdo iniciada
com a situacdo problema (tematizacdo/problematizacdo/pergunta geradora);
utilizacdo de metodologias ativas centradas no protagonismo do aluno e
realizacdo de uma atividade verificadora da aprendizagem que deve ser realizada
pelo professor da disciplina em sala com os alunos.

Recursos didaticos: Descricdo dos recursos didaticos necessarios para realizacao
da aula.
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v Leitura especifica: Indicacdo de textos, e-books, reportagens e noticias
complementares a bibliografia indicada no Plano de Ensino, que possam ser
utilizados para melhor contextualizagao do conteudo abordado na aula.

v" Aprenda +: Indicacdo de podcasts, videos, artigos, textos, e-books, reportagens
e noticias complementares a bibliografia indicada no Plano de Ensino, que
possam ser utilizados para melhor contextualizagao do conteudo abordado na
aula e a Atividade Auténoma Aura - duas questdes disponiveis no ambiente
virtual de aprendizagem, alinhadas ao(s) tema(s) e topico(s) discutidos na sala de
aula presencial. Estas questdes devem ser resolvidas pelos discentes apds o
encerramento da aula. Suas respostas podem ser debatidas pelos professores e
alunos na aula seguinte, vez que sdo de carater diagndstico e possibilitam aos
alunos descobrirem onde estdo seus gaps em termos de aprendizagem para que
possam evoluir no desenvolvimento de suas competéncias.

A figura, abaixo, ilustra como o Plano de Aula, no modelo de aprendizagem do
curso de Pedagogia, potencializa o processo de ensino e aprendizagem, tornando-se
uma ferramenta indispensavel para professor e alunos adotarem o conceito de sala de
aula invertida.

Plano de aula

Como tornar
minhas aulas mais
interessantes com

base em meu

plano de aula?
Quais

Objetivos

Que objetivos meus
alunos precisam
alcangar?

Topicos

Situacdo problema

Como, a partir da
situagao problema
norteadora da
minha aula, posso
engajar meus

Recursos didaticos

Que recursos cabem
em minha aula?

Posso utilizar
ferramentas
digitais?

Conteudo digital

Como os alunos
podem me ajudar
na construgdo desta
aula?

De que forma

(Desenvolvimento da competéncia)

O que meus alunos podem entregar, na pratica, ao

necessidades de alunos? .
meus alunos eu Como posso adaptar abordare! °
Que temas devo inh las 2 conteudo digital
tenho a chance de - ; minhas aulas as )
discutir na minha metodologias em minhas aulas?
atender com esta aula? ‘ ?g
aula? ativass
Atividade verificadora de aprendizagem Aprenda +

Quais conteldos extras e vivéncias profissionais posso

oferecer aos alunos como adicional?

longo e ao término da aula? » R
Atividade Auténoma Aura

Figura 10: llustragao dos itens que compdem um Plano de Aula do curso de Pedagogia, com breve
descritivo.

Para organizar seu plano de aula, é indispensavel que o professor tenha claro quais
objetivos e competéncias sdo essenciais para os alunos e que seja capaz de prop6-los
nos mais variados contextos. O desafio é trabalhar os temas de aprendizagem em
diferentes situacdes e em tarefas complexas, aproveitando situacdes, explorando
acontecimentos do préprio local, o que lhe permitird regionalizar e contextualizar a
tematica da aula, trazendo o debate para uma realidade que é préxima ao aluno.

Os componentes curriculares extensionistas contemplam o Plano de
Aprendizagem, que apresenta os seguintes itens:

v Cédigo e nome da disciplina: descricdo no nome e cédigo da disciplina;

64



ANENANAN

Natureza: natureza do componente curricular;

Carga horaria semestral: total da carga-horaria;

Carga horaria semanal: carga-hordria semanal;

Perfil docente: descrigdo da titulagdo minima necessaria ao docente e area de
atuacao desejavel, bem como das competéncias inerentes a um processo de
ensino-aprendizagem centrado no aluno. Importante mencionar que articulagao
entre teoria e pratica deve ser o eixo direcionador das estratégias em sala de
aula. O professor deve, ainda, conhecer as ferramentas digitais que fazem parte
do modelo de ensino da instituicdo (SGC, SIA, SAVA, BdQ).

Area tematica: definicio da drea temdtica em que o projeto extensionista sera
desenvolvido em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n.2 7/2018.

Linha Eixo de Extensdao e Pesquisa: descrigdo da linha de Extensdo e Pesquisa
alinhadas a drea de concentragdo do curso.

Competéncias a serem trabalhadas: descricdo das competéncias que serdo
desenvolvidas pelos alunos, alinhadas ao perfil de egresso, a partir da proposta
socioformativa da extensao.

Ementa: descricdo dos conteudos discutidos na disciplina.

Objetivos: visdo geral do perfil do aluno ao final da disciplina, incluindo as
competéncias articuladas em a¢des concretas, embasadas em conteldos e com
finalidades praticas (fazer alguma coisa + com base em alguma coisa + para
alguma coisa).

Objetivos sociocomunitdrios: objetivo(s) relacionados aos publicos externos
implicados, o que se espera em termos de resultados e impactos esperados,
além daquilo que se pretende transformar a partir de uma demanda
locorregional.

Descricao do publico envolvido: caracterizacdo do(s) publico(s) potencial(is)
implicado(s) na acdo proposta.

Justificativa: delimitacdo da relevancia académica e comunitdria da proposta,
considerando seus objetivos (académicos e comunitarios).

Procedimentos de ensino-aprendizagem: descricdo da metodologia de trabalho
para a consecucdo dos objetivos propostos (académicos e comunitarios),
primando pela dialogicidade e ampla participacdo dos publicos implicados e
delimitacdo das etapas metodoldgicas.

Temas de aprendizagem: descricdo dos temas que representardo o contetudo do
componente curricular.

Procedimentos de Avaliagdo: delimitacdo do processo avaliativo nas seguintes
perspectivas: Autoavaliacdo discente (relato de experiéncia); Avaliacdo das
aprendizagens; Avaliacdo dos resultados alcancados em relagcdo aos publicos
implicados; Contribuicdo dos programas/projetos/outras acdes extensionistas
previstas para o cumprimento dos objetivos do PDI e dos PPCs dos Cursos
(avaliacdo institucional / CPA.

Bibliografia bdasica: indicacdo de obras que sejam fonte de consulta para
realizacdo dos estudos e referéncia tedrica para os temas de aprendizagem da
disciplina, apresentadas conforme norma para referéncias da ABNT. As
referéncias indicadas devem fazer parte da biblioteca virtual da instituicao.
Bibliografia complementar: indicacdao de obras que sejam fonte de consulta para
realizacdo dos estudos e referéncia tedrica para os temas de aprendizagem da
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disciplina, apresentadas conforme norma para referéncias da ABNT. As
referéncias indicadas devem fazer parte da biblioteca virtual da instituicdo.

1.9.2 COMPATIBILIDADE DA CARGA HORARIA TOTAL (EM HORAS-RELOGIO)

A carga hordria dos cursos é orientada pela Resolugdo CNE/CES n2 3/2007 e pelo
Parecer CNE/CES n2 261/2006, que institui o minimo dos duzentos dias letivos anuais de
trabalho académico efetivo, por meio de prele¢Ges e aulas expositivas e/ou atividades
praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em biblioteca, iniciagao
cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no
caso das licenciaturas. O planejamento e a execugdo dos dias letivos exigidos pela
legislagao vigente ocorrem dentro das diretrizes propostas no PDI e no PPC, ressaltando-
se que o modelo de aprendizagem Aura se estrutura na maxima de que o processo
ensino-aprendizagem é dinamico, pois o aluno é protagonista da construcao dialogada
e colaborativa do conhecimento tedrico e pratico necessario ao exercicio das atividades
laborativas exigidas pelo mercado de trabalho.

A estrutura curricular do Curso de Pedagogia esta fundamentada na Resolucdo
CNE/CP n? 1 de 2006, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacdo em Pedagogia, licenciatura, e pela Resolu¢cdo CNE/CP n? 2, de 20 de
dezembro de 2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Inicial de Professores para a Educacdo Basica (DCN) e institui a Base Nacional Comum
para a Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacdo), e
contempla uma carga hordria minima de 3.200 horas. Das 3.200 horas do curso, cabe
destacar que 400 horas sdo destinadas para componentes curriculares extensionistas,
além do Estagio Supervisionado (460 horas) e da Pratica dos Componentes Curriculares
(460 horas).

A distribuicdo da carga horaria pode ser visualizada no quadro abaixo:

Composi¢ao da Carga Horaria do Curso (Horas-Reldgio)
Horas % da carga horaria

Pratica dos Componentes Curriculares| 460 14,38%
(componentes praticos + vivéncias)
Estagio Supervisionado 460 14,38%
Componentes curriculares obrigatérios 3.200 100%
Componentes curriculares extensionistas 400 12,50%
Anadlise EAD
EAD (sem optativas): 700 21,88%

1.9.3 ATIVIDADE PRATICA SUPERVISIONADA — RESOLUGAO CNE/CES Ne 3, 02.7.2007,
D.O.U 3.7.2007

O modelo de aprendizagem Aura inova ao incorporar em sua dinamica atividades
sincronas e assincronas com a supervisdo do professor e componentes curriculares
extensionistas. Os temas de aprendizagem sdo disponibilizados para os alunos, sendo
parte do processo de ensino-aprendizagem a inversdo da sala de aula, o estudo prévio
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por meio dos conteudos, as atividades praticas supervisionadas realizadas em
laboratdrios, bibliotecas, que possuem trabalhos individuais e/ou em grupo e praticas
diversificadas que fazem parte do ecossistema de aprendizagem global e local.

O momento socioecondmico e historico influencia diretamente o comportamento
das pessoas e suas formas de aprender. E um novo jeito de pensar e se comportar,
assim, o Aura busca incorporar estratégias educacionais disruptivas para tornar o
aprendizado mais significativo. E isso porque, quando se analisa o perfil dos alunos da
nova geracdo, sabe-se que eles consomem informacdo, principalmente, via
smartphones e tém preferéncia por conteldos em video e jogos de aprendizagem,
aprendem de multiplas maneiras e sdo multifocais, além de preferirem contelddos
visuais de alta qualidade.

Para atender essa demanda, os modelos de educacdo tradicionais devem ser
repensados, ja que os discentes buscam construir seu conhecimento de forma multipla,
rapida, intuitiva, criativa e colaborativa em diferentes plataformas.

Logo, o carater inovador do Aura evidencia-se, também, no uso de plataformas
interativas, em um sistema de aprendizagem hibrido, com atividades praticas
supervisionadas realizadas antes e depois das aulas. Busca-se garantir ao aluno a
realizacdao de atividades no pré e pds-aula, com foco na sua aprendizagem, para a
constru¢ao do conhecimento e a aplicagdo posterior deste conhecimento em uma
experiéncia real, na sala de aula, em atividade mediada pelo professor.

Dessa forma, os alunos terdao acesso a um conteudo de alta qualidade, além de
atividades praticas assincronas para realizar, disponiveis a qualquer hora e em qualquer
lugar, o que lhes permite mais independéncia e autonomia para aprender. Incentiva-se
0 autoaprendizado em ambientes que oferecerem aos discentes a flexibilidade que a
nova geragao tanto busca no desenvolvimento de suas competéncias. Os Planos de Aula
sdao desenhados com foco nas competéncias que os alunos precisam desenvolver
durante a sua formacao académica. Em cada aula, o professor discutira uma situacao
problema para demonstrar a aplicabilidade pratica do conteldo teérico trabalhado
presencialmente e estudado, previamente pelo aluno, além de realizar atividades
colaborativas que exigirdo criatividade e inovagdo do discente para a solu¢do da situacao
problema apresentada. A metodologia utilizada é baseada em explicacdes, discussdes e
reflexdes, de ordem tedrica e pratica, para que, dialogicamente, os discentes
desenvolvam as competéncias indispensaveis ao exercicio da profissdo. Ao final de cada
aula, sdo propostas atividades praticas supervisionadas realizadas em laboratdrios,
bibliotecas, que possuem trabalhos individuais e/ou em grupo e praticas diversificadas
gue fazem parte do ecossistema de aprendizagem e colaboram para o desenvolvimento
das competéncias definidas no projeto pedagdgico do curso. Estas atividades sdo de
carater diagnodstico e formativo, o que permitird ao docente acompanhar o
desenvolvimento coletivo e individual de seus alunos a medida que compreende uma
série de caminhos possiveis para sua realizacdo.

Destaca-se que os materiais de estudo estdo disponiveis nas plataformas
interativas, com desenho instrucional dindmico, layout moderno, intuitivo e amistoso, o
gue facilita o estudo dos alunos, como se observa nas telas abaixo:
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Figura 11: Imagem do conteldo do tema de aprendizagem “O curriculo no cotidiano escolar”
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Figura 12: Imagem dos objetivos do tema de aprendizagem “O curriculo no cotidiano escolar”
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Figura 83: Imagem dos exemplos de videos e podcast do tema de aprendizagem “O curriculo no
cotidiano escolar”.
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Como se observa, as estratégias de aprendizagem mobilizadas ao longo do curso
incluem diversas atividades prdticas supervisionadas disponiveis para o aluno, o que
flexibiliza e revoluciona o préprio modo de estudar e aprender. As atividades praticas
supervisionadas estdo vinculadas as aulas e cada discente, em conjunto com o seu
professor, deve colocar em discussdao o tema de aprendizagem daquele dia. O professor
conduz o debate, mas cabe ao discente trazer as questdes que entende como mais
significativas apds a leitura prévia do material e da realizagdo das atividades. Além disso,
estas atividades permitem ao aluno acompanhar o seu desenvolvimento, aplicar o que
aprendeu em uma situacdo pratica e real, além de garantir o atingimento dos objetivos
da aula que constam no Plano de Aula.

O exemplo, abaixo, ilustra como isto acontece em um contexto que vai muito além
da sala de aula:

Nesta aula, estaremos conectados com o contetido digital. O aluno explora e estuda, previamente, o conteudo digital
disponivel em seu ambiente virtual. Durante a aula este contetido sera discutido em sala em atividade mediada pelo
professor, da forma detalhada abaixo.

Situag¢do Problema:

Brincar é uma atividade inerente ao ser humano, presente até na vida dos animais. Esse fato esta relacionado com algo
livre e improvisado, que propicia prazer e satisfagdo. Jogar é muito parecido com brincar, com a diferenga de que o jogo
se apoia em regras e metas claras.

Em 1938, o historiador holandés Johan Huizinga, em seu livro Homo Ludens, Ja reconhecia os jogos como algo inato a
espécie humana.

Segundo o autor, as caracteristicas que definem um jogo incluem:

1. A participagdo voluntaria: Os jogadores estdo em agdo no jogo de forma livre e espontanea.

2. 0 jogo como distragdo: O jogo é uma agdo ndo obrigatdria que propicia diversdo a seus participantes.

3. 0 jogo como algo exterior a realidade: O jogador é levado a uma esfera paralela de tempo e espago.

4. Os limites de espago e tempo: O jogo é uma atividade exercida dentro de limites espaciais e temporais determinados
que sdo responsaveis por deslocar o participante para a realidade paralela do jogo.

5. Uma meta definida: Cada agdo no jogo deve ter um objetivo explicito para todos os que jogam.

6. Regras claras: Um conjunto de diretrizes sobre como jogar uniformizam e democratizam a participagdo de todos os
jogadores.

7. Um sistema de feedback: Um sistema de contagem de pontos demonstra se a meta definida foi ou ndo alcangada.

8. Um término: O jogo sempre apresenta um fim, um desfecho, uma concluséo.

Considerando essas caracteristicas, de que forma a gamificagdo pode elevar o desempenho escolar de criangas,
jovens e adultos?

Metodologia Ativa: Utilizar os exemplos de gamificagdo disponiveis neste link
(https://gutennews.com.br/blog/2019/01/31/3-exemplos-de-praticas-pedagogicas-que-utilizam-jogos-digitais/)
buscando elucidar exemplos de praticas educacionais que mostrem a gamificagdo relacionada com a aprendizagem.

Atividade verificadora de aprendizagem
Elaborar um roteiro para a construgdo coletiva de um jogo voltado para a aprendizagem de criangas dos anos iniciais
do ensino fundamental com base nas teorias estudadas.

Figura 14: Descricdo de uma situacdo-problema do componente curricular “Pensamento
Computacional”.

Dessa forma, torna-se viavel o cumprimento integral da carga horaria tal como
determina a legislacdo constitucional e infraconstitucional vigente, uma vez que o
modelo de aprendizagem utiliza como metodologia a sala de aulainvertida e a realizacao
de atividades praticas supervisionadas pelo docente.

1.9.4 A PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

A pratica dos componentes pedagdgicos e dos componentes especificos dos(as)
licenciandos(as) em Pedagogia estd presente em todo seu percurso formativo, contando
com a participacao de toda a equipe docente da IES e com parcerias entre instituicdes
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cuja natureza da atividade técnica e pratica ampliam o repertério pratico e pedagdgico,
e potencializam as redes de relagdes para inser¢ao dos egressos no mundo do trabalho.

Reafirma-se, com isso, o compromisso de formar professores(as) a partir de um
“conjunto de conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, que estao inerentemente
alicercados na pratica”, conforme Art. 72 do Capitulo Il da Resolu¢do CNE/CP n2 2, de
20 de dezembro de 2019.

Na matriz do curso a pratica estd presente em dois segmentos, organizadas da
seguinte maneira:

12) No ambito das disciplinas com composicdo de crédito tedrico e pratico,
ofertadas desde o primeiro periodo, referentes aos contelddos didatico-
pedagégicos da formacao de licenciatura em pedagogia, nos diversos espacos do
Unimetrocamp, inclusive nos laboratérios pedagdgicos —as Brinquedotecas — com
praticas diversificadas que fazem parte do ecossistema de aprendizagem e
colaboram para o desenvolvimento das competéncias definidas no projeto
pedagdgico do curso, correspondentes aos componentes do Grupo | e ll do Art. 11
da Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019, a saber: Fundamentos
tedricos e metodoldgicos da infancia, Histéria da educacdo, Fundamentos da
educacdo, Didatica, Metodologia da alfabetizacdo e do letramento, Corpo e
movimento - fundamentos, metodologia e pratica, Planejamento escolar e
avaliacdo da aprendizagem, Gestdo estratégica de pessoas, Midias digitais e
metodologias ativas, Psicologia da educag¢ao, Mediacao escolar, Metodologia do
ensino da linguagem e suas tecnologias, Curriculo escolar, Metodologia do ensino
das ciéncias da natureza e suas tecnologias, Metodologia do ensino da matematica
e suas tecnologias, Politicas publicas e organiza¢ao da educacgao bdsica, Supervisao
e orientacdao educacional, Educacdo especial, Conteldo e metodologias da
educacdo infantil, Pedagogia nas organiza¢bes e educacdo profissional. Neste
segmento o(a) aluno(a) cumpre a carga horaria pratica de 360 horas.

22) No ambito das Vivéncias Praticas Obrigatdrias, que se estruturam a partir dos
eixos tematicos de ensino-pesquisa-extensao, por meio da participagao em
Programas como Residéncias Culturais, A¢Ges Educativas em Museus, Centros
Culturais e Casas do Patrimonio, Residéncias Pedagodgicas, além da participacdo
em oficinas, palestras com apresentacdo de trabalhos, lives, entre outras
atividades ofertas pela IES ou outras instituicdes, programadas e acompanhadas
pelo corpo docente do curso de Pedagogia. As tematicas tratadas constituem a
vivéncia pratica dos componentes curriculares em conformidade com os
componentes do Grupo | e Il do Art. 11 da Resolu¢do CNE/CP n? 2, de 20 de
dezembro de 2019. As evidéncias sdo registradas em portfélio especifico ao longo
da formacdo do(a) aluno(a) e apresentados na conclusdo das disciplinas Praticas
de Pesquisa em Educacdo. Neste segmento o(a) aluno(a) cumpre a carga hordria
pratica de 100 horas.

A pratica como componente curricular para os(as) licenciandos(as) em Pedagogia
estd assentada no equilibrio entre a pratica vinculada as disciplinas, com o
desenvolvimento de produtos praticos e a experiéncia nos laboratdrios de ensino:
informatica e brinquedoteca, e a vivéncia pratica por meio da participacdo e
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envolvimento nas atividades técnicas, cientificas e de extensdo da IES, na Educacdo
Basica e espagos escolares, em espagos ndo-escolares e espagos pedagdgicos-
administrativos. E neste segmento que o(a) aluna(a) também compreende a
aplicabilidade dos contelddos teéricos-metodolégicos e da inicio ao processo de
observacdo e participacdao em acdes, projetos e atividades tematicas relevantes para sua
formacado e em estreito didlogo com o mundo do trabalho.

Para ilustrar a reciprocidade dos dois segmentos na formacdo pratica do(a)
licenciando(a) em Pedagogia, selecionamos o exemplo das disciplinas Midias Digitais e
Metodologias Ativas com componentes tedricos e praticos. Na aula 6, cujo tema é
“Cidadania Digital”, define-se que:

Cidadania digital é quando usamos tecnologia com seguranca e
responsabilidade. O letramento mididtico fornece uma estrutura para
ACESSAR, ANALISAR, AVALIAR e CRIAR mensagens em uma variedade
de formas - de textos tradicionais ou digitais a midias interativas
online. A educacdo midiatica constrdi uma compreensdo do papel da
midia na sociedade, assim como habilidades essenciais de
INVESTIGACAO, REFLEXAO e AUTOEXPRESSAO necessérias para que os
cidaddos participem da cultura, da sociedade e do ambiente de
trabalho do século XXI (Aula 6)

Considerando que a premissa de abordagem do tema no ambito das disciplinas do
modelo de ensino-aprendizagem prevé a definicdo de uma situacao-problema, nesta
disciplina encontra-se da seguinte forma:

Situacao-problema

Engajar os estudantes a debater sobre como podemos ser bons
cidadaos digitais. Algumas perguntas podem ser usadas para iniciar o
debate. Exemplos:

Cyberbullying é um tipo de violéncia praticada contra alguém por meio
das midias na internet. Qual sua opinido sobre o assunto?

O que vocé acha de pessoas que inserem o telefone de uma outra, sem
autorizacdo, em grupos no WhatsApp?

O que vocé acha quando um colega de trabalho pede sua senha
pessoal de acesso ao seu e-mail?

O que vocé acha de pessoas que utilizam a senha pessoal de outra para
mandar e-mails indesejados?

Quanto de tempo vocé acha que uma pessoa tem que ficar num celular
para ser considerado um viciado em tecnologia?

Na sua opinido, de que forma os desafios que alguns "youtubers"
motivam que seus seguidores fagam podem ser prejudiciais a vida da
pessoa? (Aula 6)

Ja a atividade verificadora, ou seja, a pratica sobre os componentes da
disciplina e, particularmente sobre a temdtica tratada na referida aula,
prevé-se que:

Atividade verificadora de aprendizagem

E possivel criar um mural virtual com o resultado do brainstorming da
atividade que gere a tempestade de ideias para que todos enxerguem
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os problemas pensados. Além do uso do Padlet (padlet.com), pode-se
usar o Jamboard, que é um aplicativo do Gsuite do Google. Em sala de
aula presencial, essas ideias podem ir também para o quadro branco.
(Aula 6)

A partir desse exemplo observa-se que as ferramentas digitais — Padlet, Jamboard,
etc —apresentadas levam ao exercicio pratico — produto pratico “tempestade de ideias”
— utilizado para consolidar um debate altamente complexo — Cyberbullying — e atual no
cenario do(a) professor(a) em formagdo na Educagao 4.0. e diante dos propdsitos de
uma agenda global por uma educagao socialmente justa.

1.1.1 CONTEXTUALIZACAO

Por contextualizacdo, entende-se a propriedade de vincular o conhecimento a sua
origem e aplicacdo para prover necessidades pessoais, profissionais e de regido. A LDB
n2 9.394/96 estabelece, no artigo 28, que os projetos pedagdgicos deverdo contemplar
a contextualizacdo do ensino, de modo que se levem em conta o cotidiano e a realidade
de cada regido em que a IES estiver inserida, as experiéncias do aluno e a futura area de
atuacao.

A contextualizacdo refere-se a busca de adequacdo do curriculo as caracteristicas
dos alunos e do ambiente socioeconémico e cultural, permitindo relacionar as
atividades curriculares com o cotidiano dos alunos e com o contexto social.

Assim, para atender esse principio, busca-se adequar o processo ensino-
aprendizagem a realidade local e regional, articulando as diferentes acdes curriculares
as caracteristicas, demandas e necessidades de cada contexto. Buscam-se ainda
desenvolver estratégias para articular o processo de ensino a realidade dos alunos,
propiciando uma aprendizagem referida aos diferentes ambitos e dimensdes da vida
pessoal, social e cultural dos discentes.

Nessa perspectiva, as praticas curriculares implementadas no curso de Pedagogia
estao pautadas no conhecimento das caracteristicas dos alunos, procurando respeitar
sua personalidade e sua identidade. Parte-se do reconhecimento da capacidade de o
discente construir seu caminho, de ser ator e autor de suas praticas e reflexdes,
permitindo que ele se aproxime do objeto de conhecimento de forma auténoma e
contextualizada.

Espera-se, com os processos de contextualizagdo curricular, favorecer o processo
de aprendizagem dos alunos, contribuindo para a formacgao de profissionais capazes de
atuar em uma realidade em constante transformag¢ao. Com base nesses principios, sao
organizados os curriculos dos cursos, com intencdo de promover a producdo e
construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias de modo
sistematizado, partindo da reflexao, do debate e da critica, numa perspectiva criativa e
interdisciplinar.

Isso acontece nas discussdes realizadas em sala em que a situacdo-problema
também pode ser definida pelos professores e alunos da turma, levando em
consideracdo a realidade em que estdo inseridos. Os questionamentos dos estudantes,
as atividades verificadoras de aprendizagem, aplicaveis aos contextos locais, e os
projetos de extensdo realizados no curso garantirdo ao professor a liberdade de atuar
metodoldgica e didaticamente, de forma regionalizada.
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Seguindo ainda, nos planos de aprendizagem dos componentes curriculares
extensionistas, apresenta-se uma proposta de trabalho socialmente referenciada que se
materializa em curriculos atravessados pela “experienciacdo” de situacdes-problema
reais que emergem do territério de insercdo da IES. Em outros termos, tem uma
natureza socioformativa (sociedade + formacao ou formacdo na sociedade), enfatizando
o desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes e valores)
técnicas e socioemocionais por meio de vivéncias em contexto, quer seja, a producao
de mudancas nos demais setores da sociedade (e na prdépria instituicdo de ensino) a
partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos.

Essa acdo pedagdgica situada, conexa ao territério e aos grupos populacionais,
propde-se ao didlogo e pacto social com vistas ao equacionamento de demandas reais
(objetivos sociocomunitarios e/ou socioprodutivos). Nessa perspectiva, a praxis
extensionista, no curso, é direcionada pela apreensdo e problematizacdo da realidade,
pela teorizacdo que referencie respostas apropriadas aos desafios diagnosticados, pela
acdo colaborativa concertada por meio de planos de aprendizagem (encontro de
saberes e praticas sociais e académicas), pela avaliacdo das aprendizagens construidas
e da resolutividade das atividades desenvolvidas e pela sistematizacdo de experiéncias.

Logo, a acdo extensionista articulada ao curriculo é planejada a partir da leitura da
realidade (indicadores sociais, politicos, econémicos, culturais, ambientais) e da
priorizacdao de necessidades socialmente relevantes.

1.9.5 FLEXIBILIDADE

A flexibilizagao curricular possibilita a ampliagao dos horizontes do conhecimento
e o desenvolvimento de uma visdo critica mais abrangente, pois permite ao alunoir além
de seu campo especifico de atuacdo profissional, oferecendo condicdes de acesso a
conhecimentos, habilidades e atitudes formativas em outras dareas profissionais. A
flexibilizacdo do curriculo caracteriza-se pela verticalidade, horizontalidade e
adaptagao curricular.

A flexibilizagao vertical prevé diferentes formas de organizacdo do saber ao longo
do periodo de formacdo. Esta flexibilizacdo consolida-se por meio da integracdo de
diferentes cursos em torno de determinadas disciplinas, garantindo ao aluno interagao
com discentes que possuem outros saberes, ampliando, assim, sua visdao de mundo.
Cada aluno trard para a realidade da sala de aula seu conhecimento e sua histéria de
vida e colaborara para que todos tenham uma visao melhor das tematicas discutidas em
cada componente curricular do curso.

A integracdo disciplinar tem como referéncia a possibilidade de viabilizar a
estruturacdo de conceitos que transcendem os limites de um campo de saber,
propiciando a articulacdo da identidade dos diferentes cursos e com a diversidade dos
distintos saberes cientificos. Essa integracdo tem como objetivos: oportunizar aos
alunos uma visao abrangente de conteudos tematicos comuns que compdem os varios
campos do saber; estimular o conhecimento e a aquisicdo de uma visao critica que lhes
permita transcender o seu campo de atuacao profissional.

A flexibilizacdo curricular vertical prevé diferentes formas de organizacao do saber
ao longo do periodo de formacao e consolida-se no curso das seguintes formas:
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e através do compartilhamento das disciplinas pedagdgicas comuns aos diferentes
cursos de licenciatura - relacionadas as competéncias gerais docentes, a saber:
didatica, fundamentos da educagdo, histéria da educacdao, pensamento
computacional, psicologia da educagdao, planejamento e avaliacdo da
aprendizagem, fundamentos da educa¢do de jovens e adultos, curriculo
escolar, educagao e direitos humanos, politicas publicas da educagao basica,
topicos em libras, surdez e inclusao; pratica de pesquisa em educagao; pratica
de pesquisa em educagdao; projeto de pesquisa; e, educagao cultura e
diversidade.

e através do compartilhamento das no compartilhamento de disciplinas comuns a
curso de outras dreas como a da economia criativa, gestao e do direito tais como:
educacdo ambiental, lingua portuguesa, gestdo de pessoas, pensamento
computacional, mediacao escolar e direitos humanos.

e selecdo do percurso de formacdo pelo aluno, respeitando-se a relacdo entre
componentes curriculares, sem diminuicao da carga-horaria do curso.

A flexibilizagdo curricular horizontal ocorre por meio do Projeto Certificacoes, que
garante aos alunos, apds a conclusdo de disciplinas especificas, independente da
conclusdo de seu curso, uma Certificacdo que comprova o desenvolvimento de
determinadas competéncias, potencializando sua empregabilidade. Assim, o discente
pode escolher seu itinerdrio de formacdo, que lhe dd mais autonomia durante a
trajetdria académica.

A adaptacao curricular exige a revisao constante dos Planos de Ensino, Planos de
Aula e Planos de Aprendizagem produzidos pelos professores com o objetivo de
adequacdo e ajustes necessarios que serdao fundamentais no processo de
desenvolvimento do aluno. Com as Atividades Verificadoras de Aprendizagem,
professores podem sugerir revisdes periddicas na metodologia proposta e
contextualiza-la a partir do perfil dos seus alunos, pelos seus principais gaps em termos
de competéncia. Nas atas de NDE, s3ao registradas as adaptagdes realizadas, bem como
demais propostas semestrais a serem ofertadas aos alunos e os projetos extensionistas
realizados na unidade.

1.9.6 INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade propicia o dialogo e integracao entre os varios campos do
conhecimento e diferentes saberes. Ela busca superar uma organizagdo curricular
tradicional, que coloca as disciplinas como realidades fragmentadas, isoladas e dificulta
a apropriacao do conhecimento pelo aluno.

Assim, esse projeto pedagdgico foi construido a partir de uma visdo
contextualizada da matriz curricular e uma percepc¢do sistémica da realidade e do curso,
permitindo a compreensdo da relevancia e do significado dos problemas estudados,
favorecendo, consequentemente, os processos de intervencao, a busca por solucbes e
a proposicdo de modelos e métodos de ensino-aprendizagem em diferentes contextos
e espacos. Expressa ainda a necessidade de reconstruir o pensamento em novas bases,
recuperando dimensdes como a criatividade, o fazer baseado na inclusdo e na
diversidade, a capacidade de lidar com as diferencas, entre tantas outras pautas
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urgentes e necessarias diante de um mundo contemporaneo socialmente desigual, que
demanda a formacao de profissionais para o campo da Educagao cujas trajetdrias sejam
marcadas por decisdes pautadas na ciéncia e na ética.

E no espaco educacional que encontramos uma complexidade de relacdes e
atuacdes diversas, que implicam experiéncias, muitas vezes, complexas e contraditdrias,
refletindo diretamente nas a¢des que refletem a pratica pedagégica de cada professor.
Nesse sentido, a criacdo de um espaco interativo e colaborativo de aprendizagem, cujos
temas sdo tratados de forma interdisciplinar, € o que leva ao engajamento,
maximizando o poder criativo do aluno.

A interdisciplinaridade consolida-se no curso de diversas maneiras, devidamente
listadas e explicadas nos paragrafos seguintes:

Matriz Curricular

A matriz define as competéncias, que de forma interdependente e sem hierarquia,
se integram e se complementam na atuacdo do pedagogo. As disciplinas que
corroboram para o desenvolvimento de cada competéncia sdo desenhadas a partir de
um olhar sistémico, permitindo, assim a definicdo de atividades interdisciplinares e a
construcao das competéncias estabelecidas nas DCNS. Os fluxogramas apresentados
explicitam essa integracao.

Situagao-Problema e Atividades Verificadoras de Aprendizagem

A operacionalizacdo da interdisciplinaridade ocorre por meio das situagdes-
problema discutidas a cada aula. Se os alunos forem estimulados a resolver problemas
dentro da sua realidade profissional, considerando cenarios multivaridveis e de forma
interdisciplinar, os professores poderdo verificar se os conceitos envolvidos com o
problema foram apreendidos, se as abordagens ou solu¢bes propostas para os
problemas apresentados sdo aceitaveis e se as competéncias foram desenvolvidas. A
sala de aula é um espaco de interacdo e colaboragao, por isso, é de grande importancia
gue o aluno seja estimulado a desenvolver o pensamento colaborativo, aprenda a
trabalhar em equipe, saiba se comunicar e criar a partir dos diferentes modelos mentais
que se apresentam em ambientes plurais.

Assim, o préprio modelo de aprendizagem foi pensado de acordo com o principio
da interdisciplinaridade, uma vez que a situacdo-problema descrita em cada Plano de
Aula leva em consideracdo as multiplas varidveis do cotidiano e realidade profissional
do estudante. Ao construir de forma colaborativa com o professor e os demais alunos a
solucdo para o problema apresentado, os alunos ndo podem analisa-lo de forma isolada,
mas, sim, precisam levar em consideragao todas as varidveis e temas de aprendizagem
que o cercam.

Essa proposta vai ao encontro do PDI da IES, que defende a producdo coletiva de
conhecimento ao invés do individuo promotor, afinal, “(...) diferentes grupos, em
diferentes situacoes, produzem ao mesmo tempo em espacos distintos. A producdo do
conhecimento é coletiva, plurinstitucional, transnacional e simultanea. O conhecimento
complexo é uma exigéncia do pensamento complexo, préprio da nossa época” (BERGER
FILHO, 2016, p. 3).

A atividade verificadora da aprendizagem ganha real importancia no modelo Aura,
pois permite ao professor e aluno avaliarem o alcance dos objetivos, isto &,
compreender os processos mentais utilizados para a constru¢do do conhecimento e as
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habilidades que foram empregadas para o desenvolvimento das competéncias de forma
interdisciplinar.

Componentes Curriculares Extensionistas

No curso, prop&e-se um curriculo em agdo, em contato direto com as questdes
contemporaneas, que se materializam em experiéncias reais de aprendizagem
resultantes da problematizacdo-producdo-aplicacdo-sistematizacdo de conhecimentos.
Essa dindmica advém da vinculacdo dos processos sociais, politicos, econémicos e
culturais aos componentes curriculares, da priorizacdo e institucionalizacdo de linhas de
trabalho transversais no curriculo, do desenvolvimento de metodologias de trabalho
dialégicas e participativas, da indissociabilidade extensdo-pesquisa-ensino e, em
especial, do enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos, metodoldgicos
e praticos. A realizacdo das atividades extensionistas demandard dos alunos a conexao
entre temas de aprendizagem discutidos ao longo do curso, que se complementam na
formacdo do aluno e na pratica académica.

Sdo projetos sistémicos que englobem a carga horaria global dos componentes e

que potencializem a pratica extensionista: acdes permeadas pela problematizacdo e
reflexividade critica e por metodologias dialdgicas e participativas.

Laboratodrio de Praticas Pedagogicas — Brinquedotecas

A Brinquedoteca é um laboratério de prdticas pedagdgicas interdisciplinares do
curso de Pedagogia e se constitui em um espago que assegura a indissociabilidade do
tripé ensino, pesquisa e extensdo em torno da dimensdo do ludico e do brincar,
compreendendo-os como forma privilegiada de ensino-aprendizagem e vivéncia pratica
dos professores em formacdo. Na Brinquedoteca, sdo realizados atendimentos e
desenvolvimento de projetos de alunos em atividades praticas dos componentes
curriculares, no ambito dos estagios e outras atividades educacionais voltadas para o
atendimento das criancas e pré-adolescentes, na faixa etdria de 4 a 11 anos.

1.9.7 ACESSIBILIDADE METODOLOGICA

Ainclusdo de alunos com deficiéncia e altas habilidades/superdotacdo representa
um grande desafio ao Ensino Superior, uma vez que as instituicbes tém o dever de
implementar acdes planejadas que garantam uma educacdo de qualidade para todo o
seu publico discente.

Varios documentos tém anunciado o direito de todos terem direito a educacao.
No plano internacional, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), no seu
artigo 79, preconiza:

Todos sdo iguais perante a Lei. Todos tém direito, sem qualquer
distingdo, a igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo
contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaragdo e
contra qualquer incitamento a tal discriminagao.

Segundo a Organizacdo das Na¢des Unidas — ONU, os direitos humanos incluem o

direito a vida e a liberdade de opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a educacao.
Todos merecem estes direitos, sem discriminacdo.
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Do ponto de vista nacional, a Constituicdo Federal Brasileira (1988) e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9394/96) estabelecem que a educagdo
é um direito publico subjetivo, garantindo atendimento educacional especializado aos
alunos com necessidades educacionais especiais. A referida lei orienta o acesso e a
permanéncia das pessoas com deficiéncias nos sistemas de ensino.

No ambito da competéncia do Ministério da Educacdo, a Portaria n? 3.284, de 07
de novembro de 2003, normatiza os “requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncias, para instruir processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituicdes”, determinando as condicdes que devem ser cumpridas
para garantir ao aluno com necessidades educacionais especiais o pleno direito a
educacdo, atendendo, desta forma, ao principio da inclusdo, tal como consagrada na
Declaracdo de Salamanca, de 1994, que representa um marco para a Politica
Educacional Brasileira, ja que a partir deste documento todas as instituicdes de ensino
passam a oferecer uma educacao na perspectiva inclusiva.

Importante mencionar o Decreto n2 5296, de 02 de dezembro de 2004, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como o Decreto n? 3298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7853, de 24 de outubro de 1989,
que dispde sobre a Politica Nacional de integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Ressalta-se, também, o Decreto n?2 5626 de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Ingressou, também, no ordenamento juridico brasileiro, como Emenda
Constitucional, nos termos do § 32 do art. 52 da Constituicdo, a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Nova York,
2007), promulgada pelo Decreto n? 6.949, de 25/08/2009.

Ainda em 27 de dezembro de 2012, foi promulgada a Lei n2 12.764 que instituiu a
Politica de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Em continuidade aos marcos legais, para garantir o direito a educac¢ao de todos,
em 6 de marco de 2012 foi aprovado o Parecer CNE/CP n2 8/2012, que instituiu as
Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos.

No ambito do Ministério da Educacdo, o Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) publicou, em julho de 2013, os “Referenciais de
acessibilidade na Educacdo Superior e a avaliacdo in loco do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior”.

A Lei n2 13005, de 25 de junho de 2014, aprovou o Plano Nacional de Educacdo —
2014/2020, que, entre outras determinacdes, dispde sobre a educag¢do dos alunos com
necessidades educacionais especiais nos diferentes niveis e graus de ensino.

Por fim, a Lei n.2 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. No capitulo IV, a educacdo
constitui um direito da pessoa com deficiéncia, assegurando um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e a possibilidade do aprendizado ao longo de toda a vida,
de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.
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N3o ha duvida, portanto, de que as pessoas com deficiéncia e necessidades
educativas especiais necessitam de um acesso igualitario ao conhecimento. Isto exige
gue as instituicoes de ensino Superior assumam uma postura inclusiva de amplo
espectro (acessibilidade atitudinal, fisica, digital, comunicacional, pedagdgica etc.),
adotando medidas que vdo além da dimensado arquitetonica e perpassam pelo campo
curricular, das metodologias, praticas avaliativas e de convivio social.

Dotar as instituicGes de educacdo superior (IES) de condicGes de acessibilidade é
materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em assegurar o acesso,
mas potencializar as condi¢des plenas para a participacao e aprendizagem a todos os
estudantes.

O aumento crescente de concluintes com deficiéncias e outros com necessidades
educacionais especiais que sdo relacionados para a realizacdo do ENADE — Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes demonstra, também, a importancia do
fortalecimento e consolidacdo da politica de inclusdo do pais.

Assim, a insercdo desse alunado nos espacos educacionais comuns exige das
instituicdes novos posicionamentos e procedimentos de ensino baseados em
concepcdes e praticas pedagodgicas mais assertivas, acompanhando os avancos
conceituais e teodricos advindos das teorias educacionais. Nesta linha, cabe a IES
promover as mudancas requeridas, como, por exemplo, a organizagdo e implementacao
de nucleos de acessibilidade para estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, em consonancia com a Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educag¢ao Inclusiva.

Neste sentido, a IES vem consolidando seus esforcos no sentido de prover a
unidade de recursos tecnoldgicos que apoiem o fazer docente e permitem maior
autonomia dos alunos para a participagao efetiva na sala de aula, bem como nos seus
estudos individuais.

A sala de aula virtual dos alunos foi criada de acordo com o padrao internacional
existente seguido por todos os sites, incluindo os do governo federal.

Esse padrdo, assim que implementado e validado, assegura e garante que
qualquer deficiente, em diferentes niveis, consiga navegar, interagir e obter as
informacdes da mesma maneira que pessoas sem deficiéncia. Desta forma, garante-se
gue as ferramentas ja utilizadas, como, por exemplo, leitores de tela, zoom, atalhos no
teclado, entre outros, funcionem corretamente e possam atender os alunos com
deficiéncia.

Demais disto, atualmente, existem softwares como o Dos-Vox e o NVDA (Acesso
N3do-Visual ao Ambiente de Trabalho), leitores de tela que descrevem o conteldo por
meio de audiodescricdo sdo instalados em todos os computadores dos laboratérios de
informatica e em computadores disponiveis na biblioteca, tanto na recep¢ao, como em
sala especifica para utilizacdo individual ou em grupo.

Todos os conteudos digitais sdo produzidos com recursos de acessibilidade como
mecanismo de ampliacdo de video (tela cheia) para visualizacdo dos videos interativos,
possibilidade de utilizacdo de legendas automdticas (Closed Caption), além da
transcricdo em libras.

Os docentes sdo orientados para, se necessario, ajustarem o tempo previsto de
realizacdo dos componentes curriculares ou atividades, bem como, que utilizem
procedimentos metodoldgicos diferenciados necessarios a aprendizagem dos alunos
com necessidades educacionais especiais. Estas estratégias promovem,
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concomitantemente, acessibilidade metodoldgica e atitudinal frente aos alunos com
necessidades educacionais especiais.

O projeto pedagdgico materializa o compromisso institucional com a inclusao,
igualdade no acesso e permanéncia na universidade, além do tratamento igualitario de
todos os discentes, atendendo-os dentro de suas individualidades e limitagdes, por meio
da pratica docente.

Antes de mais nada, entende-se que o papel do educador ndo é simplesmente
aperfeicoar os alunos mais talentosos, mas, sim, proporcionar um ambiente para que
todos tenham oportunidade de descobrir onde podem encontrar as suas maiores
potencialidades, favorecendo um processo de ensino-aprendizagem democratico e
inclusivo. Dessa forma, os alunos terdo uma formagdo mais ampla, tornando-se, assim,
cidadaos virtuosos que realmente contribuirdo para uma sociedade melhor.

Os professores participam de programas especificos de qualificacao profissional
para aprender a reconhecer que a sala de aula é caracterizada pela diversidade, afinal,
cada aluno expressa sua maneira de aprender e, nesse contexto, cabe ao docente
oferecer aos alunos que ndo apresentam condi¢des fisicas, cognitivas e sensoriais
condizentes para o acompanhamento do curriculo regular, estratégias mais
personalizadas customizadas a sua realidade.

Seguindo ainda, sdo oferecidos aos docentes cursos de libras para que eles possam
dialogar com os alunos que demandam este tipo de acompanhamento de forma mais
assertiva. O curso tem a duracao de 40 horas e aborda os temas: Politicas de Inclusao
do Surdo; Linguas em contato: vida e conflito das fronteiras linguisticas; Estudos de
linguagem visual e imagética e O sistema de notagao da LIBRAS: a escrita de sinais. Todos
os docentes podem se inscrever diretamente na universidade corporativa da IES.

Para os alunos com necessidades educacionais especiais, a flexibiliza¢do curricular
acontece, também, por meio da ampliagcdo ou reducdo do tempo de integralizacao do
curso. A ampliacdao considera especificidades e o tempo de aprender de alunos com
necessidades educacionais especiais, além do compromisso institucional de incluir
todos os demais alunos que venham a enfrentar algum tipo de limita¢dao cognitiva no
qgue refere ao processo ensino-aprendizagem. A reduc¢do pode acontecer para alunos
com altas habilidades/superdotacdo, caso comprovado extraordindrio aproveitamento,
conforme previsto nos termos do art. 47 da LDB n.2 9.394/96, e em conformidade com
o Regulamento de Extraordindrio Aproveitamento de Estudos aprovado no Conselho
Superior da Instituicdo.

1.9.8 ARTICULACAO DA TEORIA COM A PRATICA

O projeto pedagdgico do curso promove intensa integracdo entre teoria e pratica
por meio de metodologias ativas de aprendizagem, que permitem alunos e professores
desenvolverem os diferentes eixos da competéncia. Além disso, ao vivenciarem uma
experiéncia real nas atividades praticas, os alunos podem, de forma colaborativa,
resolver os problemas com os quais lidardo, diariamente, em sua vida profissional.

Diferente de um modelo tradicional de ensino, cujo foco era a memorizacdo do
conhecimento, com aulas meramente expositivas, o Aura estimula a construcdo do
conhecimento em rede a partir da interacdo de alunos e professores, seus diferentes
modelos mentais e visdes de mundo.
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A aprendizagem baseada em dialogo, coletividade, mediacdo, interacdo e pratica
acontece em cada aula, vez que o professor discutird uma situacdo problema para
demonstrar a aplicabilidade pratica do tema de aprendizagem definido para o encontro.

A acdo pedagodgica permitira a conexdao entre diversos conhecimentos: o
conhecimento do professor, que atuard como mediador do processo de ensino-
aprendizagem, o conhecimento dos alunos da turma e conhecimento da comunidade
do entorno em uma intensa relagdo de troca. Assim, os discentes poderao participar de
forma mais colaborativa, aplicando o que aprenderam, orientados pelo professor. Eles
deixam de ser passivos, apenas ouvindo o que o professor ensina, e passam a realizar
atividades colaborativas que exigirao criatividade e inovacdo para a solucdo da situacao
problema apresentada.

A piramide do aprendizado abaixo, defendida por William Glasser, demonstra
como as pessoas aprendem e a sua relacdo com as metodologias tradicionais de ensino
e o modelo de aprendizagem deste projeto pedagdgico.

Conversar, debater, reproduzir,
classificar, numerar e definir.

Aprendizagem ativa

Praticar Aprendizagem baseada em dialcgo,
coletividade, mediacao, interagéo e
pratica. O professor € um guia para

o aluno!

Ensinar aos outros

Figura 15: llustracdo da piramide do aprendizado defendida por William Glasser. Disponivel em:
http://www.institutopuruna.com.br/como-aprendemos-a-teoria-da-escolha-de-william-glasser)

E impossivel falar sobre aprendizagem significativa sem mencionar sua relagdo
com a realidade em que o aluno estd inserido. Qualquer processo de aprendizagem
efetivo tem como pressupostos o protagonismo, a proatividade, a curiosidade e a busca
incansavel por conhecer, modificar e melhorar as realidades que vivemos.

Quando se analisa o universo do aluno, suas experiéncias de vida, o contexto da
sua atuacdo profissional, ndo ha duvida de que os temas de aprendizagem precisam ser
contextualizados e trazer a realidade para a sala de aula.

No modelo de aprendizagem do curso, por meio da situacdo-problema, descrita
no Plano de Aula, e nos projetos extensionistas, que sdo desenvolvidos nos
componentes curriculares de extensdao comunitaria, os alunos sdo convidados a explorar
as noticias, o contexto social e, também, interpretar e identificar as situacdes que sdo
motivadoras dos problemas vividos pela sociedade e pelas organiza¢des. Sdo elas que
permitem ao professor promover a conexdo, o didlogo entre a teoria e a sua aplicacao
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pratica no dia a dia, trazendo significado para a aprendizagem dos discentes e
potencializando sua motivagao.

O modelo de aprendizagem desperta a curiosidade do estudante porque ele esta
imerso em situagdes-problema que envolvem seu cotidiano, seja uma situacao-
problema simples (em que o motivo da prépria situacdo seja facilmente reconhecido),
seja uma situacao-problema complexa, que o incentive a pesquisar para achar as reais
causas dos problemas que se apresentam em sala de aula. Quando se discute a situacao-
problema dentro do curriculo, simula-se uma abordagem das prdprias demandas e
guestionamentos da vida, e a melhor forma de o aluno aprender é falar sobre a
realidade que o cerca e isto torna o curriculo dinamico, interativo com as demandas
locorregionais.

O ato de aprender estd diretamente relacionado aos objetivos de aprendizagem
gue sdo construidos a partir das narrativas do dia a dia. Apresentar situacées reais, das
diversas realidades dos profissionais, sdo oportunidades de aprendizagem para que os
alunos construam estruturas cognitivas, permitindo resolver diversos problemas os
guais, provavelmente, ocorrerdo em sua futura pratica profissional. Utilizar a situacao-
problema como proposta pedagdgica possibilita desenvolver habilidades e atitudes que
se transformardo em competéncias fundamentais para os futuros gerentes de uma
organizacao em seus mais distintos niveis.

Logo, nos Planos de aula, as perguntas de cada situagdo-problema buscam
promover o engajamento do aluno. Elas sdo acompanhadas de um contexto descritivo
que demonstra os fatores e elementos explicitos e implicitos que formam o
problema. Além disso, tem em sua descri¢cdo objetos relevantes para o estudante, que
despertarao seu interesse para que ele aprenda mais e melhor. Um didlogo forte entre
os objetivos de aprendizagem e a situacdo-problema que serd desenvolvida é
fundamental para que o entendimento e a aprendizagem se deem de forma plena e
correta.

Na Atividade Verificadora de Aprendizagem, realizada em cada aula, o aluno
poderd exercitar o que aprendeu, acompanhado pelo seu professor fomentando-se,
assim, a intensa articulacdo entre teoria e pratica e o “aprender fazendo”, essencial para
a formacdo do futuro professor. Essas atividades ndo apenas permitem que a teoria
esteja articulada a pratica, como também garantem que os alunos possam realizar
atividades similares com os quais se deparard quando estiver formado e feedback
continuos do professor, estimulando um processo de avaliacdo formativo.

Nos componentes curriculares extensionistas, o Plano de Aprendizagem contempla uma
concepcao de extensdo com propostas organicas, orientadas por objetivos académicos,
alinhados a diretriz curricular do curso e ao perfil de egresso, e por objetivos
sociocomunitdrios (demandas, situacdes-problema, necessidades, potencialidades
locorregionais). S3o Projetos sistémicos que englobem a carga horaria global dos
componentes e que potencializam a praxica extensionista: acdes permeadas pela
problematizacdo e reflexividade critica e por metodologias dialdgicas e participativas.
Assim, de maneira sintética, as palavras-chave que refletem o novo sentido de extensao
sdo: dimensdo pedagdgica conexa ao ensino e a pesquisa; conjunto de a¢des organicas,
processuais e continuas; percurso socioformativos integral (profissionais-cidadaos),
transversal no curriculo, que devera ser planejado de forma a oportunizar a participacao
de todos os académicos (ndo é facultativo); processo interdisciplinar, politico-
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico que dinamiza as praticas pedagodgicas e
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enriguece a experiéncia académica em termos tedricos, metodoldgicos e praticos;
coproducao e aplicacdo de conhecimentos com vistas ao desenvolvimento social,
equitativo e sustentdvel, além de metodologias participativas e dialdgicas.

Como ja mencionado anteriormente nesse documento, o curso de Pedagogia
possui um laboratério especifico que fomenta a articulacdo entre teoria e pratica — a
BRINQUEDOTECA. A implantagdo e implementagdao do Laboratério de Praticas
Pedagdgicas — Brinquedoteca — respeita o determinado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, especialmente a Resolu¢do CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019, que
estabelece no Artigo 12 que a organizacao curricular dos cursos de Licenciatura deve
integrar trés dimensdes de competéncias profissionais docentes: conhecimento, pratica
e engajamento profissional, além do desenvolvimento de atividades praticas de ensino
e de vivéncias pedagogicas. Diante disso, o Laboratério atende plenamente esse
pressuposto uma vez que possibilita o planejamento e a efetivacdo de praticas
relacionadas as disciplinas com créditos praticos como as metodologias de ensino
desenvolvidas na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e nas
demais modalidades da Educacdo Bdsica. Além disso, a Brinquedoteca cumpre o
objetivo de garantir o desenvolvimento de atividades praticas no espaco académico
onde os alunos, sob supervisdao dos professores, poderdo realizar praticas pedagdgicas,
tais como oficinas, projetos didaticos, desenvolvimento de material didatico, estagios
supervisionados, projetos de pesquisa e extensao, que envolvam o processo de ensino
e aprendizagem de criangas da Educag¢ao Infantil e anos Iniciais do Ensino Fundamental.

1.9.9 MECANISMOS DE FAMILIARIZAGAO COM A MODALIDADE A DISTANCIA

Como a matriz curricular do curso possui carga-horaria a distancia, a IES possui um
programa de familiarizacdo do aluno com esta modalidade de estudo, garantindo o
acolhimento necessario e sua devida ambientagao.

O programa abrange orientagdes sobre o curso, navega¢ao no ambiente virtual de
aprendizagem, ferramentas de informagdo e comunicacdo e a dinamica de
funcionamento dos processos de ensino e de aprendizagem.

Sdo realizados treinamentos especificos para acesso e navegacdo na Sala de Aula
Virtual cujo objetivo é apresentar este ambiente aos alunos, garantindo que eles
conhegcam a nova plataforma e possam desenvolver as habilidades técnicas e
tecnoldgicas necessarias para a realizacdo das atividades académicas.

Além disso, os tutores do curso estardao disponiveis para apoiar os alunos e
oferecer qualquer esclarecimento que se faca necessario, orientando-os quanto ao uso
e a aplicacdo dos recursos e meios envolvidos no processo de ensino e aprendizagem da
IES.

1.9.10 ELEMENTOS INOVADORES DA ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso acompanha a evolucdo natural das formas de
aprender da sociedade. Os estudantes, atualmente, exigem novos modelos de
aprendizagem mais conectados com a realidade e o mundo do trabalho. A composicado
dos componentes curriculares, que oportuniza essa integracdo entre atividades
sincronas e assincronas, regulares e extensionistas, potencializa o aprendizado em
diferentes canais. A interacdo social, por sua vez, agora promovida também pela
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tecnologia, é resultado da aprendizagem em rede multicultural, com forte interagdo na
comunidade do entorno da IES e impacto social.

Essa inovacdo curricular, que associa adequacao metodoldgica da estrutura por
meio de componentes curriculares extensionistas, tecnologia, professores e contetdos
digitais de alta qualidade, traz para o curso uma visdo integrada de educacao.

Um exemplo significativo e inovador é o componente curricular Pensamento
Computacional, que representa bem esse novo momento da educacdo, antes exigido
apenas para profissionais da area de Tecnologia da Informagdo, agora se torna
fundamental para todos os profissionais. Por essa razdo, a disciplina é contemplada na
estrutura curricular, permitindo aos alunos o fortalecimento dessa competéncia ja no
segundo semestre letivo.

O profissional da educacdo, dentro dessa perspectiva, também vem se alterando
ao longo do tempo. Cada vez mais passa-se a valorizar a capacidade de mediar processos
de lideranca, de ensino com empatia, alinhando aos propdsitos da escola enquanto
grupo social, para uma aprendizagem efetiva e significativa dos estudantes. E nesse
desenho curricular, assume-se o compromisso de formar educadores agentes de
transformacgdes, capazes de promover mudancas locais, regionais e nacionais, aptos a
mediarem e liderarem processos que resultem em a¢des de aprendizagem e, sobretudo,
formar com afeto e criatividade pessoas conscientes do seu papel no mundo.

A inovagdao da estrutura curricular pode ser entdo facilmente observada e
reconhecida quando o curso forma lideres com influéncia social capazes de conectar
pessoas em torno da Educa¢do enquanto profissdo e propdsito, além da capacidade de
inovacdo que permitird a combinacdo equilibrada das competéncias técnicas,
tecnologias avangadas e competéncias comportamentais para que se possa melhorar
sempre.

Ainda que muitas IES ndo priorizem o desenvolvimento de competéncias
comportamentais, estruturando seus curriculos em torno das competéncias técnicas,
este projeto pedagdgico entende que a educagado do século XXI passa pelo aprendizado
das competéncias comportamentais e técnicas de forma complementar.

Além disso, as transformacbes e inovagdes tecnoldgicas, o imediatismo, a
competitividade, o cendrio de incertezas e volatilidade contribuem, significativamente,
para a transformacdo do ensino. Nesse mundo cada vez mais agil, as certificacoes
intermediarias possiveis dentro da estrutura curricular garantem ao aluno abertura de
possibilidades profissionais mesmo durante a sua graduacdo, o que lhe permitird
oportunidades diversificadas para insercdo no mundo do trabalho. Por essa razdo, no
desenho da estrutura curricular, previu-se o Programa de Certificagcdes Aura, que busca
reconhecer o estudante, garantindo-lhe uma certificacdo que comprova o
desenvolvimento de determinada competéncia exigida em sua area de atuacao.

Logo, na medida em que o ensino superior é cada vez menos linear, todo
estudante, ao ingressar no curso, iniciard, automaticamente, no Programa de
CertificacOes e as disciplinas cursadas e competéncias adquiridas nos semestres letivos
irdo compor certificacbes especificas. Ele podera, por meio de seu ambiente virtual,
acompanhar a evolucdo de suas certificacdes a medida que conclui as disciplinas que
fazem parte de cada certificacdo.
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GRADUACAO

Estudante matriculado em 5 disciplinas no

METODOLOGIA E PRATICAS CULTURAIS

ESCOLARIZAGAO E DOCENCIA

Figura 9: llustragdo da plataforma do aluno com as trilhas de aprendizagem por competéncia e as

Modelo Aura

CERTIFICACOES

O estudante podera, na Sala de Aula Virtual, acompanhar a evolugio de suas
certificac8es e quais disciplinas devera cursar para obter uma nova Certificagdo

Inclusdo e Cidadania

100% 33,3% '
Concluido Concluido

Metodologia e Praticas
Culturais

Escolarizagdo e Docéncia

50% 50%

Concluido Concluido

certificagGes.

2

Ao concluir as disciplinas vinculadas a competéncia, a versdo PDF de sua
Certificacdo estara disponivel na Sala de Aula Virtual para download e impressdo. Ele
também poderd inserir a Certificagdo em seu curriculo do LinkedIn e compartilhar sua
experiéncia educacional nas redes sociais, o que Ihe permitira disputar novas vagas e/ou
oportunidades no mercado de trabalho.

Disponibilizagdo do certificado PDF
para download no Portal

Figura 17: llustragdo da plataforma do aluno com as trilhas de aprendizagem por competéncia e as

~~

Possibilidade de publicacdo do certificado
no peifil do Linkedin do estudante [}

Indicagdo de vagas de estdgio com
base nas competéncias certificadas

Dicas de preparagdo para os
processos seletivos O\

certificagGes.

As certificagdes comprovam o desenvolvimento de competéncias demandadas
pelo mundo do trabalho na area da docéncia e educacdao e sdo uma alternativa para
estudantes demonstrarem como se diferenciam dos demais candidatos na hora de
disputar uma vaga nas organiza¢des, aumentando sua satisfacdo em estudar conosco.
Além disto, sdo valorizadas pelas empresas e instituicdes e comprovam que o aluno esta
em sintonia com as competéncias desejaveis pelo mundo do trabalho.

A tabela, abaixo, apresenta o conjunto de certificacdes que o aluno do curso de
Pedagogia poderd obter ao longo de sua graduacdo e as respectivas disciplinas que sao

pré-requisito para sua emissao:
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CertificagOes Intermedidrias - Pedagogia - Matriz Aura

1 2 3 4 5 6 7
Periodo | Codigoda ‘Nome da Disciplina
Disciplina ‘GESTAO DE INSTITUICOES
CULTURAIS MULTIDISCIPLANARES 'APRENDIZAGEM [IEEED mmmm: CREDEETED
1 | ARA0D27 |DIDATICA 80 80 80 80 80 80 80
1 | ARAGD32 [FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 80 80 80 80 30 80 80
1 | ARAO772 |FUNDAMENTOS TEGRICOS E METODOLOGICOS DA INFANCIA 80 80 80 80 80 80 80
1 | ARAOD4S [HISTORIA DA EDUCACAO 80 80 80 80 80 80 80
1 | ARAOOO1 _|[LINGUA PORTUGUESA 80 80 80 80 80 80 80
2 | ARAD439 |ARTE E EDUCACAO - FUNDAMENTOS, METOD. E PRATICA 80 80 80 80 80 80 80
2 | ARAOS40 [CORPO E MOVIMENTO - FUNDAMENTOS, METOD. E PRATICA 80 80 80 80 30 80 80
2 | ARADSS5 |METODOLOGIA DA ALFABETIZAGAO E DO LETRAMENTO 80 80 80 80 80 80 80
2 | ARAODS4 |PLANEIAMENTO ESCOLAR E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM 80 80 80 80 80 80 80
2 | ARADDD2 _|PENSAMENTO COMPUTACIONAL 80 80 80 80 80 80 80
3 | ARA0072 |GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 80 80 80 80 80 80 80
3| ARAD308 _|LINGUAGENS E COMUNICACAO DOCENTE 80 80 80 80 80 80 80
3 | ARAODS3 |MIDIAS DIGITAIS E METODOLOGIAS ATIVAS 80 80 80 80 80 80 80
3 | ARAOD37 [PSICOLOGIA DA EDUCACAO 80 80 80 80 80 80 80
3 | ARAGD33 |FUND. DA EDUC. DE JOVENS E ADULTOS E EDUC. POPULAR 80 80 80 80 80 80 80
4 | ARAO041 |CURRICULO ESCOLAR 80 80 80 80 80 80 80
4 | ARA0945 |MEDIACRO ESCOLAR 80 80 80 80 80 80 80
4| ARAD107 _|METOD. DO ENSINO DA LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS 80 80 80 80 80 80 80
4 | ARAD318 |METODOLOGIA DAS CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOG 80 80 80 80 80 80 80
4 | ARAO042 |EDUCAGAO E DIREITOS HUMANOS 80 80 80 80 80 80 80
S | ARAO043 |EDUCAGAO, CULTURAEE DIVERSIDADE 80 80 80 80 80 80 80
5 | ARAO320 |METOD. DO ENS. DAS CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TEC 80 80 80 80 80 80 80
5 | ARAO319 |METOD. DO ENSINO DA MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS 80 80 80 80 80 80 80
[ s | Araoo2s POLITICAS PUBLICAS E ORGANIZAGAO DA EDUC BASICA 80 80 80 80 80 80 80
6 | ARADD28 |EDUCACAO ESPECIAL 80 80 80 80 80 80 80
6 | ARAL197 |SUPERVISAQ E ORIENTACAO EDUCACIONAL 80 80 80 80 80 80 80
6 | ARAG026 |TOPICOS EM LIBRAS: SURDEZ E INCLUSAO 80 80 80 80 80 80 80
6 | ARAOGS1 |ESTAGIO SUPERV. EM PEDAGOGIA NA EDUCACAO BASICA 160 160 160 160 160 160 160
7 | ARA0278 |GESTAQ ESCOLAR 80 80 80 80 80 80 80
7 | ARAL030 _[PRATICA DE PESQUISA EM EDUC. PROJETO DE PESQUISA 80 80 80 80 80 80 80
7 | ARAO231 [EDUCAGAO AMBIENTAL 80 80 80 80 80 80 80
7| ARAO633 |ESTAGIO EM GESTAQ ESCOLAR 140 140 140 140 140 140 140
8 | ARAD998 |PEDAGOGIA NAS ORGANIZAGOES E EDUCACAO PROFISSIONAL 80 80 80 80 80 80 80
8 | ARAODSS |PRATICA DE PESQUISA EM EDUCACRO 80 80 80 80 80 80 80
8 | ARAIS09 |CONTEUDO EMETODOLOGIAS DA EDUCAGAO INFANTIL 80 80 80 80 80 80 80
8 | ARAOG34_|ESTAGIO EM ORGANIZAGOES NAQ ESCOLARES 160 160 160 160 160 160 160

Como se pode observar, as microcertificacdes ndao apenas comprovam o
desenvolvimento de competéncias demandadas pelo mundo do trabalho, como
também sdo uma alternativa para estudantes demonstrarem como se diferenciam dos
demais candidatos na hora de disputar uma vaga nas organizacdes, aumentando sua
satisfacdo em estudar na IES. Além disso, sdo valorizadas pelas empresas e certificam
gue o aluno esta em sintonia com as competéncias desejaveis pelo mercado de trabalho.

A demanda crescente por aprendizado continuado com foco em empregabilidade
é atendida na estrutura curricular. A inovacdo pedagdgica acontece nas aulas quando o
conhecimento passa a ser socialmente construido por meio da conversacdo e da
atividade pratica aplicada em torno das situagdes-problema. E este circuito que envolve
conhecer, fazer e aprender que permite o desenvolvimento das competéncias exigidas
pelo mundo do trabalho. O modelo de aprendizagem e a estrutura curricular acima
desdobram-se nos planos de ensino, cuja centralidade é a jornada de aprendizado dos
alunos e alunas, os quais deverdo estar aptos, ao final de cada disciplina, a apresentar
competéncias necessdrias a sua formacao social, politica, moral e profissional.

Os planos de ensino do Aura possuem objetivos que traduzem a imagem do aluno
egresso ao final de cada disciplina. Essa imagem é composta pelas competéncias que
precisam desenvolver alinhadas as diretrizes curriculares nacionais e demais
documentos constitutivos deste PPC. Para cada disciplina, sdo organizados objetivos no
Plano de Ensino. Esses por sua vez, incorporam a estratégia pragmatica de
aprendizagem e se estruturam sob o seguinte trinébmio:

Fazer alguma coisa + + para alguma coisa

A acdo perfaz o fazer (habilidade), o embasamento, o saber (conhecimento) e o
propdsito, a atitude (querer fazer). A metodologia baseada em competéncia adentra o
plano de ensino e planos de aula. A visdo geral da formacdo de competéncias desdobra-
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se em cada uma das aulas, em objetivos especificos, para que se consiga alcancar os
objetivos da disciplina definidos no Plano de Ensino.

O sujeito do objetivo é o aluno, por isso, ele é que deve ser capaz de realizar acdes
fundamentadas no conhecimento com vistas a um propdsito. Diante disso, é importante
e significativo a compreensdao de que para que um conhecimento seja fixado, em
primeiro lugar, esse deve ser significativo para quem esta aprendendo. Em segundo
lugar, o conteldo precisa causar alguma emotividade. A emocdo ajuda a fixar um
conceito, ja que afeto é o que move o desejo de aprender e a energia que se emprega
em uma determinada atividade e no desejo de vé-la realizada.

Por fim, o aprendizado dar-se-a pela pratica proporcionada pela discussao e
aplicacdo da tematica central exposta na situacdo problema.

Nesse processo, cooperar é aprender, uma vez que a resolucdo de um problema
ndo é algo que se faz isoladamente. O trabalho em equipe é fundamental para que a
socializacdo possa ocorrer. Na construcdo das estratégias de aprendizagem, a
cooperacao é central. Nesse aspecto, o desenvolvimento de confianca com a turma
cultiva o propdsito, que gera a energia e aperfeicoa a colaboracdo interpessoal,
garantindo aos alunos que aprendam a encontrar solugdo para os problemas
apresentados a partir das diferencas de modelo mental de cada um. Os afetos exercem
um papel central na aprendizagem, uma vez que permitem o desenvolvimento de
confianga necessaria ao propdsito apresentado por cada competéncia. Isso é capaz de
gerar a mobilizacdo (energia) que, por meio da colaboragdo interpessoal, gera o
desenvolvimento das competéncias objetivadas ao longo do curso.

O modelo Aura de aprendizagem baseado em competéncias, portanto, tem o
aluno como protagonista e o professor como orientador em sala de aula. Juntos, em
cooperacdao, os afetos sdo mobilizados para que as competéncias possam ser
desenvolvidas. Ademais, a cognicdao também é fundamental, uma vez que se o aluno
demonstrar algum problema cognitivo, ndo poderda aprender. Esse circuito de
aprendizagem efetiva e afetiva perfaz a integralidade do curso.

1.10 REPRESENTAGCAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMAGAO

A representacdo grafica da matriz curricular do curso de Pedagogia e a divisdo dos
componentes curriculares nas Competéncias Basicas e Especificas bem como a caga-
hordria destinada a cada eixo, estdo detalhadas no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo 42 Periodo | 52 Periodo | 62 Perfodo 72 Perfodo | 82 Periodo
Fund. da Educ. de Polht!cas o
p p Publicas e - . « Conteddo e
Lingua Pensamento Jovens e Adultos Curriculo o Topicos em Libras: Educagdo X
; ~ Organizagdao = Metodologia da
Portuguesa Computacional e Educagdo Escolar ~ Surdez e Inclusdo Ambiental ~ .
Da Educagdo Educagdo Infantil
Popular -
Bésica
Metodologia Metodologia Pedagogia nas
Fundamentos da Metodologia da Gestdo das Ciéncias do Ensino da o aiizga Ses £
= Alfabetizagdo E Do Estratégica de Humanas e Matemdtica e Educagdo Especial Gestdo Escolar 6 ~ <
Educagdo Educagdo
Letramento Pessoas suas Suas .
. . Profissional
Tecnologias Tecnologias
Corpo e Movimento Metodologia Pratica de
P Midias Digitais e do Ensino da Educagdo, Supervisdo e Pesquisa Em Pratica de
SR - Fundamentos, ) X ~ ~ ;
Didética . Metodologias Linguagem e Cultura E Orientagdo Educagdo: Pesquisa em
Metodologia e X . . ~
Prética Ativas Suas Diversidade Educacional Projeto de Educagdo
Tecnologias Pesquisa
Arte E Educagdo - Metodologia Estégio Estégio em
Historia da Fundamentos Psicologia da Mediagdo do Ensino das Supervisionado Estagio em g o
= . = I . ~ Organizagdes
Educagdo Metodologia e Educagdo Escolar Ciéncias da em Pedagogia na Gestdo Escolar ~
- e (AT Na&o Escolares
Pratica Natureza E Educagdo Basica
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Suas
Tecnologias

Fundamentos
Tedricos e
Metodoldgicos da

Planejamento Linguagens e Educagdo e
Escolar e Avaliagdo Comunicagdo Direitos

Infancia da Aprendizagem Docente Humanos

880 horas de formagdo Competéncias Gerais Docentes

1.040 horas de formagdo Competéncias Especificas de Conhecimento Profissional
1.180 horas de formagdo Eixo especifico

1.11 EMENTARIO

As ementas de cada componente curricular compdem o campo dos Anexos deste
documento.

1.12 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares foram selecionados com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais previstas na Resolu¢gdo CNE/CP n2 2, de 20 de dezembro de 2019,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais e que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagao Inicial de Professores para a Educagado Basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacdo Bdsica - BNC-
Formacgdo, e na Resolugdo CNE/CP n2 1 de 2006, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Pedagogia, licenciatura.

Os conteudos curriculares possuem estreita ligacdo com a atuacdo profissional,
sdo abordados em sala de aula de maneira inovadora, com foco na solucdo de
problemas, explorados por meio da aplicacdo de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem e com avaliacdo de aprendizagem continua para acompanhamento do
desenvolvimento de competéncias nos alunos.

Pode ser definido como um curriculo em movimento, na medida em que é
constantemente adaptado as necessidades do mercado de trabalho e aos instrumentos
de avaliagdo MEC/INEP por meio de um processo continuo de discussdo entre o NDE e
o colegiado do curso. Destaca-se que, para atender ao determinado nas DCN’s, o curso
estd subdividido em Competéncias Gerais e Competéncias Especificas, que serdo
desenvolvidas por meio das disciplinas e demais atividades (tedricas e praticas) previstas
pelo curso:

| - Competéncias Gerais Docentes: se referem as aprendizagens essenciais a serem
garantidas aos estudantes, quanto aos aspectos intelectual, fisico, cultural, social e
emocional de sua formacao, tendo como perspectiva o desenvolvimento pleno das
pessoas, visando a Educacado Integral.

Il - Competéncias Especificas de Conhecimento Profissional: trata-se dos objetos de
conhecimento e do saber como ensind-los; da demonstracdao do conhecimento sobre os
estudantes e como eles aprendem; do reconhecimento dos contextos de vida dos
estudantes; e do conhecimento da estrutura e a governancga dos sistemas educacionais.

lll - Competéncias Especificas de Pratica Profissional: as competéncias especificas da
dimensdo da pratica profissional estdo relacionadas ao planejamento das acdes de
ensino que resultem em efetivas aprendizagens; a criacdo e o saber gerir os ambientes
de aprendizagem; avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e o ensino;
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e conduzir as praticas pedagdgicas dos objetos do conhecimento, as competéncias e as

habilidades

IV - Competéncias Especificas de Engajamento Profissional: as competéncias
especificas da dimensdao do engajamento profissional sdo comprometer-se com o
préoprio desenvolvimento profissional; comprometer-se com a aprendizagem dos
estudantes e colocar em prdtica o principio de que todos sdo capazes de aprender;
participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construcdo de valores democraticos; e
engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a comunidade, visando melhorar

0 ambiente escolar.

COMPETENCIAS DEFINIDAS PELAS
DCNS

COMPETENCIAS
DESENVOLVIDAS NO CURSO
DE PEDAGOGIA

DISCIPLINAS
RELACIONADAS AO
DESENVOLVIMENTO DAS
COMPETENCIAS

| - Competéncias Gerais Docentes

1. Compreender e utilizar os
conhecimentos historicamente
construidos para poder ensinar a

» Conhecimento histérico e
tedrico-metodoldgico da
educag¢do no Brasil.

- Lingua Portuguesa
- Fundamentos da Educagdo
- Psicologia da Educagao

realidade com engajamento na - Histéria da Educacgao
aprendizagem do estudante e nasua | P Conhecimento | - Curriculo
propria aprendizagem colaborando | sociocultural local e regional
para a construcdo de uma sociedade | para o desenvolvimento de
livre, justa, democratica e inclusiva. estratégias de ensino-

aprendizagem.
2. Pesquisar, investigar, refletir, | »Analise de instrumentos e | - Didatica
realizar a analise critica, usar a | metodologias para pratica | - Gestdo Escolar
criatividade e buscar solugdes | pedagdgica e gestdo escolar. - Pedagogia nas
tecnoldgicas para selecionar, Organizagdes e Educagao
organizar e planejar  préaticas Profissional

pedagdgicas desafiadoras, coerentes
e significativas.

3. Valorizar e incentivar as diversas
manifestacGes artisticas e culturais,
tanto locais quanto mundiais, e a
participacao em praticas
diversificadas da producédo artistico-
cultural para que o estudante possa
ampliar seu repertdrio cultural.

P Interpretacdo de diferentes
representacgoes simbdlicas,
culturais e artisticas.

- Arte e educagao -
fundamentos, metod. e
pratica

- Corpo e movimento -
fundamentos, metodologia
e pratica

4. Utilizar diferentes linguagens -
verbal, corporal, visual, sonora e
digital - para se expressar e fazer com
gue o estudante amplie seu modelo
de expressao ao partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes
contextos, produzindo sentidos que
levem ao entendimento mutuo.

» Integracdo das tecnologias
de informagdo e comunicagdo

para desenvolvimento de
praticas  pedagdgicas em
ambientes educativos

escolares e ndo escolares.

- Lingua Portuguesa

- Conteudo e Metodologia
da Educacao Infantil

- Linguagens e Comunicagao
Docente

5. Compreender, utilizar e criar
tecnologias digitais de informacgdo e
comunicacdo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas

» Leitura, interpretacdo e
producdo de conhecimento
que associe tecnologias e
metodologias ativas.

- Pensamento
Computacional

- Linguagens e Comunicagao
Docente
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diversas praticas docentes,
recurso  pedagogico e
ferramenta de formagao,
comunicar, acessar e disseminar
informagoes, produzir
conhecimentos, resolver problemas
e potencializar as aprendizagens.

como
como
para

» Aplicacdo das tecnologias
nos processos de ensino e de
aprendizagem.

- Midias Digitais e
Metodologias Ativas

6. Valorizar a formagdo permanente
para o exercicio profissional, buscar
atualizagdo na sua area e afins,
apropriar-se de novos
conhecimentos e experiéncias que
lhe possibilitem aperfeicoamento
profissional e eficacia e fazer
escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania, ao seu projeto de vida,
com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e
responsabilidade.

> Conhecimento dos
propdsitos da formacao
continuada e atualizacdo

profissional.

- Supervisao e Orientagdo
Educacional

- Fundamentos da Educacdo
de Jovens e Adultos e
Educacgdo Popular

- Politicas Publicas e
Organizacao da Educacgao
Basica

7. Desenvolver argumentos com base
em fatos, dados e informacdes
cientificas para formular, negociar e
defender ideias, pontos de vista e
decisdes comuns, que respeitem e
garantam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental, o
consumo responsavel em ambito
local, regional e global, com
posicionamento ético em relagdo ao
cuidado de si mesmo, dos outros e do
planeta.

» Compreensdao das relagdes
entre educacdo e direitos
humanos no exercicio e
vivéncia pratica dos
componentes curriculares.

- Topicos em Libras: Surdez
e Inclusao

- Educagdo Ambiental

- Educacgao Especial

- Educacgdo e Direitos
Humanos

8. Exercitar a empatia, o didlogo, a
resolugdo de confltos e a
cooperagao, fazendo-se respeitar e

promovendo o respeito ao outro e
ao0s direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da
diversidade de individuos e de
grupos  sociais, seus saberes,
identidades, culturas e

potencialidades, sem preconceitos
de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem.

P Planejamento e elaboragdo
de projetos de agdo pessoal e
coletiva em diferentes
contextos.

- Gestdo Escolar

- Pedagogia nas
Organizagdes e Educacgdo
Profissional

- Prética de Pesquisa em
Educacao

- Planejamento Escolar e
Avaliacdo da Aprendizagem

9. Agir e incentivar, pessoal e
coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade,

resiliéncia, a abertura a diferentes
opiniGes e concepgdes pedagodgicas,
tomando decisGes com base em
principios  éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios,
para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses
valores.

»Promog¢do de didlogo e

regras de convivéncia em
situagGes de conflito,
integrando saberes,
compartilhando  metas e

objetivos coletivos

- Psicologia da Educacgao
- Mediagdo Escolar

- Supervisao e Orientagdo
Educacional

Il - Competéncias Especificas — Conhecimento Profissional
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1. Dominar os objetos de
conhecimento e saber como ensina-
los

» Planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo
de situacdes de aprendizagem.

- Metodologia do Ensino da
Linguagem e Suas
Tecnologias

- Metodologia do Ensino das
Ciéncias da Natureza E Suas
Tecnologias

- Linguagens e Comunicagao
Docente

2. Demonstrar conhecimento sobre
os estudantes e como eles

» Compreensao das
abordagens do conhecimento

- Pratica de Pesquisa em
Educacao

aprendem. pedagdgico que fundamentam | - Conteudo e Metodologia
o processo educativo. da Educacdo Infantil
- Curriculo
- Diddtica
3. Reconhecer os contextos » Gestdo democratica nos | - Educagdo, Cultura e
espacos e sistemas escolares e | Diversidade

nao escolares

- Politicas Publicas e
Organizagao da Educacgdo
Basica

4. Conhecer a estrutura e a
governanca dos sistemas
educacionais

» Compreensdo do 0s

diferentes niveis de
governanga em  sistemas
escolares e espago nao-
escolares.

- Pedagogia nas
Organizagdes e Educagao
Profissional

- Politicas Publicas e
Organizagao da Educacgdo
Basica

Il - Competéncias Especificas — Pratica Profissional

1. Planejar as a¢Ges de ensino que
resultem em efetivas aprendizagens

P Busca de solugdes viadveis e
inovadoras na resolugdo de
situagOes-problema.

- Metodologia das Ciéncias
Humanas e suas
Tecnologias

- Metodologia do Ensino da
Linguagem e Suas
Tecnologias

- Metodologia do Ensino da
Matemdtica e Suas
Tecnologia

- Metodologia do Ensino das
Ciéncias da Natureza E Suas
Tecnologias

2. Criar e saber gerir ambientes de | »>Trabalho em  equipes, | - Metodologia da
aprendizagem grupos e redes com atuacdo | Alfabetizacdo e do
ética, respeitosa e | Letramento
cooperativa. - Planejamento Escolar e
Avaliacdo da Aprendizagem
- Fundamentos da Educacdo
de Jovens e Adultos e
Educacdo Popular
3. Avaliar o desenvolvimento do » Desenvolvimento de | - Planejamento Escolar e
educando, a aprendizagem e o instrumentos e estratégias | Avaliacdo da Aprendizagem

ensino

avaliativas quantitativas e
qualitativas com foco no
ensino-aprendizagem do
aluno.
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4. Conduzir as praticas pedagdgicas
dos objetos conhecimento,
competéncias e habilidades

» Desenvolvimento do
trabalho didatico empregando
os coédigos de diferentes
linguagens  utilizadas por
criangas, bem como os
conhecimentos pertinentes
aos  primeiros anos de

escolarizacdo, relativos as
areas de conhecimento em
uma perspectiva
interdisciplinar.

- Fundamentos Tedricos e
Metodolégicos da Infancia
- Conteudo e Metodologia
da Educacdo Infantil

IV — Competéncias Especificas - Engajamento Profissional

1. Comprometer-se com o proprio

P Articulagdo entre uma base

- Estagio em Gestdo Escolar

que todos sdo capazes de aprender

enfrentamento de situacgdes-
problema  especificas no
campo profissional.

desenvolvimento profissional. tedrica e uma real que
contemple a identidade | - Estagio em OrganizagGes
pessoal e profissional Nao Escolares
2. Comprometer-se com a » Mobilizagdo reflexiva | - Estagio Supervisionado em
aprendizagem dos estudantes e intencional de diferentes | Pedagogia na Educacdo
colocar em prética o principio de saberes  necessarios para | Basica

- Supervisdao e Orientagao
Educacional

3. Participar do Projeto Pedagdgico
da escola e da construgao dos
valores democraticos

> Desenvolvimento do
processo de construgdo e
avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico, de curriculos e
planejamentos. educacional.

- Histéria da Educacgao
- Educacgado Especial

- Gestdo Escolar

- Gestdo Estratégica de
Pessoas

4. Engajar-se profissionalmente, com
as familias e com a comunidade

» Conhecimento e
participagdo em conselhos
escolares e de politicas
publicas de educacdo.

- Arte e Educacgao -
Fundamentos Metodologia
e Pratica

- Educagao, Cultura e
Diversidade

E importante destacar que o coordenador do curso,

preocupag¢do, no momento

do planejamento das

colegiado e NDE tém a
atividades académicas

complementares, de definir estratégias e acdes que possibilitem o desenvolvimento das
competéncias descritas neste projeto pedagdgico.
E relevante também evidenciar que houve uma preocupa¢do em manter uma
equanimidade para as cargas hordrias das disciplinas, padronizando seus créditos,
garantindo maior previsibilidade para o aluno do ponto de vista financeiro.
Existe ainda uma preocupacdo constante do NDE e do Colegiado do Curso em

manter atualizados os conteudos e bibliografias do curso ndo sé para atender as novas
demandas de mercado, bem como a legislacdo vigente para o ensino superior. Desta
forma, as bibliografias basicas e complementares atendem aos conteudos curriculares
propostos para as disciplinas que compéem o curso, selecionadas nas bibliotecas
virtuais acessiveis para discentes e docentes, em ambientes disponibilizados por meio
de contratos em nome da instituicao.

Essas adaptacdes e revisdes bibliograficas sdo registradas e documentadas nas
atas de NDE e Colegiado do curso.

As ementas e as bibliografias basicas e complementares de cada uma das
disciplinas estdo listadas em campo especifico neste documento.
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1.12.1 EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA, EDUCAGAO AMBIENTAL, EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS E
DISCIPLINA de LIBRAS

O projeto pedagdgico do curso trata em seus componentes curriculares dos temas
relacionados a questdes étnico-raciais e histéria e cultura afro-brasileira, bem como
educacdo ambiental, educacdo em direitos humanos.

Tais temas buscam:

e construir sentimento republicano e igualitario atento as desigualdades sociais
tornando o aluno apto a atuar juridicamente em defesa dos direitos da pessoa
idosa, deficiente, das mulheres, e da populagdo LGBTQI+.

o desenvolver juizo critico voltado para o reconhecimento das injustigas sociais
e histéricas que atingem a populacdo negra, indigena e os povos tradicionais
brasileiros e globais, de forma a promover a valorizagdo da histéria e cultura da
populacdo africana, afro-brasileira, indigena e dos povos tradicionais.

e Desenvolver a competéncia ética e responsavel no exercicio profissional e
republicano, considerando e avaliando o impacto de suas atividades no contexto
socioambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel da regidgo na qual
estd inserido.

o formar egressos comprometidos com a igual dignidade de animais humanos, nao
humanos e natureza, reconhecendo o valor intrinseco de cada entidade vivente,
independentemente de sua utilidade econbmica, para uma atuacdo ética e
responsavel com todas as entidades e futuras geracdes.

As disciplinas estabelecem forte compromisso com a Sustentabilidade, Meio-
Ambiente, Inovacdo, Direitos Humanos, Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e 0 ensino
da Histdria e Cultura afro-brasileira, brasileira e indigena. Esse compromisso é sobretudo
demonstrado por meio dos objetivos do perfil do egresso, no qual os discentes
desenvolvem competéncias para ajudar na constru¢do de uma sociedade plural,
caracterizada pela diversidade. No mesmo sentido, cabera a esses implementar acdes
que contribuam para o desenvolvimento socioeconémico do Brasil, respeitando as
peculiaridades étnico-raciais, os direitos humanos e contribuindo para o fortalecimento
da cidadania.

Dando concretude aos objetivos de uma educacgao critica, comprometida com o
pluralismo e a emancipa¢ao das comunidades historicamente oprimidas pelas praticas
discriminatérias advindas do colonialismo, racismo estrutural, sexismo, o curso de
Pedagogia da IES traz, em sua matriz curricular, componentes curriculares que tratam
desta tematica.

Nesses componentes curriculares, sdo desenvolvidas as competéncias necessarias
para que nossos discentes possam estabelecer forte compromisso e empatia com a
sustentabilidade ambiental, as relagdes étnico-raciais, histdria e cultura dos povos
indigenas e tradicionais, histdria e cultura afro-brasileira e africana. Seus planos de
ensino preveem a compreensdo, analise, avaliacdo, debate, definicdo de estratégias e
promocdo dos direitos fundamentais dos grupos historicamente oprimidos em funcdo
das relacbes de poder que estruturam e demarcam as subjetividades, criando as
assimetrias sociais que ddo ensejo as praticas discriminatdrias e ndo igualitarias.
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Cumpre destacar que estes temas de aprendizagem servem ndo apenas a reflexao-
transformacao igualitaria, mas, também, a uma compreensao social inclusiva.

O curso de pedagogia da IES entende que uma educacao de qualidade promove,
de forma consciente, a inclusdo e a expansdao dos cidaddos sem distincbes e
discriminacdo. Com isto, é possivel que organiza¢des e empresas realizem a equidade,
agreguem valor a seus ativos e promovam uma sociedade mais justa e equitativa. A
defesa dos Direitos Humanos, do Meio-ambiente, o combate a Discriminac¢do racial,
religiosa, de género e de orientagdo afetiva e sexual, constituem elemento estruturante
de sociedade democratica, humana e solidaria do ponto de vista global.

Assim, o projeto pedagdgico deste curso:

e insere de maneira transversal e interdisciplinar, os estudos das relagdes étnico-
raciais, o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena nas disciplinas
Direitos Humanos, Educacdo Especial, Tépicos em Libras e Inclusdo e Educacao,
Cultura e Diversidade, conforme a Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro
de 2019;

e aborda a temdtica Educacdao Ambiental nas disciplinas de Educa¢do Ambiental,
Educacdo, Cultura e Diversidade, Metodologia do Ensino das Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias além das atividades de pesquisa ou extensdo, de
maneira transversal e interdisciplinar, atendendo ao Decreto N24.281 de 25 de
junho de 2002,

e implementa ag¢des de ensino, pesquisa ou extensao que discutem Direitos
Humanos, incluindo a tematica de Direitos Humanos, Educacdo Especial,
Toépicos em Libras e Inclusdo e Educacgdo, Cultura e Diversidade atendendo o
que determina a Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012;

e oferece Tépicos em Libras como disciplina obrigatdria com carga horaria de
80h, conforme determina o Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

1.12.2 ELEMENTOS DIFERENCIADORES DO CURSO DENTRO DA AREA PROFISSIONAL E
INDUTORES DO CONTATO COM CONHECIMENTO RECENTE E INOVADOR

Muito em breve, o pensamento computacional sera tdao primordial para os
profissionais quanto os trés erres: Leitura, Escrita e Aritmética. Por esta razao, a
disciplina “Pensamento computacional” foi incorporada na estrutura curricular do
curso, ja que é uma das competéncias exigidas nos profissionais da atualidade. Apds
cursar a disciplina, o aluno estara apto a analisar a equagdo que representa a esséncia
dos computadores, alicercada em sua altissima velocidade de processamento de
instrucdes simples e total auséncia de discernimento, para determinar o que os
computadores sdo ou ndo capazes de fazer; examinar os principais componentes fisicos
de computadores, baseado na sua arquitetura, para amparar o seu uso mais consciente,
efetivo e eficiente; distinguir elementos imateriais de computadores, baseado em
fundamentos de software, para elucidar como as instrucdes escritas por pessoas sdo
fundamentais para que o computador seja capaz de realizar algo util; descrever a
representacdo de imagens em computadores, com base em métodos comumente
usados, para praticar a abstracdo e o reconhecimento de padrdes; solucionar problemas
simples de programacao com exemplos de manipulacdo de imagens digitais, baseado na
linguagem Javascript, para praticar a decomposicdo de problemas, a abstracdo, o
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reconhecimento de padrdes, e a automacao de tarefas através de algoritmos; além de
investigar as aplicagdes do pensamento computacional, baseado nos pilares abstracao,
decomposicdo, reconhecimento de padrdoes e automacdo de tarefas através de
algoritmos, para constituir sua atuacdao como educador do século XXI.

Dentro do contexto da alfabetizacdo e letramento digital, a disciplina de Midias
Digitais e Metodologias Ativas trata dos conhecimentos tedricos e praticos, habilidades
de comunicacdo em ambiente académico, capacidade de interacdo e fluéncia digital
para utilizar ferramentas necessdrias ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem. Ao final da disciplina, o aluno estara apto a debater os principios da
Cultura Digital, examinando os conceitos de midias digitais propostos na BNCC, para
criar projetos de aprendizagem aplicados a educacdo bdsica; produzir atividades com
recursos de midias digitais, analisando as tendéncias midiaticas, para criar projetos,
materiais educativos e estratégias de aprendizagem aplicadas aos processos educativos;
analisar os conceitos de metodologias ativas e seus diversos tipos, comparando as
teorias da aprendizagem, para organizar atividades que desenvolvam as competéncias
estabelecidas na BNCC e os direitos de aprendizagem na educacdo badsica; criar
atividades com metodologias ativas, justificando o uso de cada um dos seus tipos de
acordo com referenciais tedricos, para elaborar materiais analdgicos e/ou digitais e
projetos educativos a partir da gamificagcdo para engajamento e motiva¢ao de alunos.

Quanto a necessidade de professores preparados para atuar em diversos
contextos educacionais, entre eles, aqueles de risco social, em que demande a
mediagao de conflitos, a disciplina Mediag¢ao Escolar busca propiciar o desenvolvimento
de habilidades como a elaboragdao de esquemas mentais; a construcdao de argumentos
que apresentem a complexidade dos conflitos cotidianos; a analise de diferentes
documentos e politicas nacionais que abordam a temdtica; a elaboracao de propostas
pedagdgicas, que se ancorem em referenciais sobre media¢do escolar, objetivando a
intervencdo em situagdes escolares; o exame estratégico de mediacdao escolar,
utilizando conceitos de interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e
transdisciplinaridade, para produzir projetos de intervencao.

1.13 METODOLOGIA

1.13.1 CONCEPGAO E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O Aura facilita e favorece a autonomia intelectual dos estudantes na medida em
gue os convida a participar, ativamente, do processo de ensino-aprendizagem, tornando
a sala de aula mais interativa e colaborativa, por meio de uma situagdo-problema,
escolha metodoldgica adequada e uma atividade verificadora de aprendizagem,
detalhadas a seguir:
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Situagdo -
problema

Metodologia

Atividade
verificadora de
aprendizagem

Figura 18: Fluxograma do processo de ensino-aprendizagem.

e Situagdo-problema: o professor contextualizard em uma prelecao determinado
tema/tépico de acordo com o campo disciplinar em que atua. Este momento ndo
perfaz uma fala abstrata, mas, sim, significativa, reconhecivel e articulavel pelos
alunos, uma vez que seu ponto de partida ndo é um silogismo dedutivo, mas um
raciocinio indutivo impregnado pelas redes de vivéncias e relagdes de significado
dos alunos que sao catalisados por meio de uma situagao problema. O problema
pode ser apresentado, também, pelo aluno que, com o tema de aula escolhido
antecipadamente, sugere a problematica na sala de aula a partir de suas préprias
experiéncias e da realidade que vive.

¢ Definicao da Metodologia: ao trazer a tona as vivéncias significativas, por meio
da prelecdo e da situacdo problema, o professor orienta, auxilia, conduz e
acompanha os alunos e alunas na busca pela resposta, mediando o processo de
ensino-aprendizagem. Nesta etapa, sdo centrais as metodologias ativas que,
partindo do protagonismo do aluno, permitem que este explore e se engaje na
tematica da aula e, por conseguinte, participe da discussao e aplicacao do
conteudo para solu¢dao do problema apresentado.

o Atividade verificadora de aprendizagem: ao final de cada aula, é importante
avaliar o aprendizado dos alunos. Dessa feita, toda aula é finalizada com uma
atividade verificadora da aprendizagem, compreendendo um circuito
compativel com a jornada de experiéncia do aluno. Esta avaliacdo serd de
natureza formativa ou diagndstica, devendo servir para andlise critica do
estagio de aprendizagem dos alunos e para tomada de decisOes. Ela permitira,
ainda, verificar se o objetivo especifico da aula foi plenamente atendido.

No Aura, defende-se a premissa de que o aluno é autbnomo no seu processo de
aprendizagem (PIAGET apud LEFRANCOIS, 2015), aperfeicoando suas competéncias a
partir dos estimulos que |he s3o apresentados na situacdo-problema e, assim,
construindo novas praticas, que serdo as solugles para a questdo apresentada. Isto
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também ocorre nos projetos extensionistas, que garantem a resolugdo de problemas e
a troca de saberes entre a IES e a comunidade do entorno.

O Aura traz uma relacdo continua de aprendizagem ao estabelecer uma linha de
desenvolvimento harmoénica e interdependente entre os ambientes de aprendizagem
presencial e digital. Dessa forma, dissolve a aparente antonimia entre ambos.

Tal tratamento opera por meio da inversao da sala de aula, na qual os alunos, uma
vez apropriados do plano de ensino e dos planos de aula, previamente disponibilizados
em seu ambiente virtual de aprendizagem, sdo capazes de realizar uma orientada e
intencional inversdo de sala de aula.

O aluno tem acesso ao conteldo prévio e as atividades praticas supervisionadas,
gue perfazem uma série de objetivos expressos em competéncias de acordo com o seu
plano de ensino. Uma vez engajados pelo professor, eles sdo convidados a explorar os
conteudos e atividades nos laboratérios e bibliotecas para que possam participar,
ativamente, da discussao e aplicacdo destes conteldos durante a atividade realizada em
sala presencial e mediada pelo professor. Além disso, dispdem de exercicios e atividades
de verificacdo capazes de medir o seu aprendizado dos temas propostos. Isto lhes
possibilita descobrir quais s3ao os seus gaps em termos de aprendizagem para que
possam evoluir no desenvolvimento de suas competéncias individualmente, no seu
proéprio ritmo.

1.13.2 INOVACAO METODOLOGICA E APRENDIZAGEM DIFERENCIADA DENTRO DA
AREA

Diferentemente de um modelo que opera uma aparente e nitida separacdo entre
os ambientes de aprendizagem, o Aura reconhece que as atuais gera¢des sao capazes
de ter um acesso preliminar a conteldos, que podem ser disponibilizados na forma de
aulas prévias, podcasts, videos, estudos de caso, para que possam participar mais
ativamente de suas aulas. Afinal, 0 momento socioecondmico e histérico influencia
diretamente o comportamento das pessoas e suas formas de aprender. E um novo jeito
de pensar e se comportar, assim, o Aura busca incorporar estratégias educacionais
disruptivas para tornar o aprendizado mais significativo. E isso porque, quando se
analisa o perfil dos alunos da nova geracdo, sabe-se que eles consomem informacao,
principalmente, via smartphones e tém preferéncia por conteddos em video e jogos de
aprendizagem, aprendem de multiplas maneiras e sdo multifocais, além de preferirem
conteudos visuais de alta qualidade.

Para atender essa demanda, os modelos de educacdo tradicionais devem ser
repensados, ja que os discentes buscam construir seu conhecimento de forma multipla,
rapida, intuitiva, criativa e colaborativa em diferentes plataformas.

Logo, o carater inovador do Aura evidencia-se, também, no uso de plataformas, a
Sala de Aula Virtual (SAVA), em um sistema de aprendizagem hibrido, integrando
atividades sincronas e assincronas para garantir ao aluno a possibilidade de estudar
antes determinado conteudo, discuti-lo em sala em uma experiéncia real, na sala de
aula, por meio da atividade mediada pelo professor. Como se observa, os conteudos
postados na SAVA abrem espaco para inUmeras discussGes e aplicacbes que serdo
realizadas na aula presencial.

Dessa forma, os alunos terdo um conteldo de alta qualidade, disponivel a
qualquer hora e em qualquer lugar, o que lhes permite mais independéncia ao buscarem
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por si mesmos os conteudos disponiveis na sala de aula virtual. Incentiva-se o
autoaprendizado, oferecendo aos discentes a flexibilidade que a nova geragao tanto
busca no desenvolvimento de suas competéncias.

Em sala de aula, a acdo pedagdgica permitira a conexdo entre diversos
conhecimentos: o conteldo digital e as atividades praticas supervisionadas disponiveis
para o aluno, o conhecimento do professor, que atuara como mediador do processo de
ensino-aprendizagem, além do conhecimento do aluno, construido a partir de suas
experiéncias prévias a formacado superior. E fundamental que o professor conhega o seu
aluno para, aproveitando o conhecimento prévio deste, possa avancar para outros
desdobramentos. Assim, as competéncias serdo construidas em rede para que todos
possam participar do circuito de aprendizagem esbocado no item anterior, utilizando-se
metodologias ativas e ferramentas tecnolégicas disponiveis para desenvolver os alunos
e alunas no contexto da transformacao a partir de suas individualidades. Em ambientes
mais participativos, a chave para promover o engajamento dos estudantes, durante a
aula, envolve adaptar as estratégias utilizadas. Portanto, sdo fomentadas exposicdes
orais mais curtas, intercaladas com outras atividades individuais ou colaborativas,
debates, solucdo de problemas por meio de estudos de caso, exercicios de fixagao etc.
Além disto, o aluno analisa a situagdo-problema a partir de sua concepg¢ao de mundo,
discute com os demais colegas e propde solugdes que serdo discutidas e aplicadas no
contexto da sala de aula e na verificagdo de aprendizagem. Assim, incorpora-se na
pratica pedagdgica diferentes visdes, olhares e saberes da comunidade cientifica.

Isso permite que os alunos renovem sua atengdo a cada mudancga e pratiquem a
aplicagdao dos novos conceitos estudados. Ao final, de acordo com o modelo proposto,
ha a disponibilidade de questdes, no ambiente virtual, para que os alunos possam
responder exercicios, complementando, assim, o fluxo e a fixacdo da aprendizagem.

O desenvolvimento dos conteddos no Aura é feito de forma colaborativa e
inovadora por meio do seguinte circuito de intencionalidades e afetos, ja que este ultimo
se apresenta na motiva¢ao que o coletivo proporciona para fazer algo, gerando, ao final,
a aprendizagem:

e Engajamento: Durante esta etapa, o professor contextualizard o tdpico da aula
em uma prelecdo iniciada com a situagdo problema. E o momento em que
promove a interacdo com os seus estudantes, abrindo o espago para o debate
e a troca de ideias e a curiosidade, que levara os alunos a se interessarem pela
tematica da aula. Perguntas como: “O que vocé acha? Qual é a sua duvida
sobre este assunto? O que vocé sabe sobre este conteudo? Como vocé
aprendeu isso?” sao essenciais para despertar a curiosidade e o envolvimento
da turma com a situac3o-problema da temdtica apresentada. E importante que
o foco recaia também sobre o aluno, que poderd fazer a prelecdo inicial instado
pelo professor, vez que ele conhece, previamente, o tema que sera abordado
naquele dia letivo. A prelecdo do professor deve durar, no maximo, 15 minutos
para que se abra espaco a participacdo de todos.

e Exploragdo: E 0o momento em que o professor convida os alunos a explorarem
0 assunto que estd sendo abordado em diversas plataformas e pede para que
registrem a pesquisa. O modelo de aprendizagem estimula que professores e
alunos possam compartilhar os registros individuais das pesquisas em
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ferramentas digitais, tornando o processo de aprendizagem mais colaborativo:
uns aprendendo com os outros.

e Explicagdo: Em uma aula, cujo protagonismo é discente, a explicagdo do
docente surge da necessidade do aluno, que pode precisar de maior
familiaridade e esclarecimentos do professor. Sera, nessa etapa, que o
professor ajudara sua turma com explicagGes sobre o conteudo, tirara duvidas,
explicard as teorias a partir das pesquisas realizadas pelos discentes,
fomentando, inclusive, que as explicacdes também possam ocorrer entre os
proprios alunos. Essa sala plural abre espago, também, para que, por meio do
debate, novas duvidas, contradicbes e inquietacbes aparecam para
desequilibrar o aluno e leva-lo a pensar e a buscar uma nova solu¢do para os
problemas apresentados.

e Discussao e Aplicagao: A discussao do que pesquisaram sobre determinado
tema e sua aplicacgdo em uma situagdo prdtica conectard os conceitos
aprendidos a sua aplicabilidade em um contexto real. Cabe ao professor
documentar o processo de aprendizagem do aluno ou dos grupos e articular
como o conteudo aprendido poderia solucionar algum problema do cotidiano
de seus estudantes.

e Avaliagdao: Na etapa final do processo, € o momento de avaliar a jornada
percorrida pelos alunos por meio de atividades verificadoras de aprendizagem
e atividades praticas supervisionadas de cunho diagndstico, o que permitird
acompanhar o desenvolvimento coletivo e individual a medida que
compreende uma série de caminhos possiveis para sua realizagao.

O acompanhamento das atividades ocorre, continuamente, por meio do trinébmio
metodoldgico promovido em cada uma das aulas que se relacionam a jornada do aluno:
com a situagcao-problema definida, o professor podera engajar e convidar sua turma
para explorar o tema apresentado. A escolha metodoldgica, permitir-lhes-a discutir e
aplicar o que exploraram e, na atividade verificadora de aprendizagem de cunho
diagndstico, o professor podera avaliar se o aprendizado, de fato, aconteceu entre os
alunos da turma.

A figura seguinte ilustra de que forma ocorre o circuito de intencionalidades
descrito neste projeto pedagdgico:
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AVALIE
Agora € momento de avaliar a jornada >
percorrida pelos alunos

Figura 19: llustragdo com o circuito de intencionalidades descritos nesse projeto.

Nesse processo, é importante e significativo a compreensao de que para que um
conhecimento seja fixado, em primeiro lugar, este deve ser significativo para quem esta
aprendendo. Em segundo lugar, o contelddo precisa causar alguma emotividade. A
emocado ajuda a fixar um conceito, ja que afeto é o que move o desejo de aprender e a
energia que se emprega em uma determinada atividade e no desejo de vé-la realizada.

Por fim, o aprendizado dar-se-4 pela pratica proporcionada pela discussao e
aplicacdo da tematica central exposta na situacao-problema.

Como se observa, cooperar é aprender, uma vez que a resolu¢do de um problema
nado é algo que se faz isoladamente. O trabalho em equipe é fundamental para que a
socializacdo possa ocorrer. Na construcdo das estratégias de aprendizagem, a
cooperacao é central. Nesse aspecto, o desenvolvimento de confianga com a turma
cultiva o propdsito, que gera a energia e aperfeicoa a colaboracao interpessoal,
garantindo aos alunos que aprendam a encontrar solu¢do para os problemas
apresentados a partir das diferencas de modelo mental de cada um. Os afetos e a
cognicdo exercem um papel central na aprendizagem, uma vez que permitem o
desenvolvimento de confianca necessdria ao propdsito apresentado por cada
competéncia. Isso é capaz de gerar a mobilizacdo (energia) que, por meio da
colaboracdo interpessoal, gera o desenvolvimento das competéncias objetivadas ao
longo do curso.

A avaliacdo formativa e diagndstica que se consolida por meio da Atividade
Verificadora de Aprendizagem também traz inovacdo para a sala de aula, uma vez que
essas questOes sao definidas a partir dos objetivos da aula e capazes de avaliar o
processo de ensino-aprendizagem dos conhecimentos e habilidades apresentados
daquele dia. Elas permitem ao aluno identificar os gaps de conhecimento e aprender de
forma continua, perpetuando uma cultura de aprendizagem no curso.

Em algumas disciplinas, o aluno é convidado a expressar-se por meio de textos
guestionadores que lhe exigem maior reflexdo e sdo uma forma de desenvolvimento do
saber critico e expressivo. Como vivemos em um mundo digital, os alunos também s3o
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estimulados a gravarem um podcast ou video, estimulando sua capacidade de
comunicar-se em sala de aula adequadamente e o desenvolvimento de suas narrativas
em contexto de ensino-aprendizagem e/ou de gestdo.

1.14 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estdgio Supervisionado compde as atividades praticas da base comum
estabelecida na Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019 (Grupo | - 800
horas) sendo uma oportunidade para que os alunos do Curso de Licenciatura em
Pedagogia consolidem as competéncias necessarias para o exercicio profissional no
Magistério. Por meio dele o egresso estard apto a atuar no exercicio da docéncia e do
apoio pedagégico, possuindo as competéncias e habilidades necessdrias para atuar
principalmente na fungao profissional do magistério na Educagdao Basica pautado em
uma postura ética e socialmente justa.

No curso de Pedagogia trés estdgios compdem a matriz curricular, com objetos e
objetivos distintos, ao mesmo tempo quem complementam a vivéncia pratica em
contexto dos componentes curriculares. Sdo eles: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
PEDAGOGIA NA EDUCACAO BASICA; ESTAGIO EM GESTAO ESCOLAR; ESTAGIO EM
ORGANIZACOES NAO ESCOLARES.

Os Estagios Supervisionados possibilitam aos alunos oportunidades de
identificarem questdes relacionadas ao dominio tedrico-metodoldgico do fazer
pedagdgico de instituicdes educacionais e/ou problemas/oportunidades de cunho social
e educacional da localidade, ja que o Estagio se qualifica como uma oportunidade de
aprendizagem em ambiente de trabalho.

As atividades de Estdgio Supervisionado deverdao ser desenvolvidas em uma ou
mais areas da Educagado visando:

I. o conhecimento da instituicdao educativa como organizacdao complexa na fungao
de promover a educacdo para e na cidadania;

Il. a pesquisa, a andlise e a aplicacao dos resultados de investigacdes de interesse
da drea educacional e especifica;

[ll. a atuagao profissional no ensino, na gestao de processos educativos e na
organizacao e gestdo de instituicdes de educacado basica;

IV - a atuacdo profissional no campo de processos educativos em instituicdes ndo
escolares;

Os Regulamentos de Estagio Supervisionado estdo aprovados pelo Conselho
Superior da IES e anexados a esse projeto pedagdgico, juntamente com os demais
documentos necessarios para a realizacdo deles.

Vale destacar ainda que os estagios previstos no curso consideram a atividade de
pratica profissional supervisionada como instrumento de integracdo do aluno com o
mundo do trabalho. Ao final, o aluno entrega um Relatdrio para cada tipo/campo de
Estagio, considerando suas observacGes e acoes em campo dentro de cada etapa e da
distribuicdo da carga horaria prevista.
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1.14.1 NATUREZA E FORMAS DE OPERACIONALIZACAO

A carga hordria total do Estagio estd em consonancia com o que determina a
Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019 compreendendo 460 horas: 160
horas em Estagio Supervisionado em Pedagogia na Educagdo Basica, 140 horas Gestdo
Escolar e 160 horas nas Organizagdes Nao-Escolares.

As atividades no campo de estdgio ganham importante significado quando
relacionadas a teoria tratada em cada disciplina do curso. Os encontros semanais dos
alunos com os seus professores-supervisores dos estagios servem para o
enriquecimento das experiéncias socializadas, por meio do esforco de entrelacar o
conteudo da sala de aula com a pratica dos estagios. A pratica buscada é aquela
contextualizada pela perspectiva tedrica e pela pratica no campo de estagio.

Neste sentido, o estdgio ndo é entendido apenas como uma exigéncia legal para a
formacgao, mas como uma atividade que tem uma funcao pedagdgica precipua, ou seja,
é visto como uma oportunidade para aplicar os conhecimentos de forma
supervisionada, propiciando ao estudante a realimentagdo do processo ensino-
aprendizagem e sua vinculagcdao ao mundo do trabalho.

Durante o estagio se efetiva paralelamente uma andlise avaliativa do processo,
focando o planejamento, a participacdo em conselhos de classe, processos de avaliacao
de desempenho, a regéncia e a avaliacdo de aula, sob a mentoria de professores ou
coordenadores experientes da escola campo do estdgio e acompanhamento do
professor supervisor. Além disso, ha um Relatério de Estagio Institucional, no qual o
estagidrio descreve a realidade observada e vivenciada, contendo suas consideracées
finais. O estagidrio também ¢é avaliado mediante Fichas de Avaliacdo preenchidas pelo
responsavel por acompanha-lo na escola, acrescida de outra Ficha de Avaliacdo que é
preenchida pelo supervisor da disciplina, na IES.

A proposta de Estagio Supervisionado é construida a partir da interacdo entre o
professor responsdvel pelo estagio e a instituicdo educativa e organizacdo ndo escolar
onde se realiza o campo de estagio.

A IES celebra convénios anuais com sistemas publicos de ensino das esferas
estadual e municipal, possibilitando que o licenciando vivencie e participe de atividades
educacionais relacionadas a sua regiao, contribuindo para o cumprimento das metas do
Plano Municipal de Educagcdo — PME local. Essa acdo deriva da reflexdao de que é
indiscutivel o papel da educac¢ao na formacao de pessoas, da responsabilidade social da
universidade com o seu entorno e das orientacGes estabelecidas nas DCN’s, as quais
preveem o estabelecimento de parcerias formalizadas entre as escolas, as redes ou os
sistemas de ensino e as instituicdes locais para o planejamento, a execugao e a avalia¢ao
conjunta das atividades praticas previstas na formacdo do licenciando. Assim, os
convénios de estagios com as redes publicas locais de ensino tém como proposta a
melhoria do desempenho escolar, ou mesmo, combater o fracasso escolar de alunos
desses sistemas, oferecendo estratégias didatico pedagdgicas com foco no
desenvolvimento de habilidades e competéncias voltadas para os estudantes da
educacdo basica, além de possibilitar o exercicio da pratica e da autonomia discente
(alunos dos cursos de licenciatura), a partir da efetivagdo de novas propostas
metodoldgicas, especialmente, aquelas que dao significado a aprendizagem
(Metodologias Ativas).
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1.14.2 INTERLOCUGAO INSTITUCIONALIZADA DA IES COM O AMBIENTE DE ESTAGIO
(GERACAO DE INSUMOS PARA ATUALIZAGAO DE PRATICAS DE ESTAGIO)

A IES estabelece convénios com a finalidade de oportunizar aos discentes a
realizacdo de intercdmbio com outras Instituicdes de Ensino, empresas do setor privado
e setor publico a fim de lhes garantir vagas de estagios e orientacdo profissional.

Sdo realizadas visitas periddicas as empresas da regido para estabelecimento de
parcerias e convénios que buscam aproximar a academia do setor publico e ou privado,
garantindo, assim, aos alunos ambientes profissionais para realizarem seus estdgios
curriculares obrigatérios.

Nessas visitas, apresentam-se as empresas parceiras a missdo e visao da IES, os
objetivos da pratica de Estdgio e as atividades que os alunos precisam desenvolver para
garantir o cumprimento da pratica académica, detalhada no item anterior e que
compdem o Relatdrio de Vivéncia Profissional e o Diagndstico Organizacional. Além
disso, orientam sobre os documentos que devem ser preenchidos pelas organizacées e
gue fazem parte da avaliacdo dos alunos.

No fim do ciclo de realizacdo do Estagio Curricular obrigatério, o coordenador de
Curso e o professor responsdvel pelo acompanhamento dos alunos realizam a
devolutiva as organiza¢des parceiras/conveniadas para que os discentes possam
apresentar as oportunidades de melhoria encontradas e agdes corretivas propostas
decorrente do Diagnéstico Organizacional.

A agenda de apresentagbes permite a comunidade académica avaliar as praticas
existentes, ouvir as organizagOes parceiras e acompanhar o desenvolvimento dos alunos
durante o estdgio curricular obrigatdérios. Esse momento garante, ainda, um processo
de avaliagdo reciproca capaz de gerar insumos importantes para a atualizacdo das
praticas de estagios no curso. Esse processo esta ilustrado na figura a seguir:
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Figura 20: llustragdo com o ciclo de realizagao do Estagio Curricular obrigatorio.
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1.14.3 INSTITUCIONALIZAGAO, PROMOGAO E REGISTRO ACADEMICO

As disposicOes legais para a implantacdo e implementacdo do estagio no curso
obedece aos preceitos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
estdgio de estudantes.

A realizacdo do estdgio curricular obrigatdrio pelos alunos obedece ao seguinte
processo ilustrado na figura a seguir:

1- Incluséo da disciplina Estdgio Curricular pelos alunos
”””” 3- Abertura de requerimento pelo aluno, anexando os
documentos comprobatérios para realizagdo do
Estdgio

5- Requerimento para encerramento do vir

2- Preenchimento dos documentos de Estdgio entre organizacdes / alunos

necessdrios pelas organizacdes para

estabelecimento de parcerias/  \ N J | Tt -
convénios com a IES para realizagGo
de Estdgios -

4- Realizagdo do Estdgio Curricular

Figura 21: llustracdo da institucionalizacdo e implementacdo do estagio

J4 o registro académico da nota obtida no Estagio Supervisionado e o lancamento
das horas que, obrigatoriamente, devem ser cumpridas, de acordo com a matriz
curricular, serd realizado pelo professor responsavel, alocado na disciplina, apds o
acompanhamento e andlise das atividades que compdem o Plano de Estagio detalhadas
no item anterior.

1.14.4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia é um
procedimento diddatico constituido por trabalhos praticos supervisionados, fora do
contexto estritamente académico, em real situacdo de trabalho em escolas da educac¢ao
basica, espacos n3o-escolares e diversos de aprendizagens e administrativos. E uma
atividade de aprendizagem profissional, ética, social e cultural, tendo como finalidade
reforcar a integracdao entre Teoria e Pratica na formacao discente, evidenciando sua
participacdo em situacdes e desafios reais da profissdo docente e de apoio pedagdgico
no contexto profissional de trabalho. As atividades obrigatdrias de Estagio
Supervisionado deverdo ocorrer em instituicdes conveniadas com a IES ou em outras
escolhidas pelos estudantes com base em critérios de proximidade da residéncia ou
trabalho, visando facilitar o deslocamento e harmoniza¢ao das suas atividades no campo
do estdgio com as aulas de crédito tedrico.

1.14.5 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO — RELACAO COM A REDE DE ESCOLAS
DA EDUCACAO BASICA
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O estagio curricular supervisionado promove a vivéncia da realidade escolar de
forma integral, como: a participacdo em conselhos de classe/reunides de professores,
grupos de estudo e formacgdo continuada em servico. A relacdo com a rede de escolas
da Educagado Basica, mantendo-se registro académico, havendo acompanhamento pelo
docente da IES (orientador) nas atividades no campo da pratica, ao longo do ano letivo,
e praticas inovadoras para a gestdo da relacdo entre a IES e a rede de escolas da
Educacdo Basica

O Estdgio Supervisionado possibilita, aos alunos, oportunidades de identificarem
guestdes relacionadas ao dominio tedrico-metodoldgico do fazer pedagdgico de
instituicGes educacionais e/ou problemas/oportunidades de cunho social e educacional
da localidade. A Instituicao celebra convénios anuais com sistemas publicos de ensino
das esferas estadual e municipal, possibilitando que o licenciando vivencie e participe
de atividades educacionais relacionadas a sua regidao contribuindo para o cumprimento
das metas do PME - Plano Municipal de Educacdo local. Essa acao deriva da reflexdao de
gue é indiscutivel o papel da educacdo na formacdo de pessoas e da responsabilidade
social da universidade com o seu entorno e das orientacdes estabelecidas nas DCN’s as
guais preveem o estabelecimento de parcerias formalizadas entre as escolas, as redes
ou os sistemas de ensino e as instituicdes locais para o planejamento, a execugao e a
avaliagdo conjunta das atividades praticas previstas na formacgao do licenciando. Assim,
os convénios de estagios com as redes publicas locais de ensino tém como proposta a
melhoria do desempenho escolar, ou mesmo, combater o fracasso escolar de alunos
desses sistemas, oferecendo estratégias didatico-pedagdgicas com foco no
desenvolvimento de habilidades e competéncias voltadas para os estudantes da
educacdo basica, além de possibilitar o exercicio da pratica e da autonomia discente
(alunos dos cursos de licenciatura), a partir da efetivacdo de novas propostas
metodoldgicas, especialmente, aquelas que dao significado a aprendizagem
(Metodologias Ativas).

As atividades de Estagio Supervisionado deverao ser desenvolvidas em uma ou
mais areas da Educagado visando:

I. o conhecimento da instituicio educativa como organizacdo complexa na
funcdo de promover a educacdo para e na cidadania;

Il. a pesquisa, a analise e a aplicacdo dos resultados de investigacdes de interesse
da drea educacional e especifica;

[ll. a atuagdo profissional no ensino, na gestao de processos educativos e na
organizacao e gestdo de instituicdes de educacao basica.

IV - a atuacdo profissional no campo de processos educativos em instituicdes ndo
escolares

S&o atribuicdes do Professor de Estagio Supervisionado:
e Orientacdo coletiva em sala de aula através de: coordenagao,
planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de estagio

supervisionado; acompanhamento das atividades tedrico-praticas
realizadas pelo aluno/estagiario;
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e Realizagdo de grupos de estudos com os alunos/estagiarios, para o
aprofundamento dos conhecimentos tedricos a partir das praticas
vivenciadas.

e Participacdo de reunides periddicas com o Coordenador de Curso, cuja
finalidade é avaliar e planejar as estratégias utilizadas nos estagios;

e Supervisdo individual através de: analise de documentos comprobatdrios
- formularios e relatérios que permitem a troca de experiéncias em sala
de aula e a construgao de conhecimentos referenciados pela pratica
pedagégica;

e Visitas in loco, quando necessarias, onde o professor observa como esta
se processando a pratica pedagdgica no ambiente educativo da
instituicdo parceira, tomando como parametro a legislagao vigente.

1.14.6 PRATICAS INOVADORAS PARA A GESTAO DA RELACAO DA IES E A REDE DE
ESCOLAS DA EDUCACAO BASICA

O fortalecimento e consolidacdo dos laboratdrios de praticas e das atividades de
pesquisa e extensdo perpassam pela melhor articulacdo da formacdo de competéncias
no campo do estdgio, quando possibilita o intercdmbio de servicos entre a IES e as
Instituicdes educativas locais.

Por meio dos Projetos de Extensdo e Laboratérios de Ensino existentes
(Brinqguedoteca e Projeto de Letramento e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos) a IES busca
fortalecer e fomentar parcerias com instituicdes de ensino publicas, privadas e do
terceiro setor, oferecendo formacgdao continuada para os docentes através de
workshops, oficinas e palestras, além do atendimento aos estudantes dessas
instituicdes, favorecendo assim, a interlocugdo entre teoria e pratica dos discentes e ao
mesmo tempo disponibilizando a¢des voltadas para o sucesso escolar dos alunos dessas
redes. Essas acoOes fortalecem a relacdo entre a universidade e a sociedade local que se
caracteriza especialmente pelo atendimento e cooperacdo em diferentes demandas
sociocomunitdrias com foco na Educacdo Basica, além da promocao social da educacao
e cultura. Cabe destacar exemplos de intercambios de servigos e espa¢os com a insercao
no sistema regular de ensino municipal (através das Secretaria Municipal de Educac¢do)
dos estudantes alfabetizados no Projeto de Alfabetizacdo de Jovens Adultos da IES.
Outro exemplo é a utilizacdao do Laboratério da Brinquedoteca por alunos de Escolas
Publicas e Organizacdes do Terceiro Setor como a APAE e/ou no Reforco Escolar de
criancas e jovens em decorréncia dos prejuizos causados pela pandemia. Essa relacdo
retroalimenta as parcerias entre a IES e as InstituicGes no campo do Estagio.

1.14.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELACAO TEORIA E PRATICA
(Obrigatério para licenciaturas) PROMOCAO DA RELACAO TEORIA E PRATICA E
DEMAIS ACOES QUE FUNDAMENTEM ESSA RELACAO

J4 no inicio do curso, nas disciplinas com crédito pratico os alunos vdo
desenvolvendo uma postura de investigacdo e reflexdao como fio condutor da proposta
pedagdgica do curso. Esse trabalho é continuado pelas disciplinas especificas de estagio
supervisionado, a partir da segunda metade do curso, quando, de forma sistematica, os
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alunos participam mais efetivamente do trabalho pedagdgico desenvolvido em escolas
e em ambientes educativos de institui¢des ndo-escolares.

As atividades, no campo de estdgio, ganham importante significado quando
relacionadas a teoria tratada em cada disciplina do curso. Os encontros semanais dos
alunos com os seus professores-supervisores dos estagios servem para o
enriguecimento das experiéncias socializadas, através do esforco de entrelagar o
conteudo da sala de aula com a pratica dos estdgios, ou seja, a pratica buscada é aquela
contextualizada pela perspectiva tedrica e pela pratica no campo de estagio.

Neste sentido, o estagio ndo é entendido apenas como uma exigéncia legal para a
formacdo, mas como uma atividade que tem uma funcao pedagégica precipua, ou seja,
é visto como uma oportunidade para aplicar os conhecimentos de forma
supervisionada, propiciando ao estudante a realimentacdo do processo ensino-
aprendizagem e sua vinculacdo ao mundo do trabalho.

O estdgio curricular propicia ainda atividades pedagdgicas efetivadas em um
ambiente institucional de trabalho, reconhecido por um sistema de ensino, que se
concretiza na relacdo interinstitucional, estabelecida entre um docente experiente e o
aluno estagidrio, com a mediacdo de um professor supervisor da IES. Nesse sentido, o
objetivo do Estagio Supervisionado é proporcionar ao estagidrio uma reflexdao
contextualizada, conferindo-lhe condigdes para que se forme como autor de sua pratica,
por meio da vivéncia institucional sistematica, intencional, norteada pelo projeto
pedagdgico do Curso de Pedagogia e da unidade campo de estagio.

Durante o estagio, o aluno devera proceder ao estudo e interpretacdo da realidade
educacional do seu campo de estagio, desenvolver atividades relativas a docéncia e a
gestao educacional, em espagos escolares e ndo-escolares, produzindo uma avaliacao
desta experiéncia e sua autoavaliagdo.

Os estagios, no Curso de Pedagogia nome da IES, se desenvolvem a partir do 69.
periodo do curso e sdo estruturados da seguinte forma:

v' Orientac3o coletiva pelo professor através de leituras sistematizadas e dos
temas de aprendizagens, visando ao desenvolvimento dos saberes adquiridos
e/ou superando os conhecimentos até entdo construidos;

v Supervisdo individual pelo professor/responsdvel através de: andlise de
documentos comprobatérios: formuldrios e relatérios que permitem a troca de
experiéncias em sala de aula e a construgao de conhecimentos referenciados
pela pratica pedagdgica;

v’ Visitas in loco, quando necessérias, onde o professor observa como estd se
processando a pratica pedagdgica no ambiente educativo da instituicdo parceira,
tomando como parametro a legislacdo vigente.

Metodologia do Estagio

A proposta de Estagio Supervisionado é construida a partir da interacdo entre o
professor responsavel pelo estagio supervisionado e a escola ou outra instituicdo
educativa onde se realiza o estagio.

O estagio sera sempre acompanhado por um professor do Unimetrocamp e um
professor/responsavel da Instituicdo onde se da o estagio, por ela indicado.

O Estdgio tem inicio com a indicagdo de escolas pelo Supervisor e pela escolha das
indicacdes pelos alunos com base em critérios de proximidade da residéncia do aluno,
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por exemplo, visando facilitar o deslocamento e harmonizar as suas atividades no
estagio e as aulas na universidade.

Apds a escolha do local para o estagio, tem inicio o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas pelos alunos; essas atividades constam de um Plano de Atividades
do Estdgio e do Termo de Compromisso que é assinado pela IES e pelo local de estagio.
De posse desses documentos, o professor supervisor entrega uma Carta de
Apresentacdo do aluno para a Instituicdo contendo os objetivos do estagio, bem como
os procedimentos éticos a serem seguidos pelos estagiarios.

Durante o estagio se efetiva paralelamente uma analise avaliativa fundamentada
em sua capacidade critica orientada pelo professor supervisor. Além disso, hd um
Relatério de Estagio Institucional no qual o estagidrio descreve a realidade observada e
vivenciada contendo suas consideracdes finais. O estagidrio também é avaliado
mediante Fichas de Avaliacdo preenchidas pelo responsavel por acompanhd-lo na escola
acrescida de outra Ficha de Avaliacdo que é preenchida pelo supervisor da disciplina, na
IES.

Os estdgios sdo realizados em: escolas da educacdo bdsica em escolas de
educacdo infantil, escolas de anos iniciais do ensino fundamental; escola normal ou
escolas de modalidade especifica — Jovens e adultos; quilombolas; indigena, entre
outras; ambientes de gestao escolar e ambientes de gestdao ndao-escolar. O total de horas
de Estagio é de 460 horas/reldgio, divididas em 160 horas em Estagio Supervisionado
em Pedagogia na Educac¢do Basica, 140 horas em Estagio Supervisionado em Gestdo
Escolar e, 160 horas em Estagio Supervisionado nas Organiza¢des Nao-Escolares.

1.14.8 CRIACAO E DIVULGAGAO DE PRODUTOS PARA A ARTICULAGCAO E
SISTEMATIZACAO DA RELACAO TEORIA E PRATICA — ATIVIDADES EXITOSAS E
INOVADORAS

Nesse item, serdo apresentadas as atividades exitosas e inovadoras desenvolvidas
pelos discentes na Brinquedoteca e a producgao resultante dessas agdes, garantindo,
assim, a articulacdo teoria e pratica do modelo de aprendizagem. A atuagao do aluno no
laboratério possui metodologia prépria, articulada com as linhas de pesquisa do curso,
garantindo a sinergia entre Pesquisa e Extensao.

A Brinquedoteca Arte do Brincar, enquanto laboratério de praticas, é também um
espaco propicio ao desenvolvimento de varios projetos linkados ao processo de
aprimoramento do ensinar e do aprender. Tem como finalidade orientar atividades
praticas educacionais através da recreacao e ludicidade voltadas para o atendimento da
populacdo infantil da comunidade do entorno da IES, contribuindo também na formacao
dos alunos do curso de Pedagogia. Cabe destacar ainda que a Brinquedoteca é
reconhecida como o laboratério e um espaco significativo para o desenvolvimento de
diversas atividades recreativas/educativas, brincadeiras e jogos infantis de grande
interface com outros cursos de graduacao, constituindo-se assim em um espaco multi e
interdisciplinar. Além disso, nesses laboratérios, alunos do curso podem desenvolver
praticas pedagdgicas previstas nas matrizes curriculares dos respectivos cursos.

A proposta é oferecer as criancas e pré-adolescentes das comunidades do
entorno, na faixa etdria de 4 a 11 anos, um espaco onde tenham oportunidades de
aprender a lidar com a natureza, a sociedade e com o seu mundo interior,
desenvolvendo valores significativos para o seu crescimento sociocultural e também o
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bem-estar. Na area do ensino a contribuicdo sera na formacao dos alunos para atuarem
nesses espacos onde poderdao ampliar a visdo sobre o desenvolvimento infantil, a
formacao da personalidade da crianca e de suas relacdes familiares, oportunizando
também a realizacdo de estudos e estagios, visando atender, prioritariamente, aos
alunos trabalhadores que ndo conseguem realizar seus estdgios em escolas de hordrios
convencionais. Por outro lado, a proposta é também atender criancas trazidas por
alunos dos diferentes cursos, que estudam no campus, propiciando um ‘cuidar
orientado’ com foco no desenvolvimento e melhoria da qualidade de suas interacdes e
aprendizagem.

A Brinquedoteca, como o préprio nome carrega em definicdo, é um espaco criado
para favorecer a brincadeira do ponto de vista pedagdgico, oferecendo atividades que
contribuam para o desenvolvimento integral da crianca, através do brincar. Sao
atendidas as criancas residentes na comunidade e filhos de alunos e funciondrios. Os
brinquedos e brincadeiras possibilitam a crianca dominar e, em seguida, controlar,
alguns aspectos de seu meio ambiente e mesmo criar outros mundos imagindrios. Os
brinquedos e os jogos trazem experiéncias inovadoras a vida da crianga e ensinam que
aprender e resolver problemas pode ser divertido. Finalmente, compartilhar os
brinquedos com outras pessoas, criangas e adultos, favorecem o surgimento de novas
ideias através do brincar coletivo.

No Plano de Trabalho da Brinquedoteca, constam as seguintes a¢des estratégicas
e/ou atividades para serem desenvolvidas:

¢ Planejamento das atividades a serem desenvolvidas no semestre;

e Processo seletivo de brinquedistas e monitores;

e Capacitagdo de brinquedistas e monitores;

e Realizagdo de dinamicas e oficinas visando acolhimento e ambienta¢do do
curso e vivéncia no espaco pelos alunos e comunidade académica da IES;

e Planejamento do espaco, com o levantamento de necessidades de brinquedos,
recursos e demais itens necessdrios para os atendimentos didatico-
pedagdgicos;

e Formacao continuada de professores;

e Oficinas para brinquedistas;

¢ Oficinas para contagao de histérias;

¢ Oficinas musicais e apresentagdes culturais;

e Realizagao de atividades ludicas remotas;

e Realizacdo de atividades ludicas itinerantes

o Realizagao de atividades voltadas para alunos especiais e incluidos nas escolas
da rede publica local;

e Construcao de brinquedos e instrumentos musicais com sucata;

e Construcdo e organizacao de espaco para leitura infanto-juvenil;

e Avaliacdo semestral das acoes realizadas;

e Apresentacdo dos resultados semestrais para a comunidade académica e publico
participante.

Os alunos selecionados para atuar na brinquedoteca participam de formacao
continuada voltada para as praticas ludicas, por meio de estudos de pesquisas sobre o
tema, semindrios, workshops, e oficinas entre outros. Nas semanas académicas o espaco
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¢é socializado com os demais cursos, quando s3do apresentados os resultados obtidos e
brinquedos e brincadeiras desenvolvidas pelos(as) brinquedistas e publico atendido.

A Brinquedoteca Arte do Brincar foi, inicialmente, desenhada para receber as
criangas que sdo atendidas pelas Clinicas-Escola dos cursos da Saude (Fisioterapia,
Nutricdo, entre outros). Situada no mesmo andar das clinicas e busca levar o aspecto
ludico mesmo em ambiente de atendimento. As criancas, jovens e adultos, antes ou
depois dos atendimentos, sdo convidados a interagir com os, as brinquedistas. No
semestre letivo 2023.1 estd também oferecendo apoio pedagdgico as criancas da
comunidade em processo de alfabetizacdo ou que passaram por essa etapa durante a
pandemia. Em 2021.2, foram atendidas 110 criangas das comunidades e, em 2022, 86
criancgas.

Todas as atividades possuem relatério com evidéncias de sua realizacdo,
guantitativo de publico-alvo impactado, professores e alunos envolvidos, listas de
frequéncia e avaliacdo dos atendimentos e ou atividades realizadas. Todas as evidéncias
ficam arquivadas para futuras consultas e comprovacao de sua realizacdo.

Além desse espago, contamos ainda com a Oficina Pedagdgica, localizada no andar
térreo, para ser de facil acesso a comunidade, na sala TO2. Essa sala foi planejada e
organizada para atender criancas da comunidade que desejam ou necessitem de algum
acompanhamento pedagdgico mais especifico. Oferece trés “cantos” especialmente
indicados para a Leitura, Jogos e Pratica Escrita, com materiais que favorecam a pratica
pedagdgica. Em 2023.1, tem recebido criancas em dois dias da semana, pois foi a
demanda identificada.

A ambientacdo da sala T02, a Oficina Pedagdgica, foi organizada por um grupo de
alunos e alunas do curso de Pedagogia, dentro do componente curricular extensionista
Linguagens e Comunica¢do Docente (ARA0308).

As atividades sao acompanhadas por professora do curso e alunos e alunas, que
desenvolvem  atividades educacionais buscando colaborar no processo
majoritariamente de alfabetizacdo, sem perder ainda a perspectiva do letramento
inerente no processo.

1.15 TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O trabalho de conclusdo do curso de Pedagogia é desenvolvido em duas etapas,
dentro das disciplinas Pratica de Pesquisa em Educacdo. Cabe ao aluno apresentar um
portfdlio de suas vivéncias praticas, apresentando o percurso de sua formacgao e
associando os conteuldos tedricos-metodoldgicos a pratica; e o desenvolvimento de um
artigo, baseado em uma problematica vivenciada nas experiéncias de ensino, pesquisa
ou extensao.

1.16 APOIO AO DISCENTE

1.16.1 ACOLHIMENTO E PERMANENCIA

A politica de atendimento aos discentes da IES contempla programas de
acolhimento e permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estdgios e apoio psicopedagdgico,
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apresenta instancia que permite o atendimento discente em todos os setores
pedagdgico-administrativos da universidade, promovendo ag¢des exitosas com seus
alunos.

A IES oferece trés canais principais de comunicacdo com seus estudantes, que
podem, também, ser utilizados pelo publico externo: atendimento presencial, call center
e chat. A instituicdo mantém um sistema de agendamento para o atendimento
presencial em que os alunos selecionam data, hora e motivo e sdo, entao, direcionados
automaticamente para a pessoa ou setor mais indicado para tratar daquele assunto
determinado: atendentes de secretaria, supervisores de atendimento, secretdria
adjunta ou coordenador de curso. O aluno também pode ligar para uma central de
atendimento (call center) e fazer solicitacdes sobre a sua situacdo académica e
financeira ou, no caso de um candidato ou interessado, buscar orientacdo e tirar duvidas
sobre a oferta de cursos. O mesmo pode ser feito por um canal de chat via web
disponivel no Portal da IES e no Campus Virtual.

Ao final de cada atendimento é realizada uma avaliacdo, momento em que o
aluno, candidato ou interessado responde se ficou Muito Satisfeito, Satisfeito ou
Insatisfeito com o atendimento prestado.

Os requerimentos abertos pelos alunos no Sistema de Informag6es Académicas —
S 1A, também, sdo centralizados a fim de diminuir o prazo de resposta e tem seus fluxos
analisados periodicamente. O sistema de chat tem um assistente virtual automatizado,
gue reduz o tempo de espera pelo atendimento.

A Ouvidoria tem ampla atuacdo em toda a comunidade académica. Na IES, os
alunos sdo atendidos, presencialmente, no horario de funcionamento de cada campus,
pela Secretaria de Alunos e pelos Coordenadores, Professores e Tutores, nos seus
respectivos horarios. O atendimento via Chat e Call Center ocorre nos dias de semana,
de 07 as 23 horas.

Destaca-se que IES adere aos programas FIES e Prouni, disponibiliza bolsas de
estudo, descontos com empresas conveniadas e outras formas de bolsas e
financiamentos como por exemplo o PAR - PARCELAMENTO ESTACIO, PRAVALER e estio
disponiveis no link: https://estacio.br/estude-na-estacio/bolsas-financiamentos.

Esses canais sdo validos para todos os cursos, porém, na Pedagogia, ha ainda duas
outras formas de interacdo com a coordenadora, Profa. Tania, por whatsApp, com todos
os representantes de turma e com todos os alunos pelo Teams, o que colabora muito
nas duvidas e orientacdes.

1.16.2 ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E INSTRUMENTAL

Neste sentido, a IES vem consolidando seus esforcos no sentido de prover a
unidade de recursos tecnoldgicos que apoiem o fazer docente e permitem maior
autonomia dos alunos para a participacdo efetiva na sala de aula, bem como nos seus
estudos individuais.

A sala de aula virtual dos alunos foi criada de acordo com o padrdo internacional
existente seguido por todos os sites, incluindo os do governo federal.

Esse padrdo, assim que implementado e validado, assegura e garante que
qualquer deficiente, em diferentes niveis, consiga navegar, interagir e obter as
informagdes da mesma maneira que pessoas sem deficiéncia. Desta forma, garante-se
que as ferramentas ja utilizadas, como, por exemplo, leitores de tela, zoom, atalhos no
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teclado, entre outros, funcionem corretamente e possam atender os alunos com
deficiéncia.

Demais disso, atualmente, existem softwares como o Dos-Vox e o NVDA (Acesso
Ndo-Visual ao Ambiente de Trabalho), leitores de tela que descrevem o contetudo por
meio de audiodescricdo sdo instalados em todos os computadores dos laboratérios de
informatica e em computadores disponiveis na biblioteca, tanto na recepcdo, como em
sala especifica para utilizacdo individual ou em grupo.

Todos os conteudos digitais sdo produzidos com recursos de acessibilidade como
mecanismo de ampliacdo de video (tela cheia) para visualizacdo dos videos interativos,
possibilidade de utilizacdo de legendas automaticas (Closed Caption), além da
transcricdo em libras.

Sobre acessibilidade metodoldgica (pedagdgica), recomenda-se a leitura para a
secdo correspondente neste PPC.

1.16.3 MONITORIA

O programa de Monitoria tem como objetivo proporcionar ao educando
oportunidade de vivenciar o exercicio do magistério, na expectativa de poder influencia-
lo na escolha de sua profissdao a medida que, no papel de monitor, desempenha as
funcdes de ensino, pesquisa e extensdo. O monitor tera papel fundamental no apoio aos
discentes, pois participa da elaboragcdo dos planos de trabalho com o professor
responsavel, auxilia o professor na realizacdao de trabalhos e experimentos, estando apto
a auxiliar os discentes, orientando e esclarecendo duvidas em atividades de classe,
campo, laboratdrio e demais atividades propostas na disciplina.

Para participar, o aluno candidato podera concorrer a apenas uma vaga de uma
Unica disciplina, devera, ainda, estar regularmente matriculado na Instituicdo, ter
creditado a disciplina da qual deseja ser monitor com nota igual ou maior que 7,0 (sete),
possuir Coeficiente de Rendimento (C.R.) maior ou igual a 6,0 (seis) no ultimo semestre
cursado; ter disponibilidade de horario para cumprir, no minimo, 20 horas semanais
para as atividades de monitoria, desde que estas ndo coincidam com as disciplinas em
gue esteja matriculado.

O processo seletivo do aluno monitor serd realizado da seguinte forma:

v Publicacdo do Edital
v Periodo de Inscri¢des para os alunos interessados
v Andlise do Formulario de Inscricdo com a conferéncia do preenchimento dos
requisitos para inscricdo previstos no edital
v’ Divulgac3o da lista dos candidatos inscritos e classificados de acordo com os
requisitos estabelecidos
v/ Realizacdo de Entrevista para avaliar a aptiddo e desembaraco para o
exercicio da funcdo de monitor com base nas perguntas listadas a seguir:
e Como vocé administra seu tempo para conciliar estudo e outros
afazeres?
e Relate uma situacdo de conflito pela qual passou e como vocé a
resolveu.
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e Imagine que vocé tem varias atividades para finalizar em um curto
espaco de tempo, como vocé classificaria as prioridades e como iniciaria
o trabalho?
e Conte-me uma situacdo em que vocé teve que ser criativo para resolver
um problema na sua vida académica e/ou profissional.
e Como a monitoria vai contribuir para sua formacgao profissional?
v' Realizagdo de Prova Escrita para avaliar o conhecimento do candidato a
Monitoria:
v" Anélise dos resultados da Entrevista e Prova Escrita
e Serdo classificados os candidatos que alcancarem Nota Final igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos.
e Sera classificado para o exercicio da monitoria o candidato que tiver a
maior Nota Final.
e Em caso de empate, os critérios de desempate sdo: maior Coeficiente
de Rendimento académico registrado no semestre em que cursou a
disciplina e, persistindo o empate, o candidato mais idoso.
v’ Divulgacdo do Resultado

Ap0s a selecdo, o aluno deverd assinar um Termo de Compromisso e Participacao
no Programa de Monitoria e realizar, de forma conjunta com o Professor que o
acompanhara, o Relatério de Atividades Desenvolvidas na Monitoria ao fim do prazo
estabelecido para realizagdao da monitoria, conforme detalhamento abaixo:

RELATORIO DE MONITORIA

- Nome do Monitor:

- Disciplina em que realiza a monitoria:
- Periodo: Turma: Curso: Pedagogia
- Nome do professor supervisor da atividade:
| — Descricdo e acompanhamento de atividades de aulas tedricas ou
praticas/observagio:

Il — Participacdo em atividades extraclasse:

[Il — Certificado de Monitoria.

IV — Parecer do Professor Responsavel pela Disciplina

O aluno monitor recebera 50 horas de Atividades Académicas Complementares
pelo exercicio efetivo da Monitoria + Bolsa estudantil de 50% que ndo serd cumulativa
a outros descontos ja recebidos pelo discente + Certificado estudantil para seu curriculo
profissional.
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Certificamos que
NOME DO ALUNO

desempenhou a fungdo de monitor académico no Laboratdrio de Praticas Pedagdgicas,
Brinquedoteca, no periodo de fevereiro a julho de 2021, com carga horaria de 20h semanais.

Maria Isabel de Souza
Coordenador de Curso

Figura 22: Imagem do Certificado de Monitoria da IES.

De acordo com o projeto pedagdgico desse curso, sdao responsabilidades do

monitor:

v

Apoiar os professores do turno objeto da monitoria sob a forma de apoio
semanal ao Material Diddtico Institucional de acordo com o cronograma
estabelecido por cada docente;

Ter disponibilidade para atendimento aos alunos do turno nos horarios e locais
previamente estabelecidos;

Manter uma lista de presenca atualizada de alunos que frequentem as aulas de
monitoria;

Manter sigilo quanto ao material recebido do professor da disciplina;

Fazer um relatério das atividades ao final do periodo letivo.

Ja o Professor possui as seguintes atribuigdes:

v

Elencar exercicios do Material Didatico e/ou dos livros da Biblioteca Virtual que
devam ser resolvidos nas aulas de monitoria;

Orientar o monitor e sanar suas duvidas quando necessario;

Receber do monitor da disciplina a lista semanal de exercicios corrigida pelo por
este;

Conferir a correcao feita pelo monitor;

Excluir, por livre deliberacdao, o monitor em caso de rendimento insatisfatoério.

Ao coordenador do curso compete:

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de monitoria;

Preparar planilha de acompanhamento semestral do aproveitamento académico
dos alunos participantes das diversas monitorias para verificacdo do sucesso do

Programa de Monitoria;
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v Lancar horas de Atividade Académica Complementar para o aluno participante
v' Fornecer um certificado ao aluno monitor atestando sua participacdo no
Programa de Monitoria.

1.16.4 NIVELAMENTO E REFORGCO ACADEMICO

Os programas de nivelamento tém como objetivo revisar conteldos necessarios
ao bom desempenho académico do aluno, oportunizar o estudo de aspectos
determinantes para o cotidiano da sala de aula e integrar o discente na comunidade
académica. A finalidade deste programa é suprir conhecimentos prévios necessarios
para o ingresso do discente no cotidiano académico. A |ES oferece cursos de
nivelamento em Matemadtica e Portugués. A Instituicdo também propicia cursos de
nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros
conteudos podem ser propostos, de acordo com as necessidades detectadas pelos
docentes e coordenacdo do Curso.

Além do Reforgo ao Vivo, a IES disponibiliza aos seus alunos outros programas,
cujo detalhamento esta descrito abaixo:

Prepara AV: com o objetivo de aprimorar a jornada de aprendizagem dos alunos, as
aulas de reforco do Prepara sdo transmitidas ao vivo, pela ferramenta TEAMS,
acompanhadas de chat para envio de duvidas e mensagens dos alunos na semana
anterior as provas. A participacdo do aluno neste projeto amplia a possibilidade de ele
tirar uma nota acima da média em suas avaliagdes durante o semestre.

Nova Chance: O Nova Chance tem como objetivo melhorar o desempenho académico
dos alunos, garantindo-lhes uma nova chance de realizar a sua avaliacdo. Isto permite
ao aluno a possibilidade de aumentar o seu rendimento académico e,
consequentemente, a diminuicdo de reprovacao e possivel evasao.

Avaliando o aprendizado: O Avaliando o Aprendizado é um programa de aplicacao de
exercicios (simulados) online, estruturado em quatro ciclos que ocorrem ao longo do
semestre letivo. Um recurso utilizado para auxiliar o aluno em seus estudos e melhorar
seu desempenho académico, contribuindo para diminuicdo das reprovacbes e,
consequentemente, da evasdao. O acompanhamento é realizado por meio dos resultados
e os relatdrios, gerados a partir da participacdo dos alunos no programa, permitem o
acompanhamento do desempenho dos alunos em relacdo ao aprendizado dos temas
das disciplinas.

Abaixo, segue um modelo de painel de acompanhamento de adesdo dos alunos
ao programa. Assim, o coordenador de curso pode verificar a participacdo da
comunidade discente, identificar quais as principais fragilidades apontadas por eles e
levar estes dados para as reunides de colegiado e NDE, com insights para a proposta de
melhoria:

114
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Figura 23: Imagem do Bl de acompanhamento dos programas de reforco para planejamento de
melhorias no ambito do ensino-aprendizagem.

Os programas de nivelamento e reforco fazem parte da trilha de aprendizagem do
aluno que contempla, ainda, as avaliagbes somativas realizadas pelos alunos.

1.16.5 INTERMEDIAGCAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

As disposicOes legais para a implantacdo e implementacao do estagio no curso
obedece aos preceitos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
estagio de estudantes e o Regulamento de estagio nao obrigatdrio estad aprovado pelo
Conselho Superior da IES e anexado a esse projeto pedagdgico.

A realizacdo do estdgio ndao obrigatério pelos alunos obedece ao seguinte
processo ilustrado na figura a seguir:

1- Preenchimento dos documentos necessdrios pelas organizagdes para

estabelecimento de parcerias/ convénios com a IES para realizagéo de
Estdgios

. § /

3- Realizagdo do Estdgio Curricular

2- Abertura de requerimento pelo aluno, anexando os
documentos comprobatérios para realizacio do Tt T
Estdgio

4- Requerimento para encerramento do vinculo
de Estdgio entre organizacées / alunos

Figura 24: Ilustracdo do fluxo do acompanhamento dos Estagios ndo-obrigatodrios.
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Ndo sdo atribuidas notas no Histérico Curricular do Aluno das atividades realizadas
em estagios nao obrigatdrios. Elas sdo efetivadas e comprovadas mediante abertura de
Requerimento pelo aluno e solicitagao dessa modalidade de Estagio como atividade
académica complementar no campo da vivéncia profissional em campo especifico para
este fim no Sistema de Informac¢des Académicas do aluno.

1.17.6 APOIO PSICOPEDAGOGICO

O Ndcleo de Atendimento e Apoio Psicopedagdégico-NAAP presta atendimento aos
alunos matriculados nos cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e superiores
de tecnologia), contribuindo para o seu desenvolvimento e adapta¢do académica,
facilitando a integrac3o destes alunos no ensino superior. E funcdo do NAAP atender e
acompanhar os alunos, ao longo de seus cursos de graduacgdo, assistindo-os em suas
duvidas e ansiedades por meio de programas que o integrem a vida académica,
favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a formacdo desse
futuro profissional.

O NAAP tem como objetivo principal oferecer suporte Psicopedagdgico
Institucional de prevencao e intervengdo nos processos cognitivos, emocionais, sociais,
culturais e pedagdgicos do académico, atuando sobre os multiplos fatores que possam
intervir no desenvolvimento integral e nas questdes ligadas a aprendizagem discente. O
NAAP trabalha na perspectiva da Psicopedagogia Institucional, isto é, na ordem do
conhecimento, relacionada com o processo de aprendizagem do aluno dentro do
contexto histérico-social.

Os atendimentos visam identificar eventuais dificuldades relacionadas a
aprendizagem e a plena integracdo ao ambiente académico pelo aluno para, em
seguida, orienta-lo quanto aos habitos de estudo, bem como para eventuais
encaminhamentos que se fizerem necessarios.

O NAAP possui Regulamento préprio aprovado pelos érgaos colegiados superiores
da IES, e o profissional responsavel tem formac¢ao em Psicologia, Pedagogia ou Servico
Social, e tem como principais atribui¢des:

v’ identificar alunos com dificuldades de aprendizagem de ordem pedagdgica,
cognitiva, afetivo-relacional, social ou patoldgica através da escuta da
situacdo problema;

v'acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos com dificuldades
de aprendizagem de ordem cognitiva, afetiva, social ou patolégica;

v' promover espacos de discussdes, didlogo e esclarecimentos com professores,
e funciondrios de toda a Instituicio sobre as tematicas que envolvam o
processo de aprendizagem, as necessidades educacionais especiais e as de
ordem das deficiéncias;

v' auxiliar o docente na elaboracdo e desenvolvimento de planejamentos
adequados as diferentes realidades presentes em uma turma;

v'apresentar relatorios mensais a Dire¢do da Institui¢do, indicando os nimeros
referentes aos atendimentos realizados pormenorizando por publico (se
alunos, professores e/ou colaboradores administrativos), descrevendo as
acOes previstas e realizadas, e estratificando os tipos de necessidades
relatadas pelos atendidos.
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A responsavel pelo NAAP atua no planejamento e controle das atividades da area.
Todo o planejamento da drea busca contribuir para o desenvolvimento e adaptagao
académica, objetivando a utilizacdo mais eficiente de recursos intelectuais, psiquicos e
relacionais, em uma visdo integrada dos aspectos socioemocionais e pedagdgicos,
minimizando as dificuldades que poderdo comprometer e/ou impedir o
desenvolvimento pessoal e académico dos discentes. Na etapa do controle, o
gerenciamento dos dados coletados permite que as informacdes deles decorrentes
favorecam a elaboracdo de praticas que fortalecam o processo e deem melhores
condicOes para que os diversos atores se sintam impactados positivamente.

Os indicadores dos relatérios de atendimentos aos alunos e de acompanhamento
dos projetos relacionados as atividades coletivas como oficinas, workshops, rodas de
conversa permitem que a IES mapeie o perfil do aluno e as dificuldades apresentadas
por ele, contribuindo para que o trabalho do Professor e do Coordenador do Curso
possam ser melhor direcionados para a oferta de praticas pedagdgicas e de processos
relacionais que fortalecam o sentimento de acolhimento deste aluno e da sensacdo de
pertencimento em relacdo a IES, impactando, favoravelmente, na reducdo da evasao,
na perenidade da experiéncia académica, e na consolidacdo de um processo de
responsabilidade social ao contribuir para a melhor qualificacdo e preparo deste futuro
profissional para suas vivéncias na sociedade e no mercado de trabalho.

A diversificacdo metodoldgica do Aura permite, ainda, que o docente possa
realizar, com o apoio e a orientacdo do NAAP, atendimentos a estudantes com
necessidades especiais. O processo de capacitacdao docente também observa o espectro
da acessibilidade metodoldgica, pedagdgica e atitudinal, de forma a assegurar amplo
acesso aos alunos com necessidades educativas especiais. E parte da missdo da IES
promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no processo de aprendizagem,
moldando a metodologia para que essa seja adaptavel e inclusiva as necessidades de
alunos que apresentem tais desafios.

Além disto, no mundo contemporaneo, a inclusdao de alunos com necessidades
especiais e/ou altas habilidades/superdotacdo representa um grande desafio ao Ensino
Superior, uma vez que as instituicdes tém o dever de implementar a¢des planejadas que
garantam uma educacdo de qualidade para todo o seu publico discente.

As pessoas com deficiéncia e necessidades educativas especiais necessitam de um
acesso igualitdrio ao conhecimento. Isso exige que as instituicdes de ensino Superior
assumam uma postura inclusiva de amplo espectro (acessibilidade atitudinal, fisica,
digital, comunicacional, pedagdgica etc.), adotando medidas que vdo além da dimensao
arquitetbnica e perpassam pelo campo curricular, das metodologias, praticas avaliativas
e de convivio social.

Dotar as instituicdes de educacao superior (IES) de condicGes de acessibilidade é
materializar os principios da inclusdo educacional que implicam ndo sé assegurar o
acesso, mas potencializar as condicGes plenas para a participacdo e aprendizagem a
todos os estudantes.

O aumento crescente de concluintes com deficiéncias e outros com necessidades
educacionais especiais que sdo relacionados para a realizacdo do ENADE — Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes - demonstra a importancia do fortalecimento
e consolidac¢do da politica de inclusdo do pais.

No referencial de acessibilidade na Educacdo Superior (BRASIL, 2013, p.13),
consta: “[...] faz-se necessario um investimento sistematico e continuo nos processos
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formativos. Esses deverdo contemplar ndo sé os conhecimentos técnicos acerca da
educacao especial e inclusiva, mas o compromisso politico e ético com a educa¢gdo como
direito de todos”. Assim, a inser¢do desse alunado nos espacos educacionais comuns
exige das instituicdes novos posicionamentos e procedimentos de ensino baseados em
concepcdes e praticas pedagdgicas mais assertivas, acompanhando os avancos
conceituais e tedricos advindos das teorias educacionais.

Ainda nesta linha, cabe a IES promover as mudancas requeridas, como, por
exemplo, a organizagdo e implementagao de nucleos de acessibilidade para estudantes
com  deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

Para tanto, o NAAP acompanha o estudante com necessidades educacionais
especiais ou aqueles com dificuldades de aprendizagem em diversos aspectos,
propondo melhorias para a caminhada académica do aluno. Sua atuacdo tem carater
preventivo, e, em alguns casos, corretivo, atuando no acompanhamento
psicopedagogico, encaminhamento para atendimento psicoterdpico (ou outros
profissionais especificos) e orientacdo aos alunos com dificuldades relacionais que
impactem no processo de aprendizagem; além de atividades de arranjos e adaptagdes
de curriculo ou na oferta de recursos de apoio.

O NAAP, ainda, possui extenso programa de qualificacdao docente, preparando o
professor para acompanhar e atender os alunos com deficiéncia, por meio de féruns
nacionais e treinamentos especificos para esse fim. Ao apoiar as pessoas com
necessidades educacionais especiais e/ou com transtornos que afetem a aprendizagem,
o NAAP estabelece articulagdo com setores, professores e coordenadores, atuando de
forma customizada de acordo com as necessidades de cada sujeito.

1.16.7 PARTICIPACAO INTERCAMBIOS NACIONAIS OU INTERNACIONAIS

A Assessoria de Cooperacao Internacional integra a area de Pesquisa e Extensao.
Com esta assessoria, busca-se dar énfase aos alunos participantes, langando editais de
selecdo, acompanhando-os em mobilidade académica e interagindo diretamente com a
Coordenacdo de Cooperacao Internacional da CAPES e do CNPq.

A internacionalizacdo no Unimetrocamp é o processo de introducdo de uma
dimensao internacional na cultura e estratégia institucionais, nas funcdes de ensino,
pesquisa e extens3o e na projecdo da capacidade da Instituicdo. E um processo que afeta
as atitudes, valores e percepc¢des das instituicdes, dando lugar a uma compreensao mais
ampla de realidade. O propédsito da internacionalizacdo para a educacdo é formar
cidaddos e profissionais com as competéncias de um mundo globalizado, preparando-
os para atuar globalmente e agir localmente em suas préprias realidades.

Um dos resultados dessa insercdo internacional é a celebracdo de convénios com
instituicoes de ensino estrangeiras, que preveem o intercambio de alunos dos cursos de
graduacdo, proporcionando o contato com outras realidades culturais e oportunidades
de construcdo de conhecimentos relevantes a drea de formacdo do aluno com um olhar
mais pluralizado.

A Assessoria de Cooperacdao Internacional firma convénios de cooperagao
internacional, com instituicbes de ensino dos paises pelos quais nossos alunos
demonstrem interesse, visando facilitar o tramite de avaliagdo e aprovacao dos nossos
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candidatos. Além de focar em paises e instituicbes de ensino renomados, buscamos
opg¢oes alternativas, ao gerar convénios, por exemplo, com paises da América do Sul, o
gue vai ao encontro do perfil de nosso aluno.

Essa assessoria estd vinculada ao comité de Pesquisa e Extensdo da IES para que
as atividades realizadas pela area possam estar inseridas nas demais acles
desenvolvidas pelo curso. Os alunos que regressam da mobilidade académica sdo
convidados a compartilhar suas experiéncias em eventos especificos para este fim com
o objetivo de informar, divulgar e estimular outros alunos interessados em participar
desta atividade. Acredita-se que os alunos participantes sdo os melhores promotores
de nossos programas institucionais, permitindo que a mensagem chegue de maneira
mais clara e desmistificada a todos.

A partir das informacdes de alunos que estdo chegando do exterior, é possivel,
ainda, conhecer e repensar estratégias didatico-pedagdgicas para a melhoria da
qualidade de ensino, inclusive com inovagdo tecnoldgica.

Além disso, ha, também, um programa de troca de experiéncias em que a IES
recebe a contribuicdo de varios docentes estrangeiros em aulas, cursos de extensdo,
semanas académicas e palestras que permitem aos nossos alunos um espaco de troca
com profissionais de outras culturas e realidades.

A sensibilizacdo da comunidade académica sobre o projeto de cooperacdo
internacional ocorre por meio do Férum anual de Internacionaliza¢do, divulgagées no
site da IES, webinarios, entre outras formas de comunicacgao.

1.16.8 PROMOGAO DE OUTRAS AGOES EXITOSAS OU INOVADORAS

O curso de Pedagogia realiza anualmente encontros técnicos-cientificos para
divulgacao das atividades académicas entre os pares, outras IES e comunidade em geral.

A Semana Nacional de Educacado, realizada anualmente entre os dias 05 e 15 de
outubro, justifica-se pela comemorac¢ao do Dia Mundial dos Professores, comemorado
no dia 05 de outubro — Declarado pela Unesco, e o Dia Nacional dos Professores,
comemorado no dia 15 de outubro no Brasil. No evento forma-se uma rede nacional de
educadores dedicados a apresentacdo das acoes exitosas de cada curso e IES, bem como
o compartilhamento nacional e internacional das acGes de pesquisa-ensino-extensao.

Outras acOes exitosas e inovadoras sdo as atividades em cooperacdao com a Rede
de Educagao Bdasica na cidade e regido, e o desenvolvimento de aprendizagens digitais,
oferecendo aos alunos vivéncias praticas relativas a drea educacional, cultural e
tecnoldgica, especialmente no que tange aos games e jogos associados aos processos
de ensino-aprendizagem.

1.17 OFERTA DE DISCIPLINAS NA MODALIDADE A DISTANCIA

O curso de Pedagogia possui as seguintes disciplinas realizadas na modalidade a
distancia: Lingua Portuguesa, Pensamento Computacional, Fundamentos da Educacao
de Jovens e Adultos e Educacdo Popular, Educacdo e Direitos Humanos, Educacao,
Cultura e Diversidade, Tépicos em Libras: Surdez e Inclusdo, Educacdo Ambiental e
Pratica de Pesquisa em Educacdo. Nos préximos itens desse documento, detalharemos
como ocorrem as atividades de tutoria e acompanhamento dos alunos nessas
disciplinas.
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1.18 ATIVIDADES DE TUTORIA

O corpo de tutores do curso é especialmente capacitado, a partir de programas
especificos, para atuar em ambientes virtuais de aprendizagem, estando habilitado também
para atuar com uma proposta metodoldgica concebida para estimular os alunos a
participarem de forma mais colaborativa das aulas realizadas.

A particularidade da metodologia adotada pela IES preconiza fortemente o
direcionamento do corpo de tutores, sob a supervisdo do coordenador do curso, de
forma que todos os papéis exercidos pelo professor-tutor sejam orientados para
exceléncia.

Concebeu-se um modelo de tutoria como uma etapa fundamental no
acompanhamento e orientacdo dos alunos durante seu processo de aprendizagem
dentro de uma abordagem na qual o aprendiz é o agente do processo de construcdo do
conhecimento. Esse trabalho deve potencializar o didlogo, a troca de saberes, a
producdo individual e coletiva dos discentes, bem como estimular uma interacdo
cooperativa e colaborativa entre todos os envolvidos neste processo educativo, quando
se estabelecem relagbes de reciprocidade em que individuos e objetos se influenciam
mutuamente.

1.18.1 MEDIAGCAO PEDAGOGICA, DOMINIO DE CONTEUDO, DE RECURSOS E DOS
MATERIAIS DIDATICOS

O tutor é o agente indispensdvel na rede de comunicagao que vincula os alunos ao
curso e a instituicdo de ensino, pois possibilita a retroalimentacdo académica e
pedagdgica do processo educativo, com o objetivo de desenvolver no corpo discente a
autonomia, através do desdobramento do conteludo e da mediacao pedagégica entre o
conhecimento tedrico, sua aplicacdo pratica e as particularidades desse conhecimento
na formacao profissional no aluno.

Suas principais tarefas sdao a de mediar, facilitar, encaminhar e gerenciar o
processo de aprendizagem, acompanhando as atividades do aluno no ambiente web,
procurando sempre orientd-lo quanto ao desenvolvimento de estratégias de estudo
autonomo, de estudo cooperativo e colaborativo e a melhoria do processo ensino-
aprendizagem, sobretudo a partir dos conteldos e experiéncias apresentados.

O docente tutor possui conhecimento do contetddo da disciplina na qual atua, do
PPC, além do dominio das técnicas indicadas para o desenvolvimento da a¢dao docente
em suas multiplas dimensdes.

Os docentes tutores do curso possuem formacdo académica compativel com o
plano de ensino da disciplina ao qual estd vinculado, além de possuirem titulagdo em
pds-graduacdo, em sua maioria, em stricto sensu.

Em termos de mediacdo, portanto, o tutor tem o féorum como principal interface
na (re)construcdo do conhecimento, ja que se trata de um espaco concebido para
promover questionamentos e provocacdes entre os alunos, sempre sob a égide da
cooperacao e da colaboracdo em prol da aprendizagem. Nesse sentido, portanto, a
mediacdo no féorum é concebida a partir de questionamentos tematicos, com regras de
participacdo, sob um viés de transversalidade em relacdo ao conteudo das aulas e,
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também, regras de convivéncia na web. O tutor a distdncia comenta, retifica, ratifica os
guestionamentos tematicos a partir da postagem dos alunos.

Vale apontar também que, no férum de discussdao de cada turma, o tutor a
distancia atua no sentido de valorizar o conhecimento e a experiéncia do discente,
estabelecendo assim uma postura de mediacdo também voltada para o respeito as
individualidades de cada aluno, bem como para desenvolver as limitagdes e reconhecer
as particularidades regionais.

Em que pese a importancia da ferramenta “férum”, a mediacdo multidirecional
(muitos-para-muitos), também ocorre por meio de ferramentas, a saber: Comunidades,
Central de Mensagens e Mural de Avisos.

Na ferramenta Comunidades, multidirecional, por sua vez, tutores a distancia
podem atuar a partir da observacdo ou interacdo do que é colocado pelos alunos
relativos ao que for solicitado em uma determinada atividade, seja por uso autébnomo
do aluno ao usar tal ferramenta como auxiliar no processo de aprendizagem. A
ferramenta permite comentarios do tutor a distancia aos registros do aluno, bem como
permite a disponibilizacdo publica? de tais registros para todos os alunos das turmas
participantes da comunidade, estimulando, nesse caso, um emprego cooperativo da
ferramenta.

Com a ferramenta Mural de Avisos, o docente tutor alinha comunicag¢bes
importantes, coletivas, de modo que os alunos tomem conhecimento de temas
relevantes como palestras e outras atividades inerentes a disciplina.

Em termos de facilitacdo, o atendimento do tutor a distancia se da
preferencialmente por meio dos féruns e central de mensagens.

O forum é uma ferramenta de interacdo com a finalidade de promover a
interlocucdo entre aluno-tutor a distancia, aluno-aluno, objetivando a construcdo
colaborativa do conhecimento, por meio de discussdes, por meio do envio e distribui¢ao
de mensagens, sobre temas e duvidas surgidas.

A central de mensagens é um correio eletrénico interno, exclusivo ao AVA, com a
finalidade de estabelecer comunicagdo multidirecional, direta entre aluno-tutor a
distancia, aluno-aluno. Em virtude de ser um canal de comunicacgao direto, individual,
ele é tratado, em termos de comunicacdo, como uma ferramenta de atendimento
administrativo, e ndo de conteudo. A orientacdo dos tutores a distancia é a de usar tal
ferramenta como um canal facilitador para atendimento ou encaminhamento de
questdes relacionadas a acertos de notas e/ou resultados de avaliacdes.

1.18.2 AVALIAGAO PERIODICA PELOS ESTUDANTES E PELA EQUIPE PEDAGOGICA

Durante o processo regulamentar de avaliacdo institucional, os alunos tém a
possibilidade de avaliar o desempenho de seus tutores e esses resultados sdo tratados
pela Comissdo Propria de Avaliacdo e encaminhados ao corpo gerencial do curso que
identificara as oportunidades de melhoria existentes para que sejam elaborados Planos
de Acdo corretivos a essas fragilidades.

Os discentes também participam do acompanhamento dessas disciplinas por meio
de reunides com o Coordenador, registradas em ata todas as intervencoes e solicitaces
pretendidas, tornando-se, assim, disseminadores das informac¢des aos demais colegas.
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Da mesma forma em que compartilha as informacdes, podera também receber
demandas dos alunos e compartilhd-las em discussdes em préximas reunides. A
dialogicidade com o corpo discente no planejamento, execucdo e tomada de decisdes
institucionais integra um dos principais objetivos da IES, que é viabilizar a construcdo de
processos de aprendizagem que atendam diretamente as demandas dos estudantes.

Essas reunidoes também ocorrerao entre Coordenador de Curso e representantes
de turmas, visando ouvir coletivamente as sugestdes de todos os grupos de discentes,
além da oportunidade de tratar recortes de temas relevantes, associando-os ao
momento pedagdgico da turma ou curso.

1.18.3 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS ATIVIDADES DE
TUTORIA

O tutor a distancia é um docente com formagdo académica compativel com o
Plano de Ensino da disciplina ao qual estd vinculado, sendo a titulagdo minima de
especialista, e que possui dominio das técnicas indicadas para o desenvolvimento da
acao docente nesta modalidade de ensino.

E um ator importante e indispensavel na rede de comunica¢do que vincula os
alunos as disciplinas e a Instituicdo de Ensino, pois, além de manter a motivacao dos
alunos, possibilita a retroalimentacdo académica e pedagdgica do processo educativo.

O papel do tutor a distancia é imprescindivel para transmitir ao aluno seguranca
de que ele ndo esta s6 em seu processo de aprendizagem. Dentro de uma abordagem
na qual o aprendiz é o agente do processo de aquisicdo e reconstrugdo do
conhecimento, esse docente é o orientador, instigador, aquele que vai levar os alunos
ao trabalho cooperativo e colaborativo. E também aquele que potencializa o didlogo, a
troca de conhecimento e oportunizando a producgao coletiva dos discentes.

1.18.4 ALGUMAS PRATICAS CRIATIVAS E INOVADORAS DE INCENTIVO A
PERMANENCIA DOS ALUNOS

Os cursos de nivelamento sdao desenvolvidos para atender e preencher possiveis
lacunas na formacdo que antecede o ensino superior, objetivando a permanéncia dos
alunos e a continuidade de seus estudos com qualidade. O nivelamento oportuniza aos
académicos uma revisdo de varios conteudos essenciais e de base para a formacao
superior do aluno, proporcionando, por meio de estudos e de atividades, a apropriacdo
de conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos.

No acompanhamento dos alunos, muitos docentes constatam a caréncia de
organizacdo do pensamento, de sistematizacdo das ideais, sobretudo na producdo de
textos, com erros gramaticais e ortograficos basicos, apresentando ainda outras falhas
basicas no raciocinio matematico, dentre outros.

Os cursos oferecem ferramentas aos académicos que possibilitam minimizar as
deficiéncias apontadas e, ainda, propiciam o acolhimento por parte da instituicdo que
ao se debrucar sobre o problema, aponta solucdes. Este mecanismo de nivelamento
propicia um melhor aproveitamento dos cursos de graduacdo, desenvolvendo
diferentes habilidades e competéncias e, consequentemente minimizando os niveis de
evasao escolar. Além disso, se oferece aos académicos condi¢des de permanéncia com
equidade.
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Dentre os beneficios do programa, vale destacar:

v" o reconhecimento das limita¢bes individuais, especialmente daqueles
gue concluiram ha muito o Ensino Médio;

v' afuncdo de ambientacio para ingresso no ensino superior;

v o caréter de adesdo voluntaria, aberto a todos os alunos, sem qualquer
onus financeiro ou de progressao curricular (o programa fica disponivel a
todos, por toda a duragdo do curso);

v' o sentimento de seguranca por parte do aluno ao reconhecer o programa
como uma acao institucional em prol da qualidade académica.

O programa Imersdo Aura foi desenhado para ajudar o ingresso do estudante em
sua vida universitaria com uma agenda de aulas exclusivas feitas especialmente para os
s alunos do ensino presencial. Sdo aulas praticas exclusivas, rodas de conversa sobre os
temas mais discutidos no mercado de trabalho na atualidade, reforco para te ajudar com
as duvidas de portugués e matematica e um workshop especifico para ajudar os alunos
a montarem o seu projeto profissional de vida e carreira.

Q aura

Preparamos uma programac@o para vocé dar o start na sua vida universitaria com
uma agenda de aulas exclusivas feitas especialmente para nossos alunos do
ensino presencial.

VVem com a gente?

Figura 25: Imagem de divulga¢do do Imersao Aura.

Entre seus principais objetivos, encontram-se: familiarizar o aluno com a vida
académica e reduzir sua ansiedade para esta nova fase, atualiza-los com os temas atuais
discutidos no mercado de trabalho, lembra-lo das operagdes l6gico-matematicas usadas
no dia a dia e que serdo indispensdveis em suas disciplinas praticas, que o portugués é
uma lingua sem mistérios e como vai ajuda-lo em sua profissao e oferecer uma agenda
de aulas praticas com foco na sua empregabilidade desde o primeiro dia de aula. Além
disto, sdo oferecidas orientacdes de carreira para que ele possa construir o seu projeto
pessoal de vida e carreira.

Em Atualidades, desenvolveu-se uma série de aulas sobre os principais assuntos
da atualidade que impactam na sua jornada de ensino-aprendizagem para deixar os
alunos conectados com o que estd acontecendo no Brasil e no mundo. As aulas serdo
realizadas pela plataforma TEAMS com profissionais destacados no mercado de trabalho
para garantir a melhor experiéncia de aprendizado.
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No Aprenda na pratica, ofertamos aulas praticas com destaque para os principais
temas explorados na drea de Educagao para que os alunos do curso possam aprender a
usar varias ferramentas do campo da Pedagogia.

Eles aprendem a usar as ferramentas essenciais que o ajudam na gestdo de sua
carreira: perfis pessoais, histdrias de vida, trajetdrias de carreira e como elaborar um
Projeto Profissional que tenha consisténcia.

Autoconhecimento Unindo universos

Como volores e caracteristicas
pessoais influenciam sua
trajetdrio de correira?

Como a inteligéncia
emacional pode ajudar a viver
o seu propdsito?

O o O O O

Produto final

Autoconhecimento Olhando para fora

Que papel vocé tem Quem ¢ o profissional do futuro
em um mundo em constante

transformacdo?

Agora é com vocé:

no seu sucesso? construa sua marcal

Figura 26: Imagem de divulgacao do Imersao Aura.

O programa estd alinhado ao modelo de aprendizagem, que pressupde o aluno
como protagonista de sua histéria capaz de alavancar sua empregabilidade com o apoio
e mediacdo pedagdgica de professores e tutores.

1.19 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) NO PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM

No curso de Pedagogia, uma das premissas essenciais garantida da qualidade da
formacdo de um projeto é a realizacdo de associacdes, desde o inicio do curso, dos
conteudos tedricos aos conteldos praticos. Dentre a ferramentas disponiveis e
utilizadas pelo curso, destaca-se:

Mapa mental: metodologia para elaboracdo de mapas, desenhos ou diagrama a
partir da memoaria afetiva de cada aluno(a).

Relatérios/Protocolos: modelo de documentos técnicos que colaboram com o
registro de atividades por parte do corpo docente.

Forms: formuldrios que podem ser utilizados para realizagdo de questionarios,
perguntas dissertativas ou pesquisa de opinido junto aos alunos. Os dados gerados ficam
armazenados e podem ser exportados para outras ferramentas para posterior
tratamento.

Mentimeter: ferramenta digital que permite criar interagdes em tempo real com
os alunos através de enquetes, nuvem de palavras ou coleta de perguntas. A ferramenta,
e trata-se de uma grande vantagem dessa ferramenta, permite a visualizacdo
(compartilhada) das contribuicdes dos alunos também em tempo real.

Socrative: aplicagdo utilizada na elaboragdo de questionarios (testes, quiz etc.)
gue permitem feedback em tempo real da aprendizagem do aluno.
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Kahoot!: em formato de “game”, o Kahoot! é uma ferramenta que permite
realizar questionarios on-line. Os alunos possuem tempo (determinado pelo professor
na configuracdo da disputa) para responder as questdes relacionadas a disciplina. A
pontuacdo é atribuida considerando respostas corretas e o tempo em que cada aluno
levou para responder as questdes.

Padlet: permite a elaboracdo de murais e painéis — assemelhando-se a um mural
com post-its. Permite interacdo entre os alunos com colabora¢des sobre os temas
tratados em sala de aula.

FunRetro: permite realizacdo de brainstorming entre os participantes da atividade
e, posteriormente, classificar as participacdes em grupos. Ou, ainda, realizar uma
retrospectiva de atividade realizada anteriormente, possibilitando analise e feedback do
trabalho realizado.

Além dessas ferramentas, a comunidade académica possui ainda: Sala de Aula
Virtual, descrita no item 1.21 desse documento, um hotsite para os professores, local
em que se compartilha as principais informacdes do Modelo de Aprendizagem AURA,
aplicativos para professores e alunos, detalhados a seguir:

Hotsite AURA

O hotsite é uma drea destinada aos professores, que disponibiliza conteudo,
tutoriais em video, informagdées, materiais de suporte e documentos com boas praticas
de trabalho e dicas Uteis para que a rotina académica seja mais produtiva e o professor
se sinta preparado para ministrar suas aulas.

O endereco eletronico contempla: descricdo e atuagdo da Diretoria de Ensino,
atividades de Pesquisa, Ensino e Extensao, a trilha minima de formacdo desejavel para
o docente, lives renomadas com profissionais do mercado, agenda de treinamentos
mensal, Onboarding para novos professores, Blog informativo com as principais noticias
e um FAQ com as duvidas dos professores sobre o modelo de aprendizagem.

O endereco eletronico para consulta é: https://docentes.online/

r

Figura 27: Imagem de abertura do hotsite docente.online

App Docente
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Para facilitar a experiéncia do professor e o cumprimento da rotina operacional
que faz parte das atividades docentes, criou-se o App Docente.

Disponivel para download na loja de aplicativos dos sistemas Android e Apple, o
App tem os seguintes objetivos:

v’ facilitar o acesso ao Sistema de Informac¢des Académicas, garantindo ao
docente a possibilidade de efetuar seus langcamentos académicos, a qualquer
hora, sem a necessidade de um computador;

v" melhorar a comunicacio entre docentes e alunos, permitindo o envio de
mensagens a turma de forma rapida;

v’ alertar o professor, quando este tem pendéncias de langamentos de
frequéncia, garantindo aos alunos o efetivo acompanhamento de suas faltas;

v reduzir o tempo destinado as atividades operacionais, garantindo ao professor
mais tempo para dedicar-se ao processo de ensino-aprendizagem;

Com uma usabilidade simples, intuitiva e com funcionalidades que agilizam o
acompanhamento de sua turma, o aplicativo tem ampla aceitacdao dos professores, além
de excelente desempenho em relagdo as suas funcionalidades:

Visualizacdo de informacgdes das turmas

Sinalizacdo de pendéncias

Lancamento de frequéncia, conteddo e nota

Envio de mensagens entre docentes e alunos, e coordenadores e
docentes

Visualiza¢do de indicadores académicos

Fechamento de pauta

Notificagdes académicas

Corregao automatica de provas

Telas do PERFIL DO ALUNO

ANANENEN

AR NANE NN

A equipe responsavel pelo desenvolvimento do App Docente oferece espacgo
para os professores avaliarem, constantemente, por meio de pesquisas, o produto e os
docentes, ainda, podem contribuir com a sugestdo de novas funcionalidades a cada
ciclo.

Abaixo, apresenta-se algumas telas do aplicativo:

Telas referentes a Gestao Académica.

D cuo
| Docente

ALVARO MARTINS

20%

'BRUNA DE SOUZA MORAES

5%

CARLOS AUGUSTO BASTOS a
2%

DANIELA RIBERO

20%
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Mensagens [l

JUSTOS E GERENCIAL

Ferramentas do coordenador

£, MEUS DOCENTES >
[0 NpicADORES >

Minhas Turmas

Meédia da turma: Enviar mensagem

an w2 a3 Midia Final

o As mensagens sio enviadas para os alunos

1o 3pp Minha Estacio e via e-mailt

Indicadores por alunas:

Enviar para: MATEMATICA I

23 ] Notas abaixe da média > TODOS 0S ALUNOS @ T4- Bloco WSC, Sala E10T

G Tor 1500/ Quil 20045 [ Turma 1004
ELECIONAR ALUNOS £ MTADI38 2, 22 Aluncs
11 ' Alto indice de faltas 3
CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL
3 Probablidade de evasio H L s SR EN]
@ Qua 1800/ Sex 1545 1) Turma 2002
B LT &, 35 Alunas

Figuras 28: Telas do App Docente referentes a comunicacdo e gestdo de turmas e alunos.

App do Aluno

O App do aluno é uma solugao mobile que possibilita ao aluno realizar as principais
atividades do dia a dia pelo celular, de qualquer lugar e sem depender de interagao
humana. O aplicativo tem como objetivo:

facilitar o acesso as informacgdes académicas e financeiras;

melhor comunicag¢ado entre docentes e alunos;

manter o aluno atualizado em relacdo ao seu calendério académico;

solicitar atendimentos agendados e requerimentos;

possibilitar o envio e atualizagdao dos documentos pelo app, sem necessidade de
abrir um requerimento ou ir fisicamente a uma unidade.

ANENENENEN

As telas, a seguir, apresentam algumas das principais funcionalidades do App do
Aluno:

Figuras 29: Telas do App do aluno.
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Além das funcdes basicas, o APP também possui autosservicos para o aluno cada
vez menos necessitar de uma interagdo com a secretaria para resolver suas
necessidades. Sao elas:

Minhas disciplinas

Webaula

Histdrico Escolar

Boleto

Agendamento de prova
Solicitacdes (Atendimento agendado e Requerimento)
Documentos

Carteirinha Virtual

Dados Cadastrais

Calendario Académico
Atividades Complementares
Ajude melhorar sua unidade
Acesso link Renova

Acesso link Biblioteca virtual
Acesso link Portal Negociacao

AR SR N N N N N N N N N N NN

A combinacdo destas multiplas tecnologias permite informag¢do em tempo real aos
alunos e professores, garante possibilidade de acesso a conhecimento, a qualquer hora
e em qualquer lugar, além de valorizar a utilizagdo de novas ferramentas de
aprendizagem em sala de aula.

1.20 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Qualquer modelo de educacdo que pretende estar conectado com o futuro é
blended: presencial e digital. Isto exige que os modelos mais tradicionais de ensino
sejam repensados. Neste contexto, o Aura traz uma relagdo continua de aprendizagem
ao estabelecer uma linha de desenvolvimento interdependente entre os ambientes de
aprendizagem presencial e digital. A nova geracdo chega a universidade e quer
desenvolver suas competéncias de forma multipla, rapida, intuitiva, criativa e
colaborativa. Valorizam competéncias que serdo usadas no mercado de trabalho e um
aprendizado que lhes faca sentido.

A globalizagdo e a internet criaram o conceito de “Social Learning”: aprendizado
informal e baseado na troca de experiéncias entre as pessoas.

Nas IES, o ambiente virtual de aprendizagem formaliza este processo. Nele, os
alunos tém acesso a um conteldo digital de alta qualidade, a qualquer hora e em
qualquer lugar, o que lhes permite mais independéncia para aprender. Incentiva-se o
autoaprendizado em um ambiente virtual que oferecerd aos discentes a flexibilidade
gue tanto buscam no desenvolvimento de suas competéncias.
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Turma O Tema 1
Fundamentos tedricos e Conceitos de infancia
metodoldgicos da infancia

& Conceitos de infancia

©>‘ e Daix Aula 1

Acesso ao contetido digital

Figura 30: Imagem do ambiente virtual de aprendizagem.

Aula 2
Tema 1 OB porines de Iiincia como resultsdo de wn
~ 0 contemporén n e

A g CP | CAIOPEDRONI
Botéo para expandir em tela cheia
g8 € volar Acesse o botao para voltar

Conteudo digital

Conceitos de infancia o E

Faxra 31: Imagem do ambiente virtual de aprendizagem com demonstragdo de um tema de
aprendizagem.

Além disto, o conteudo digital disponivel no AVA abre espaco para inUmeras
discussdes que serdo realizadas na aula presencial. Engajados pelo professor, os
discentes sdo convidados a explorar os conteudos antes da aula na plataforma para que
possam participar, ativamente, da discussdo e aplicacdo deste conteddo durante a
atividade realizada em sala e mediada pelo professor.

Isto é a inversao da sala de aula, ja que o Aura reconhece que os alunos da atual
geracao sao capazes de ter acesso preliminar a contelddos, que podem ser
disponibilizados na forma de aulas prévias, podcasts, videos, estudos de caso, para que
possam ser protagonistas de sua aprendizagem na sala de aula presencial.

O AVA foi construido para atender as premissas de modelo de aprendizagem
AURA, cujas disciplinas sdo desenhadas no formato de temas e permitem o
desenvolvimento de competéncias. A ideia é convergir os novos usuarios que ja nascem
digitais e varias geracdes que aprenderam ou estdo aprendendo a utilizar mais o digital
para uma interface intuitiva e clean, com usabilidade fluida e design simples.
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Figura 32: Imagem da tela de acesso as disciplinas.

Turma ® - Detalhes da disciplina
Fundamentos tedricos e metodologicos da
infancia

Plano de ensino - L o - Download

Planos de aula - L oa ,

Tema 1 ’
.

Temas -

Veja, aqui, o crédito
- digital da sua
disciplina

Figura 33: Imagem da tela de acesso as disciplinas.

No AVA, o aluno encontra diferentes elementos de aprendizagem que podem ser
acessados pelo celular, computador ou tablet. Dentre as funcionalidades principais
estdo a trilha de aprendizagem do aluno, a comunicacdo com pares e professores,
notificacdes com lembretes importantes da sua vida académica e ainda dados de
progresso e aproveitamento.

Turma ® Tema 3
Fundamentos tedricos e metodolégicos da Histéria da infancia
infancia

Il Historia da infancia

1

Aulas vinculadas aos temas

Figura 34: Imagem da tela de acesso as disciplinas.
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Mais do que as funcionalidades em si, o AVA foi desenvolvido a partir do
mapeamento da jornada de alunos e professores, permitindo-lhes ser parte integrante
do processo de criacdo. A plataforma estd em constante evolucdo e as novas
funcionalidades sdo planejadas com base em pesquisas com alunos e professores, bem
como feedbacks recebidos durante seu uso. Essa busca continua pela melhor
experiéncia dos usuarios é o que garante que o AVA da IES esteja na vanguarda da
inovagao digital no ensino superior.

Além disso, o AVA busca, sempre, novas funcionalidades que incrementem a
experiéncia dos usuarios, para que eles invistam seu tempo no que realmente importa:
estudar e aprender.

Os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) possibilitam compartilhar
informacgdes e desenvolver o pensamento critico e a capacidade de andlise, sintese e
avaliacdo ao estimularem o aluno a buscar e gerir a informacdo, assim como colaborar
com os pares. Essa dindmica faz com que o estudante seja, ao mesmo tempo,
consumidor e produtor de conhecimento, em um processo de aprendizagem que o
estimula a desenvolver uma conduta que favoreca o trabalho individual e coletivo.

O AVA adotado pela IES disponibiliza canais de interatividade para serem
utilizados efetivamente, favorecendo o processo de aprendizagem, da construgao e
reconstrucdo do conhecimento. A colaborag¢dao e a cooperagao, palavras-chave nesta
concepcao de educagdo, sao valorizadas no ambiente virtual por levarem ao
aprofundamento do conteldo, a reflexdo, a avaliacdo de diversos pontos de vista, a
aplicacdo de conceitos e a reconstrucdo do conhecimento. Estdo disponibilizados
dispositivos de comunicagdo unilaterais, bidirecionais e multidirecionais (Féruns, Central
de Mensagens).

O trabalho cooperativo, igualmente, estd presente na troca e na busca por um
objetivo comum para a construcao do saber. Acontece por meio do compartilhamento
de informac¢bes e de conhecimentos entre os atores do processo. Na aprendizagem
colaborativa, estimula-se a reciprocidade, a fim de que se alcance um propdsito em
comum. A interac¢do é encorajada visando principalmente ao estimulo ao conhecimento
compartilhado; todos podem contribuir uns com os outros, desenvolvendo suas
competéncias e habilidades.

No ambiente virtual de aprendizagem, os meios de comunicacdo favorecem o
ensino e a aprendizagem cooperativa. Esse trabalho pode ser feito através das
comunidades virtuais, dos féruns de tutoria, de compartilhamento de arquivos online,
da publicacdo colaborativa entre outros mecanismos de comunicacao.

Além disso, o AVA integra as interfaces relacionadas a publicacdo de conteudo,
através de tecnologias especificas para a hospedagem de aulas online, aulas
disponibilizadas via web, biblioteca de apoio individualizada por disciplina especifica,
laboratérios digitais, biblioteca e biblioteca virtual utilizada pela IES, dentre outras
ferramentas para armazenamento, distribuicdo e construcdo de conteudo digital.

1.21 MATERIAL DIDATICO
O material didatico-pedagdgico apresenta as qualidades de abrangéncia e
coeréncia tedrica. Por abrangéncia, entende-se o alcance do material didatico-

pedagdégico em termos de acessibilidade plena por parte dos usuarios e coeréncia
tedrica, ou seja, “conexdao conceitual e estruturacdo de sentido, manifestado, em
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grande parte, macrotextualmente. ” (FAVERO, 2021, p. 59). Os recursos didaticos s3o
ferramentas que o professor utiliza para aprimoramento das suas atividades de sala de
aula, presencial e/ou a distancia. Alguns materiais usados sdo:

e Quadro;

e Jornais, cartazes, revistas e livros;

e Textos manuais;

e Televisdo

e Aparelho de Som

e Aparelho DVD

¢ Filmes em DVD

¢ Filmadora (caso necessite realizar algumas gravacoes)
e Maquina Fotografica Digital

e Computador com projetor

A IES apresenta plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico em caso de
gualquer problema que afete o cotidiano e a operacgao da IES.

1.21.1 ABRANGENCIA E COERENCIA TEORICA, ACESSIBILIDADE METODOLOGICA E
ADEQUACAO BIBLIOGRAFICA

A |IES disponibiliza bibliotecas virtuais e outras fontes de consulta que abrangem
as referéncias utilizadas nos Planos de Ensino e Planos de Aula. Os professores, quando
orientam essas leituras, o fazem pensando no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e nos
fundamentos filosdficos e cientificos que norteiam o trabalho educativo da IES.

Fazem parte do Acervo a Biblioteca Virtual Universitaria 4.0, Minha Biblioteca,
Repositério de Recursos Educacionais, EBSCO e os Conteldos Digitais das disciplinas.

Biblioteca Virtual Universitaria 4

A Biblioteca Virtual Universitaria 4.0 atualmente conta com aproximadamente
7.000 titulos, de mais de 40 areas do conhecimento. Reline um acervo de 21 Editoras e
permite a impressdo de até 50% do conteudo de livros com valores de fotocdpia.

Minha Biblioteca

A Minha Biblioteca também conta com aproximadamente 7.000 titulos, das mais
diversas areas do conhecimento. Relne acervo das principais editoras académicas do
pais. Permite impressdao do conteddo dos livros. Oferece modelos de citagdo ja
estruturados para trabalhos académicos.

Repositorio de Recursos Educacionais
O Repositério de Recursos Educacionais (Beta Repositério) contém livros préprios
gue podem ser fonte de consulta e estudo para os alunos do curso.

EBSCO

A plataforma EBSCO oferece acesso a diversas bases de dados com texto
completo, que incluem periddicos e e-books em diversas areas do conhecimento.
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EnsineMe

A EnsineMe é a area responsdvel pela produgao dos conteldos digitais usados no
modelo de aprendizagem Aura. A drea possui uma metodologia proprietaria de
autoaprendizagem pautada pela triade: tecnologia, qualidade e inovagao. Os Conteldos
Digitais ficam armazenados em repositério préprio e disponibilizados aos alunos em seu
ambiente virtual de aprendizagem.

Algumas dessas plataformas oferecem acesso ilimitado e multiusudrio. Possuem
ferramentas que enriquecem e agilizam a pesquisa e/ou estudo, como: pesquisa
inteligente; marcadores de pdginas e texto; anotacdes personalizadas; impressdes de
paginas avulsas e/ou capitulos avulsos.

Elas podem ser acessadas de qualquer dispositivo conectado a Internet de acordo
com a sua disponibilidade. Garantem mobilidade aos usuarios com acesso por meio de
computadores, tablets e smartphones (10S e Android). A perspectiva é de que os acervos
das bibliotecas virtuais continuem a se expandir anualmente, através de novas parcerias
estabelecidas com as editoras, assim como o acervo do Repositdrio com a insercdo de
novos titulos. O material fica disponivel para o professor através do “Portal do
Professor” e para alunos através do “Aluno on-line”, no SIA — Sistema de Informacdes
Académicas.

A |ES disponibiliza para a comunidade académica o material didatico no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que, periodicamente, apresenta o demonstrativo de
nivel de servico (SLA). Este documento tem o objetivo de demonstrar as praticas
adotadas no gerenciamento do datacenter, bem como relatar as indisponibilidades ou
instabilidades ocorridas no periodo do relatério, com explicacdes e planos de agao
adotados com base nos indicadores, para melhor acompanhamento e atua¢dao do
sistema.

Sobre a acessibilidade metodoldgica, sugere-se a leitura do item 1.16.2 desse
documento.

1.21.2 LINGUAGEM INCLUSIVA E RECURSOS INOVADORES

Uma de nossas responsabilidades da IES é criar um ambiente educacional que
reconheca as suas possibilidades e suas limitagdes, garantindo, assim, a plena
participacdo da turma tanto nos momentos presenciais no polo quanto na Sala de Aula
Virtual.

Elenca-se, a seguir, os procedimentos mais relevantes por categoria de deficiéncia
e/ou de problemas especificos de aprendizagem para que se adote uma linguagem
inclusiva nos espacos educacionais. Em relacdo a:

Deficiéncia Fisica (paralisia cerebral)

e permitir o uso de digitador (familiar, amigo ou colaborador da unidade)
para o envio de mensagens e postagem nos tépicos dos foruns de
discussdo, nas ferramentas de mensageria, bem como em outros
recursos de interagao entre colegas e tutores;

e disponibilizar as postagens de outros alunos na ferramenta “anotagdes”
para o aluno com deficiéncia, ou outra ferramenta analoga, de modo a
permitir uma organizacdo mais acessivel das informacdes;
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e solicitar avaliacdo oral presencial na IES, caso o aluno tenha muita

dificuldade na escrita e/ou no manuseio do equipamento (mouse e
teclado) utilizado nas avaliagdes;

permitir que, durante as aulas praticas realizadas em laboratdrios, onde
sdo utilizadas vidrarias, reagentes e altas temperaturas, o aluno, caso
necessario, participe apenas como observador. Se houver necessidade de
operacdo de instrumentos por parte do aluno, como tarefa inerente a
formacao, o professor da disciplina pratica devera solicitar réplicas de
baixo risco (como plastico e solugdes liquidas inertes, por exemplo) para
gue nao haja prejuizo na formagao do aluno;

solicitar possiveis adaptacdes no material didatico para atender
necessidades individuais e, consequente, customizacdo da forma de
entrega desses materiais, se for o caso.

produzir o material digital com usabilidade simples de forma a facilitar a
utilizacdo de equipamentos tais como mouse e teclado, incluindo
recursos como clique simples e scroll evitando movimentos complexos
como cliques duplos ou botdo direito entre outros.

Deficiéncia Visual (Cegueira)

disponibilizar a versdao em 4udio para os videos e tele transmissoes;
solicitar o texto compativel com os softwares de leitura (DOS-VOX, JAWS,
entre outros) para o material digital disponivel na Sala de Aula Virtual;
desenvolver material digital em HTML compativel com os softwares de
leitura (DOS-VOX, JAWS, entre outros) com base nas diretrizes do
W3C/WAI/WCAG/EMAG;

criar cédigo semantico para interpretagcdao do conteudo por ferramentas
de transcricdo por audio;

permitir o uso de digitador (familiar, amigo ou colaborador do polo) para
o envio de mensagens e postagem nos tépicos dos féruns de discussao,
nas ferramentas de mensageria, bem como em outros recursos de
interacao entre colegas e tutores;

utilizar linguagem adequada para indicar com precisdao, nos polos de
apoio presencial, o lugar exato, usando termos como: a sua frente, em
cima etc., em vez de “ali”, “aqui”;

viabilizar o acesso e garantir condicdes adequadas para o cdo-guia, se for
0 Caso;

disponibilizar colaborador para reconhecimento fisico da estrutura do
polo (sala de tele transmissao, laboratério etc.);

fazer uso da avaliagdo oral, caso necessario;

combinar com o aluno a melhor forma de elaboracdo dos instrumentos
de avaliacdo (prova oral, prova transcrita em braille ou com o auxilio de
um ledor).

Deficiéncia Visual (Baixa Visdo)

solicitar mecanismo de ampliacdo de video (tela cheia) para visualizacdo
de aulas em video;
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e possibilitar, através do player utilizado a ampliagao de videos para
visualizagdo em tela cheia além disso, o player contempla controle de
velocidade de reprodugdo do video;

e fazer uso da avaliacdo oral, caso necessario.

Deficiéncia auditiva

e orientar todos os colaboradores e professores para evitar o impulso de se
falar mais alto toda vez que se esta diante de um aluno com deficiéncia
auditiva;

e confirmar junto ao aluno as necessidades especificas em fung¢ao do grau
de deficiéncia auditiva apresentada (por exemplo, se o aluno usa
aparelhos auditivos de amplifica¢do),

e disponibilizar a versdao em LIBRAS dos videos das aulas vinculadas ao
conteudo digital, bem como confirmar com o aluno se ele adquiriu essa
lingua formalmente;

e aceitar a caréncia de vocabuldrio e/ou organizacdo sintatica incomum
como caracteristicas das limitacdes de estrutura linguistica desse publico
nos eventos em que haja necessidade de expressao escrita (mensagens,
foruns, avaliagdes etc.);

e estimular o aprendizado da lingua portuguesa por meio de oficinas ou
mentoria, principalmente na modalidade escrita, para uso do vocabulario
pertinente a disciplina que esta sendo ensinada e as necessidades de
emprego formal da lingua para a formacao de nivel superior;

e permitir o uso de dicionarios (de termos, de sindbnimos, de regéncia etc.)
durante a realizacdo de avaliagOes, exceto os diciondrios de cunho
enciclopédico;

e adotar flexibilidade na correcdo de provas escritas, valorizando o
conteddo semantico em detrimento da construgdo sintatica e dos
elementos gramaticais correlatos (como regéncia e concordancia, por
exemplo);

e providenciar um colaborador do polo para eventuais duvidas e/ou
necessidades especiais.

Deficiéncia Mental

e oferecer ao aluno abordagens de conteddo de maneira mais ajustada as
suas condicdes individuais, valendo-se, para tal fim, da biblioteca virtual,
da central de mensagem da disciplina e outros recursos analogos;

e introduzir atividades complementares as previstas, de carater formativo,
para auxiliar o aluno nos processos de ensino e de aprendizagem e de
nivelamento de lacunas curriculares oriundas da Educacdo Basica, na
medida do possivel;

e adaptar os critérios regulares de avaliacdo, caso seja necessario;

e aumentar o tempo de realiza¢ao da prova para o aluno

Dislexia (disturbio ou transtorno de aprendizagem na drea da leitura, escrita e soletragdo)
e oferecer atencdo individualizada;
e permitir a realizacdo de provas oralmente;
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aumentar o tempo de realizagdo da prova para o aluno;

incentivar o aluno a restaurar a confianca em si préprio, valorizando o
gue ele gosta e faz bem-feito;

ressaltar os acertos, ainda que pequenos, e ndo enfatizar os erros;
valorizar o esforgo e o interesse do aluno;

evitar o uso da expressao “tente se esforcar” ou outras semelhantes, pois
o que ele faz é o que ele é capaz de fazer no momento;

falar francamente sobre suas dificuldades sem, porém, fazé-lo sentir-se
incapaz, mas auxiliando-o a supera-las;

respeitar o seu ritmo, especialmente devido aos problemas de
processamento da informacao e seus reflexos na linguagem;

levar em conta as dificuldades especificas do aluno e as dificuldades da
nossa lingua quando corrigir atividades, exercicios ou questdes
discursivas;

buscar compreender, junto ao aluno, as formas pelas quais ele possui
mais facilidade para adquirir e reter informacao (visual, texto, video etc.),
e solicitar customizacdo de conteldo, se for o caso, para essa finalidade;
fornecer “dicas” especificas de como o aluno pode aprender ou estudar
a sua disciplina;

esquematizar o contelddo das aulas, para que ele possa entender os
principais conceitos da matéria através de esquemas claros e didaticos.

TDAH (Transtorno do Déficit de AtengcéGo com Hiperatividade)

prestar atendimento individualizado a esse aluno;

permitir avaliagao oral;

explicar o conteldo mais de uma vez;

permitir que a avaliacdo escrita seja realizada com tempo maior do que
para os outros alunos;

pedir que ele ouca a sua pergunta até o final, isto porque tem dificuldade
de ouvir a pergunta toda;

procurar entender a sua producdo textual, uma vez que tem dificuldade
em leitura e escrita;

buscar meios que o levem a completar a tarefa solicitada, pois ndao é
persistente.

Estes procedimentos recomendados fazem parte do conjunto de acles
necessarias a efetivacdo de uma Educacao Inclusiva.

1.22 AVALIACAO

1.22.1 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

O Modelo de Aprendizagem Aura é baseado na premissa de que o aluno é
autébnomo no seu processo de aprendizagem (PIAGET apud LEFRANCOIS, 2008),
aperfeicoando suas competéncias a partir dos estimulos que |he sdo apresentados
durante o curso das disciplinas praticas e tedricas, permitindo a construcao de solugcdes
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para os problemas que irdo enfrentar em sua jornada de aprendizagem nas dimensoes
interdependentes em que viverdao enquanto cidadaos (esfera Politica), individuos
(esfera Etica) e profissionais (esfera do Mercado e Economia). O modelo Aura de
aprendizagem baseado em competéncias tem o discente como protagonista e o docente
como mediador. Juntos, em cooperacdo, os afetos sdo mobilizados para que as
competéncias possam ser desenvolvidas. Logo, o processo avaliativo possui,
principalmente, cunho diagndstico, que permite acompanhar o desenvolvimento
coletivo e individual dos estudantes a medida que compreende uma série de caminhos
possiveis para sua realizacao.

A palavra avaliacdo contém a palavra “valor” acrescida da palavra “acdo” e, dessa
forma, acabamos por reconhecer que avaliar é também atribuir valor, embora
reconhecamos que valores sdao conteudos culturais e esses estdo sempre em
movimento. Para Luckesi (2002, p. 69), “Avaliacdo é um juizo de qualidade sobre dados
relevantes, tendo em vista uma tomada de decisdo”. Essa afirmacdo reforca a ideia de
gue, na avaliacdo, sempre se precisa de consenso para que sejam definidos os valores
como ‘qualidade’ e o que é ‘relevante’ para alcancar essa qualidade. Por isso, a proposta
de avaliacao do Modelo de Ensino Aura exige compreensao da realidade; compromisso
com a missao, visao e os valores da instituicdo; concepg¢ao do modelo de sociedade que
se pretende construir; e preocupag¢do com a formacao do individuo em uma perspectiva
emancipatoria.

Por sua vez, a perspectiva emancipatoria privilegia a avaliagcdo processual, em que
o docente considera o desenvolvimento do estudante ao executar as diversas tarefas
realizadas, acompanhando e fazendo considerag¢des relevantes para um processo de
reconstrucdo e aprimoramento do saber. Para tanto, os instrumentos devem ser
diversificados, continuos e imanentes a realidade dos alunos e sua diversidade
(HOFFMANN, 2000; SAUL, 2000). Dentro dessa perspectiva, o sistema avaliativo no Aura
privilegia avaliagdes formativas e diagndsticas, competentes para analisar e avaliar o
processo de aprendizagem discente, permitindo a sua autocompreensao sobre os
estagios de desenvolvimento em que se encontra e a avaliagdo somativa focada nos
resultados desse processo.

Neste sentido, o modelo utiliza como instrumentos avaliativos provas individuais
e outras atividades académicas realizadas de forma coletiva, privilegiando-se a interacao
e a conexdo entre alunos e professores. Destaca-se, nesse aspecto, a isonomia dos
instrumentos avaliativos, posto que estdo dispostos nos planos de ensino das disciplinas
e com a possibilidade de adaptacdo destes a realidade da sala de aula de cada professor.
Soma-se a esses instrumentos o uso da tecnologia e do material digital que cada
disciplina Aura dispde. Como individuo autébnomo, o aluno pode construir o
conhecimento a partir de sua experiéncia individual de aprendizagem que, por sua vez,
é levada para a sala de aula por meio de metodologias ativas.

O Modelo Aura tem como premissa a cooperacao, os afetos e a sociabilidade para
o desenvolvimento de competéncias, o que inclui a atitude do aluno de querer fazer algo
ligado a um propdsito. Esse desenvolvimento perpassa pela dimensao afetiva, social e
cooperativa. Portanto, considerando que o processo de ensino-aprendizagem tem tal
dimensdo central, de forma coerente, seus instrumentos avaliativos tornam efetivos os
componentes afetivos, cooperativos, sociais e interacionais ao estabelecer que as
atividades avaliativas terdo, na AV1, até 30% de atividades em grupo e, na AV2, de 20%
a 50% de acordo com a composi¢ao da disciplina e de sua proposta pedagdgica.
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O aluno possui, ainda, a oportunidade de realizar as avaliagdes substitutivas para
as provas de AV1 e AV2, que é a prova de AV3, se desejar aumentar o seu coeficiente de
rendimento académico.

A despeito dos inumeros métodos avaliativos possiveis de diversas ordens,
entende-se que a avaliagdo individual deve ser cuidadosamente observada e
preconizada como instrumento complementar as atividades em grupo que comporao a
nota da disciplina. Optou-se, entdo, pela realizacdo da prova individual como avaliacao
somativa e diagndstica, vez que ela permitira a cada aluno verificar seus pontos de
atencdo e ao professor elaborar estratégias para, a partir do didlogo continuo que as
metodologias ativas proporcionam, solucionar gaps de conhecimento que fazem parte
do processo de aprendizado.

Nas disciplinas com carga-horaria pratica, a avaliacdo podera ter uma Nota Final
(NF). O Plano de Ensino devera contemplar qual sera o escopo das atividades e produtos
entregues de forma parcial (se existir) e a entrega final. A soma de todas as atividades
gue possam vir a compor o grau final da NF ndo podera ultrapassar o maximo de 10 (dez)
pontos.

Para aprovac¢do nos componentes curriculares presencias, o aluno dever3, ainda:
v Obter grau igual ou maior a 4 (quatro) pontos em, pelo menos, duas das trés
avaliagOes (AV1, AV2 e AV3).
v Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.
No caso dos componentes curriculares de Nota Final (NF), o aluno devera:
v’ Atingir resultado igual ou superior a 6 (seis) pontos na sua Nota Final.
v" Frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas.

Na disciplina digital, que possui créditos digitais, a avaliacdo da aprendizagem dos
alunos nas disciplinas ocorrera através das provas presenciais AV e AVS, sendo a cada
uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 10 (dez). Essas avaliacdes somativas sdo
realizadas de forma presencial (provas) nos laboratérios de informatica da prépria IES,
elaboradas para cada disciplina do curso em que o discente estd matriculado. Para cada
disciplina, o discente realiza as provas AV e/ou AVS.

A partir do momento em que o aluno conclui sua avaliacao (prova), o sistema
gera automaticamente uma transferéncia de dados para o Sistema de Informacgdes
Académicas (SIA), no qual cada tutor a distancia, responsavel pela disciplina/turma,
possui um perfil de usudrio-gestor. Assim, cada tutor a distancia tem acesso a avaliacdo
dos alunos de suas turmas, podendo gerar estatisticas de aproveitamento por questdo
e por turma, fornecendo assim forte subsidio para adequar/aperfeicoar o banco de
guestdes de sua disciplina.

Caso o aluno ndo obtenha sucesso na realizacdo da AV para aprovacao, podera
realizar a AVS. Uma avaliacdo suplementar que tem por objetivo oportunizar a
recuperacdo do aluno, apds a divulgacao e o feedback de sua nota na AV. Inclusive, antes
de realizar a AVS o aluno podera rever as aulas de revisdo, interagir no férum de revisdo
para essa etapa avaliativa, discutir com os seus colegas e tirar suas duvidas, tanto pelo
férum de discussao quanto pela Central de Mensagens.

Como as provas de AV e AVS sdo realizadas, presencialmente, nos laboratérios de
informatica, cada aluno pode agendar previamente a data, hora e local que deseja
realizar sua avaliacdo, garantindo-se, assim, a possibilidade de escolher o hordrio que
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melhor Ihe convier. Além disto, a IES pode atender todo o corpo discente de maneira
individualizada.

Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota igual ou superior
a 6,0 (seis) na AV ou na AVS. Caso o aluno realize as duas provas presencias (AV e AVS)
serd considerada, para a avaliacdo da aprendizagem na disciplina, a maior nota obtida
entre as duas provas realizadas.

As provas contemplardo em seus quesitos a diversidade de dominios cognitivos
pressupostos pelo modelo de aprendizagem Aura baseado em competéncias. Nesse
sentido, as provas contém questdes estruturadas da seguinte forma: (a) quesitos de
memorizacao e reproducao, (b) quesitos de compreensao e interpretacdo, (c) quesitos
de reflexdo e aplicacdo e (d) quesitos argumentacao e sintese.

Para que contemplem a diversidade e isonomia dos instrumentos avaliativos, as
provas das disciplinas presenciais devem possuir quesitos objetivos e discursivos. As
guestdes discursivas sdo estruturadas na forma de situacdo-problema. Para o Aura, uma
situacdo-problema é uma contextualizacdo, fatica ou hipotética, cujo conteudo esta
atrelado aos temas de aprendizagem e objetivos proposto no Plano de Ensino e Planos
de Aulas das disciplinas. Essa situagdo-problema contém a articulagdo do saber dado
pelo tema de aprendizagem com a habilidade e atitude propostos pelos objetivos. Em
consonancia com o modelo Aura e com a pratica em sala de aula, as questdes sdo
fundamentadas em situagdes-problema, estudadas previamente e cuja resolugao
permite aferir a compreensdo, em suas multiplas acep¢des, do conteudo trabalhado na
disciplina. Os enunciados propostos sdo contextualizados, a instru¢cdao de resposta,
objetiva, privilegiando a ordem gramatical direta a fim de obter assertividade e dirigir as
duvidas do discente sobre o que estd sendo solicitado. Ademais, as questdes sdo
formuladas tendo como ponto de partida os objetivos estabelecidos nos Planos de
Ensino e de Aula, estimulando a analise, a constru¢ao de um raciocino légico e a
interpretacao de texto.

Nesse aspecto, a situacdo-problema deve ser suficientemente descritiva,
coerente, coesa, informativa, problematizadora, instrutiva, performativa, tangivel e
identificavel, impulsionando o desenvolvimento das competéncias do aluno que, ao
soluciona-la, progride na articulacdo das competéncias inerentes a disciplina. Por
ultimo, as questdes discursivas deverdo contemplar os dominios cognitivos da
argumentacao e sintese possibilitando aos discentes uma formacdo complexa, critica e
emancipatdria a medida em que estardo habilitados a resolver problemas concretos nas
esferas interdependentes da cidadania (Politica), da individualidade e alteridade (Etica)
e da profissdao (Economia e Mercado) que exercerao.

N3o existe hierarquia, tampouco prioridade lexical entre os dominios cognitivos
previstos nestas estruturas. Avaliar é um processo imanente ao contexto do
desenvolvimento de competéncias que equilibra o estagio de desenvolvimento dos
discentes, os objetivos de aprendizagem do componente curricular, atuacdo mediadora
do docente, bem como os impactos interacionais, sociais e espaco-temporais do
processo de ensino-aprendizagem. Por isso, cabe ao professor mediador, orientador,
considerando a jornada de seus alunos, a escolha livre e adequada situacionalmente das
estruturas e formas dos quesitos objetivos acima descritos.

O Modelo Aura de Ensino-aprendizagem inova em garantir temas de
aprendizagem disponibilizados digital e presencialmente, sendo parte do processo de
ensino-aprendizagem a inversdo da sala de aula, o estudo prévio por meio do conteudo
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digital, as ferramentas digitais de aprendizagem, bem como a ubiquidade necessaria a
um aprendizado global e local. Por meio do Modelo Aura, o discente pode aprender com
uma diversidade de instrumentos organizados com a devida qualidade académica por
coordenadores, curadores e professores especialistas de cada um dos campos do
conhecimento. Dessa forma, respeitando a processualidade do aprendizado auténomo,
a diversidade e isonomia das formas e instrumentos, a avaliacdo do Modelo Aura, de
forma coerente, abrange o conteudo digital (atividade assincrona) — presencial
(atividade sincrona) estruturados ao longo do processo de aprendizagem.

Ha, ainda, ao final dos temas de aprendizagem questdes avaliativas, de cunho
diagnéstico, que devem ser realizadas pelo aluno apds o estudo do conteldo digital no
ambiente virtual do aluno, cuja verificacdo é passivel de visibilidade ao docente da
disciplina.

E considerando este fundamento que o modelo avaliativo incorpora a Atividade
Auténoma Aura (AAA), questdes disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem,
alinhadas ao(s) tema(s) e tépico(s) discutidos na sala de aula presencial. Estas questdes
devem ser resolvidas pelos alunos apds o encerramento da aula e devem ter suas
respostas discutidas e debatidas pelos alunos e professores na aula seguinte, pois sua
funcdo transcende a “métrica” de quanto foi aprendido, mas, sim, permitem ao discente
descobrir onde e como ele pode melhorar sua jornada de aprendizagem.

A premissa Aura preza, em um de seus pilares, a constru¢cao de um modelo que,
embora estimule a autonomia intelectual, entende que esta deve ser pensada em grupo,
com praticas coletivas. Se nos voltarmos para a obra piagetiana, um dos fundamentos
tedricos dessa metodologia, veremos que Piaget entende que o préprio sentido de
autonomia intelectual ndo pode ser separado do aspecto afetivo, construido por meio
do acolhimento e das sociabilidades da vida académica. Neste sentido, a proposta do
avaliar busca integrar-se a um modelo pedagdgico que forma cidadaos inovadores e nao
repetidores ou reprodutores de conhecimento. Para Piaget, o conhecimento ndo era
algo dado, imutdvel, a ser descoberto, mas algo a ser construido, mutavel, e que é
produzido a partir das interagdes do sujeito com multiplos ambientes. Quando este
sujeito, a partir do conhecimento adquirido, altera o ambiente em que vive, o exercicio
de aprendizagem foi bem-sucedido pois trouxe inovacao e transformacao.

Ao final de cada avaliagdo somativa (AV1, AV2 e AV3), é fundamental para o
processo de ensino-aprendizagem que o docente, enquanto mediador e orientador,
avalie individual e coletivamente os resultados dos seus discentes obedecendo aos
seguintes principios: (a) transparéncia, informando os discentes de todas as etapas
avaliativas, dos critérios de atribuicdo de nota, bem como dos processos de recurso e
revisdao; (b) didlogo, permitindo aos discentes, individual e coletivamente, a
possibilidade de argumentacao, reflexdo, apropriacdo e critica de todo o circuito de
ensino-aprendizagem, bem de suas etapas avaliativas; (c) duplo grau de revisdo, caso o
discente sinta-se ndo atendido, encaminhamento ao colegiado de curso, mediante juizo
de admissibilidade da coordenacado de curso, para fins de formacao de banca que atenda
ao peer review de forma blind para dar parecer sobre o caso; (d) coeréncia, a devolutiva
de prova deve atender a coeréncia, de forma que os alunos consigam ver cada uma das
etapas de seu desenvolvimento.

A devolutiva de prova deve ser realizada na primeira aula apds sua realizagao,
ocasido em que os alunos poderdo tomar ciéncia dos resultados e avaliar em conjunto
com o docente suas demandas. Para estruturar a devolutiva de prova, respeitando a
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coeréncia, flexibilidade no acesso, cabe a IES, mediante seu docente apresentar a matriz
de solugdo dos quesitos propostos enquanto instrumento de avaliagdo. De forma
coerente, transparente, diddtica e inclusiva, deve ser expresso, neste documento,
compromisso com o processo avaliativo.

Por ultimo, cabe estabelecer que a avaliacdo somativa deverd ser uma etapa
coerente com as praticas de ensino-aprendizagem proporcionada aos alunos ao longo
do ciclo que culmina com as avaliagdes somativas. Como o Aura tem no aluno a sua
centralidade, olhar para seus estagios de desenvolvimento é importante para definir
guais sdo as melhores estratégias de ensino-aprendizagem, bem como de avaliacao.
Portanto, considerando a diversidade e isonomia das formas de avaliar, assim como dos
instrumentos de avaliacdo, é importante que o processo avaliativo esteja de acordo com
o trabalho desenvolvido em cooperacdo pelos discentes e docentes.

A métrica da coeréncia estd estabelecida nos planos de ensino e de aula, nos quais
os objetivos direcionam os procedimentos de ensino-aprendizagem, metodologia e
atividade verificadora de aprendizagem. Dessa forma, por exemplo, se fez parte dos
planos de aula algum objetivo como: “identificar”, “reconhecer”, a avaliagcdo devera vir
diretamente proporcional a estes objetivos e, assim, sucessivamente. O Aura, modelo
de ensino-aprendizagem inovador, exige a coeréncia entre os objetivos trabalhados
(representativos dos dominios cognitivos), temas de aprendizagem e avaliagcdo. Dessa
forma, serd possivel que os objetivos de cada disciplina estejam de acordo com o seu
desenvolvimento.

A avaliacdo diagndstica e formativa do Modelo Aura de Ensino-aprendizagem
baseado em competéncias é efetivada nos seguintes instrumentos:

e Atividades verificadoras de aprendizagem. As atividades verificadoras de
aprendizagem fazem parte da terceira etapa do procedimento de aprendizagem
do Modelo Aura. Trata-se de pelo menos uma atividade interligada a situagao-
problema e metodologia proposta no Plano de Aula para o desenvolvimento da
competéncia de cada aula. Apds proporcionar aos alunos o engajamento,
exploracdo, explicacdo, discussdo e aplicacdo, cabe ao docente propor uma
atividade que verifique a aprendizagem dos alunos, possibilitando a esses, de
forma auténoma, diagndstica e formativa, a autopercepgao e compreensao do
desenvolvimento realizado sob orientagao do docente.

e Resolucdo dos Estudos de Caso: as disciplinas das diferentes areas de
conhecimento do Modelo Aura preconizam estudos de caso ligados aos objetivos
e temas de aprendizagem previstos em Planos de Ensino e de Aula. A realizacdo
orientada e medida pelo docente destas atividades junto aos alunos permite o
diagndstico do desenvolvimento das competéncias desses, bem como a sua
formacado continua, na medida em que podem verificar sua progressao a cada
aula na qual um estudo de caso é selecionado.

e Atividade Autonoma Aura — AAA. No Modelo Aura de ensino-aprendizagem, faz
parte dos procedimentos de ensino-aprendizagem, que ndo se esgota apenas no
método trifasico (situacdo-problema/metodologia/atividade verificadora de
aprendizagem), a realizacdo de quesitos objetivos estabelecidos nos planos de
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aula. Tais quesitos sdo definidos a partir dos objetivos da aula e capazes de
auferir o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem no contexto
adequado situacionalmente da aula como uma avaliagdo diagndstica e
formativa. No Plano de Aula, estdo previstas no campo “Aprenda +” para que
todos os alunos possam exercitar o seu aprendizado. Para que seja visivel aos
alunos também no ambiente virtual de aprendizagem, deve vir a expressao:
“Atividade Autébnoma Aura” acompanhada da introducgdo, “Ol3, seja bem-vindo!
Sabemos que vocé quer aprender +, por isso, separamos duas questdes bem
interessantes revisando o conteudo lecionado nesta aula. Vocé deve de forma
auténoma resolvé-la, percebendo assim, seu aprendizado ao longo da aula”. No
AVA, as questdes estao presentes ao final do tema da disciplina, conforme figura
abaixo:

W Estaclo Administragao

Comportamento Organizacional

- [ ——

eo

Exercicios

Figura 35: Imagem da AVA, com ilustracao da Atividade Autonéma Aura

AvaliacGes somativas, muitas vezes, representam fotografias de momentos
especificos dos discentes, os quais, sob condicdes ndo adequadas, podem vir a perder
rendimento escolar. Logo, o modelo Aura possibilita novas oportunidades para que o
discente possa desenvolver as competéncias imanentes a disciplina. Por isso, como
parte do seu Sistema de Avaliacdo, a IES possui programas de reforco e recuperacao de
rendimento em avaliacdo somativa, sdo eles:

e Avaliando o aprendizado. O Avaliando o Aprendizado é um projeto que consiste
na aplicacdo de exercicios (simulados) on-line para alunos das disciplinas
presenciais. O programa esta estruturado em quatro ciclos que ocorrem ao longo
do semestre letivo. O aluno participante pode estudar e se preparar para as
avaliagdes da disciplina por meio de itens que integram um banco de questdes
construido coletivamente por varios professores do curso e obter até 2 (dois)
pontos extras nas suas provas: 1 ponto na AV1 e 1 ponto na AV2.

¢ Nova chance. Trata-se de um programa de refor¢co académico que oferece uma
nova oportunidade ao aluno com nota menor do que 4,0 (quatro) na avaliacao
de estudar o conteudo da disciplina e realizar uma nova avaliacdo, elaborada
pelo seu professor.
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1.22.2 GESTAO DO CURSO E ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestdo do curso é planejada considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas, o Enade especialmente, como ja colocado acima,
como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsdo
da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo
autoavaliativo periédico do curso.

O processo de avaliagcdo deve ser o apoio da proposta institucional, desenvolvida
pela IES, buscando atender a uma tripla exigéncia contemporanea:

e Ser um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho
académico;

e Ser uma ferramenta para o planejamento e para a gestdo universitaria;

e Ser um processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade.

Isso significa acompanhar metodicamente as ag¢des, a fim de verificar se as fungdes
e prioridades determinadas coletivamente estdo sendo realizadas e atendidas. E este
contraponto entre o pretendido e o realizado que da sentido & avaliagdo. E com base
nesse referencial que o Unimetrocamp elabora seu Projeto de Autoavaliagdo
Institucional, ferramenta esta que, aliada ao PDI — Projeto de Desenvolvimento
Institucional, constitui-se no alicerce que fundamenta a sua gestao, na medida em que
serve como:

e indicador de eficacia da configuracdo institucional adotada;

e balizadora nas declaragdes da missdo da IES;

e analise da relagdo contida entre a concep¢ao de educacao superior e a
pratica efetiva do cotidiano.

A autoavaliagdo institucional tem como objetivo geral desenvolver e conciliar o
Programa de Autoavaliagdo Institucional como uma mediacao capaz de fornecer
subsidios, em suas dimensdes politica, académica e administrativa, para o
autoconhecimento institucional e o aprimoramento da qualidade da gestdo, do ensino
de Graduacdo e de Pds-graduacdo e das atividades de Pesquisa e Extensao.

S3o objetivos especificos deste processo:

e Desenvolver a “cultura da avaliacdo”, despertando a comunidade
académica para a necessidade da autocritica e revisdo das acgdes
projetadas;

e Diagnosticar as tarefas académicas nas dimensdes Ensino, Pesquisa e
Extensao;

e Fundamentar e viabilizar a politica de gestdo da IES;

e |dentificar as fragilidades e as potencialidades da IES nas dez dimensdes
previstas em lei;

e |dentificar mudancas necessarias e implanta-las, contribuindo para a
reformulacdo do Projeto Institucional;

e Fortalecer o compromisso social da Instituicdo;
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e Colaborar para a transparéncia da Instituigdo como um todo, em seus
diversos niveis.

O Processo de Autoavaliagdo na IES conta com a Comissao Prépria de Avaliagdao —
CPA designada para planejar, organizar, refletir e cuidar dos interesses de toda a
comunidade pelo Processo e para garantir a participagdao e envolvimento de toda a
comunidade académica interna e externa, com o apoio da Gestdo da IES e de sua
Mantenedora. Constituida no ambito da IES, a CPA é responsdvel pela conduc¢do dos
processos de avaliagdo internos e pela sistematizacdo e prestagdes das informagdes
solicitadas pelo INEP.

A composicao de forma equilibrada da CPA visa assegurar a participacao de todos
os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada, com atuacao
autonoma com relacdo aos Conselhos Superiores e demais d6rgdos da IES. A CPA é
composta por membros eleitos por seus pares e nomeados através de Portaria da
Direcdo da IES: representantes do Corpo Docente; representantes do Corpo Técnico-
administrativo; representantes do Corpo Discente e representantes da Sociedade Civil.

A Comissdo Prépria de avaliacdo — CPA é constituida atualmente pelos seguintes
representantes dos segmentos da Instituicao:

Joseane Almeida Santos Nobre — Presidente da CPA,;

Fabiola Gaio Caruso - representante do corpo docente;

Bianca Rodrigues de Souza - representante do corpo discente;

Dara Maria V. Q. Calandriello - representante do corpo técnico-administrativo;

Acyrton Pereira Junior - representante da sociedade civil organizada, sem vinculo

empregaticio com a IES.

Destes, um membro é eleito, pelos seus pares, como Coordenador da Comissao.
Essa composicdo equilibrada possibilita que as visGes e percepcbes dos diferentes
segmentos representados na Comissdo sejam contempladas no diagndstico e analise
das praticas da IES.

A Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, de acordo com a Legislagdo vigente,
possui Regulamento proprio, apresentado ao Conselho Universitdrio (CONSUNI) e
autonomia em relagdo aos Orgdos Colegiados e demais érgdos existentes na IES, para
executar suas atividades.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel pelo desenvolvimento de
todas as acdes previstas no processo auto avaliativo. A CPA tem como objetivos:
planejar, organizar, sensibilizar a comunidade académica quanto a importancia da
participacdo de todos no processo e fornecer assessoramento aos diferentes setores da
Instituicao.

Compete a CPA da IES:

e Elaborar e implementar o Projeto de Avaliacdo Interna da IES,
considerando as metas definidas no PDI;
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e Conduzir, coordenar e articular o processo interno de avaliagao da
Instituicdo (autoavaliagdo);

e Sistematizar e disponibilizar as informacées por ela geradas, bem como
prestar as informacdes solicitadas pelo INEP, com base no art. 11 da Lei
n2 10.861/2004;

e Constituir subcomissdes de avaliagao;

e Elaborar e analisar relatérios e pareceres avaliativos e encaminhar as
instancias competentes;

e Desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios
para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliagao
institucional;

e Propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional;

e Sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do
SINAES;

e Participar, com a presenga de todos os seus integrantes, das reunides
com os avaliadores externos quando do credenciamento da IES,
apresentando o Projeto de Autoavaliag¢ao a ser implementado pela IES.

e Participar, com a presenca de todos os seus integrantes, de reunides com
os avaliadores externos quando da avaliagdo de cursos, seja para
autoriza¢dao, reconhecimento ou renovac¢ao de reconhecimento ou
guando do recredenciamento da IES, disponibilizando informacgdes
resultantes do processo de avaliagao interna da IES.

e Divulgar os resultados obtidos nas Avaliagbes Internas e Externas,
incluindo o ENADE, das potencialidades e fragilidades apontadas, para
gque acbes sejam fomentadas com vistas a regularizacdo dos
procedimentos para atender as demandas oriundas da avalia¢ao.

e Atuar em articulacdo com a Ouvidoria, de forma a sincronizar
procedimentos, acdes e controles no dmbito dos processos avaliativos
institucionais.

Desta forma, atendendo as diretrizes do SINAES — Sistema de Avaliagao do Ensino
Superior — e atenta a dindmica interna da Instituicdo, a Comissao Prépria de Avaliacdo -
CPA, ao longo do processo avaliativo, deve refletir sobre novos objetivos e se manter
vigilante no acompanhamento das demandas e metas a serem alcangadas, definidas nas
acoes de melhoria propostas.

A avaliacdo interna, componente da autoavaliacdo institucional da IES, ocorre
semestralmente por meio de:

e Aplicacdo de questionarios eletronicos disponibilizados no Sistema de
Informagdes Académicas — SIA, que avaliam as dimensdes que dizem
respeito a IES, aos cursos e as disciplinas. Os questiondarios sdo
respondidos pelos Alunos, Docentes, Coordenadores e Corpo Técnico-
administrativo.

e Coleta de dados qualitativos, por meio de reunides com os setores
(Gestao, Académico, Financeiro, Biblioteca, Secretaria etc.), o que ocorre
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no transcurso do ano letivo, e que busca informacgGes sobre as acdes
desenvolvidas, a fim de confronta-las com o que estd previsto no PDI.

e Levantamento do indice de Satisfagdo do Aluno (ISA) com relacdo aos
professores e a IES, através do processo de Avaliagdo Interna - o calculo
do ISA é constituido pela média simples dos dois eixos: média obtida
pelos professores da IES (MP) e média obtida pela instituicdo/campus
(MC). Portanto, ISA = (MP + MC) / 2.

e Pesquisa de Clima Organizacional - levantamento do grau de satisfacao
e motiva¢do do corpo social da IES. Com o resultado dessa Pesquisa, é
possivel tracar agdes de desenvolvimento tanto para a IES quanto para os
funcionarios. Os beneficios que podem ser obtidos sdo: aumento da
produtividade; redugdao da rotatividade e melhoria no ambiente de
trabalho.

e Questiondrio para o Corpo Técnico Administrativo - questionario
especifico para o Corpo Técnico-administrativo, aplicado, anualmente, a
partir de 2016. Ressalta-se que esse segmento da IES ja participava da
avaliacdo Institucional, através da Pesquisa de Clima Organizacional. A
essa Pesquisa, somou-se o referido questionario especifico.

e NPS - Net Promoter Score - métrica que serve para mensurar a satisfacao
e a fidelidade de um cliente com qualquer empresa, marca, produto ou
servigo.

A CPA atua como articuladora desse processo, planejando e organizando as
atividades de avaliacdo, de acordo com as diretrizes do SINAES, tornando o sistema de
autoavaliacdo um instrumento internalizado e aceito pela comunidade, através de um
trabalho de sensibilizagdao pela sua relevancia, e uma fonte de informagdes capaz de
levar a IES a refletir sobre si mesma e tomar as ag¢des corretivas que entender
necessarias.

Os resultados das pesquisas, além de divulgados a comunidade académica, sao
sistematizados no Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional Anual que contém, além dos
resultados, analises criticas dos 05 Eixos/10 Dimensdes do SINAES, em consonancia com
0 que prescreve o presente PDI da IES, bem como sugestdes de melhoria, com o intuito
de que possam contribuir para o realinhamento do PDI. O Relatério Anual, construido
pela CPA, traca um desenho de qualidade de ensino e servigos ofertados pela IES.

A CPA, ao finalizar os relatérios originados dos instrumentos aplicados
internamente e dos relatdrios de avaliagbes externas, apresentara aos gestores os
resultados consolidados, a base do (re)planejamento das acdes a serem realizadas. O
resultado das avaliagdes (internas, externas e ENADE) subsidiam as aces e as tomadas
de decisdo dos gestores. A apresentacdo dos dados permite indicar acdes de melhoria,
como a capacitacdio docente, propostas de aprimoramento dos PPCs e
oportunidades/necessidades de melhoria de servicos e infraestrutura. As informacdes
divulgadas para Coordenadores de Cursos e gestores devem permitir uma reflexdo
sobre a realidade encontrada e definir estratégias para minimizar as fragilidades
apontadas e maximizar as potencialidades. Portanto, a IES entende que os resultados
avaliativos sdo ferramentas gerenciais para seu planejamento e sua evolugao.

O processo de autoavaliacdo ocorre com participacdo da sociedade civil
organizada e de todos os segmentos da comunidade académica, com uma composicdo
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equilibrada (a composicdo ndo privilegia a maioria absoluta de um deles), com
abrangéncia de instrumentos de coleta e indice de participagdo crescente.

O processo de avaliacdo institucional da IES conta com o compromisso e apoio dos
orgdos executivos da IES e a participacdo de sua comunidade académica, técnico-
administrativa e representantes da sociedade civil organizada, na Comissao Prépria de
Avaliacdo, objetivando a sua efetiva implementacdo. Essa participacdo ocorre em todas
as etapas do processo avaliativo, ou seja, desde seu planejamento, sensibilizacdo e
operacionalizacdo, até o conhecimento dos resultados e melhorias.

Todo esse processo é articulado, planejado e organizado pela CPA, de acordo com
as diretrizes do SINAES. A divulgacdo das informacdes, o compartilhamento de
experiéncias e a prestacdo de contas constituem, na verdade, as formas de legitimar a
participacdo da comunidade académica sendo, por isso, consideradas pela IES como
principio prioritario nos processos de avaliagao.

A comunidade académica participa efetivamente do processo de autoavaliacdo
através da aplicacdo de QUESTIONARIOS ELETRONICOS disponibilizados no SISTEMA DE
INFORMACOES ACADEMICAS — SIA, que avaliam as dimensdes que dizem respeito a IES,
aos cursos e as disciplinas. Os questionarios sdo respondidos pelos Alunos, Docentes,
Coordenadores e Corpo Técnico-administrativo.

Com o objetivo de aprimorar o seu processo avaliativo, a IES implantou
questionario especifico para o Corpo Técnico-administrativo, aplicado, anualmente.
Ressalta-se que esse segmento da IES ja participava da avaliagdo Institucional, através
da Pesquisa de Clima Organizacional. A essa Pesquisa, somou-se o referido questionario
especifico.

A implantacdo do processo de autoavaliagdao na IES ocorre simultaneamente ao
desenvolvimento do PDI, ao desenvolvimento dos PPC, ao Programa de Avaliagao
Académica e a realidade dos cursos, constatadas pelas informagdes provenientes das
avaliagbes externas. Os relatos da Ouvidoria também contribuem para compor o
diagndstico institucional.

Os resultados da avaliagdo permitem a oportunidade de reflexdao critica e
propositiva, deteccdao de limitagcdes e fragilidades, proporcionando, assim, que agdes
dinamicas sejam fomentadas para o desenvolvimento institucional.

Os resultados analiticos, em nivel adequado de detalhes, das avaliacGes internas
e externas, sdo amplamente divulgados e apropriados e utilizados por todos os
segmentos da comunidade académica.

Como fase importante e inerente ao processo de melhoria, a CPA da IES realiza a
analise dos dados da autoavaliacdo institucional. Essa analise é estratificada nas
perspectivas institucionais, por curso, bem como na percepcao do docente e discente.
Ao finalizar os relatérios com dados originados dos instrumentos aplicados
internamente (questionarios eletronicos, resultados do ISA e da Pesquisa de Clima
Organizacional e relatos da Ouvidoria) e dos relatérios de avaliagcdes externas, a CPA
apresenta aos gestores os resultados consolidados, propondo a¢ées de melhoria e
participando diretamente da elaboracdo das ac6es a serem realizadas. O resultado das
avaliacBes (internas, externas, incluindo o ENADE) subsidiam as acdes e as tomadas de
decisdo dos gestores. A apresentacdo dos dados permite indicar a¢cdes de melhoria,
como a capacitacdo docente, propostas de aprimoramento dos PPCs e
oportunidades/necessidades de melhoria de servicos e infraestrutura. Quando as
informacgdes sao divulgadas para os Coordenadores de Cursos e para os Gestores, é feita
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uma reflexdo com os docentes (pelos Coordenadores) e com os demais colaboradores
(pelos Gestores) sobre a realidade encontrada e, entdo, definem-se estratégias para
minimizar as fragilidades apontadas e maximizar as potencialidades.

A CPA elabora pareceres sobre os resultados avaliativos relacionados as 10
dimensdes /5 Eixos do SINAES e, com base neles, propde recomendacdes sobre a
necessidade de melhorias para todos os setores da IES, a partir do levantamento das
fragilidades e das potencialidades institucionais. As oportunidades de melhorias e os
pontos fortes identificados no processo de avaliacdo contribuem para a definicdo das
estratégias da IES (diagndstico interno). Os resultados avaliativos contribuem para a
avaliacdo do desempenho das estratégias e iniciativas implantadas no ciclo anterior,
direcionando a revisdo estratégica ou a manutencdo das estratégias desenvolvidas. Em
funcdo da avaliacdo, novas estratégias e iniciativas podem ser definidas para superar as
fragilidades identificadas no processo de autoavaliacdo. A CPA, a cada ciclo de
autoavaliacdo, elabora documentacdo com informacdes relacionadas a esse processo
(resultados das pesquisas, ENADE, pontos fortes e fragilidades e evolugdao dos
indicadores institucionais) e os apresenta a comunidade académica. Os Coordenadores,
com respectivos docentes e discentes, reavaliam e redefinem junto com os Gestores da
IES, as estratégias e planos de a¢do dos cursos e da IES. A CPA acompanha os trabalhos
dos Cursos e da IES como um todo para verificar a implanta¢ao das melhorias sugeridas
e dos planos de a¢ao, no sentido de efetivar e garantir os compromissos da Institui¢cao
para com a sociedade. _

Os relatdérios emitidos sdo enviados aos gestores, para analise e elaboragdo de
Planos de Acdao em prol da reversao de quadros, quanto as fragilidades detectadas, e
manutencdo e/ou aprimoramento dos itens identificados como potencialidades.
Relatérios préprios sdo também enviados aos Coordenadores dos Cursos e NDE.

A CPA analisa os dados quantitativos e efetua analise qualitativa das
manifestacdes dos alunos, dos professores e dos colaboradores administrativos.

Os resultados avaliativos, envolvendo alunos e professores em cada disciplina dos
cursos ofertados e colaboradores administrativos, nas avalia¢des institucionais, sdo
apresentados e debatidos nas reunides de Colegiado de cada Curso e pelo respectivo
Nucleo Docente Estruturante, finalizando em discussdo nos Colegiados Superiores da
IES.

Com os dados tabulados e analisados estatisticamente, os representantes da CPA
convocam reunides setoriais, em formato de grupos focais, de forma que as respostas
produzidas pelos instrumentos de investigacdo possam ser apreciadas, analisadas e
discutidas com cada participante do processo. A comunidade académica toma
conhecimento dos resultados por meio de relatérios produzidos e postados nos
principais murais da IES.

Adicionalmente, a CPA disponibiliza uma cépia do Relatério Anual de
Autoavaliacdo Institucional aos gestores, bem como na Biblioteca e na Sala dos
Professores e ainda o resumo do Documento, no site da IES, em atendimento a
legislacdo. Também, as informacbes sdo apresentadas, pela CPA, nas reunides para
gestores, coordenadores, docentes, colaboradores e lideres de turmas.

Os Relatérios de Autoavaliacdo Institucional da IES, considerando os relatérios
parciais e finais, sdo elaborados pela CPA e postados anualmente no sistema e-MEC, no
prazo previsto pela legislacdo vigente, apresentando os resultados da Autoavaliacao
Institucional realizada, com base nas avaliagBes internas e externas. Possuem relagao
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entre si, impactam o processo de gestdo da IES e sdo base para a promo¢do de mudancas
inovadoras.

O processo de autoavaliacdo tem como objetivo identificar as fragilidades e
pontos fortes relacionados as prdticas e ao desempenho da IES. Esse diagndstico é
importante instrumento para a tomada de decisGes da IES e deve estar retratado nos
referidos Relatérios, impactando o processo de gestdo da Instituicao.

Os Relatérios sdo referéncias para a configuracdo e acompanhamento do PDI da
Instituicdo. A autoavaliagdo da IES deve estar consolidada nos Relatdrios de
Autoavaliacdo Institucional, que tém por finalidades fomentar a cultura de avaliacdo
institucional e subsidiar os processos de avaliacdo externa.

O acompanhamento dos resultados avaliativos, de forma permanente, demonstra
a preocupacado da IES na perspectiva de seu aprimoramento. O trabalho desenvolvido
pela CPA, a cada ciclo avaliativo, fard com que a avaliacdo seja mais fortalecida, sendo
percebida por todos da comunidade académica como um processo indispensavel para
o autoconhecimento, sendo fundamental para a visualizacdo de fragilidades e
potencialidades, com vistas a manter ou alterar rotas. A utilizacdo dos resultados de
forma progressiva ao longo dos momentos avaliativos deve promover significativos
avancos para a IES, que podem ser vislumbrados pelos niveis de satisfacdo
progressivos.

Os Relatodrios sdao elaborados pela CPA, a partir de um processo de reflexao sobre
os dados coletados nas pesquisas junto a comunidade académica, os resultados das
avaliacdes externas e os documentos oficiais da IES. No caso dos questionarios
respondidos nas pesquisas internas, avalia-se a pertinéncia das respostas, ja que essas
pesquisas representam a “percepc¢do” da comunidade académica sobre a realidade da
IES. Para tanto, os resultados das pesquisas sdao confrontados pela CPA com informacgdes
dos documentos da IES (PDI e PPI) e relatérios emitidos pelo MEC (ENADE e AvaliagGes
Externas.). Assim, assegura-se que as informacdes obtidas reflitam a realidade da
IES. Conforme ja assinalado, um resumo do Relatdrio com as principais informacgdes é
disponibilizado no site da CPA. Uma cépia na integra do Relatdério também é
encaminhada pela CPA a Gestdo da IES (coordenadores, docentes e colaboradores), a
Sala dos Professores e Biblioteca da IES, de forma a assegurar o acesso aos resultados
da autoavaliacdo por todas as partes interessadas na avaliacao institucional da IES.

A Instituicdo entende que a avaliacdo Institucional contribui para as
transformacOes das praticas académico-administrativas e ferramenta avaliativa que
auxilia na aquisicdo de informacdes capazes de favorecer a definicdo de estratégias, de
acdes e de programas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, a
efetividade institucional e a prestacdo de contas a sociedade.

Dentro dessa perspectiva de busca pela qualidade por meio de indicativos, o
Centro Universitario Metrocamp Wyden tem uma histéria de 20 anos na cidade e, desde
0 seu inicio, a qualidade de seus cursos tem sido almejada como um diferencial, além
de suas instalacbes. Além dos dados qualitativos e quantitativos que analisa a cada
semestre letivo a partir da CPA, formalizou, no segundo semestre de 2021, o Projeto
Enade, que é uma forca-tarefa para buscar identificar as fragilidades e potencialidades
de cada curso, analisar os campos de atuacdo para mitigar ou sanar tais fragilidades e
ampliar aquelas que ja se encontram dentro do esperado.
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A estruturacdo do Projeto Enade é resultado da experiéncia de se ter atuado em
ciclos anteriores, desenvolvendo uma série de a¢des pontuais nos cursos que eram
contemplados a cada ciclo, tais como: revisdo de alguns conteldos especificos, atuacao
sobre os topicos da drea de formacdo geral, além de acbes que promovessem o
engajamento. Embora as a¢des fossem desenvolvidas com muita energia, ndo havia um
didlogo ininterrupto entre toda a comunidade académica sobre essa busca pela
qgualidade. Eram iniciados e terminados a cada ano e somente retornariam em trés anos,
no novo ciclo daquele curso.

Com o retorno a presencialidade, em 2021, e com a confirmac¢do do Exame
Nacional do Desempenho do Estudante seria aplicado em novembro, comecou-se a
desenhar o Projeto Enade.

Em 2021, as agOes desenvolvidas foram voltadas ao envolvimento do aluno e aos
temas ligados a Formacdo Geral, uma vez que se estava retornando de um periodo de
aulas remotas devido a pandemia pelo Covid 19.

Para o Ciclo seguinte, em 2022, as a¢les foram ampliadas e o Plano de Acao
contemplava oficinas, socializagcdo de podcasts, reunides com professores que estavam
atuando com alunos do ciclo e outras agdes.

Em 2023, o Projeto ampliou para o que se chama internamente de Cultura Enade.
Entende-se que o/a estudante é um potencial enadista desde que ingressa na IES. Logo
na Reunido Inicial de recepc¢do dos calouros @ o momento Enade, em que se explica o
conceito e a relevancia em se participar. Nas reunides com o colegiado e NDE também
sao discutidos os resultados obtidos nas etapas anteriores. Por fim, o Plano de Acao foi
elaborado e é acompanhado pelos coordenadores e gestores da IES, bem como em
reunides quinzenais com o Comité Enade. Uma das a¢des coletivas ja desenvolvidas foi
aplicacdo de Simulados para a base de provdveis formandos do Ciclo | (alunos dos 3
ultimos periodos de cada curso, entre os que fardao o Enade em 2023. O Simulado sobre
o Questionario dos Estudante, organizado pela CPA, foi aplicado remotamente, por
meio de formulario eletrénico e ficou aberto do dia 07 a 20 de mar¢o, envolvendo as
guestoes relativas a IES.

J4 os itens relativos a Formacdo Geral e Conhecimento Especifico, organizados
pela Focal Enade e Coordenadores, foram elaborados da seguinte forma: Formacdo
Geral: 5 questdes objetivas e uma discursiva e, o de Conhecimento Especifico,
estruturado com 12 questdes objetivas e duas dissertativas, somando 20 questdes.
Importante salientar que a selecdo as questdes de Conhecimento Geral foram balizadas
pelas fragilidades encontradas na analise do Relatdrio de Curso (2019) disponivel no
Portal INEP. Cada orientador analisou as questdes que apresentaram resultados frageis,
as competéncias que essa questdo objetivava e os conteudos curriculares envolvidos.
Os resultados dos dois simulados estdo apresentados no anexo I, bem como alguns
registros fotograficos dos eventos. No Anexo I, o Plano de Acdo 2023 e o seu
acompanhamento quinzenal, com as atas e apresentacdes. No Anexo Il — Plano de A¢do
de 2021 e 2022.

O Comité Enade de 2023 é formado conforme abaixo:
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Cursos Ciclos
Leandro Mendes Lopes Reitor
Alberto Alexandre Pré-Reitor Académico
Carreras Guerra
Alicia Martins Duarte Cooro.lenadora de
Relacionamento
Fisioterapia,
Alice Bella Lisboa Tec,nc_)logo em Ciclo1-2023 Coordenadora
Estética e
Cosmética
M. Andréia S. Ribeiro Enfermagem Ciclo1-2023 Coordenadora
Amanda Neves Biomedicina Ciclo1-2023 Coordenador
Caio Nunes Gastronomia Ciclo Il - 2025 | Coordenador
Eng. de Controle
Aut 3
Carlos Fielde de Campos AU oma.gao, Ciclo 1-2023 Coordenador
Engenharia
Elétrica
Eduardo H. Tedeschi Psicologia Ciclo Il - 2025 | Coordenador
Elisa A.D. Muianga Engenharia Civil | Ciclo | -2023 Coordenador
. Arquitetura e .
Gelly Mendes Rodrigues ) Ciclo1-2023 Coordenadora
Urbanismo
Engenharia de
Ivete S. Faesarella Produgaof Ciclo1-2023 Coordenadora
Engenharia de
Producao
Engenharl:i da Ciclo | - 2023
Computacao,
Ciéncia da
José L. Alonso g_ztn;?::zaeo’ Coordenador
' e Ciclo 11 - 2024
Informacao,
Tecn. de ADS e
Tecn. de Redes
Juliana S. Simoes Farmadcia Ciclo1-2023 Coordenadora
Luis Henrique Bortolai Direito Ciclo Il - 2025 | Coordenador
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Adminstracao,
Ciéncias

Paulo Lourengo Contabeis, Ciclo Il - 2025 | Coordenador
Gestaode RH e
Design Grafico

Silvia Henrique Campos Nutrigao Ciclo 1-2023 Coordenadora
Tania Maria Gebin de Pedagogia Ciclo Il - 2024 Coordenadora
Carvalho

Vinicius Rodrigues da Silva | Educagdo Fisica | Cicloll-2024 | Coordenador

Joseane A.S. Nobre CPA Presidente da CPA.

Coordenadora de
Luciana Maria de Hollanda | PEI Pesquisa, Extensao e
Internacionalizacdo.

1.23 NUMERO DE VAGAS - 180

O numero de Vagas no curso de Pedagogia do Centro Universitario Metrocamp
Wyden contempla 180 vagas anuais. A oferta do curso de Pedagogia esta diretamente
ligada a um estudo da situacdo atual do mercado de trabalho regional, justificavel pela
alta demanda do municipio e regido. Segundo o Catalogo de Escolas, (INEPDATA,
disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
abertos/inep-data/catalogo-de-escolas), atualizado em fevereiro de 2023, ha 706
escolas, entre as particulares e privadas somente em Campinas, que é a 112 cidade mais
rica do Brasil, concentrando mais de 50.000 empresas e o terceiro maior parque
industrial do pais. Além disso, 50 das 500 maiores empresas do mundo estdo instaladas
em Campinas e sua regido metropolitana (CAMPINAS.SP.GOV.BR, 2019).

A regidao Metropolitana de Campinas é considerada um polo industrial, de
tecnologia e de servicos referenciados nacionalmente. Esse cendrio apresenta, a priori,
duas grandes oportunidades para os alunos ingressantes e egressos do curso de
Pedagogia, uma vez que, para atender a essa alta demanda, a cidade recebe e mantém
uma populagdo cada vez maior e mais escolarizada para ocupar os multiplos postos de
atuacdao nas mais diversas areas, inclusive na educacional. Por outro lado, hd um
numero igualmente elevado de familias que buscam escolas de educacgao infantil, de
ensino fundamental e médio para matricularem seus filhos, o que também absorve
grande parte dos alunos ingressantes em Estagios, o que potencializa a formacao.

Nesse cenario, o Centro Universitario Metrocamp Wyden atende a demanda de
jovens egressos do ensino médio da regido metropolitana de Campinas (RMC), que foi
apresentada no inicio desse documento), cujo nimero tem aumentado mais de 50% nos
ultimos anos. O estudo aprofundado do ultimo censo do IBGE na regido revela que o
tempo médio de escolarizagcdo tem aumentado significativamente, o que leva a procura
por oportunidades na educacdo superior. A crescente demanda por ampliacdo de vagas
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na educacgao basica tem trazido um numero cada vez maior de criangas e jovens em
busca de uma educagao de qualidade, que Ihes permita ter acesso ao desenvolvimento
globalizado, tecnoldgico e econdmico, bem como participar da vida democratica e
cidada, objetivos para os quais a formacdo de educadores de qualidade é
condigao imprescindivel

O curso de Pedagogia oferecido pelo Unimetrocamp esta constantemente
dialogando com esse cendrio, com outros cursos e entidades da cidade, que também se
envolvem com a educacdo e com o cuidado das criangas. As aulas ocorrem dentro de
espaco que ja os envolvem em ambiéncia pedagdgica, com inuUmeros recursos além de
componentes curriculares alinhados aos desafios das novas tecnologias e interacdes
digitais.

Para a autorizacdo do Curso de Pedagogia no UniMetrocamp Wyden foram
ofertadas 180 vagas, no periodo matutino e noturno. O numero de vagas para o curso
estd fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, realizados pelo
Nucleo Docente Estruturante - NDE, o qual comprova sua adequacdo a dimensao do
corpo docente e as condi¢cGes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o ensino e a
pesquisa.

1.23.1 FUNDAMENTAGAO: ESTUDOS E PESQUISA

A Instituicdo, através da Extensdo, aplica os conhecimentos adquiridos a partir
do ensino e da pesquisa, transferindo-os para a sociedade na medida de suas
necessidades. A apreensdo das demandas e das necessidades da sociedade é que ird
orientar a producdo e o desenvolvimento de novas atividades. Esse processo
reciproco é importante a medida que caracteriza uma relagao dinamica entre a IES e
o seu meio social. A Extensdo esta presente na graduagdo por meio da realizagao das
atividades complementares, institucionalmente definidas para os cursos,
caracterizando-se como o estimulo inicial a descoberta da extensdo por parte do
discente, bem como em programas institucionais, desenvolvidos sob a forma de
atividades permanentes, como os de monitoria e os resultantes de projetos
desenvolvidos em parcerias.

As politicas de extensdo da IES se assentam na percepcdo de que as agoes
nessa darea ndo se caracterizam apenas como instrumento de integragdo e
fortalecimento do ensino, mas também como modo de vivéncia do aluno com a
realidade social.

Para assegurar uma maior participacdo discente, além de promover agdes
internas, a IES prioriza a participacdo em projetos de natureza cultural, cientifica e o
atendimento direto a comunidade ou valendo-se de instituicGes publicas, privadas e
do terceiro setor.

O programa de Monitoria tem como objetivo proporcionar ao educando
oportunidade de vivenciar o exercicio do magistério, na expectativa de poder
influencia-lo na escolha por essa profissdo, a medida que, no papel de monitor,
desempenha as fungdes de ensino, pesquisa e extensao.

O monitor tera papel fundamental no apoio aos discentes, nas suas dificuldades
e aprofundamento dos saberes, pois participa da elaboracdo dos planos de trabalho
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com o professor responsavel, auxilia o professor na realizacdo de trabalhos e
experimentos, estando apto a auxiliar os discentes, orientando e esclarecendo duvidas
em atividades de classe, campo, laboratério e demais atividades propostas pelo
docente. A Monitoria, com regulamento especifico, constitui-se no conjunto de
atividades relacionadas a prdtica da docéncia, visando ao aperfeicoamento didatico-
pedagdgico do aluno, por meio do acompanhamento do professor da disciplina, para
a qual o académico foi selecionado. Nesse sentido, a Monitoria é uma oportunidade
de crescimento académico, pessoal e intelectual para o académico, além de
proporcionar o aprofundamento do conhecimento especifico em determinadas
disciplinas.

Sao atribui¢des do monitor de disciplina:

- Cumprir carga hordria prevista no termo de compromisso;

- Acompanhar junto ao professor orientador a elaboracdo e execucdo do
plano pedagdgico da disciplina;

- Auxiliar o professor na orientacdo dos alunos, esclarecendo duvidas e/ou
realizando exercicios, tanto em teoria como em laboratério;

- Elaborar e apresentar, sob orientacdo do professor, trabalhos em eventos;

- Participar de cursos e eventos que sejam pertinentes a atividade de
monitoria promovidos pelo UniMetrocamp;

- Participar das reunides de avaliacdo estabelecidas pelo Programa;

- Permanecer em laboratdrio durante atividades praticas de monitoria.

E vedado ao monitor substituir o docente, em qualquer hipdtese, em aulas
tedricas ou praticas e desempenhar atividades administrativas.

Internamente, no caminho de aproximar teoria e pratica e, ao mesmo tempo,
prestar servicos a sociedade a partir dos conhecimentos adquiridos em sala de aula,
os alunos sdo incentivados a participar de empresas juniores, sediadas na prépria
instituicdo e criadas e dirigidas por estudantes.

Em paralelo, sdo oferecidos Cursos de Extensdo em diversas areas, sobre
temas e assuntos de interesse da comunidade, abertos a participacdao de
universitdrios de quaisquer instituicdes, e cursos livres, abertos a participacdo de
todos.

Além disso, docentes e discentes apresentam palestras em escolas de Ensino
Médio da regido sobre mercado de trabalho, como forma de oferecer subsidios para
gue os adolescentes possam definir seu futuro profissional.

Atividades de pesquisa

No UniMetrocamp Wyden, o aluno é incentivado ao trabalho de pesquisa e a
investigacao cientifica desde o inicio do curso, por meio da concessdo de auxilio para
a execucao de projetos cientificos coordenados por docentes, pela promocgdo de
eventos e 0 apoio a participacdo em congressos, simpdsios, semindrios e encontros,
pelo intercambio com instituicGes congéneres, nacionais ou internacionais e por
outros meios ao seu alcance.

A participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e de extensdo tem um
importante papel na formacao do aluno, no despertar e aprimorar de qualidades que
se refletem no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os problemas do
dia a dia.
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A politica de pesquisa do UniMetrocamp se assenta na percep¢do de que a
investigacao cientifica e a pesquisa se caracterizam como instrumentos de integragao
com a poés-graduacdo e fortalecimento do ensino e para a divulgacdo e a renovacao
do conhecimento. Dai o0 apoio constante a apresentacdo da producdo cientifica e seus
resultados por alunos e professores em eventos cientificos e a publicacdo em
periddicos.

1.23.2 ADEQUAGAO: CORPO DOCENTE (E TUTORIA) E CONDIGOES FiSICAS

O corpo docente do curso de Pedagogia é constituido por doutores e mestres
com experiéncia, o que garante aos estudantes uma formacdo de exceléncia,
interdisciplinar e que integra teoria e pratica. Os docentes do curso sdo contratados pelo
regime de tempo integral, regime de tempo parcial ou pelo regime de trabalho horista.

O corpo docente do Curso de Pedagogia do UniMetrocamp Wyden é composto
por 4 professores, que sdao mestres. A Instituicdo acredita que um corpo docente
constituido por professores titulados e com ampla experiéncia de mercado, garante um
ensino de qualidade, que alia teoria e pratica, exigéncia para a formacao dos futuros
pedagogos. No efetivo exercicio de suas funcdes, o corpo docente do curso conta com
um percentual significativo de seus membros trabalhando pelo regime de tempo
integral, parcial ou horista. Dos quatro professores do corpo docente do curso, dois sao
contratados em regime de tempo integral, uma docente tem regime de tempo parcial
e outra é horista. O curso apresenta um contingente de 100% de profissionais com
ampla experiéncia profissional, com atuacdo na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
e Médio, além da docéncia no Ensino Superior. Atuam em disciplinas com aderéncia a
sua darea de formacdo e pds-graduacdo. Todo corpo docente possui experiéncia de
magistério superior de mais de quatro anos, atuando nas mais conceituadas instituicdes
de ensino e pesquisa.

O corpo docente analisa colaborativamente os conteldos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do
aluno, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporciona o acesso aos conteldos de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a
producao do conhecimento. Além disso, participa de processos periddicos de verificagdo
dos conteudos curriculares de seus respectivos conteldos curriculares, por meio do uso
da plataforma eletrénica do curso, com espaco para gerir o conteldo de sua disciplina.
O portal académico possibilita ao professor disponibilizar o cronograma de sua disciplina
e indicar quais objetivos e conteldos presentes na sua ementa serdo trabalhados
conforme a aula. Neste mesmo portal, o professor inclui textos de apoio, videos e
guestionarios, com o objetivo de implementar, através da moderna pedagogia e dos
ideais da aprendizagem ativa, instrumentos que proporcionam ao aluno a possibilidade
de debater em féruns presentes nesta plataforma virtual os conteudos disciplinares. Isto
posto, a plataforma virtual funciona como uma extensao da sala de aula e como espaco
de planejamento pedagégico.

Os conteudos curriculares e as bibliografias sdo atuais e plenamente adequados
as disciplinas, bem como d3do suporte a pesquisa realizada por discentes e docentes e
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asseguram o desenvolvimento das competéncias previstas nos objetivos das disciplinas
e no perfil do egresso. Os conteldos trabalhados no espago curricular tém espago para
se tornarem ainda mais robustos, por meio de atividades de extensdo, como as
monitorias, visitas técnicas, minicursos extracurriculares, palestras e eventos que
complementam a formacdo dos alunos. Qualitativamente, o corpo docente é experiente
e altamente qualificado para atender aos alunos, na quantidade numérica prospectada
de 180 vagas por ano, considerando inclusive, que os docentes integrantes do projeto
pedagégico assumam atividades extrassala com dedicacdo a pesquisa, extensao,
prestacdo de servicos a comunidade, dentre outras, bem como expandam a sua carga
hordria em sala.

Quanto a infraestrutura, o campus do Centro Universitario Metrocamp Wyden
conta com espacos fisicos (salas de aula e laboratdrios) para as atividades do curso de
Pedagogia, os quais sdo suficientes para atendimento dos alunos, considerando as 180
vagas anuais. Como ja informado, conta com uma sala planejada exclusivamente para
as aulas do curso, com organizacdo para se desenvolver as metodologias ativas e com
ambiéncia para valorizar o seu percurso de formacao.

1.24.2 DOCUMENTACAO E ACOES INOVADORAS

O curso de Pedagogia do Centro Universitario Metrocamp Wyden destaca as
seguintes praticas inovadoras:

a) Ambiéncia da sala do Curso de Pedagogia

Como ja mencionado, desde o segundo semestre de 2022, estamos ocupando uma
sala exclusiva para as atividades do Curso, uma vez que ser docente é estar em constante
envolvimento com o planejar e o avaliar. Essas reflexdes fazem parte da pratica docente e
foram acentuadas no contexto de afastamento social como se viveu nos ultimos dois anos.
Nesse contexto, as Metodologias Ativas ganharam muito destaque. Vozes ecoam da Escola
Nova, embasados no entendimento de Dewey (1979) sobre a centralidade da
aprendizagem no aluno, sobre a sua experiéncia a partir dos ambientes para a
aprendizagem.

A partir dessa inquietacdo, docentes tém buscado compreender e aplicar as
diversas ferramentas das Metodologias Ativas, em que o aluno é levado parra o centro do
processo, por discussdes em grupo a partir dos saberes prévios e as ampliagdes dos
conceitos, por pesquisas individuais ou coletivas, mas em interacdao com os outros colegas
e com o professor. Entre as competéncias que essa metodologia colabora no
desenvolvimento, segundo Mitre et al. (2008), estdo: a iniciativa, criatividade, a
capacidade de autoavaliacdo, cooperacdo para se trabalhar em equipe, responsabilidade,
ética e a sensibilidade na assisténcia.

De forma muito mais acentuada durante o periodo pandémico, os docentes tém-
se dedicado a praticar as metodologias ativas. Entretanto, mesmo com o retorno as salas
de aula isso tem sido desafiador. Parece que as salas de aula com as carteiras enfileiradas
ndo cabem mais no espaco do aprender. E muito menos ainda em um Curso de Pedagogia.
Quando o professor planeja a sua aula adotando a interacdao como concepgao de linguagem
presente, espera-se que se desenhe uma sala de aula em que a interacao seja naturalmente
possibilitada, ou seja, em que todos os presentes naquele espaco estejam em condicdes
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propicias a dialogarem, preferencialmente face a face. Névoa (2019), mesmo antes do
isolamento pandémico, propés a metamorfose da escola, como ele nomeia a
transformacdo que precisa ocorrer dentro da escola e fora dela. Destaca ainda a dimensao
do coletivo em que a escola deve estar, estudantes, professores, gestores, sociedade, e que
fazem parte de um Unico propdsito de se repensar a educacdo como bem coletivo.

Dentro desse entendimento, a formacao inicial de professores, pedagogos, pode
ser considerada como um dos pilares da metamorfose da escola, que contempla, em seu
interior, as metodologias ativas. Oferecer um ambiente articulado e projetado para esse
objetivo favorece sobremaneira a agdao educacional. Além disso, para Carvalho e Rubiano
(1995), pode-se entender que hda uma mensagem simbdélica de quem organiza a sala sobre
0 que se espera dela, ou seja, se a interacdao é o grande fator da aprendizagem (Bakhtin,
2000), a metamorfose da sala de aula, além de outros aspectos, precisa envolver a sua
arrumacao fisica.

Para tanto, o curso de Pedagogia solicitou alteracdes fisicas em algumas salas de
aula objetivando um formato fisico que propiciem uma certa ambiéncia para desenvolver
tanto algumas das estratégias de Metodologia Ativa, como também, evidenciando ao corpo
discente, pedagogos em formacdo, a relevancia do ambiente que favoreca ao letramento
desde os primeiros estagios da Educacao Basica, com materiais diversos disponiveis (tintas,
lapis coloridos, livros, revistas em quadrinho, cartazes, varais com a producao da turma,
jogos pedagdgicos, jornais e outros exemplos dos géneros do discurso que circulam na
nossa sociedade).

O remodelamento estd em curso desde o segundo semestre de 2022, com mesas
para trabalhos em equipe, cadeiras individuais para favorecer a mobilidade dentro da sala,
permitindo configuracdes distintas de trabalho em grupo, armdrio para guardar os
materiais de apoio e dois quadros nas paredes, além de varal. A sala estd sendo
reorganizada, mas ela é resultado de interacGes anteriores com os alunos que acreditam
gue a ambiéncia sala pode contribuir para que estas ocorram mais naturalmente.

Como conclusdo, espera-se contribuir para a ampliacao das interagcdes que esse
grupo de profissionais em formacao possam ter em relagdo aos seus pares, aos
profissionais ali envolvidos e, ainda, propiciados pela ambiéncia criada naquele espacgo de
aprendizagem.

b) Oficina Pedagodgica

As trés linhas de pesquisa do curso de Pedagogia do Centro Universitario
Metrocamp Wyden - UniMetrocamp: Educagdao, Inovagdo e Tecnologias Digitais,
Educacao inclusiva, participativa e sustentavel e Linguagem, metodologias e praticas
culturais na Educagdao dialogam com esse espago para compor o que tratamos por
Ambiéncia da Pedagogia, que é formada pela sala de aula fisicamente adequada para o
desenvolvimento das metodologias ativas, a Oficina Pedagdgica, que é objeto desse
registro e pela Brinquedoteca Arte do Brincar. Os dois primeiros ambientes ficam
localizados no piso Térreo da IES e, o terceiro, no piso subsolo 3, onde se encontram as
clinicas de saude, com salas de fisioterapia, nutricdo, psicologia.

Durante os atendimentos na Brinquedoteca, percebeu-se que poderia também ser
valorizado para a comunidade seria a intervencdo no processo de ensino-aprendizagem
de criancas que apresentassem fragilidades no processo.

Obijetivos
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- Desenvolver competéncias e habilidades na leitura e escrita num ambiente que
estimule praticas de letramento e alfabetizacao;

- Estimular o pensamento e acdes cooperativas e autbnomas entre os aprendizes;

- Compreender e interpretar diferentes textos literarios e articula-los com a realidade
social;

- Desenvolver raciocinio l6gico-matematico para elaborar estratégias para solucao de
problemas escritos ou em jogos de regras;

- Construir praticas de estudo e protagonismo para com o préprio conhecimento,
elevando autoestima de cada aprendiz.

Metodologias

Trabalhamos na abordagem interacionista que compreende o aprendiz como sujeito ativo
em sua aprendizagem e que a construgao dos novos conhecimentos se faz nas continuas
interagdes entre o sujeito com o mundo e o outro. Entendemos nossa acdo docente na
perspectiva do ensino progressista que busca desenvolver aprendizes criticos e
emancipados na constru¢dao de seu conhecimento e na sua formacdo global, a fim de
agirem como sujeitos criticosreflexivos na sociedade brasileira.

Estratégias

O trabalho se propde a buscar sentido e relagdes com os temas em estudo com o
aprendiz, através de seus interesses e necessidades de aprendizagem, a partir de: leitura
de histérias com diferentes estilos literarios, jogos com escrita-leitura, conhecimento
I6gico-matematico e conhecimentos gerais, solu¢ao de problemas com base no raciocinio
l6gico matematico, escrita de textos livres a partir de figuras para sequéncia légica,
recorte e colagem de palavras, interpretacdo de texto e escrita de palavras e frases,
manipula¢dao de materiais concretos para calculos matematicos, alfabeto mével, rodas de
conversa e leitura, entre outras ferramentas de trabalho pedagdgico.

Para tanto, o espaco Oficina Pedagodgica foi estruturado. Conta com trés cantos para
atividades especificas:

- Jogos — as familias sdo envolvidas na construcao, a partir de material reciclado, de jogos
pedagdgicos, para colaborar no desenvolvimento das mais diversas habilidades. H3
outros jogos também disponiveis para colaborar no processo de alfabetizacdo, do
letramento matematico, além de outras habilidades escolares.

- Préatica da Leitura — esse cantinho tem sempre a mao inumeros livros da literatura
infantil, além de fantasias e aderecos para as brincadeiras do “faz de conta”, bem como
bonecos e fantoches para que as histoérias infantis possam sair dos livros para a vivéncia.

- Pratica da Escrita — nesse canto esta disponivel, além de papéis de diversos géneros do

discurso, canetas e lapis para o registro das histérias e atividades desenvolvidas. Conta
também com letras modveis e joguinhos.
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H4 mesas para a interacdo entre as criangas, espaco para a familia e, ainda, computador
para praticas da escrita e pesquisa, além de projetor de multimidia para filmes e videos.

O trabalho é dividido em grupos de 3 a 4 aprendizes por monitora e pode ser com
atividades em grupos ou individuais.

Cronograma
Tarde: quartas feiras, 15h as 15h55 — 10 criancgas - 3 monitoras
16h as 16h55 — 10 criancgas - 3 monitoras

O projeto tem validade por semestre: mar¢o a junho/2023 e recomeca no proximo semestre.
Resultados esperados:

Ao final do semestre, acredita-se que as criancas aprendizes tenham maior pertencimento
da sua aprendizagem e que possam ter maior dominio nas praticas da leitura e escrita
contextualizada com a realidade, assim como o conhecimento l6gico-matematico.

Obs: ao final do atendimento, as criancas poderdo descer até o andar S3, com a presenca
de um responsavel e brincar na Brinquedoteca, que € nosso outro projeto de extensao.
Oficina pedagogica

Algumas praticas da disciplina extensionista sdo desenvolvidas nesse ambiente, tornando
a experiéncia muito enriquecedora, tanto para os alunos como para a comunidade que
atendemos.

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1 NUCLEO DOCENTE - NDE

O Ministério da Educacdo, por meio do artigo 39, inciso Il, da Portaria n? 147/2007,
instituiu que o Nucleo Docente Estruturante (NDE) é “responsavel pela formulacdo do
Projeto Pedagdgico dos Cursos, sua implementacdo e desenvolvimento”.

A Resolucdo n? 1, de 17 de junho de 2010, da Comissao Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior (CONAES), normatiza o Nucleo Docente Estruturante.

O NDE é um érgdo composto por um grupo de docentes que atuam no processo
de concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso de
acordo com a legislacdo vigente.

Seus membros participam ativamente deste processo e do acompanhamento dos
resultados académicos de alunos, professores e do desempenho do préprio curso que
se tornam informacdes importantes para a definicdo de novas estratégicas e acGes com
foco na melhoria continua.

Os professores que integrardo o NDE serdo responsaveis pela formulacdo da
proposta pedagdgica do curso e pelo seu desenvolvimento, estando vinculados as suas
atividades essenciais, entre elas: docéncia, orientacdo de pesquisa e extensdo, e
atualizacdo do proprio Projeto Pedagdgico do Curso.
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A composicdo do NDE obedece ao determinado na Resolu¢gdo CONAES n2 1/2010.
O NDE do curso de Pedagogia da IES possuird, no minimo, 5 (cinco) docentes do curso,
incluindo o Coordenador do Curso, com todos os membros atuando em regime de
tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral) com, pelo menos, 60% de
seus membros com titulagdo stricto sensu.

A composicdao do NDE devera ser escolhida pelo Colegiado de Curso, em
conformidade com os parametros estabelecidos pela IES e com os pardmetros de
avaliacdo e de regulacdo educacionais vigentes.

O NDE atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do Projeto
Pedagédgico do Curso (PPC), realiza estudos e atualizacdo periddica, verificando o
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do estudante. Faz
analise da adequacdo do perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e as novas demandas do mundo do trabalho, bem como [mantém parte
de seus membros desde o ultimo ato regulatério].

O NDE do curso tem como missdo criar, implantar e consolidar o PPC,
respondendo pela concepcdo e diretrizes norteadoras do curso em consonancia com [as
Diretrizes Curriculares Nacionais ou com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia].

O compromisso bdsico norteador de suas a¢des é a articulagdo para as atividades
de ensino, pesquisa e extensdao, garantindo adequada operacionalizagdo, na busca
constante da qualidade académica, bem como zelar pela integracdo curricular
interdisciplinar.

O NDE estd em permanente articulagdo com os professores responsaveis pelas
atividades académicas articuladas a formagdo dos alunos tais como: estagio
supervisionado, atividades de iniciacdo cientifica e pesquisa, atividades de extensdo e
trabalho de conclusdao de curso, zelando, assim, pela integracdao curricular
interdisciplinar entre as atividades de ensino constantes no curriculo.

Sao competéncias do NDE:

e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia para os cursos de graduacgao;

e zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes do curriculo;

e propor alteragdes no Projeto Pedagdgico do curso, com foco na contextualiza¢ao
local e na regionalizacdo, submetendo-as a aprovacao do Colegiado de Curso e
aprovacao final do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE;

e analisar os resultados das avaliagdes internas e externas (ISA — Indice de
Satisfacdo do Aluno; ENADE; CPC — Conceito Preliminar dos Curso; e CC —
Conceito do Curso oriundo de visitas in loco do MEC) e produzir plano de acao;

e produzir relatério de adequacdo das bibliografias bdsica, bibliografia
complementar e periddicos por disciplina, indicado o quantitativo necessario por
componente curricular, comprovando a compatibilidade, entre o nimero de
vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no
acervo;
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analisar a aderéncia do corpo docente a disciplina e criar relatérios comprovando
a adequacado, considerando formac¢do académica, a experiéncia profissional, e
experiéncia docente no ensino superior;

realizar estudos periddicos quantitativos e qualitativos quanto ao numero de
vagas do curso considerando a adequacdo a dimensdo do corpo docente e as
condicdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa;

criar plano de acao semestral e acompanhar a execug¢ao das agdes corretivas,
guando for o caso;

promover a supervisao didatica do curso;

acompanhar as postagens dos Planos de Aula, as revisdes de Planos de Ensino,
bem como participar da discussao com os professores do curso;

divulgar os Planos de Aula aos professores das respectivas disciplinas,
organizando as opinides daqueles docentes para, posteriormente, leva-las ao
férum de discussdo, permitindo assim a participacdo, por extensdo, dos
professores que nao pertencem ao NDE;

liderar discussdes sobre grupos de disciplinas junto aos professores aderentes a
cada uma delas;

aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, garantindo a regionalizacao
guando pertinente;

aprovar os Regulamentos de Estagio, de Trabalho de Conclusdo de Curso e de
outras atividades do curso quando previstas em seu Projeto Pedagdgico,
seguindo as DCN e/ou o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
e dos Conselhos Profissionais;

definir e implementar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do curso;
manifestar-se, em parecer ou informagdo, acerca de assuntos sobre os quais
tenha sido consultado pela Reitoria, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CONSEPE ou Conselho Superior Universitario — CONSUNI;

garantir a adequacao do perfil do egresso considerando as DCN e o Catdlogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, e as novas demandas do mercado
do trabalho;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento
do curso;

participar das visitas in loco de avaliadores do MEC/INEP, qualquer que seja o
campus visitado;

acompanhar o sistema de simulacdo pedagdgica quanto a infraestrutura fisica e
recursos pedagdgicos dos laboratdrios, e indicar solicitacdo de equipamentos
guando necessario;

desenvolver as condicGes para a criacdo de grupos de pesquisa no ambito do
curso;

divulgar as informacdes e as atividades da coordenacdo entre os membros do
corpo docente e corpo discente;

propor, garantir a execucdo e avaliar as Atividades Académicas Complementares
do curso;
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avaliar o funcionamento do estdgio curricular supervisionado do curso e do
trabalho de conclusao do curso, quando previsto no PPC;

analisar propostas e/ou criar Cursos de Pds-Graduacdo /ato sensu na area do
curso;

participar do processo de sele¢ao docente do curso, sempre que convocado pela
coordenacdo do curso.

As deliberacdes do Nucleo Docente Estruturante deverdo seguir para os 6rgaos

competentes conforme descrito abaixo:

As Atas assinadas por todos os membros devem ser encaminhadas ao [Vice-
Reitor de Graduacdo/Prd-Reitor de Graduagdo/Diretor Académico — cargo
depende da organiza¢do académica da IES] e postadas no [SGC];

O Projeto Pedagdgico do Curso atualizado devera ser aprovado pelo Colegiado
do Curso e homologado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
— CONSEPE, e postado no [SGC — Sistema de Gestdao do Conhecimento];

Os Regulamentos e Manuais no ambito do curso deverdo ser aprovado pelo
Colegiado do Curso e homologado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdao — CONSEPE, e postado no [SGC — Sistema de Gestao do Conhecimento];
O Cronograma de Atividades Académicas deverdo ser divulgados para o Corpo
Docente e Corpo Discente por meio de [inserir];

A proposta de criagdo do Curso de Pés-Graduagdo no ambito do curso deverd ser
aprovada pelo Colegiado do Curso e encaminhado para o Nucleo de Pds-
Graduacao, e finalmente para aprovacao final pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdao — CONSEPE;

O Plano de Agdo semestral aprovado pelo Colegiado do Curso devera ser
encaminhado para a Comissdo Prépria de Avaliagcao (CPA) e para o [Vice-Reitor
de Graduagdo/Pré-Reitor de Graduacgdo/Diretor Académico — cargo depende da
organizacao académica da IES] no inicio e no final de cada semestre;

A mudanca na composicdo do NDE, apds designacdo por meio de Portaria da
[Reitoria/Direcdo Geral — depende da organizacdo académica da IES], mantendo
os dados atualizados no [SGC];

A solicitacdo de equipamentos ou recursos pedagogicos devem ser
encaminhadas para aprovacdo do Colegiado do Curso e posteriormente para o(a)
Vice-Reitor de Administracdo e Finangas / Prd-Reitor de Administracdo e
Financas / Diretor Administrativo-Financeiro — cargo depende da organizacdo
académica da IES], que ird analisar a viabilidade junto a Mantenedora.

Compete ao Presidente do NDE:

convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade3;
registrar em ata, aprovada e assinada por todos os membros presentes e postar
no [SGC];

representar o NDE junto aos drgdos da Instituicao;

encaminhar as deliberacdes do NDE aos érgdos competentes;

designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;

3 Voto de qualidade sera utilizado quando houver empate na votacao.
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e coordenar a integracdao do NDE com os demais drgdos Colegiados e setores da
Instituicdo; e
e indicar coordenadores para as atribuicdes de NDE.

O NDE realiza, obrigatoriamente, uma reunido semestral ordinaria, e
extraordinaria, sempre que necessario. E obrigatdrio o registro de toda a discussdo em
ata, que deve ser aprovada e assinada por todos os membros presentes. E vedada a
realizagdao da reunido sem a presenc¢a de todos os componentes do NDE.

As reunibes ordinarias [semanais/quinzenais/mensais] do NDE do curso devem
constar do planejamento académico da Instituicdo, e suas atas devem ser encaminhadas
ao Vice-Reitor de Graduagdo/Pro-Reitor de Graduagdo/Diretor Académico — cargo
depende da organiza¢do académica da IES].

A convocagdao dos seus membros é com antecedéncia de, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o inicio da reunido e, sempre que
possivel, com a pauta da reunido. As decis6es do NDE serdo tomadas por maioria simples
de votos. O mecanismo de integracdao do NDE com o corpo docente sera por meio da
reunido de Colegiado de Curso, e com o corpo discente serd por meio de convocagao
publica para apresentacdao semestral dos resultados da avaliagdo institucional e das
deliberagdes do NDE e do Colegiado do Curso.

Assim, o NDE do Curso de Pedagogia da IES é composto por 5 (cinco) membros,
todos professores pertencentes ao seu corpo docente, incluindo o Coordenador do
Curso, sendo constituido por 100% de seus membros com titulacdo académica obtida
em programas de pds-graduacdo stricto sensu. Os membros do NDE que estdo em
regime de trabalho de tempo integral representam 60% , sendo 40% em regime parcial
e 20% com o regime de trabalho horista. O corpo docente que constitui o NDE segue a
composi¢ao abaixo:

DOCENTE TITULACAO REGIME DE TEMPO DE
MAXIMA  TRABALHO INSTITUICAO
Tania Maria Gebin de Carvalho Mestre Integral 123 meses
Anderson Mendes da Silva Mestre Integral 42 meses
Kénia Kemp Mestre Horista 113 meses
Maria Cristina Zago Castelli Doutora Integral 45 meses
Silvia Cristina Salomao Mestre Parcial 88 meses
- REGIME DE TOTAL %
TITULAGAO | TOTAL % TRABALHO
DOUTORADO 1 20% INTEGRAL 3 60%
MESTRADO 4 80% PARCIAL 1 20%
Total Geral 5 100 HORISTA 1 20%
Total Geral 5 100%

A IES investe na composicdo de um corpo
docente com dedicacdo preferencial, cujo resultado de seu trabalho serd a construcdo
de uma carreira assentada na valorizacdo académica (titulacdo e producgdo cientifica).
Isto contribuird para a permanéncia dos docentes e para o estimulo a permanéncia dos
integrantes do Nucleo Docente Estruturante até o préximo ato autorizativo do curso.
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Neste sentido, o Unimetrocamp estabelece uma relac¢do articulada com o corpo
docente, sem altas taxas de rotatividade, as quais dificultam a elabora¢ao (com efetiva
participacdo docente) de uma identidade institucional local.

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
2.2.1 CONSTITUIGAO E RESPONSABILIDADE

Um curso que oferece disciplinas na modalidade digital e conteldos digitais para
as disciplinas hibridas requer uma equipe multidisciplinar para que seja possivel
estruturar sua concepcgao de educacao e seus processos de ensino e de aprendizagem.

A EnsineMe é a drea responsavel pela producdo dos conteldos digitais usados no
modelo de aprendizagem Aura. A drea possui uma metodologia proprietaria de
autoaprendizagem, verdadeiramente digital e fruto de uma evolucdo que comecou em
2006, junto com a producdo e a criacdo da metodologia de Ensino a Distancia. A
producdo dos conteldos é pautada pela triade: tecnologia, qualidade e inovacao.

As equipes multidisciplinares sdo responsaveis pela criacdo, producdo, controle,
qgualidade, operacionalizacdo da oferta dos elementos que compde o ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), garantindo a sustentabilidade com responsabilidade social do
curso. Fazem parte da equipe multidisciplinar:

v Equipe Responsavel pela Concepc¢io/Criacdo do Curso — Coordenador do
Curso: Profissional que atua na gestdao do curso, na relagdo com os
docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar e a
representatividade nos colegiados superiores.

v" Nucleo Docente Estruturante — NDE: Composto por docentes do curso e
pelo Coordenador e atua no acompanhamento, na consolidacao e na
atualizacdo do PPC, considerando o sistema de avaliagdo interna e
externa, a legislacdo em vigor, adequacao ao perfil do egresso bem como
as demandas do novo mercado de trabalho.

v’ Lider Nacional de Area: Responsdvel pela interacdo entre coordenadores
de curso, colegiado docente, NDE e a equipe de docentes conteudistas.

v Docente Conteudista e Curadores: O docente conteudista e os curadores
sdo professores com aderéncia académica a disciplina, formacdo na area
e titulacdo compativeis para a execucdo do trabalho de elaboracdo dos
conteudos digitais dos Planos de Ensino (PE) e Planos de Aula (PAs) da
disciplina sob sua responsabilidade.

v' Tutor: O tutor é um ator importante e indispensavel na rede de
comunicacdo que vincula os alunos as disciplinas e a Instituicdo de
Ensino, pois, além de manter a motivacdo dos alunos, possibilita a
retroalimentacdo académica e pedagdgica do processo educativo.
Precisa ter conhecimento do conteudo da disciplina, do PPC e dominio
das técnicas indicadas para o desenvolvimento da acdo docente em suas
diversas formas e estilos.

v" Equipe de Producdo de Contetdo: Responsavel pelo desenvolvimento e
producdo de conteddo online, responsavel pela transformacdo dos
originais oriundos do professor conteudista em conteudo interativo,
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dialégico, com amplo emprego de tecnologia e objetos de aprendizagem,
todos aliados a uma metodologia de desenho didatico proprietaria.
Gestor da Area de Producdo de Conteldo — Suporte ao Ensino:
Responsavel pela gestdo do desenvolvimento e producdo de conteldo
na modalidade digital, tem por fungao capacitar, organizar e gerir a
equipe de producdo alocada para este curso. Com experiéncia em
producdo de material instrucional/educacional, o gestor da area interage
com todos as equipes envolvidas, estabelecendo o plano de execucao da
producdo de conteldo e da gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA);

Analista de Projeto Educacional: Profissional que orienta a confec¢do da
metodologia de entrega de originais, interagindo com o coordenador
pedagégico do curso, para selecdo e capacitacdo de conteudistas e
responder pela adequacdo do planejamento do curso. Nessa dimensao,
é o responsavel pela oferta do curriculo do curso, da atualizacdo das
disciplinas e da gestdo do curso no que tange a oferta de conteudo.
Designer Educacional: Profissional elabora e executa o planejamento
didatico dos cursos e disciplinas on-line, em parceria com a equipe
académica, assim como responde pela elaboracdo dos mapas
conceituais, elaboracdo dos hipertextos e orientagdio do
desenvolvimento dos recursos multimidia.

Webdesigner - Responsavel pelo projeto de design grafico, assim como
pela programacdao NEW HTML, recursos imagéticos e utilizacdo e
orientacdo da produgdo de recursos multimidia na execu¢do do
planejamento diddtico estabelecido pelo designer instrucional.
Programador - Profissional que se responsabiliza pelos processos
tecnolégicos no AVA e respectiva interface com o Sistema de Informacao
Académico (SIA).

Revisor: Compete a este profissional a revisao linguistica dos materiais
didaticos veiculados no AVA, tendo por referéncia, além da corre¢ao
gramatical, a pertinéncia do género discursivo em questdo, tendo em
vista suas coerc¢Oes (dialogia, continuidade légica, coesdo, coeréncia
etc.).

Especialista em Avaliacdo: Responsavel pela orientacdo presencial dos
professores conteudistas que desenvolverdo ao final de cada médulo.
Equipe Responsdvel Pela Produgdao dos Videos disponibilizados nos
conteudos digitais: O estudio centraliza a producdo e nele trabalham
cinegrafistas, editores e assistente de producao.

Gestor dos Estudios: Profissional que gerencia o pessoal lotado nos
estudios e equipes de apoio, bem como organizar e gerir a agenda de
alocacdo de docentes para as aulas, além de supervisionar o processo de
geracao e acondicionamento das aulas disponibilizadas via web no AVA.
Editor: Profissional responsavel pela selecdo e cadastro de URL nos
sistemas integrados de transmissdo via web, bem como pela edicdo,
corte, legendas, sonorizacao e finalizacdo de gravacdes realizadas no
estudio em que estd alocado.
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v" Cinegrafista: Responsavel pela captacdo em video das aulas, pela
orientacdo espacial do professor no momento da captacdo e pela
orientacdo ao editor de eventuais necessidades de mudanca de

camera/enquadramento. Assistente de Producdo - Profissional
responsavel por assessorar o editor em todo o evento de captacdo de
video.

A equipe trabalha com o modelo de gestdo orientado para resultados e focado na
busca da qualidade do ensino e resultados positivos para a instituicdo. O sistema de
gestdo e avaliacdo de desempenho foi implementado por meio da criacdo de Processos
Operacionais Padronizados como formalizacdo dos processos de trabalho.

A celebracdo do convénio de cooperacdo técnico-cientifico celebrado entre a
(NOME DA IES) e a (NOME DA IES) estabelecem os termos e condi¢des segundo os quais
efetiva, por suas instituicdes mantidas, a sistemdatica de cooperacao técnica, cientifica,
académica, administrativa e de apoio operacional entre elas, voltadas para o
desenvolvimento cientifica, a pesquisa, a capacitacdo tecnoldgica, desenvolvimento de
programas educacionais e pedagdgicos, para produc¢do dos conteudos digitais.

2.2.2 PLANO DE AGAO E PROCESSOS FORMALIZADOS

Os Planos de Acdao sao realizados, semestralmente, e s3dao resultado dos
indicadores académicos, operacionais e financeiros e atribuidos a todos os envolvidos
no processo formalizado de producdo dos conteudos digitais. Nesses Planos, evidencia-
se as necessidades de novas producgles, alteracdo e adequacdo de conteudos
previamente produzidos, todas oriundas das discussdes realizadas pelos coordenadores
de curso, membros do NDE, colegiado docente e Lideres Nacionais de Area que fazem a
mediacdao da operacdao local e os profissionais do EnsineMe. As reunides sao
formalizadas e registradas nas atas de NDE e Colegiado Discente.

A figura seguinte apresenta de producgdao dos conteudos digitais utilizados no
curso:

Macro Processo

n vetdaret n m “

Ajustes Q1 Validar SB
- . Validar
Analisar e planejar Roteiro
demandas

Quebra tema Elaborar Gravar Pos
Roteiro (el Objetos Decupar Producio
Conteudo Académico
Realizar
Pagamento

Figura 36: Fluxograma do Macro Processo da Produgao dos Contetidos Digitais.
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Como se observa no detalhamento do processo produtivo, a equipe
multidisciplinar atua de forma coletiva na constru¢cdo dos conteudos digitais com a
participacdo efetiva do Analista de Qualidade, que garante a exceléncia da producao.

2.2.3 PROGRAMA DE FORMAGAO DOCENTE

A complexidade do tempo presente e a diversidade de solicitacdes que hoje se
apresentam as Instituicdes de Ensino Superior tem exigido reformas com o objetivo de
adequar os sistemas educativos aos desafios contemporaneos. Nesse processo, tem sido
atribuido um papel especial aos professores, ja que deles dependem, em grande parte,
as transformacodes que deverdo imprimir o ensino e o sucesso educativo dos estudantes.

Para responder aos desafios da transformacdo que ocorre nos sistemas
educacionais e, em especial no ensino superior, espera-se que o docente seja capaz de
organizar, executar e avaliar situacdes de aprendizagem, com foco no aluno, que
atendam os diversos perfis profissionais estabelecidos pela legislacio de ensino
brasileira, abandonando a ideia de que sua tarefa estad adstrita a mera transmissao de
informacgdes, bastando, entdo, o conhecimento de um conteudo especifico e de certos
procedimentos de ensino.

No curso de Pedagogia, ndao foi diferente. Compelida a rever seu Projeto
Pedagdgico, deu inicio a implementacdo de um modelo de aprendizagem Unico e
inovador, o Aura, que conecta a expertise do ensino presencial a inteligéncia do digital
com o objetivo de tornar a sala de aula mais interativa e colaborativa.

Sabe-se, no entanto, que a implantacdo de qualquer proposta pedagdgica
disruptiva, com forte presenca da Tecnologia da Informac¢dao e Comunicacgao (TICs), traz
inimeras implicacGes e novas posturas frente ao conhecimento que conduza a uma
renovacao das praticas no processo ensino-aprendizagem e a formacgdo continuada de
professores assume um espaco de grande importancia (PERRENOUD, 2000).

Logo, diante da necessidade de uma atualizagdo continua e um processo de
formacdao permanente, que resultasse em profissionais capazes de implementar as
mudancas necessarias nas atividades pedagodgicas, foi criado um amplo programa de
formagao com énfase no aprimoramento da competéncia docente.

O programa propde uma reflexdao sobre a pratica docente e o cotidiano da sala de
aula para se chegar as raizes do conhecimento, construindo uma fundamentagao teérica
de qualidade.

Dessa forma, foram definidos trés eixos dos quais derivam percursos formativos
concomitantes com conteudo revisto periodicamente. S3o eles:
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Percurso
01

Eixo de Inovacdo Didatica: voltado
para a apropriagdo do modelo de
aprendizagem e de suas premissas: ensino
por competéncias; relacdo teoria/pratica;

Exe de Metodologias Ativas:
composto por metodologias, estratégias e
ferramentas educacionais que guiardo
acbes facilitadoras da aprendizagem na
sala de aula.

inovagdo e autonomia e outros temas

Percurso
03

voltados a didatica.

Eixo de Educao;ﬁo Digital: com foco no uso
das TICs, proporcionando o desenvolvimento da
competéncia digital do docente para que seja
capaz de gerar conhecimento e integra-lo a
pratica, de forma que ele possa ampliar a agdo
docente numa perspectiva em rede.

Figura 37: llustracdo da trilha de Formag¢do Docente com os eixos.
O programa de formacdo docente tem como premissas:

Ser simples, atrativo e agregador ao aperfeicoamento do corpo docente e a
gualidade da educacdo oferecida pela instituicdo;

Ter como alvo a formacdo de professores com senso critico apurado e com maior
consciéncia de seu papel profissional, capazes de se responsabilizarem pelo
processo de aprendizagem dos alunos;

Ser continuo, flexivel e ter indicadores para a mensuracao de seus resultados;
Fornecer indicadores para tomada de decisdes gerenciais no que tange ao corpo
docente.

Seus principais objetivos sado:

Oferecer aos docentes da instituicdo cursos de aperfeicoamento/atualizacdo nas
praticas de ensino e de integracdo com o modelo de aprendizagem, visando a
sua formacgao continuada.

Possibilitar, mediante a discussdao de alternativas metodoldgicas, a ruptura da
tradicdo de um ensino voltado a mera transmissao dos conteldos para adog¢ao
de praticas que tenham como foco o desenvolvimento de competéncias e
habilidades e que permitam maior interacao entre professor e aluno.

Fornecer alternativas para proposta de um Portfélio Docente, no que tange a
capacitacdo, estabelecendo critérios de acompanhamento e avaliacdo de
desempenho.

Subsidiar a¢des voltadas a promocgao e progressao no plano de carreira docente.
Estimular o aprendizado docente e perpetuar uma cultura de aprendizagem na
instituicao.

O programa tem as seguintes frentes de atuacdo:
v Cursos online, utilizando plataforma de LMS prépria, com contetudo digital

elaborado sob a forma de temas que abordam questdes relativas a pratica
docente. Tal modalidade permitira que o professor o acesse a qualquer hora e
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em qualquer lugar, permitindo que selecione temas de seu interesse, ao mesmo
tempo, que se incentiva o autodesenvolvimento.

v' Webinars, agenda de eventos virtuais ao vivo, como apresentacdes, oficinas e
workshops, que permitem a participacdo dos professores por meio de seu
computador ou dispositivo mdvel. Estes eventos sdo considerados recursos de
aprendizagem reutilizdveis, vez que ficam gravados para posterior consulta dos
docentes ou participacdo no horario que melhor lhes convier.

v' Podcasts: conteldos educacionais em dudio sob demanda, hospedados em
plataforma prépria, facilmente acessiveis, com duracdo de até 20 minutos.

v' Comunidades de Aprendizagem: implantac3o de laboratdrios de investigacdo
e inovacdo pedagogica para fomentar e acompanhar acbes docentes
inovadoras, além do compartilhamento de boas praticas.

v' Hotsite docente: canal criado para fortalecer o relacionamento com
professores, garantindo condicdes para que eles se realizem profissionalmente,
maximizem seu desempenho por meio do comprometimento,
desenvolvimento de competéncias e espaco para empreender coletivamente.
E um ambiente favoravel a criatividade, experimentacdo e implementacdo de
novas ideias que possam melhorar a pratica docente.

v' Boletim de Pesquisa: informativo divulgado, semanalmente, com as secdes
fixas “Producdo Cientifica” e “Eventos”, fomentando a qualificacdo académica
e a cultura cientifica ao publicizar eventos nos niveis regional, nacional e
internacional. Cabe ressaltar a importancia dos pilares extensdao e pesquisa,
associados ao ensino, no que tange ao desenvolvimento e capacitacao docente.
Os programas de pesquisa e extensao selecionam via edital os professores e
fomentam diversas pesquisas e a¢des, promovendo o didlogo da universidade
com o entorno e um ecossistema favoravel a promocao de eventos académicos
e culturais. Isso gera contato constante do docente com pesquisa de ponta e
qualificacdo profissional, além das jornadas anuais de iniciacdao cientifica,
extensdo e pesquisa, ocasides nas quais os trabalhos sdo divulgados,
apresentados e debatidos entre os membros da comunidade académica.

Como programa institucional, adota o formato de autoavaliagao, que busca,
internamente, coletar dados e identificar informacdes relevantes que sirvam de base ou
guia para subsidiar as decisGes sobre as a¢cdes desenvolvidas, cujo objetivo principal é o
aprimoramento da competéncia docente. Este processo de avaliacdo é feito de forma
continua e ocorre em diferentes momentos, detalhados a seguir:

v" Aavaliacdo diagndstica, realizada na etapa de concepcdo das diferentes frentes
de atuacdo, ajudou a levantar as necessidades, direcionar o foco, definir os
temas, os fluxos de implementac¢do, o montante de recursos e outros fatores
importantes antes de se iniciar o programa. Fragilidades e potencialidades sdo
identificadas entre os professores e norteiam a construcdo das trilhas de
aprendizagem de cada eixo e seu respectivo percurso formativo.

v" Ao longo de sua implementac3o, o programa sofre monitoramento constante
para que sejam avaliados diversos aspectos operacionais sempre com o
propdsito de corrigir eventuais defasagens entre o planejamento e sua
execucdo, permitindo, assim, a melhoria continua dos processos. Para cada
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uma das frentes de atuagdo especificas, ha uma avaliacdo realizada durante o
seu desenvolvimento, que tem por objetivo averiguar o pode ser aprimorado e
confirmar os aspectos que funcionam, satisfatoriamente, em direcdo aos
resultados pretendidos. Indicadores de reacdo, como, por exemplo, percentual
de adesdo e satisfacdo com o treinamento sdo acompanhados, semanalmente,
pela drea responsdavel e tornam-se indispensdveis para seu gerenciamento.

v' A efetividade dos resultados e o impacto causado pelo programa sdo medidos
por meio da andlise de indicadores institucionais resultantes de pesquisa de
satisfacdo com os alunos, entre eles, o indice de Satisfagdo do Aluno (ISA) em
relacdo aos professores, decorrente da Avaliacdo institucional feita pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), e o Net Promoter Score (NPS), um dos
principais indicadores de desempenho que mede a satisfacdo dos estudantes.
Sao eles que permitem, ainda, um ciclo de aprendizado permanente, ja que
expressam em resultados os niveis de exceléncia atuais da instituicao e
permitem a retroalimentacdo do processo de gestdo do programa de
capacitacdo. A avaliacdo destes resultados permite analisar ndo sé o
desempenho individual de cada professor, mas também o papel de cada um na
gualidade do curso, além de fundamentar o processo de tomada de decisao
para que se consiga atender as necessidades e expectativas dos alunos e
demais partes interessadas.

O Programa de Formagdao Docente representa, portanto, uma oportunidade
concreta para estimular a avaliacdo qualitativa dos professores, pois estes ao se
engajarem em um programa que prioriza as categorias didaticas em seu conteudo,
sinalizam um comprometimento com o projeto pedagdgico do curso e a melhoria
continua de sua atuacdao como docentes. A participacao dos professores garante-lhes
um certificado de conclusao dos treinamentos realizados.

JORNADA

Certificamos que
NOME SOBRENOME

participou da trilha de aprendizagem “Jornada Aura” no periodo de agosto a
novembro de 2020 com a carga horaria de 10 horas.

MM@ Yromarina

Juliana Maria Matos Ferreira
Diretora de Ensino

Figura 38: Modelo de Certificado do Programa de Formagao Docente.
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A parceria interna com o coordenador do curso, responsabilizando-o pelo
processo de aprendizagem de seus professores, é fundamental para que o programa de
formacao docente cumpra seu propdsito: transformar os professores para que eles
transformem a vida dos alunos no sentido mais valorativo e conceitual daquilo que se
propde a educacao.

2.3 COORDENADORA DO CURSO
2.3.1 ATUACAO

Todos os cursos do Unimetrocamp Wyden possuem um coordenador escolhido
pela Reitoria entre os professores integrantes do corpo docente do curso.

Conforme o Regimento da Instituicdo, sdo competéncias do Coordenador de
Curso:

| - planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do Curso, em cada
periodo letivo, de acordo com as orientagdes da Pro-Reitoria de Graduacgao;

Il - orientar e supervisionar os corpos docente e discente quanto aos objetivos finais e
intermediarios do Curso;

Il - propor medidas para melhoria da qualidade do Curso;

IV - supervisionar o cumprimento dos eventos e das atividades previstas no calendario
escolar do Centro Universitario Metrocamp Wyden e que dizem respeito ao Curso;

V - selecionar os membros do corpo docente do curso, encaminhando o resultado da
selecdo primeiramente a Pro-Reitoria de Graduagao para andlise e posterior admissao
pela Mantenedora, nos termos da legislagdao em vigor;

VI - orientar as atividades docentes;

VIl - manter integracao com as diversas Coordenac¢des de Curso do centro Universitario
Metrocamp Wyden;

VIII- participar ativamente na elabora¢ao dos horarios e encaminha-los aos setores
competentes, as coordenagdes de outros cursos e aos docentes;

IX - planejar e executar eventos (semindrios, palestras etc.);

X - elaborar documentos técnicos;

Xl - elaborar mapas de carga horaria e prover a alocacdo docente;

XIl - propor a dispensa de membros do corpo docente;

Xl - prever e solucionar problemas curriculares e administrativos dos discentes;

XIV - orientar o corpo discente, em articulacdo com a Secretaria Geral de Alunos, em
todas as atividades e registros da vida académica dos discentes;

XV - decidir sobre pedidos de transferéncia de alunos de outras IES para a Instituicdo,
com base na situacdo de vagas dos diferentes cursos;

XVI - auxiliar na organizacdo e participar das formaturas;

XVII - analisar curriculos para isencdo de disciplinas, nos casos de transferéncia interna,
transferéncia externa e matricula de portadores de diploma de nivel superior;

XVIIlI - manter a Prd-Reitoria de Graduacdo sempre informada dos problemas e
necessidades do setor;

XIX - planejar, convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante;

XX - planejar, convocar e presidir as reunidoes de Colegiado de Curso;
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XXI - elaborar, controlar e manter arquivo das atas das reunides do Nucleo Docente
Estruturante e do Colegiado de Curso;

XXII - elaborar e manter atualizado, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante e o
Colegiado de Curso, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso.

XXII - desempenhar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afetas.

As atribuicdes da Coordenacdo de Curso podem ser desmembradas ainda nas

seguintes atividades:

Na administragdao académica:

Executar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do curso, em
cada periodo letivo;

Elaborar, atualizar e implementar o projeto pedagdgico do curso junto com o
NDE, buscando a otimizacdo entre as politicas educacionais e diretrizes
curriculares estabelecidas pelo MEC e as necessidades do mercado de trabalho
da drea em que atuam;

Planejar, acompanhar e coordenar a organizacao didatico-pedagdgica do curso,
visando assegurar, com qualidade, as condi¢des de ensino e aprendizagem dos
alunos;

Determinar o perfil dos professores, obedecendo a critérios objetivos, baseados
na experiéncia profissional sélida, na exceléncia da formagdao académica e na
competéncia didatico-pedagdgica;

Verificar, continuamente, a existéncia da infraestrutura necessaria ao
funcionamento do curso na IES, em conjunto com a Dire¢do do campus;
Acompanhar o processo de sele¢dao de docentes;

Receber, analisar e encaminhar curriculos aprovados de candidatos a docéncia,
guando solicitado;

Validar o processo de indicacdo de desligamento dos docentes;

Verificar, continuamente, a existéncia da infraestrutura necessdria ao
funcionamento do curso no campus, em conjunto com a [Reitoria/Dire¢do
Geral];

Integrar-se com os coordenadores dos outros cursos, buscando o
compartilhamento de a¢des que agreguem valor ao perfil do egresso;

Participar junto com o NDE do processo de compartilhamento de disciplinas;
Organizar e participar de palestras diversas durante o semestre letivo, Aulas
Magnas e Aulas Inaugurais;

Desenvolver e manter atualizada a pagina do curso;

Responsabilizar-se pela divulgacdo das informacdes referentes ao curso a todas
as areas envolvidas;

Fazer integracdo e convénios com outras instituicdes e empresas com o objetivo
de agregar valor ao perfil do egresso;

Receber os avaliadores do INEP e acompanhar todo o processo de avaliagcdo do
curso;

Avaliar e solicitar a atualizacdo, sempre que necessario, da bibliografia existente
na Biblioteca;

Promover e participar de reunides do colegiado dos professores para
aprimoramento do curso;
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Coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacao das atividades académicas
complementares;

Organizar e participar de palestras diversas durante o semestre letivo, Aulas
Magnas e aulas inaugurais;

Verificar a aderéncia dos professores as disciplinas para as quais estdo alocados
e garantir o cumprimento do programa e a qualidade académica;

Incentivar a qualificagao dos docentes e verificar a produ¢do académica destes;
Coordenar e se responsabilizar pela analise dos processos de aproveitamento de
disciplinas, nos casos de Transferéncias Internas — Tl, Transferéncias Externas —
TE, mudangas de curriculo ou de curso, e Segunda Graduag¢do (Matricula sem
Vestibular — MSV);

Coordenar e monitorar as atividades de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, Estagio
Supervisionado e Praticas de Ensino;

Acompanhar o desenvolvimento profissional dos egressos do curso, inserindo os
mesmos nas atividades cientificas e culturais do curso;

Atuar em conjunto com o NDE, o gerenciamento do plano de agao com a equipe
multidisciplinar considerando a produc¢dao do material didatico.

Registrar em ata todas as reunioes com docentes, discentes, NDE e Colegiado de
Curso.

Com o Corpo Docente e Tutores:

Orientar os professores do curso quanto aos objetivos do curso, bem como em
relacdo ao papel e desempenho do docente na disciplina, no curso e na
Instituicdo, propondo medidas para melhoria da qualidade do curso;

Verificar a aderéncia dos professores as disciplinas para as quais estdo alocados
e garantir o cumprimento do programa;

Supervisionar o cumprimento do programa por parte do professor;

Incentivar a qualificacdo dos docentes e verificar a producdo académica destes;
Atualizar, com os professores do curso, para aprovacdo do NDE, a bibliografia
das disciplinas.

Com o Corpo Discente:

Coordenar e se responsabilizar pela analise dos processos de aproveitamento de
disciplinas, nos casos de Transferéncias Internas — Tl -, Transferéncias Externas —
TE -, mudancas de curriculo ou de curso, e Segunda Graduac¢do (Matricula sem
Vestibular — MSV);

Acompanhar os resultados obtidos pelos alunos em exames, congressos e
concursos externos, quando for o caso;

Acompanhar o desenvolvimento profissional dos egressos do curso;
Acompanhar, com a [Vice-Reitoria de Graduacgdo / Pré-Reitoria de Graduagdo /
Diretoria Académica — depende da organiza¢cdo académica da IES], o processo de
aproveitamento de estudos dos alunos, gerando orientacdes e isencbes
pertinentes com base no plano de equivaléncias de disciplinas estabelecidas;
Determinar politicas de monitoria para o curso;

Incentivar e coordenar os Projetos de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica.
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2.3.2 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O regime de trabalho do coordenador é de tempo (INTEGRAL, PARCIAL). O numero
de vagas anuais autorizadas para o curso é de 180 vagas, e as horas semanais dedicadas
a coordenacao é de 30 horas.

COORDENADOR TITULACAO  EXPERIENCIA REGIME DE TEMPO DE

MAXIMA PROFISSIONAL TRABALHO  INSTITUICAO

Tania Maria Gebin de Mestre 601 meses Integral 123 meses
Carvalho

2.4 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

O corpo docente do curso analisa os temas de aprendizagem dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuagao profissional e académica do
discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteudos digitais, relacionando-os aos
objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a produgado do conhecimento,
da pesquisa e da extensao.

CORPO TITULAGAO EXPERIENCIA EXPERIENCIA  REGIME DE TEMPO DE
DOCENTE E MAXIMA PROFISSIONAL | NO EXERCICIO TRABALHO | INSTITUICAO
TUTORIAL DA

EDUCACAO

SUPERIOR
Anderson Mestre 107 meses 105 meses Integral 42 meses
Mendes da
Silva
Nelma Mestre 413 meses 156 meses Horista 62 meses
Cristina de
Carvalho
Francisco
Silvia Mestre 385 meses 112 meses Parcial 88 meses
Cristina
Salomao
Tania Maria Mestre 601 meses 142 meses Integral 123 meses
Gebin de
Carvalho

2.4.1 TITULACAO

O curso possui 04 docentes, conforme relacdo, sendo os quatro com titulacdo
obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu, ou seja, 100%, conforme
documentos comprobatdrios anexados aos respectivos curriculos profissionais.

De acordo com a relagdo apresentada, o curso ndo possui docentes doutores.
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2.4.2 REGIME DE TRABALHO

O curso possui quatro docentes que perfazem um total de 50% com regime de
trabalho de tempo integral, 25% em regime parcial e 25% horista, conforme contratos
de trabalho anexados as respectivas pastas individuais de cada professor.

2.4.3 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA EDUCAGAO SUPERIOR

O curso possui 04 docentes, equivalente a 100% com experiéncia no exercicio da
educacdo superior (excluidas as atividades do magistério superior) acima de 2 anos,
conforme documentos comprobatdrios anexados aos respectivos curriculos
profissionais. Destaca-se que um dos docentes é egresso do curso.

2.4.5 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

O curso possui 03 docentes, equivalente a 75% com experiéncia no exercicio da
docéncia na Educacdo a distancia (excluidas as atividades do magistério superior) acima
de 2 anos, conforme documentos comprobatdrios anexados aos respectivos curriculos
profissionais.

CORPO DE DOCENTES E TUTORES EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA EDUCACAO A DISTANCIA
ANDERSON MENDES DA SILVA 28 meses
NELMA CRISTINA DE CARVALHO 16
FRANCISCO MESes
TANIA MARIA GEBIN DE CARVALHO 54 meses

2.4.6 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA

Todos os tutores do curso sao graduados na drea de acordo com a disciplina de
tutoria, e 100% possui pds-graduagdo lato sensu, conforme se comprova em seus
documentos comprobatdrios.

CORPO DE TUTORES TITULACAO  EXPERIENCIA  REGIME DE TEMPO DE

MAXIMA  PROFISSIONAL TRABALHO INSTITUICAO

ANDERSON MENDES DA Mestre | 215 meses Integral 60 meses

SILVA

GABRIELA VIEIRA DE Mestre 626 meses Parcial 58 meses

CAMPOS MEIRELLES

KAYO HENRIQUE DE Mestre 20 meses Integral 09 meses

CARVALHO MONTEIRO

MICHELE GONCALVES Doutor 333 meses Parcial 72 meses

ROMCY TORRES

NELMA CRISTINA DE Mestre 143 meses Parcial 63 meses

CARVALHO FRANCISCO

SAMUEL ANTONIO MIRANDA Doutor | 229 meses Integral 132 meses

DE SOUSA

175



VICENTE DE PAULO Doutor | 156 meses Integral 144 meses
AUGUSTO DE OLIVEIRA

JUNIOR

2.4.7 ATUAGAO DO COLEGIADO OU EQUIVALENTE

O funcionamento do Colegiado do Curso esta regulamentado e institucionalizado,
conforme Regimento Interno da IES, considerando em uma analise sistémica e global os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e
encaminhamentos das decisdes.

2.4.8 TITULAGAO E FORMAGAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO
Todos os tutores do curso sdo graduados na drea de acordo com a disciplina de

tutoria, e 100% possui pds-graduagdo lato sensu, conforme se comprova em seus
documentos comprobatodrios.

CORPO DE TUTORES Titulagdo @ Experiéncia Regimede Tempo de

Maxima | Profissional Trabalho instituicao

ANDERSON MENDES DA SILVA | MESTRE 215 meses | PARCIAL 60 meses
GABRIELA VIEIRA DE CAMPOS 626 meses 58 meses
MEIRELLES MESTRE PARCIAL

KAYO HENRIQUE DE 20 meses 09 meses
CARVALHO MONTEIRO MESTRE INTEGRAL

MICHELE GONCALVES ROMCY 333 meses 72 meses
TORRES DOUTOR PARCIAL

NELMA CRISTINA DE 143 meses 63 meses
CARVALHO FRANCISCO MESTRE PARCIAL

SAMUEL ANTONIO MIRANDA DE 229 meses 132 meses
SOUSA DOUTOR INTEGRAL

VICENTE DE PAULO AUGUSTO 156 meses 144 meses
DE OLIVEIRA JUNIOR DOUTOR INTEGRAL

2.4.9 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGAO A DISTANCIA

O curso possui 85% dos tutores do curso com experiéncia minima de trés anos em
cursos a distancia, conforme se comprova em seus curriculos lattes e documentos
comprobatodrios.

3. INFRAESTRUTURA

A IES possui uma area de 15.000% destinada as instalagdes administrativas. Essas
instalacbGes sdo compostas por diversos ambientes, conforme exemplificado na tabela a
seguir:

LOCAL QUANTIDADE METRAGEM
Sala de Aula 72 3.400 m?
Auditorio 01 240 m2
Clinicas Especificas 04 293 m?
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Laboratérios de Informatica 11 700 m2
Laboratorios Especificos 30 2623

Sala dos Professores 01 12 m?
Biblioteca 01 235 m2
Secretaria 02 56 m2
Sala dos Coordenadores 01 120 m?
TI 01 12 m?

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os espacos de trabalho para os docentes em tempo integral buscam atender com
qualidade os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcdo do
numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservacdo e comodidade. Nesses ambientes, sdo disponibilizados
equipamentos de informatica para os professores em regime de tempo integral, sendo
ainda disponibilizada rede Wi-Fi para aqueles que trazem seus computadores portateis.
Os professores possuem espagos privativos para uso de recursos e para atendimento
pedagdgico de seus alunos e orientandos, além de arquivos para guardar seu material
de aula e equipamentos pessoais com seguranca.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O espaco destinado as atividades de coordenacdo estd localizado na Sala de
Coordenacgdes e tem por objetivo promover a integracao e a convivéncia entre todos os
professores e coordenadores, além de servir de ponto de atendimento aos alunos que
necessitam de algum contato com coordenadores.

Cada coordenador possui um espaco reservado, com equipamentos adequados ao
exercicio da sua atividade profissional, as necessidades instrucionais, e infraestrutura
tecnolégica adequada, como, por exemplo, computador, arquivos para documentos e
registros do curso, além de telefone. Sdo disponibilizadas senhas para acesso a todos os
sistemas, permitindo sua familiarizacdo e uso de forma continua, garantindo acesso as
informacgdes dos alunos em tempo real. O espaco permite o atendimento de individuos
e grupos com privacidade adequada.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A convivéncia e a cooperacao fazem parte do cotidiano dos educadores de todos
os cursos da IES e a sala coletiva dos professores é o espaco destinado para estimular
essa integracdo. Muito mais do que uma sala cuja fungao é acolher os docentes durante
os intervalos das aulas, guardar materiais enquanto estdo lecionando, planejar e corrigir
provas e/ou trabalhos, o local foi projetado para garantir bem-estar, promover o
convivio social entre os docentes, o compartilhamento de boas praticas, além de
espacos adequados para descanso e estudo individual.

Nesse espaco, sdo disponibilizados, ainda, recursos instrucionais, 10
equipamentos de informatica para os professores, rede Wi-Fi para aqueles que trazem
seus computadores portateis, bem como espaco privativo para a guarda de seus objetos
pessoas e materiais de aula. Os colaboradores que atuam na Sala dos Professores sdo
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treinados para oferecer apoio técnico-administrativo aos docentes sempre que
precisam.

3.4 SALAS DE AULA

Os discentes matriculados no curso sdo distribuidos em 02 turmas no turno
noturno, o que permite a excelente acomodagao dos discentes em suas salas de aula.

O curso possui salas de aula com tamanho adequado a quantidade de alunos, com
salas destinadas as pessoas com deficiéncia. Elas atendem aos requisitos de dimensao,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservacdo e comodidade necessdria a
atividade desenvolvida de forma excelente, contemplando em equipamentos
multimidia com acesso a internet e projetores.

As salas de aula estdo organizadas de acordo com as especificidades da ABNT NBR
9050:2020 Versdao Corrigida:2021, com as Leis n? 10.48/2000, n? 10.098/2000 e o
Decreto n? 5.296/2004. Sempre que solicitada, a IES busca atender as necessidades
especificas dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, por meio da aquisi¢ao
e/ou adaptacdo de mobiliarios e de materiais especificos para as salas de aula.

Na IES, ha salas de aula especificas para o uso de metodologias ativas cujo layout
promove maior interacdo entre os alunos e a realizacdo de atividades em equipe

3.5 ACESSO DE ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A |ES possui 12 laboratdrios com 30 computadores de mesa, scanner, software, de
modo a atender plenamente o nimero total de usudrios. Possui velocidade de internet
via banda larga, contando com Wi-Fi nas salas de aula.

A atualizacao de equipamentos e softwares é feita através de trabalho conjunto
entre a diretoria, coordenadores e professores da unidade, visando ofertar novas
tecnologias e equipamentos modernos a seus discentes. Esse trabalho é realizado no
inicio de cada semestre, obedecendo a politica de atualizagdo de equipamentos e
softwares.

O laboratoério de informatica conta com os seguintes softwares que atendem as
especificidades do curso:

MICROSOFT PROJECT - Professional
MICROSOFT VISIO — Professional
BIZAGI MODELER

TRELLO

Software R

Software RSTUDIO

OFFICE FOR PC HOME / STUDENT EDITION

CRIATIVA HUMANA

DOS-VOX

NVDA (Acesso Ndo-Visual ao Ambiente de Trabalho),

AN N N N N NN NN

A equipe de Tl fica a disposicao dos estudantes com monitores qualificados para
ajudar os alunos em suas duvidas e/ou dificuldades. O local possui rede Wi-Fi de
excelente qualidade e todas as senhas, bem como orientacbes de uso dos
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equipamentos, sdo disponibilizados nos prdprios espacos, garantindo ampla visibilidade
para o publico que frequenta os laboratoérios.

Os recursos de TICs e o parque tecnoldgico da instituicdo contam com um plano
de contingéncia da rede, para garantir a estabilidade, a velocidade de acesso a internet,
a rede sem fio, a adequacdo do espaco fisico, e garantir, também, as condicdes
necessarias para a entrega dos servicos 24 horas por dia, 7 dias por semana.

3.6 ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O UniMetrocamp Wyden apresenta condi¢des de acessibilidade e de circulagao
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na
Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n°
10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009 e n°® 7.611/2011 e na
Portaria n° 3.284/2003.

O Nucleo de Acessibilidade (NAC) da instituicdo, concebido em consonancia
com os principios da educacgdo inclusiva, desenvolve a¢Ges que assegurem nao
somente o acesso fisico,mas também a permanéncia e a participacdo do discente com
necessidades especiais no ambiente educacional.

A Tl assegura a existéncia e adequacdo de hardware e software que
promovam acessibilidade digital, acessibilidade fisica e condi¢cdes ergondmicas de
trabalho a comunidade académica. Para tanto, trabalha em parceria com o Nucleo de
Acessibilidade.

Para portadores de deficiéncia visual, a Instituicdo se compromete a
disponibilizar: maquina de datilografia e impressora Braille acoplada a computador;
sistema de sintese de voz;gravador e fotocopiadora; acervo bibliografico em fitas de
audio e conteldo em Braille etc.

Para os alunos portadores de deficiéncia auditiva, proporciona intérpretes de
Libras.

Um laboratério de informatica de livre acesso permite que alunos portadores
de necessidades especiais tenham computadores adaptados as suas limitacdes, com
base nas orientacdes providas pelo Nucleo de Acessibilidade.

O NAC estd preparado para lidar com outros tipos de deficiéncia e transtornos
cognitivos, inclusive os do espectro autista, de forma a incluir esses alunos nos
processos de ensino e aprendizagem.

Ha piso tatil, indicadores em braile, elevadores, rampas e banheiros
adaptados em quantidade e condi¢cOes adequadas para esse fim. Os corredores e as
portas tém espac¢o suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas. Sao
disponibilizadas mesas adequadas conforme necessidade para salas de aula. E
permitida a entrada e permanéncia de cdo guia e ha disponibilidade de area para
embarque e desembarque de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Na secretaria e demais setores académicos-administrativos, as pessoas com
mobilidade reduzida ou portadoras de deficiéncia, os idosos, os obesos, as gestantes
e as com criancas de colo contam com atendimento prioritario.

3.6 BIBLIOTECA
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3.6.1 INSTALACOES E FUNCIONAMENTO

O Sistema de Bibliotecas da IES, unidade de apoio ao ensino, pesquisa e extensao,
é formado pelo acervo bibliografico presencial e digital. Além disso, apresenta os
recursos tecnoldgicos, espacos fisicos adequados, servicos e produtos que favorecem o
processo de ensino-aprendizagem.

Com base nesse novo cendrio educacional, a Instituicdo vem buscando novas
abordagens e modelos na prestacdo de servicos e ofertas de produtos educacionais.

Na Biblioteca, buscamos caminhos inovadores e criativos para apoiar a
aprendizagem a distancia e presencial, e, principalmente, oferecer aos estudantes de
ambas as modalidades oportunidades iguais de acesso as fontes de informacao.

O acervo da bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza de cada
disciplina. Esse acervo é atualizado mediante solicitagdo dos membros do NDE com os
devidos registros formalizados nas respectivas atas de reunido.

No caso do acervo digital, a IES possui contratos firmados com as plataformas
externas, e os alunos podem acessa-lo nos laboratdrios de informatica da IES, com
instalacdes e recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como apresenta ferramentas de acessibilidade e de solu¢Ges de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem, conforme apresentado no item 3.5 e item 1.9.7.

As plataformas disponiveis oferecem acesso ilimitado e multiusudrio e o acervo
possui exemplares, ou de acesso virtual, de periddicos especializados que suplementam
o conteudo administrado nas disciplinas. A IES dispde de Plano de Contingéncia para os
casos em que o acesso nao é possivel em decorréncia de fatores externos que fogem ao
cotidiano e a operagdo normal e regular das atividades académicas.

Sao oferecidos os seguintes servicos pela biblioteca:

Empréstimo;

Consulta local;

Consulta online;

Capacitacdo de alunos

Exposicao dos novos materiais bibliograficos;

Periddicos online por curso;

Pesquisa Bibliografica - oferece acesso, pelo préprio usuario, a base de dados

bibliograficos de periddicos nacionais e estrangeiros, com orientacdo da

Biblioteca.

Levantamento Bibliografico - Servico que recupera informacdes existentes sobre

determinado assunto em base de dados locais, a pedido do usuario. O relatério

vem sob a forma de referéncias bibliograficas e o usuario devera fornecer midia
para receber o levantamento bibliografico desejado.

v Orientacdo de Normalizacdo Bibliografica - Servico de orientacdo na elaboracdo
de referéncias bibliograficas e normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos
segundo normas da ABNT bem como Ficha Catalografica que todos os TCCs
devem ter.

v’ Visitas Orientadas - A Biblioteca oferece o servico de visita orientada que permite

ao usudrio conhecer a distribuicdo do espaco fisico, os recursos que a Biblioteca

oferece, bem como normas e procedimentos para sua utilizacdo. A visita deve
ser previamente agendada, por telefone, pessoalmente ou através de e-mail.

ASANENENENRNEN

<
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Essa agenda atende os alunos e os calouros tém um cronograma especial de
visita que acontece na semana de acolhimento.

v Intercdmbio entre bibliotecas: a Biblioteca mantém convénio com outras
instituicoes. Para retirada do material, é necessario o encaminhamento de um
pedido com dados do material e ficha de cadastro da Instituicdo. O prazo
estipulado pela Instituicdo devera ser rigorosamente respeitado pelo usuario. O
material emprestado é de inteira responsabilidade do usuario, cabendo ao
mesmo o ressarcimento do material extraviado ou danificado.

Também sdo ofertadas capacitacbes especificas para que bibliotecdrios e
assistentes recebam treinamento para apoio aos alunos publico-alvo da educacao
especial.

O horario de funcionamento da biblioteca da IES busca atender toda a necessidade
da comunidade académica, adequando-se a realidade da Unidade. Assim, a Biblioteca
funciona:

Alunos: de 22 a 62 Feira - das 7:30 as 22:00 horas - Sdbados das 08:00 as 14:00
Comunidade: de 22 3 62 Feira - das 7:30 as 22:00 horas - Sdbados das 08:00 as 14:00

3.6.2 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

O acervo da bibliografia bdsica atende as diretrizes legais propostas pelo
Ministério da Educacdo e Conselho Nacional de Educacdo, além de dialogar diretamente
com a matriz curricular proposta. Todo o acervo de bibliografia basica estd
informatizado e tombado junto ao patrimonio da instituicdo.

A IES dispbe de Plano de Contingéncia para os casos em que o acesso nao é
possivel em decorréncia de fatores externos que fogem ao cotidiano e a operagao
normal e regular das atividades académicas. A gestdo do acervo bibliografico é realizada,
através desse Plano de Contingéncia de Acervo, para que atenda aos discentes e
docentes em termos de qualidade e quantidade dos titulos e em relagdo ao total de
exemplares.

O acervo é constantemente avaliado e acompanhado pela comunidade
académica, a partir dos resultados da avaliagdo institucional interna e externa,
realizados pela CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo). O NDE (Nucleo Docente
Estruturante) participa do processo de concepgao, consolidacdo e continua atualizacao
do projeto pedagdgico do curso, incluindo o estudo criterioso dos titulos necessarios
para os cursos da IES.

3.6.3 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

O acervo da bibliografia complementar possui cinco titulos por disciplina, com
disponibilizacdo de dois exemplares de cada titulo ou com acervo virtual. A IES dispde
de Plano de Contingéncia para os casos em que o acesso nao é possivel em decorréncia
de fatores externos que fogem ao cotidiano e a operacdao normal e regular das atividades
académicas

O acervo é constantemente avaliado e acompanhado pela comunidade
académica, a partir dos resultados da avaliagdo institucional interna e externa,
realizados pela CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo). O NDE (Nucleo Docente
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Estruturante) participa do processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo
do projeto pedagdgico do curso, incluindo o estudo criterioso dos titulos necessarios
para os cursos da |ES.

3.7 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

BRINQUEDOTECA

Aimplantacdo e implementagdo do Laboratério de Praticas Pedagdgicas /Brinquedoteca
para os cursos de Licenciatura respeita o determinado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais - Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019, que estabelece no
Artigo 12 que a organizacdo curricular dos cursos de Licenciatura deve integrar trés
dimensdes de competéncias profissionais docentes: conhecimento, pratica e
engajamento profissional e o desenvolvimento de atividades praticas de ensino e de
vivéncias pedagdgicas. Este laboratdério atende plenamente esse pressuposto uma vez
gue possibilita o planejamento e a efetivacao de oficinas relacionadas aos fundamentos
e as metodologias de ensino desenvolvidas nas modalidades da Educacdo Bdsica,
constitui-se em um espaco de ensino e pesquisa propiciando aos académicos acdes
voltadas para construcdo de saberes convergentes com a formacao profissional do
educador.

A Brinquedoteca tem como objetivos gerais:

|. propiciar um espaco onde professores e alunos do possam realizar praticas
interdisciplinares e dedicar-se a explorac¢ao do brinquedo e do livro, tendo como foco o
desenvolvimento das criangas atendidas;

Il. possibilitar a promoc¢dao de cursos de extensdao de acordo com as demandas dos
estudantes e do projeto pedagdgico do curso;

lll. desenvolver os saberes necessarios ao alcance do perfil profissional do egresso do
curso de licenciatura em Pedagogia.

IV. contribuir para a conceituacao de jogo, brinquedo e brincadeira e sua importancia
na educacao.

A Brinquedoteca tem como objetivos especificos:

I. Realizar oficinas pedagdgicas que estreitem os vinculos entre as disciplinas do curso e
o estdgio curricular obrigatério.

IIl. inserir a crianga e o docente em formagao em um ambiente rico em referéncias
artisticas e culturais, com algumas reproducdes de icones da histdria da arte;

lll. formar profissionais que valorizem o ludico e o patrimonio artistico e cultural;

IV. desenvolver pesquisas que apontem a relevancia dos jogos, brinquedos e
brincadeiras para a educacao;

V. oferecer informacodes, organizar cursos e divulgar experiéncias;

VI. estimular ag¢Oes ludicas entre os docentes e os alunos do curso no que tange a
construcdo do conhecimento em histdria, arte e areas do conhecimento afins. Dispor de
um acervo de jogos, brinquedos e materiais didaticos diversos, a fim de colaborar com
a praxis docente.
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Este laboratdrio possui um Regulamento que normatiza seu funcionamento; as
atribuicdes de seus responsaveis (coordenadores, docentes e monitores) e das normas
de seguranca do espaco, um Plano de atividades semestral, com formuldrio de Registro
de Atividades e Evidéncias.

Seu funcionamento tem como pressuposto garantir o desenvolvimento de
atividades praticas no espaco académico onde os alunos, sob supervisdo dos
professores, poderdo realizar atividades e praticas pedagdgicas, tais como oficinas,
projetos didaticos e pesquisas, que envolvam o processo de ensino e aprendizagem das
criancgas atendidas.

3.8 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO

A IES disponibiliza para a comunidade académica o material didatico no
ambiente da Sala de Aula Virtual de Aprendizagem (AVA) que, periodicamente,
apresenta o demonstrativo de nivel de servico (SLA). A IES disponibiliza para a
comunidade académica o material didatico no ambiente da Sala de Aula Virtual de
Aprendizagem que, periodicamente, apresenta o demonstrativo de nivel de servigo
(SLA). Este documento tem o objetivo de demonstrar as prdticas adotadas no
gerenciamento do datacenter, bem como relatar as indisponibilidades ou instabilidades
ocorridas no periodo do relatdrio, com explica¢des e planos de a¢ao adotados com base
nos indicadores, para melhor acompanhamento e atuagao do sistema.
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MORAES, Eugénio. Lingua Portuguesa na Pratica. Curitiba: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187458/pdf/0?code=dqiPIJEGE5xNgNW
U9BaydKagXrhYfwbaz+6gt6qaqcNRA/616fMiocyl1KRAUG3dgSgQysVI6Ba9pbCbh6mSbf4AMA==

Bibliografia Complementar

CASTILHO, Ataliba T. de.; ELIAS, Vanda Maria. Pequena Gramatica do Portugués Brasileiro.
Sdo Paulo, SP: Contexto, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/24365/pdf/0?code=7+VsS19s0j5i62pdhE
B9wankHMWFuVRJE5uFOHZm2XGcgOEUAOaNir7hcrCMJjp41gDr6iv49yvZzqF49nklkg==

CASTILHO, Célia Moraes de. Fundamentos sintaticos do portugués brasileiro. Sdo Paulo, SP:
Contexto, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3476/pdf/0?code=uCKVJCMpk88wf1ECy
G6Toa5SRD8jeotrL/9LV+kXBp3kNMPKcCM33Mrdp/NLjz2Q7InZr/atbpmAxi5UeAE9Vg==

190


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36780
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36670
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1104
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6390
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3507
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3456/pdf/0?code=Bx7Iardzyr6qzg95xs54Guct8XDY4AC38ade81d95UlCaiND4xX+R2cUCZP6SPcoc6dUNBrU6f7izugIkqMZFQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3456/pdf/0?code=Bx7Iardzyr6qzg95xs54Guct8XDY4AC38ade81d95UlCaiND4xX+R2cUCZP6SPcoc6dUNBrU6f7izugIkqMZFQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1256/pdf/0?code=K4BSalYN5EtEBZUpikhZVD/zu9RNLghpywEEskhFqWrDogCQPK5aY0AOhkcC1OJ3tozFwa89oNSuIUGstpX6tQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1256/pdf/0?code=K4BSalYN5EtEBZUpikhZVD/zu9RNLghpywEEskhFqWrDogCQPK5aY0AOhkcC1OJ3tozFwa89oNSuIUGstpX6tQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187458/pdf/0?code=dqiPlJEGE5xNqNWU9BaydKqXrhYfwbaz+6gt6qqcNRA/616fMiocyI1KRAUG3dgSgQysVl6Ba9pbCb6mSbf4MA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187458/pdf/0?code=dqiPlJEGE5xNqNWU9BaydKqXrhYfwbaz+6gt6qqcNRA/616fMiocyI1KRAUG3dgSgQysVl6Ba9pbCb6mSbf4MA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/24365/pdf/0?code=Z+VsS19sOj5i62pdhEB9wankHMWFuVRdE5uFOHZm2XGcqOEUAOaNir7hcrCMJjp41qDr6iv49yvZzqF49nkIkg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/24365/pdf/0?code=Z+VsS19sOj5i62pdhEB9wankHMWFuVRdE5uFOHZm2XGcqOEUAOaNir7hcrCMJjp41qDr6iv49yvZzqF49nkIkg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3476/pdf/0?code=uCKVJCMpk88wf1ECyG6Toa5SRD8jeotrL/9LV+kXBp3kNMPKcCM33Mr4p/NLjz2Q7InZr/qtbpmAxi5UeAE9Vg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3476/pdf/0?code=uCKVJCMpk88wf1ECyG6Toa5SRD8jeotrL/9LV+kXBp3kNMPKcCM33Mr4p/NLjz2Q7InZr/qtbpmAxi5UeAE9Vg==

MARTINS, Marco Antonio; VIEIRA, Silvia Rodrigues; TAVARES, Maria Alice. Ensino de Portugués
e Sociolinguistica. S3o Paulo, SP: 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22535/pdf/0?code=ehOpVpd6wfiPOYf2
2WYFkCxFeWNVEXIIT3hAypgYm8dEhc92J1ZdasOkMZsN5QVzpVI5xBaRDHISKf1vTv/a/g==

IIARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. 2.ed. Sao Paulo, SP: Contexto, 2009. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1263/pdf/0?code=r//XgCQYefnly4YZJVc
F1Do6myvrPKHXxP3LWJYnF2VKNIiEMUWbksb+f6bvsVgG0/HuTDH+lgVvRMX+3PMAogsA==

CARVALHO, Thelma Guimarades de. Comunicagao e Linguagem. 2.ed. S3o Paulo, SP: Pearson
Education do Brasil, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/178098/pdf/0?code=q975b+PIR5nz0ZK+
aKE6SIV22/MLA4UgT/VxTkbs3AziBR9Sg5hBsMY/BL8WpN6ymr1Pk2BHGfuOVFaMolWvSQ==

ARA0439 - ARTE E EDUCAGAO - FUNDAMENTOS, METOD. E PRATICA

CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DA MODERNIDADE ARTISTICA; ARTE CONTEMPORANEA;
TECNICAS E METODOLOGIAS DO ENSINO; ARTES VISUAIS E PESQUISA; PROFESSOR-
PESQUISADOR EM ARTES; ESTETICAS TECNOLOGICAS.

Bibliografia Basica:
DUARTE JR, Jodo Francisco. Por que arte-educagdo. Campinas/SP.: Papirus. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/178101/pdf/0

LEITE, Maria Isabel & OSTETTO, Luciana E. (orgs.). Museu, Educacao e Cultura: encontros de
criangas e professores com a arte. Campinas/ SP.: Papirus. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3288/pdf/0?code=HVUS0SjZHI9Qb
1Tp//q2LI9PQ4KDYIqINCENICL//2hfUaxvc2Lb0840104

PORTO, Humberta (org.). Arte e Educagao.. Sdo Paulo.: Pearson Education do Brasil. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22162/epub/0?code=erwYULpa3ah
O5iZbX7WWG6WjASIDPKXZPLK+UK8W4IAzqBIniJFUKQzY/

Bibliografia Complementar

DORIA, Lilian F. & ONUKI, Gisele & DIAZ, Marilia & ZAGONEL, Bernadete. Metodologia do
Ensino da Arte. Curitiba.: InterSaberes. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6394/epub/0?code=QIsIRE/fJGCG6
gsPvbrHol04vdGiXVhi4KQ/c8RjEUOIWUeiEIPpYw1LK3

LIPPE, Eliza M. O.(org.). Teorias e Metodologias do Ensino da Arte e Literatura. Sdo Paulo.:
Pearson Education do Brasil. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/150807/pdf/0?code=ZQelLhO5Ba9E
XGrFASs7mHFbbkrQ/Uh5Bgh53iKrikwFshHbnXMxglUp/j

LOUREIRO, Alicia M. A. O Ensino da Musica na Escola Fundamental. Campinas / SP.: Papirus.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42198

NEVES, Libéria & SANTIAGO, Ana Lydia. O Uso dos Jogos Teatrais na Educacdo. Campinas / SP.:
Papirus. Disponivel em:
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22535/pdf/0?code=ehOpVpd6wfiPOYf22WYFkCxFeWNVEXllT3hAypgYm8dEhc92JIZdas9kMZsN5QVzpVJ5xBaRDHI5Kf1vTv/a/g==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22535/pdf/0?code=ehOpVpd6wfiPOYf22WYFkCxFeWNVEXllT3hAypgYm8dEhc92JIZdas9kMZsN5QVzpVJ5xBaRDHI5Kf1vTv/a/g==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1263/pdf/0?code=r//XgCQYefnIy4YZJVcF1Do6myvrPKHxP3LWJYnF2VKNiEMUWbksb+f6bvsVgG0/HuTDH+lgVvRMX+3PMAoqsA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1263/pdf/0?code=r//XgCQYefnIy4YZJVcF1Do6myvrPKHxP3LWJYnF2VKNiEMUWbksb+f6bvsVgG0/HuTDH+lgVvRMX+3PMAoqsA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/178098/pdf/0?code=q975b+PIR5nzOZK+aKE6SIV22/MLA4UgT/VxTkbs3AziBR9Sg5hBsMY/BL8WpN6ymr1Pk2BHGfu0VFaMoIWvSQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/178098/pdf/0?code=q975b+PIR5nzOZK+aKE6SIV22/MLA4UgT/VxTkbs3AziBR9Sg5hBsMY/BL8WpN6ymr1Pk2BHGfu0VFaMoIWvSQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/178101/pdf/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6394/epub/0?code=QIsIRE/fJGCG6%20qsPvbrHol04vdGjXVhi4KQ/c8RjEUOIWUeiElPpYw1LK3
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6394/epub/0?code=QIsIRE/fJGCG6%20qsPvbrHol04vdGjXVhi4KQ/c8RjEUOIWUeiElPpYw1LK3
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42198

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/31386/pdf/0?code=YVIDThOBrxID
2mKH4/UfQafSn24Mo4N2g+yZ8DIOUCXHVT709vqg/udwy5T

ZAGONEL, Bernadete. Arte na Educagao Escolar. Curitiba.: InterSaberes. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6459/epub/0?code=9qO0jNFkWdti2
TkE+49+7DhCI4AzMTT2+ppSO0R81gxFB3TProLZqcUoWS

ARA0955 - METODOLOGIA DA ALFABETIZAGAO E DO LETRAMENTO

HISTORIA DA ALFABETIZACAO NO BRASIL. LETRAMENTO E AMBIENTE ALFABETIZADOR.
ALFABETIZAGAO, FRACASSO ESCOLAR E DIRETRIZES CURRICULARES PARA EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS (EJA). ABORDAGENS DIDATICAS NA PRATICA DOCENTE. POLITICAS PUBLICAS
PARA A ALFABETIZAGAO - BNCC - BASES CURRICULARES NACIONAIS.

Bibliografia Basica

SEABRA, Alessandra G. Alfabetizacdo fonica: construindo competéncias de leitura e escrita:
Livro do Aluno. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2423

SOARES, Magda. A alfabetizagdo: A questdo dos métodos. Sio Paulo: Contexto, 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37185

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/127656

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, Biana Borges Correia de. Alfabetizagao de jovens e adultos - Em uma
perspectiva de letramento. 32. Belo Horizonte: Auténtica, 2007. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36526

DEMO, Pedro. Educagao e Alfabetizagao Cientifica. Campinas: Papirus, 2010. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2851

LOUREIRO, Stefanie Arca Garrido. Alfabetizagdao - Uma perspectiva humanista e progressista.
Belo Horizonte: Auténtica, 2005. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36525

MICOTTI, Maria Cecilia Oliveira de. ALFABETIZACAO: PROPOSTAS E PRATICAS PEDAGOGICAS.
S3o Paulo: Contexto Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3475

MORAES, Fabiano. Uso de textos na alfabetizagdo. Petrdpolis: Vozes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/123564

ARA0540 - CORPO E MOVIMENTO - FUNDAMENTOS, METOD. E PRATICA

A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE CORPORAL. A EDUCAGCAO FISICA ESCOLAR: TENDENCIAS E
PERSPECTIVAS. TEMATIZACAO DOS JOGOS E BRINCADEIRAS NA EDUCAGAO.
MULTICULTURALISMO E DIVERSIDADE. POLITICAS EDUCACIONAIS E EDUCACAO FISICA ESCOLAR

Bibliografia Basica
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2423
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37185
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/127656
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36526
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2851
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36525
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3475
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/123564

DARIDO, SURAYA CRISTINA; SOUZA JUNIOR, OSMAR MOREIRA. Para ensinar Educagao Fisica:
possibilidades de intervengao na escola. 52. Campinas, SP: Papirus, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2028

MARINHO, HERMINIA REGINA BUGESTE ET AL. Pedagogia do movimento: universo ludico e
psicomotricidade. 1°. Curitiba: InterSaberes, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6196

MOREIRA, ANTONIO FLAVIO; CANDAU, VERA MARIA (Org.). Multiculturalismo: Diferengas
Culturais e Praticas Pedagodgicas. 12. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/38430

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Marilia Pinto de (Org). Diferencgas e desigualdades na escola. Campinas, SP:
Papirus, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3688/pdf/0?code=MB/MHSOvV+t03uvx
bU/4lkOkG9kQmhiUFLsLGwn6HE06sFhUeRCYyLOG3xX25H1i8Q4LHJjy/behzlYeFDY47w==

FINCK, Silvia Christina Madrid (Org). Educagdo Fisica escolar: saberes, praticas pedagdgicas e
formacao. Curitiba, PR: InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5525/pdf/0?code=wEoR0iR7dVonxGkm
RGWVEPK7NA59GTWqqgsJNmYjQQ2wo5JqTgqlPe6XwTaYDOdwelpbZw0sv3+MDKVyktpRIcQ==

LEITE, Célio Rodrigues. Psicomotricidade relacional e suas implicagdes na educagao inclusiva.
Curitiba, PR: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/182477/pdf/0?code=6nr4pHfJIRNBSXWj
dAoE2DxRF42U718gXeHgMmOREdHOIXAYxUHzwbkxPiRnD9/LY5/6QoNY8ZXsfK+c4ludbQ==

SANTIAGO, Mylene Cristina ; AKKARI, Abdeljail; MARQUES, Luciana Pacheco. Educagao
intercultural: desafios e possibilidades. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/53764/pdf/0?code=KNByBvnmDb6rNrp3
g1SARqzbtnwlI3C52c8AryYBAS/UJ020aCU89dDbShJuryDTvIX23P/HeGSUOG1pGrbUBhw==

AUAD, Daniela. Educar meninos e meninas: rela¢cdes de género na escola. S3o Paulo, SP:
Contexto, 2006. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1218/pdf/0?code=4MOASIZOCduV70JB
+wn9qW1IFRFskrihINuCFrE+RIC8dbFFZRB+cxuoYm5x8yYZAFneTGTvn98dncvgpUwxcQ==

ARA0054 - PLANEJAMENTO ESCOLAR E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

PLANEJAMENTO NA EDUCACAO. AVALIACAO NA EDUCACAO. AVALIACAO E COTIDIANO
ESCOLAR. MEDIACAO PEDAGOGICA - DO PLANEJAMENTO A AVALIACAO. AVALIACAO
INSTITUCIONAL.

Bibliografia Basica

ARREDONDO, Santiago Castillo, DOLINSKY, Sandra Martha (Trad.), DIAGO, Jesus Cabrerizo.
Praticas de Avaliagdo Educacional: materiais e instrumentos.. Curitiba.: InterSaberes., 2014..
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6101
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2028
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6196
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/38430
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3688/pdf/0?code=MB/MHSOvV+t03uvxbU/4lkOkG9kQmhiUFLsLGwn6HEo6sFhUeRCYyLOG3xX25H1i8Q4LHJjy/behzlYeFDY47w==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3688/pdf/0?code=MB/MHSOvV+t03uvxbU/4lkOkG9kQmhiUFLsLGwn6HEo6sFhUeRCYyLOG3xX25H1i8Q4LHJjy/behzlYeFDY47w==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5525/pdf/0?code=wEoRoiR7dVonxGkmRGwVEPK7NA59GTWqqsJNmYjQQ2wo5JqTgqJPe6XwTaYD0dweJpbZw0sv3+MDKVyktpRIcQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5525/pdf/0?code=wEoRoiR7dVonxGkmRGwVEPK7NA59GTWqqsJNmYjQQ2wo5JqTgqJPe6XwTaYD0dweJpbZw0sv3+MDKVyktpRIcQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/182477/pdf/0?code=6nr4pHfJlRNBSXWjdAoE2DxRF42U7I8qXeHqMm0REdHolxAYxUHzwbkxPiRnD9/LY5/6QoNY8ZXsfK+c4ludbQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/182477/pdf/0?code=6nr4pHfJlRNBSXWjdAoE2DxRF42U7I8qXeHqMm0REdHolxAYxUHzwbkxPiRnD9/LY5/6QoNY8ZXsfK+c4ludbQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/53764/pdf/0?code=KNByBvnmDb6rNrp3q1SARqzbtnwl3C5zc8AryYBAS/UJo20aCU89dDbShJuryDTvlX23P/HeGSUOG1pGrbUBhw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/53764/pdf/0?code=KNByBvnmDb6rNrp3q1SARqzbtnwl3C5zc8AryYBAS/UJo20aCU89dDbShJuryDTvlX23P/HeGSUOG1pGrbUBhw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6101

CERVI, Rejane de Medeiros. Planejamento e Avaliagao Educacional. Curitiba.: InterSaberes.,
2014. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6219

VIEIRA, V.M.O. et all. Aluno ensinante e professor aprendente. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2797/pdf/0?code=jTvnr7ODUM8XCNCH
ciRBXgoJUCT3Xf2R6BBgXepbkTBO/1vZXQF1ZnT5WOSk+Sd/4Pod8xpgkSrhg+B3Q4ckQg==

Bibliografia Complementar
DEMO, Pedro. Plano Nacional de Educac¢do: Uma visdo critica.. Campinas.: Papirus., 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35969

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da unidade
contetido/método no processo pedagdgico. Campinas, SP: Editora Autores Associados, 2022.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/200869/epub/0?code=Ilw7H8ToVVanKd
NN9DP428MxMPF4hD42vymiaCgB1Kr2CZzHygn2r9fODIdagXfyHx8B6IA5eUKspV7tliQXqzw==

RUSSELL, Michael K. A Avaliagdo em sala de aula.. Porto Alegre: AMGH., 2014.. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553130/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Santos, Pricila Kohls dos. Avaliagdo da aprendizagem. Porto Alegre: SER - SAGAH., 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022058/cfi/0!/4/4@0.00:63.4

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagégico da Escola: uma construgao
possivel. Campinas.: Papirus., 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2822

ARA0002 - PENSAMENTO COMPUTACIONAL

INTRODUGAO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA COMPUTAGAO. FUNDAMENTOS DE
SOFTWARES DE COMPUTADORES. FUNDAMENTOS DE HARDWARE. REPRESENTACAO DE
IMAGENS EM COMPUTADORES. NOGOES DE PROGRAMAGAO: EXEMPLOS COM MANIPULAGAO
DE IMAGENS DIGITAIS. PENSAMENTO COMPUTACIONAL E APLICACOES NAS AREAS DE
CONHECIMENTO.

Bibliografia Basica

CARVALHO, André C. P. L. F de; LORENA, Ana C. Introdugao a Computagao: hardware,
software e dados. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633167/

BROOKSHEAR, J Gllen. Ciéncia da Computac¢ao: uma visdo abrangente. 11.ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600313/

DALE, Nell; LEWIS, John. Ciéncia da Computagdo. 4.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2011. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635215/
Bibliografia Complementar

BRACKMAN, Christian P. Desenvolvimento do Pensamento Computacional através de
atividades desplugadas na educagao basica. Porto Alegre: UFRGS, 2017. Disponivel em:
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6219
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2797/pdf/0?code=jTvnr7ODUm8XCNCHcjRBXgoJUCT3Xf2R6BBqXepbkTBO/1vZXQF1ZnT5WOSk+Sd/4Pod8xpqkSrhg+B3Q4ckQg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2797/pdf/0?code=jTvnr7ODUm8XCNCHcjRBXgoJUCT3Xf2R6BBqXepbkTBO/1vZXQF1ZnT5WOSk+Sd/4Pod8xpqkSrhg+B3Q4ckQg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35969
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/200869/epub/0?code=lw7H8ToVVanKdNN9DP428MxMPF4hD42vymiaCgB1Kr2CZzHygn2r9fODIdagXfyHx8B6lA5eUKspV7tIiQXqzw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/200869/epub/0?code=lw7H8ToVVanKdNN9DP428MxMPF4hD42vymiaCgB1Kr2CZzHygn2r9fODIdagXfyHx8B6lA5eUKspV7tIiQXqzw==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553130/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022058/cfi/0!/4/4@0.00:63.4
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2822
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633167/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600313/

https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/172208/001054290.pdf?sequence=1&
isAllowed=y

JOAO, B. N. (org.) Sistemas de informag3o. S3o Paulo: Pearson Educational do Brasil, 2012.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3056/pdf/0?code=IcPYQx/Icsed9itvFCL2
14MvtstUQdkUA7x7KrlISoFxvf4VhUijzCB6XKofIL5E4IQ++2CFInffFgUh/MRpVbg==

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernado Eduardo. Introdugao a
Ciéncia da Computagdo. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Cengage, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110001/

FLANAGAN, David. Javascript: o guia definitivo. 6.ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837484

MANZANDO, J. A. N. G. OLIVEIRA, J. F. Algoritmos - Légica para Desenvolvimento de
Programacao de Computadores. Sao Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518657/cfi/2!/4/4@0.00:0.00

ARAO0072 - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

A GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E O AMBIENTE COMPETITIVO. RECRUTAMENTO DE
PESSOAL. SELECAO DE PESSOAL. (APLICACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO. MANUTENCAO
DE SISTEMAS DE INFORMACOES DE GESTAO DE PESSOAS.

Bibliografia Basica
NETO, J. P. B. Gestdo de Pessoas 4.0. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2022. Disponivel em
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/203022/pdf/0?

GIL, Antonio Carlos. Gestdao de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2. S3o Paulo: Atlas,
2019.

DUTRA, Joel S.; DUTRA, Tatiana A.; DUTRA, Gabriela A. Gestao de pessoas: realidade atual e
desafios futuros. Sao Paulo, SP: Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013320/

Bibliografia Complementar
BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizagées: a aprendizagem da lideranca e da
inovacdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2013. Disponivel em: Acervo Digital

BEHNKE, M.T. (org.) Gestao de Pessoas. Curitiba, PR: Intersaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5524

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacgoes. Barueri, SP: Manole, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. 2.ed. Sdo
Paulo, SP: ATLAS, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005196/
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3056/pdf/0?code=lcPYQx/lcsed9itvFCL214MvtstUQdkUA7x7KrIlSoFxvf4VhUjzCB6XKofIL5E4lQ++2CFInffFgUh/MRpVbg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3056/pdf/0?code=lcPYQx/lcsed9itvFCL214MvtstUQdkUA7x7KrIlSoFxvf4VhUjzCB6XKofIL5E4lQ++2CFInffFgUh/MRpVbg==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110001/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837484
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518657/cfi/2!/4/4@0.00:0.00
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/203022/pdf/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013320/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5524
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005196/

KOPS, L.M.; SILVA, S.F.C.; ROMERO, S.M.T. Gestao de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba,
PR: Intersaberes, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3831/pdf/0?code=gks4zhOGisqPrgYFrAB
JniU9vccsRD35IMEN98W2HA9++mkb/EOhIe98omsVBcXDVIrtwlrvMOpKn41sbkitWQ==

ARA0308 - LINGUAGENS E COMUNICAGAO DOCENTE

COMUNICAGAO: MEIOS E FORMAS. SEMIOLOGIA NA ORGANIZAGAO DA INFORMAGAO E DO
CONHECIMENTO. AS MIDIAS NO CONTEXTO ESCOLAR. A LINGUAGEM HIPERMIDIATICA NA
CONSTRUGAO DA APRENDIZAGEM

Bibliografia Basica

ARAUJO, Julio César; DIEB, Messias. Linguagem e educagdo: fios que se entrecruzam na escola.
[recurso eletrénico]. 1. Belo Horizonte: Auténtica, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179253/cfi/4!/4/4@0.00:68.5

CERIGATTO, Mariana Picaro; MACHADO, Viviane Guidotti. Tecnologias digitais na pratica
pedagdgica [recurso eletronico] [revisdo técnica: Pricila Kohls dos Santos]. ?. 1. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028128/cfi/1!/4/4@0.00:56.2

COOL, César; MONEREO, Carles. Psicologia da Educagdo Virtual: aprender e ensinar com as
tecnologias da Informacdo e da Comunicagao. [recurso eletronico]. Rio Grande do Sul: ArtMed,
2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323138/cfi/2!/4/4@0.00:61.9

Bibliografia Complementar

CORTINA, Asafe [et al.]. Fundamentos da Lingua Portuguesa [recurso eletrénico] [revisdo
técnica: Talita da Silva Campos].. Porto Alegre: SAGAH, 2018.. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024076/recent

SANTAELA, Lucia. Semiética aplicada. [recurso eletronico]. S3o Paulo: Cengage Learning, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126989/cfi/2!/4/4@0.00:48.8

SANTOS, Edméa. Midias e Tecnologias na Educagdo Presencial e a Distancia. Sdo Paulo: LTC,
2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630890/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

TERRA, Ernani. Linguagem, Lingua e Fala. [recurso eletrénico]. 3.ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131112/cfi/4!/4/4@0.00:14.2

WHITE, Andrew. Midia digital e sociedade: transformando economia, politica e praticas
sociais. [recurso eletrénico Tradugdo de Arlete Simille Marques. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3831/pdf/0?code=gks4zhOGisqPrgYFrABJniU9vccsRD35lMEn98W2HA9++mkb/EOhle98omsVBcXDVIrtwlrvM0pKn41sbkitWQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3831/pdf/0?code=gks4zhOGisqPrgYFrABJniU9vccsRD35lMEn98W2HA9++mkb/EOhle98omsVBcXDVIrtwlrvM0pKn41sbkitWQ==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179253/cfi/4!/4/4@0.00:68.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028128/cfi/1!/4/4@0.00:56.2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323138/cfi/2!/4/4@0.00:61.9
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024076/recent
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630890/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131112/cfi/4!/4/4@0.00:14.2

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131112/cfi/4!/4/4@0.00:14.2

ARA0053 - MIDIAS DIGITAIS E METODOLOGIAS ATIVAS

GAMIFICAGAO NA EDUCAGAO. INTRODUGAO A IMMERSIVE LEARNING. METODOLOGIAS ATIVAS
NA EDUCAGAO. MIDIAS SOCIAIS. REVOLUGAO DIGITAL. TECNOLOGIA DIGITAL NA CONSTRUGCAO
DO CONHECIMENTO.

Bibliografia Basica

CAMARGO, F. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagogicas para Fomentar o Aprendizado
Ativo. 1. Sao Paulo: Grupo a, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291205/recent

MARTINO, Luis Mauro S4. Teoria das midias digitais.Petropolis, R): Editora Vozes , 2015.
Dispoinivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/123434/pdf/0?code=0ASy3UuzUMUgwC
VvIHIL2tbFOsPGQhfI5sZuSFeK6HozmxzJ1eOPXTOF+TJxrDE8IpykkDADEFAOQas1WU1PfBOg==

MUNHOZ, A. Aprendizagem ativa via tecnologias. 1. Curitiba: Intersaberes, 2019. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/176311/pdf

Bibliografia Complementar

ALVES, L. Jogos digitais e aprendizagem: fundamentos para uma pratica baseada em
evidéncias. 1.. S3o Paulo: Papirus, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/115914/pdf

BACICH, L. Metodologias Ativas. Para Uma Educagao Inovadora. 1. S3o Paulo: Penso, 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291168/cfi/6/2!/4/2@0:0

SOUZA, M.V; GIGLIO, k. Midias digitais, redes sociais e educagdao em rede: experiéncias na
pesquisa e extensdo universitaria. S3o Paulo: Editora Edgard Bllicher, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/162859/pdf/0?code=jLQT+ysCo+EJMIvP
g1GJtge022ar80QeThpSHNbOk+gGQh+Zf/096P8zm9BTy3LKVHIbTc1lnciCZYMeQ6HVUEW==

BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de aula invertida: uma metodologia ativa de
aprendizagem. Rio de Janeiro, RJ: GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630876/

TAIRA, S. Desenvolvimento de projetos educacionais: midias e tecnologias. 1. Sdo Paulo:
Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522203/recent

ARA0037 - PSICOLOGIA DA EDUCAGAO

MOVIMENTOS DA PSICOLOGIA NO SECULO XX. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
COMPORTAMENTALISTA. OS ASPECTOS DA PSICOLOGIA. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
HUMANISTA. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131112/cfi/4!/4/4@0.00:14.2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291205/recent
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/123434/pdf/0?code=0ASy3UuzUMUgwCvIH9L2tbF0sPGQhfI5sZuSFeK6HozmxzJ1e0PXT0F+TJxrDE8lpykkDADEFAOas1WU1PfB0g==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/123434/pdf/0?code=0ASy3UuzUMUgwCvIH9L2tbF0sPGQhfI5sZuSFeK6HozmxzJ1e0PXT0F+TJxrDE8lpykkDADEFAOas1WU1PfB0g==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/176311/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/115914/pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291168/cfi/6/2!/4/2@0:0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/162859/pdf/0?code=jLQT+ysCo+EJMIvPg1GJtqeO22ar80QeThpSHNb9k+gGQh+Zf/O96P8zm9BTy3LKVHlbTc1ncjCZYMeQ6HVuEw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/162859/pdf/0?code=jLQT+ysCo+EJMIvPg1GJtqeO22ar80QeThpSHNb9k+gGQh+Zf/O96P8zm9BTy3LKVHlbTc1ncjCZYMeQ6HVuEw==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630876/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522203/recent

Bibliografia Basica

COLETTA, Eliane Dalla; LIMA, Carolina Costa Nunes; CARVALHO, Carla Tatiana Flores; GODOI,
Gabriel Alves. Psicologia da educagao [recurso eletrénico]. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025059/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

FELDMAN, Robert. Introdugdo a Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/cfi/0

GAMES, Luciano. Psicologia da educacgao. Rio de Janeiro: LTC, 2013.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2240-6/cfi/0!/4/2@100:0.00

Bibliografia Complementar

RACY, Paula Marcia Pardini de Bonis. Psicologia da educagao: origem, contribuicdes principios
e desdobramentos. Curitiba, PR: InterSaberes, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6053/pdf/0?code=dmrGWfppvxYgB4NY
y8ICiMsIZMG/Yk8e7LwO30v9K958I9EXWPHZKkWtE64nv8+IBHIJJrTpvkQ5RbyVghcHf3g==

MACHADO, Adriana Marcondes; LERNER, Ana Beatriz Coutinho; FONSECA, Paula Fontana.
Concepgoes e proposicoes em Psicologia e Educagdo: a trajetdria do Servigo de Psicologia
Escolar do Instituto de Psicologia da Universidade de S3ao Paulo [recurso eletrénico]. Sdo
Paulo: Blucher. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392906/cfi/4!/4/4@0.00:42.4

COLL, César; MONEREO, Carles. Psicologia da Educagdo Virtual: aprender e ensinar as
tecnologias da educacdo virtual. Porto Alegre, RG: Artmed, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323138/

PILETTI, Nelson. Psicologia da aprendizagem: da teoria do condicionamento ao
construtivismo. S3o Paulo: Contexto, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3504/epub/0?code=Y5tyS0c1Dk4um99Z
UyGwr9ulMyyrnCgm/5L+mMFLKUXf2Zexg7rgl9r0t2

SALVADOR, César Coll; MARCHESL, Alvaro; PALACIO, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e
educacgdo [recurso eletronico].. Porto Alegre: Artmed, 2007.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/cfi/1!/4/4@0.00:47.6

ARA0033 - FUND. DA EDUC. DE JOVENS E ADULTOS E EDUC. POPULAR

UMA VISAO RETROSPECTIVA SOBRE A EJA NO BRASIL. OS NOVOS RUMOS DA EJA NO BRASIL A
PARTIR DOS ANOS 70 3.1 LEI FEDERAL 5692, QUE EM 1971 E A EDUCAGCAO SUPLETIVA . OS
DESAFIOS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO CENARIO CONTEMPORANEO.

Bibliografia Basica

BARCELOS, Valdo; DANTAS, Tania Regina (Orgs. Politicas e praticas na Educagdo de Jovens e
Adultos. Petrépolis: Vozes, 2015.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114698

GERONE JUNIOR, Acyr de. Desafios ao educador contemporaneo: perspectivas de Paulo
Freire sobre a agdo pedagogica de professores. Curitiba: Intersaberes, 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37472
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025059/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/cfi/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2240-6/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6053/pdf/0?code=dmrGWfppvxYgB4NYy8ICjMsIZMG/Yk8e7LwO3ov9K958l9ExWPHZkWtE64nv8+lBH9JJrTpvkQ5RbyVqhcHf3g==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6053/pdf/0?code=dmrGWfppvxYgB4NYy8ICjMsIZMG/Yk8e7LwO3ov9K958l9ExWPHZkWtE64nv8+lBH9JJrTpvkQ5RbyVqhcHf3g==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392906/cfi/4!/4/4@0.00:42.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323138/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3504/epub/0?code=Y5tyS0c1Dk4um99ZUyGwr9ulMyyrnCqm/5L+mMFLkUXf2Zexg7rql9r0t2
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3504/epub/0?code=Y5tyS0c1Dk4um99ZUyGwr9ulMyyrnCqm/5L+mMFLkUXf2Zexg7rql9r0t2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/cfi/1!/4/4@0.00:47.6
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114698
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37472

MUNHOZ, Anténio Siemsen. Andragogia. A educagao de jovens e adultos em ambientes
virtuais. Curitiba: Intersaberes, 2017.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/147884

Bibliografia Complementar

BOSEGIO, Leandro Jesus; BORGES, Marcia de Castro. Educagao de Jovens e Adultos: reflexées
sobre novas praticas pedagogicas. Curitiba: Intersaberes, 2013.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/9961

BOSEGIO, Leandro Jesus; MEDEIRO, Renato da Luz. Educagao de Jovens e Adultos: problemas
e solugles. Curitiba: Intersaberes, 2012.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3529

PAULA, Claudia Regina de; OLIVEIRA, Marcia Cristina de. Educac¢ao de Jovens e Adultos: a
educagdo ao longo da vida. Curitiba: Intersaberes, 2012.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5983

SOUZA, Maria Antonia. Educagao de Jovens e Adultos. Curitiba: Intersaberes, 2012.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6435

VASCONCELOS, Maria Lucia Marcondes de Carvalho; BRITO, Regina Helena Pires de. Conceitos
de educagao em Paulo Freire. Petrépolis: Vozes, 2014.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49228

ARA0945 - MEDIAGAO ESCOLAR

A CONSTRUCAO HISTORICA E CIENTIFICA DA MEDIACAO ESCOLAR. MEDIACAO ESCOLAR:
RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE E OUTROS CONCEITOS. CIDADANIA.
INTER/MULTI/TRANSDISCIPLINARIDADE E MEDIAGAO.

Bibliografia Basica

SARTORI, Maria Betania Medeiros. Resolugao de conflitos. Curitiba: Contentus, 2020.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184020/pdf/0?code=aYGUvvtTev75214N
2z9NKSMxbpwbSsMgPOIGJNjlwBDgjzEViX6H2PgzT1LEyamBLoX6CRtSnRHGvfcvObtCvQ==

SILVA, Fabia Geisa Amaral. Apresentando e analisando as causas da violéncia escolar. Rio de
Janeiro: Editora Blucher, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392838/

VASCONCELOS, Carlos Eduardo. Mediagao de Conflitos e Praticas Restaurativas. Sdo Paulo:
Grupo GEM, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530991463

Bibliografia Complementar

GONCALVES, A. E. B. ETICA MORAL NA QUESTAO DOS DIREITOS HUMANOS E MOVIMENTOS
SOCIAIS. Curitiba: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186040/pdf/0?code=7TFiouFYUAKIBJpFL
t4dgTCg24rAi06ibQ8NzmVbMn3ggpTBZZpEcDdS5ixcUbNZDfBrPF2Jk+xP5rBC+gs8nw==

MARTINS, Bruno. SANTOS, Boaventura de Sousa. O pluriverso dos direitos humanos. S3o
Paulo: Grupo Auténtica, 2019.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/147884
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/9961
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3529
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5983
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6435
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49228
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184020/pdf/0?code=aYGUvvtTev752I4Nzz9NKSMxbpwbSsMgPOIGJNjlwBDgjzEVjX6H2PqzT1LEyamBLoX6CRtSnRHGvfcvObtCvQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184020/pdf/0?code=aYGUvvtTev752I4Nzz9NKSMxbpwbSsMgPOIGJNjlwBDgjzEVjX6H2PqzT1LEyamBLoX6CRtSnRHGvfcvObtCvQ==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392838/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530991463
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186040/pdf/0?code=7TFiouFYUAKIBJpFLt4dgTCq24rAiO6ibQ8NzmVbMn3ggpTBZZpEcDdS5jxcUbNZDfBrPF2Jk+xP5rBC+gs8nw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186040/pdf/0?code=7TFiouFYUAKIBJpFLt4dgTCq24rAiO6ibQ8NzmVbMn3ggpTBZZpEcDdS5jxcUbNZDfBrPF2Jk+xP5rBC+gs8nw==

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551304839

SCARANO, Renan Costa Valle et al. Direitos humanos e diversidade. Sdo Paulo: Grupo A, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012

SANTOS, Mayta Lobo. Resolugao de Conflitos: dialogando com a cultura de paz e o modelo
multiportas. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184964/pdf/0?code=PXJOfddLBpt/tXLPT
QbNOxSu532xaD88IiNtjBE8rJr9hS50HHMvaUKpSZmQv/SpgdhLKlyla/riGC49XufsOw==

TUVILLA RAYO, J. Educa¢ao em Direitos Humanos: rumo a uma perspectiva global. Rio de
Janeiro: Armedt, 2008.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779/pageid/0

ARA0041 CURRICULO ESCOLAR

ABORDAGENS EM CURRICULO. CURRICULO E CULTURA. O CURRICULO NO COTIDIANO ESCOLAR.
POLITICAS CURRICULARES: FORMACAO DA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR.

Bibliografia Basica
ARROYO, Miguel G. Curriculo, territério em disputa. 2. Petropolis - RJ: Vozes, 2011. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49261

MOREIRA, Antonio. Flavio Barbosa (org). Curriculo: politicas e praticas. 09. Campinas - SP:
Papirus, 2006. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2340

TOMAZ, Tadeu e Silva. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. 01.
Belo Horizonte: Auténtica, 1999. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/48627

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Sidney do Carmo Dahie de. Convergéncias Entre Curriculo e Tecnologias. 01.
Curitiba: Intersaberes, 2019. 01.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/171276

LIMA, Michelle Fernandes; ZANLORENZI, Claudia Maria Petchark. A fun¢ao do curriculo no
contexto escolar. 01. Curitiba: Intersaberes, 2012. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6172

MACEDO, Roberto Sidney. Atos de curriculo e autonomia pedagdgica. 01. Petrdpolis - RJ:
Vozes, 2013. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49141

MOREIRA, de Antonio Flavio Barbosa (org). Curriculo: Questdes Atuais. 01. Campinas - SP:
Papirus, 1997. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/168183

PORTO, Humberta Gomes Machado. Curriculos, Programas e Projetos pedagégicos. 01. S3o
Paulo: Intertexto, 2019. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/176558
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551304839
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184964/pdf/0?code=PXJOfddLBpt/tXLPTQbNOxSu532xaD88IiNtjBE8rJr9hS5oHHMvaUKpSZmQv/SpqdhLKly1a/riGC49XufsOw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184964/pdf/0?code=PXJOfddLBpt/tXLPTQbNOxSu532xaD88IiNtjBE8rJr9hS5oHHMvaUKpSZmQv/SpqdhLKly1a/riGC49XufsOw==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49261
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2340
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/48627
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/171276
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6172
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49141
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/168183
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/176558

ARA0107 - METOD. DO ENSINO DA LINGUAGEM E SUAS TECNOLOGIAS

A LINGUAGEM COMO PRATICA SOCIAL. LINGUA, IDENTIDADE E DIVERSIDADE. LEITURAE
ESCRITA. LINGUAGEM, FUNGOES EXECUTIVAS E EMOGAO.

Bibliografia Basica

ELIAS, Vanda Maria (org.). Ensino de Lingua Portuguesa. Oralidade, escrita, leitura.. S3o
Paulo: Contexto, 2011.

Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3456/pdf/0?code=2WSql8ovMQL50dYe
Rvz7sd0Qzelh3T2TPCByU68e+wx+

GOMIES, Maria Lucia de Castro. Metodologia do ensino de Lingua Portuguesa.. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26905/pdf/0?code=nMzbHc6gwhMCJOP
RdsEprccHmlzglyVxGfdOmiCKCn/

WACHOWICZ, Tereza Cristina. Andlise linguistica nos géneros textuais.. Curitiba: Intersaberes,
2012.

Disponivel em: m:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1716/pdf/0?code=R3906mp4xNDSzWhl
1t0fwnzwuhAAzGm3i6J/bl9stwMREleFLUtNmMCFI

Bibliografia Complementar

KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benedetti; MARINELLO, Adiane Fogali. Leitura e
producdo textual. Géneros textuais do argumentar e expor. Petrépolis: Vozes, 2010.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/149519/pdf/0?code=XcbDjlel+fKy83diur
LsTsxcj0U93wcSmYHi166xCm+NBoS+4L60iZKgs

LEAL, Telma Ferraz; SUASSUNA, Livia (orgs.). Ensino de lingua portuguesa na educagio basica.
Reflexdes sobre o curriculo. Belo Horizonte: Auténtica, 2014.

Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36548/pdf/0?code=e AfmWi57LY9RNfoz
a5ZtdYr3Ltn2FwJn45j+aP/Owl1lJRWONUEcQ8shGQm

MENEZES, Gilda; TOSHIMITSU, Thais; MARCONDES, Beatriz. Como usar outras linguagens em
sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2194/pdf/0?code=0Pr3ljaWIPDm5v8ya0
fMfW+I0v6Mn44DP2cBtFWxLHIK8gBAs1xmYLzIU9X

SILVA, Alessandro; PESSOA, Ana Claudia; Lima, Ana (orgs.) Ensino de gramatica: reflexées
sobre a lingua portuguesa na escola.. Belo Horizonte: Auténtica, 2012.

Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36547/pdf/0?code=ydTU5w7DQZAmr|3
hUZ2afrsMpgPVGgYs9ijzX09nyk/2UNzTAzdlyc1uNnj

TERRA, Ernani. A producao literdria e a formagao de leitores em tempos de tecnologia digital.
Curitiba: Intersaberes, 2015.

201


https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3456/pdf/0?code=2WSql8ovMQL5OdYeRvz7sdOQzeJh3T2TPCByU68e+wx
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3456/pdf/0?code=2WSql8ovMQL5OdYeRvz7sdOQzeJh3T2TPCByU68e+wx
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26905/pdf/0?code=nMzbHc6qwhMCJ0PRdsEprccHmlzq1yVxGfd0miCKCn/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26905/pdf/0?code=nMzbHc6qwhMCJ0PRdsEprccHmlzq1yVxGfd0miCKCn/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1716/pdf/0?code=R3906mp4xNDSzWhI1t0fwnzwuhAAzGm3i6J/bl9stwMREleFLUtNmCFl
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1716/pdf/0?code=R3906mp4xNDSzWhI1t0fwnzwuhAAzGm3i6J/bl9stwMREleFLUtNmCFl
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/149519/pdf/0?code=XcbDjJel+fKy83diurLsTsxcj0U93wcSmYHi166xCm+NBoS+4L6OiZKgs
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/149519/pdf/0?code=XcbDjJel+fKy83diurLsTsxcj0U93wcSmYHi166xCm+NBoS+4L6OiZKgs
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36548/pdf/0?code=eAfmWi57LY9RNfoza5ZtdYr3Ltn2FwJn45j+aP/Ow1lJRw0NUEcQ8shGQm
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36548/pdf/0?code=eAfmWi57LY9RNfoza5ZtdYr3Ltn2FwJn45j+aP/Ow1lJRw0NUEcQ8shGQm
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2194/pdf/0?code=oPr3IjaWIPDm5v8ya0fMfW+l0v6Mn44DP2cBtFWxLHIK8gBAs1xmYLzIU9X
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2194/pdf/0?code=oPr3IjaWIPDm5v8ya0fMfW+l0v6Mn44DP2cBtFWxLHIK8gBAs1xmYLzIU9X
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36547/pdf/0?code=ydTU5w7DQZAmrI3hUZ2afrsMpgPVGgYs9jzX09nyk/2UNzTAzdIyc1uNnj
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36547/pdf/0?code=ydTU5w7DQZAmrI3hUZ2afrsMpgPVGgYs9jzX09nyk/2UNzTAzdIyc1uNnj

Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26882/pdf/0?code=x+UVOJyLSBhnXam
WTUVQ383YgkH38P3EIKug+roNGE/mqVR2R1rJ4rljsl

ARA0318 - METODOLOGIA DAS CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

INTRODUGAO AS CARACTERISTICAS EPISTEMOLOGICAS DO CAMPO DAS CIENCIAS HUMANAS.
A RELAGAO ENTRE AS CIENCIAS HUMANAS E O MUNDO. SOCIEDADE EM REDE. CIENCIAS
HUMANAS E A EDUCAGAO: DOCUMENTOS E LEGISLAGAO. O ENSINO DAS CIENCIAS HUMANAS
NA ESCOLA

Bibliografia Basica

BARROS, José d'Assuncdo de. As hipoteses nas ciéncias humanas: Aspectos metodoldgicos.
01. Petrdpolis: Vozes, 2017. 01.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/155408

CANDAU, Joel. Memoria e Identidade. 01. S3o Paulo: Contexto, 2012. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3498

TERRA, Marcia de Lima Elis. Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania. 1. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22159

Bibliografia Complementar

ANDRE, Marli (org). Praticas inovadoras na formag3o de professores. 01. Campinas - SP:
Papiros, 2016. 01.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/115913

MOREIRA, Ruy. DISCURSO DO AVESSO, O - PARA A CRITICA DA GEOGRAFIA QUE SE ENSINA.
01. S3o Paulo: Contexto, 2014. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6984

OLIVEIRA, Inés Barbosa de. Boaventura e a Educagdo. 01. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36569

BASEGIO, Leandro Jesus MEDEIROS, Renata da Luz. Fundamentos tedricos e metodolégicos
das Ciéncias Humanas. Curitiba: Editora Intersaberes, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3238/pdf/0?code=3WI1X82KSVUv/g5bl
NYXzv8YbJ72/bc06agloT5hJ2ulhnvBKp3SEMFHXZpKeafgZraQQTZGNOTs6dp3krxEEg==

PAZ Mauricio Fonseca Da. et al. Perspectivas do ensino da histdria: teorias, metodologias e
desafios para o século XXI. 01. S3o Paulo: Intersaberes, 2017. 01.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160321

ARA0042 - EDUCAGAO E DIREITOS HUMANOS

DIREITOS HUMANOS: CONCEITOS E HISTORICO. EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS. POLITICAS
PUBLICAS SOBRE DIREITOS HUMANOS. DIREITOS HUMANOS E A FORMAGAO DE PROFESSORES.

Bibliografia Basica
BITTAR, Carla Bianca. Educagao e direitos humanos no Brasil. 1. Rio de Janeiro: Editora
Saraiva, 2014.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26882/pdf/0?code=x+UVOJyLSBhnXamWTUVQ383YgkH38P3ElKug+roNGE/mqVR2R1rJ4r1jsl
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/26882/pdf/0?code=x+UVOJyLSBhnXamWTUVQ383YgkH38P3ElKug+roNGE/mqVR2R1rJ4r1jsl
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/155408
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3498
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22159
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/115913
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6984
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36569
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3238/pdf/0?code=3Wl1X82KSVUv/g5bINYXzv8YbJ72/bc06aqloT5hJ2uIhnvBKp3SEMFHXZpKeafgZraQQTZGNOTs6dp3krxEEg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3238/pdf/0?code=3Wl1X82KSVUv/g5bINYXzv8YbJ72/bc06aqloT5hJ2uIhnvBKp3SEMFHXZpKeafgZraQQTZGNOTs6dp3krxEEg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160321

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502213005

GUSMAO, E. M. Sobre cultura, educacio e direitos humanos. S3o Paulo: icone Editora, 2018..
Disponivel em
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/202877/pdf/0?code=WMVs2V4BZsk5Yt/
SznuXmVsd3NdLZBBPAMVgIWg3imiEehjotMIM8YBL6K6EMou0JW3xHmMvsANG6sE2bCre51U0w==

RAYO, José Tuvilla. Educagao em Direitos Humanos: rumo a uma perspectiva global. 2.ed. Rio
de Janeiro, RJ: Armedt, 2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779/

Bibliografia Complementar
BAZILIO, Luiz Cavalieri. Infancia, educagdo e direitos humanos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924378/

MARTINS, Bruno. SANTOS, Boaventura de Sousa. O pluriverso dos direitos humanos. Sao
Paulo: Grupo Auténtica, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551304839/

SCARANO, Renan Costa Valle et al. Direitos humanos e diversidade. Sdo Paulo: Grupo A, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/

SILVA, Fabia Geisa Amaral. Apresentando e analisando as causas da violéncia escolar. Rio de
Janeiro: Editora Blucher, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392838/

VASCONCELOS, Carlos Eduardo. Mediagao de Conflitos e Praticas Restaurativas. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530991463/

ARA0043 - EDUCAGAO, CULTURA E DIVERSIDADE

CULTURA E IDENTIDADE: CONCEITOS E DEFINIGOES. CONSTRUGAO DA IDENTIDADE CULTURAL
BRASILEIRA. CONSCIENCIA POLITICA E HISTORICA DA DIVERSIDADE. DIVERSIDADE CULTURAL NO
CONTEXTO ESCOLAR.

Bibliografia Basica

CHANTER, Tina -. Género: Conceitos-Chave em Filosofia. Porto Alegre: ArtMed,

2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325828/cfi/0!/4/2@100:0.00

MAGNABOSCO, Maria Madalena; TEIXEIRA, Cintia M aria. Género e diversidade: formacdo de
educadoras/es. Belo Horizonte, MG: Auténtica Editora, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178249/

TORRES, Marco Antonio. A diversidade sexual na educagao e os direitos de cidadania LGBT na
escola. 2. ed. Belo Horizonte, BH: Auténtica Editora, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178133/

Bibliografia Complementar
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502213005
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/202877/pdf/0?code=WMVs2V4BZsk5Yt/SznuXmVsd3NdLZBBPAMVgIWg3imiEehjotM9M8YBL6K6Mou0JW3xHmvsAN6sE2bCre5IU0w==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/202877/pdf/0?code=WMVs2V4BZsk5Yt/SznuXmVsd3NdLZBBPAMVgIWg3imiEehjotM9M8YBL6K6Mou0JW3xHmvsAN6sE2bCre5IU0w==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924378/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551304839/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392838/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530991463/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325828/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178249/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178133/

HOLOVKO, Candida S.; CORTEZZI, Cristina M. Sexualidades e género: desafios da psicanalise.
Sdo Paulo, SP: Editora Edgard Blicher  Ltda., 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212522/

FREIRE, Rogéria Alves. Diversidade, curriculo escolar e projeto pedagdgico: a relagdo familia,
escola e comunidade. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning Brasil, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123537/
FREITAS, Maria Ester de; DANTAS, Marcelo. Diversidade sexual e trabalho. S3o Paulo, SP:
Cengage Learning, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126286/

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e agdes afirmativas: combatendo as desigualdades
sociais. Belo Horizonte, MG: Auténtica Editora, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178157/

RAYO, José Tuvilla. Educa¢ao em Direitos Humanos: Rumo a uma Perspectiva
Global. Porto Alegre: ArtMed, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779/cfi/0

ARA00320 - METOD. DO ENS. DAS CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

A AREA DAS CIENCIAS NATURAIS E O CURRICULO ESCOLAR. BNCC E O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS NO ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS.
METODOLOGIAS PARA O ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS. CIENCIAS NATURAIS E FORMACAO
DOCENTE.

Bibliografia Basica
WARD, Hele; et al. Ensino de ciéncias. 2.ed. Porto Alegre, SP: Penso, 2010. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536322292/

DEVRIES, Rheta; SALES, Christina. O Ensino de Fisica para Criangas de 3 a 8 anos: Uma
abordagem Construtivista. Porto Alegre: Penso, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848121/cfi/0!/4/2@100:0.00

TRIVELATO, Silvia Frateschi; SILVA, Rosana Louro Ferreira. Ensino de Ciéncias. S3o Paulo, SP:
2016: Cengage Learning, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126309/cfi/2!/4/4@0.00:51.1

Bibliografia Complementar

BOTKIN, Daniel B.; KELLER, Edward 2. Ciéncia Ambiental - Terra, um Planeta Vivo, 72 edicdo.
Rio de Janeiro: LTC Editora, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2277- 2/cfi/0!/4/2@100:0.00

IBRAHIN, Francini Imene Dias. Educagao Ambiental: Estudo dos Problemas, A¢Oes e
Instrumentos para o Desenvolvimento da Sociedade. S3o Paulo: Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521534/cfi/0!/4/2 @100:0.00

RUSCHEINSKY, Aloisio - organizador. Educagao Ambiental: Abordagens Multiplas, 22 edicdo -
Revisada e Ampliada. Porto Alegre: Penso, 2012. Penso. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563899873/cfi/0!/4/2 @100:0.00

204


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212522/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123537/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126286/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178157/
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SATO, Michele ; CARVALHO, Isabel. Educagdao Ambiental: Pesquisa e Desafios. Porto Alegre:
ArtMed, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315294/cfi/0!/4/2@100:0.00

VICKERY, Anitra. Aprendizagem Ativa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Porto Alegre:
Penso, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290697/cfi/6/2!/4/4/2 @0:0

ARA0319 - METOD. DO ENSINO DA MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS -

O PENSAMENTO MATEMATICO. LETRAMENTO MATEMATICO. TECNOLOGIAS DIGITAIS. A
MATEMATICA NA EDUCACAO BASICA E A BNCC.

Bibliografia Basica

BONAFINI, Fernanda Cesar (Org.). METODOLOGIA DO ENSINO DA MATEMATICA. S3o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2016.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/124157/pdf/0

BORBA, Marcelo de Carvalho;SCUCUGLIA, Ricardo da Silva. FASES DA TECNOLOGIA DIGITAL
EM EDUCACAO MATEMATICA: sala de aula e internet em movimento. 1.ed. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2015.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36563/pdf/0

VALENTE, Wagner Rodrigues (Org.). AVALIACAO EM MATEMATICA. Campinas, SP: Papirus,
2015.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22458/pdf/0

Bibliografia Complementar

ALVES, Eva Maria Siqueira. A LUDICIDADE E O ENSINO DA MATEMATICA: uma pratica
possivel. Campinas, SP: Papirus, 2020.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/181585/pdf/0

CURY, Helena Noronha. ANALISE DE ERROS: o que podemos aprender com as respostas dos
alunos. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2007.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36510/pdf/0

LARRY, Gonick. ALGEBRA EM QUADRINHOS. S3o Paulo: Blucher, 2018.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/158842/pdf/0

PAIS, Luiz Carlos. ENSINAR E APRENDER MATEMATICA. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2013.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36610/pdf/0

ROLKOUSKI, Emerson. TECNOLOGIAS NO ENSINO DA MATEMATICA. Curitiba: InterSaberes,
2013.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6133/pdf/0

ARA0025 - POLITICAS PUBLICAS E ORGANIZAGCAO DA EDUC BASICA
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LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA
EDUCAGCAO NO BRASIL. O ESTADO E A POLITICA PUBLICA. POLITICAS PUBLICAS PARA A
FORMAGAO DOCENTE.

Bibliografia Basica
FREITAS, Jéssica Serra. Politicas publicas educacionais.. Curitiba: Contentus, 2000.
Disponivel em: plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184211

OLIVEIRA, Mara de; BERGUE, Sandro Trescastro. Politicas publicas: defini¢Ges, interlocugoes e
experiéncias.. Caxias do Sul, RS: Educs, 2012.
Disponivel em: plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5870

TERRA, Marcia de Lima Elias. Politicas publicas e educagao.. Sdo Paulo: Pearsons Education do
Brasil, 2016.
Disponivel em: plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127470

Bibliografia Complementar

DONATO, Sueli Pereira. Sistemas de ensino e politicas educacionais.. Curitiba: Contentus,
2020.

Disponivel em: plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/182515

FONSECA, Dagoberto José. Politicas publicas e agoes afirmativas.. S3o Paulo: Selo Negro,
20089.
Disponivel em: plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36937

OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro. Politicas publicas para o ensino profissional: o
processo de desmantelamento dos Cefets.. Campinas, SP: Papirus, 2015.
Disponivel em: plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2267

VEIGA, lima Passos Alencastro; AMARAL, Ana Lucia. Formagao de professores: politicas e
debates.. Campinas, SP: Papirus, 2015.
Disponivel em: plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2263

FURTADO, A.G. Educagao superior brasileira: politica e legislagdo. Curitiba Contentus, 2020.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/188293/pdf/0?code=j+p9DAlrn1Hk6xPZ
MhCiVDc/IVG8nUJhRtmhUBbUdnGbGRKu5xTdeZjveT8rs1UajW+uhJXapL8FZEXiBES9cw==

ARA 0028 - EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCACAO ESPECIAL. EDUCACAO INCLUSIVA. ACESSIBILIDADE CURRICULAR. PRATICAS E
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA A EDUCACAO INCLUSIVA.

Bibliografia Basica

ALIAS, Gabriela. Desenvolvimento da aprendizagem na educagao especial: a relagdao escola,
familia e aluno. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning Editores, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123681/

LOURENCO, Erika. Conceitos e praticas para refletir sobre a educagdo inclusiva. Belo
Horizonte, MG: Auténtica Editora, 2010. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/192414
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OLIVEIRA, Jaima Pinheiro. Educagdo especial: formacao de professores para a inclusdo escolar.
Sao Paulo: Editora Contexto, 2022. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/204637/pdf/0?code=DCyPIGequlgorHp9
wn23gK5zUYMcvAQacSbQIVYtNJDOUnkbcWzG8AGIi5u8zwErLwA3MOSAoMPxpQhCOcvOqTA==

Bibliografia Complementar

BARRETO, Maria Angela de Oliveira Champion. Educacdo Inclusiva: contexto social e histdrico,
analise das deficiéncias do uso das tecnologias no processo de ensinoaprendizagem. 1. ed.
Sa?o Paulo :: Erica, 2014., 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522234/cfi/2!/4/4@0.00:11.5

BELTHER, J.M. Educagdo Especial. Sdo Paulo, SP: Pearson Educacional do Brasil, 2017.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/128277/pdf/0?code=wnM6hmOljATwfL
NXfgRQdbcQRsbsk3jfG2wt2LvtejcQ7KQrNY2hKZInVueTsLNGAB12UCfByg2esL+RX+110Q==

MITTLER, Peter. Educagao inclusiva [recurso eletrénico]. Porto Alegre: Artmed, 2003.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311883/cfi/1!/4/4@0.00:56.4

PACHECO, José; EGGERTSDOTTIR, Résa; MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para a Inclusao.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309446/

VALLE, Jan W.; CONNOR, David J. Ressignificando a Deficiéncia: da abordagem social as
praticas inclusivas na escola. Porto Alegre, RS: AMGH, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553437/

ARA1197 - SUPERVISAO E ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

A EQUIPE PEDAGOGICA COMO OBJETO DE ESTUDO. SUPERVISAO PEDAGOGICA EM AGCAO. A
SUPERVISAO PEDAGOGICA: ESPECIFICIDADES. OS PRINCIPIOS E METODOS DA ORIENTAGAO
EDUCACIONAL. PLANEJAMENTO, ASSESSORIA E INTERVENGAO DO ORIENTADOR EDUCACIONAL
NA ESCOLA.

Bibliografia Basica

HEIN, Ana Catarina A. (org.). Organizagao e Legislagdo da Educagdo. S3o Paulo: Pearson, 2016.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/127463/pdf/0?code=hyfUjAj796yr8ySDE
Gsv4981bxxtkBvdqill96s8utbouFkChG4VvbuYXXceKzJK/3nkRTLG9gUFnpmZtpFJDw==

DOMINSCHE, Desire Luciane. Orientagdao e supervisao escolar. Curitiba: Contentus, 2020.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187751/pdf/0?code=RtOvTnbRdZWEOQlyq
URclrnXXcRpnF7S0Sk9L1GmYubJLyJRVNoXeOPjV51YskuHOgLM1AvSzs8tv+omGollpVQ==

VILAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Projeto de Intervengao na Escola: mantendo as
aprendizagens em dia. Sao Paulo: Papirus, 2010. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2849/pdf/0?code=8CuJGyODWwSeNXm)
1R7BjRAGMPmM4kaXBy3t/SQcZe7KkUXk/6vivVoRsCVh2tggD90yVp8DjKz9BamtevIC3gA==

Bibliografia Complementar
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187751/pdf/0?code=Rt0vTnbRdZWE0lyqURclrnXXcRpnF7S0Sk9L1GmYubJLyJRVNoXe0PjV51YskuH0qLM1AvSzs8tv+omGoIIpVQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/187751/pdf/0?code=Rt0vTnbRdZWE0lyqURclrnXXcRpnF7S0Sk9L1GmYubJLyJRVNoXe0PjV51YskuH0qLM1AvSzs8tv+omGoIIpVQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2849/pdf/0?code=8CuJGy0DWwSeNXmJ1R7BjRAGMPm4kaXBy3t/SQcZe7KkUXk/6vjvVoRsCVh2tqgD9OyVp8DjKz9BamtevIC3gA
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2849/pdf/0?code=8CuJGy0DWwSeNXmJ1R7BjRAGMPm4kaXBy3t/SQcZe7KkUXk/6vjvVoRsCVh2tqgD9OyVp8DjKz9BamtevIC3gA

FERREIRA, Naura Syria Carapeto e AGUIAR, Marcia Angela da Silva (Orgs.). Para Onde Vio a
Orientagdo e a Supervisdo Educacional. S3o Paulo: Papirus, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42196/pdf/0?code=mBJwx6119+G20xuG
PWMGj7wxwkb6mtq6S+hJ9YwsjFLw+IxcpyZ+lhknND5EPgSrt5qk87M9Ty2gZyTInS6neKQ==

RANGEL, Mary; et al. Supervisao pedagdgica: principios e praticas. 11. ed. S3o Paulo, SP: Papirus,
2001. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2342/pdf/0?code=UQmy734UMcaRKuT/
zgl1QwEL+baY3FKO+n4y3L7ZSLXCC8Q74N65ixuhbag)HeS5j4vw10rxsiRM4YygVI/KQA==

URBANETZ, Sandra Terezinha e SILVA, Simone Zampier. Orientagdao e Supervisao Escolar:
caminhos e perspectivas. Curitiba: Intersaberes, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6146/pdf/0?code=k1bExpSwOu43w+YFf
1PjOiIKAAEMUHGbk+rzYEIkdRUJcdIVstIXUi8ZBWo5T5RWDIdVauDK5M4QZtYupcirNfQ==

RANGEL, Mary.; et al. Supervisao e gestao na escola: conceitos e praticas de media¢do. 3.ed.
Sao Paulo, SP: Papirus, 2009. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2844/pdf/0?code=qLFrLjVNUKJ8e4ZZarq
5XgQ90940xZvRJfxis08Ds1+r6xPxzHzdjDjFI3QERWI9EtW+jWx0esbxb6MFLHMQP3A==

BRZENZINSKI, Iria. Pedagogia, Pedagogos e Formacdo de Professores: busca e movimento.
Campinas: Papirus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/179766/pdf/0?code=7QiRK4DUYKFwKq
DDzAB042n/7bjveYIrANxa2A+xcndHNFFOQ/FYxViDTCNzXF7WIIfYrfd0ODmb5KOeuQD9iMA==

ARA0026 - TOPICOS EM LIBRAS: SURDEZ E INCLUSAO

ESTUDOS DE LINGUAGEM VISUAL E IMAGETICA. O SISTEMA DE ANOTACAO DA LIBRAS: A
ESCRITA DE SINAIS. LINGUAS EM CONTATO: VIDA E CONFLITO NAS FRONTEIRAS LINGUISTICAS.

Bibliografia Basica
BAGGIO, M.A; CASA NOVA, M.G. LIBRAS. CURITIBA: INTERSABERES, 2017.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/129456

FELIPE, Tanya Amara; MONTEIRO, Myrna. Libras em Contexto: curso basico livro do professor.
8.ed. Rio de Janeiro, RJ: WalPrint Grafica e Editora, 2007. Disponivel em:
http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/libras-contexto-
estudante.pdf

LACERDA, C.B.F de; SANTOS, L. F.; MARTINS, V. R. O. (org.). LIBRAS Aspectos Fundamentais. 1.
Curitiba: INTERSABERES, 2019.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/169745

Bibliografia Complementar

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagdo dos surdos Ideologias e praticas
pedagdgicas. 4. Belo Horizonte MG: Auténtica, 2015.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36630

CHOI, Daniel et al. Organizadora: Maria Cristina da C. Pereira. LIBRAS Conhecimentos Além
dos Sinais. 1. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2658
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/179766/pdf/0?code=7QiRK4DUYKFwKqDDzAB042n/7bjveYlrANxa2A+xcndHNFFOQ/FYxViDTCNzXF7WlIfYrfd0Dmb5KOeuQD9iMA
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/179766/pdf/0?code=7QiRK4DUYKFwKqDDzAB042n/7bjveYlrANxa2A+xcndHNFFOQ/FYxViDTCNzXF7WlIfYrfd0Dmb5KOeuQD9iMA
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/129456
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/169745
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36630
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2658

LUCHESSI, M.R.C. Educagao de Pessoas Surdas: experiéncias vividas, histérias narradas. 4.
CAMPINAS SP: PAPIRUS, 2012. SERIE ESPECIAL.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3299

SANTANA, A. P. Surdez e Linguagem aspectos e implicagdes neurolinguisticas. 5. Sdo Paulo:
Summus, 2015.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177963

SILVA, Rafael. D.(org.). Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS. Sdo Paulo: Pearson Education, 2015.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35534

ARA0681 - ESTAGIO SUPERV. EM PEDAGOGIA NA EDUCAGAO BASICA

A ESCOLA COMO CAMPO DE PRATICA. A PRATICA DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL. A PRATICA
DOCENTE NO ENSINO FUNDAMENTAL . A ATUAGAO AMPLIADA DO PEDAGOGO NO AMBIENTE
ESCOLAR.

Bibliografia Basica

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. ALVARENGA, Marina. BIANCHI, Roberto. Orientagdo para
estagio em licenciatura. S3o Paulo : Pioneira Thomson Learning, 2005. Biblioteca Virtual
Estacio em ntegrada.minhabiblioteca.com.br/#/search?q=didatica&redirectOnClose=/

PICONEZ. Stela C. Bertholo. A pratica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas: Papirus,
2015.

SANTOS, Ana Maria Rodrigues dos. Planejamento, avalia¢ao e didatica [recurso eletrénico]
/ Cengage Learning. — S3o Paulo: Cengage Learning, 2016. Disponivel na Biblioteca Virtual
Estdcio em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123728/cfi/1!/4/4@0.00:43.3

Bibliografia Complementar

BOTH, Ivo José. Avaliagdo: a voz da consciéncia na aprendizagem. Curitiba: InterSaberes,
20152. Biblioteca Virtual Estacio em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123728/cfi/1!/4/4@0.00:43.3

BOTH, Ivo José. A. Avaliagao Planejada, aprendizagem consentida: é ensinando que se avalia, é
avaliando que se ensina. 2.ed. Curitiba: InterSaberes. Biblioteca Virtual Esticio em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113996/pageid/19?q=did%C3%A1
tica

PORTO, Humberta (Org.). Curriculos, programas e projetos pedagdgicos. Sdo Paulo: Pearson,
2017. Disponivel na Biblioteca Virtual Estacio em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123728/cfi/1!/4/4@0.00:43.3

VEIGA, Ilma Passos Alencastro; DAvila, Cristina Maria. Profiss3o docente: novos sentidos, novas
perspectivas. Campinas: Papirus, 2008. Biblioteca Virtual Estacio em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2143-0/cfi/0!/4/2@100:0.00

PETEROSSI, Helena Gemignani; MENESES, Jodo Gualberto de Carvalho (coords.).
Revisitando o saber e o fazer docente. S3o Paulo: Cengace Learning, 2015. Disponivel na
Biblioteca Virtual Estacio em
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3299
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177963
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35534
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123728/cfi/1!/4/4@0.00:43.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123728/cfi/1!/4/4@0.00:43.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113996/pageid/19?q=did%C3%A1tica
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113996/pageid/19?q=did%C3%A1tica
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123728/cfi/1!/4/4@0.00:43.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2143-0/cfi/0!/4/2@100:0.00

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113972/cfi/5!/4/4@0.00:2.79

ARA027 - GESTAO ESCOLAR

GESTAO ESCOLAR E PRATICAS DE GESTAO. A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE UMA ESCOLA. O
PAPEL SOCIAL DA ESCOLA E PRATICAS AVALIATIVAS DE INVESTIGAGAO. A GESTAO ESCOLAR E A
CONSTRUGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO.

Bibliografia Basica
LUCK, Heloisa. Lideranga em gestdo escolar. Petrépolis: Vozes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114666

MAIA, B.P; COSTA, M.T.A. Os Desafios e as Superagcdes na Construgao Coletiva do Projeto
Politico-Pedagdgico. Curitiba, InterSaberes, 2013. Disponivel em
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6114/pdf/0?code=XiB0Iif+IQlYA0ox8+YOJ
pTJLPIMiPI8rBKrAIV3apt002cBJORPpN2Zkf+flcODUmMt8ScSY/t6652xWZc0d77Q==

WELLEN, Henrique, WELLEN, Héricka. Gestdao Organizacional e Escolar: uma analise critica.
Curitiba: InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6149

Bibliografia Complementar

GROCHOSKA, Marcia Andreia. Organizagao escolar: perspectivas e enfoques. Curitiba:
InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6113

KLIPPEL, Sandra Regina. A Pratica da Gestdao Democratica no Ambiente Escolar. Curitiba:
InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6202

LUCK, Heloisa. Concepgoes e processos democraticos de gestao educacional. Petrdpolis:
Vozes, 2017. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49229

OLIVEIRA, Marcia Cristina de. Caminhos para a Gestao Compartilhada da Educagao Escolar.
Curitiba: InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5982

NKUANSAMBU, |. Gestao escolar. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2021. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206866/epub/0?code=ywI2SnvIDoN7UE
S5wRhcugf3f79RZH6ILfpXnJEXIUNZCnwMDrq06ZkrVFE+bJh41BdoOIXNKbBfvE2z95APHIMg==

ARA1030 - PRATICA DE PESQUISA EM EDUC.: PROJETO DE PESQUISA

PORTFOLIO DA VIVENCIA PRATICA. PREPARACAO DA PESQUISA COM BASE NA PRATICA
VIVENCIADA. O PLANO DE TRABALHO. ELABORACAO E A REDACAO DAS ETAPAS INICIAIS DO
PROJETO DE PESQUISA. ELABORACAO E A REDACAO DAS ETAPAS FINAIS DO PROJETO.

Bibliografia Basica

PADUA, E.M.M. Metodologia da pesquisa: Abordagem tedrico-pratica. Campinas, SP: Papirus,
2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168757/epub/0?code=+kKIiEW6D50Kwq
seZWnixVEp2f365/I0MCQGvhgRke4dLHO7e3Ehx2Q6ZdMolAObNEkeTkPn7sP3rP8LH)z+lw==
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114666
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6114/pdf/0?code=XiB0Iif+IQlYAox8+YOJpTJLPImiPl8rBKrAIV3aptO02cBJ0RPpN2Zkf+flc0DUmt8ScSY/t6652xWZc0d77Q==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6114/pdf/0?code=XiB0Iif+IQlYAox8+YOJpTJLPImiPl8rBKrAIV3aptO02cBJ0RPpN2Zkf+flc0DUmt8ScSY/t6652xWZc0d77Q==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6149
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6113
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6202
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49229
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5982
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206866/epub/0?code=ywI2SnvIDoN7UE5wRhcuqf3f79RZH6lLfpXnJFXlUNZCnwMDrq06ZkrVF+bJh4IBdoOlXNKbBfvE2z95APHIMg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206866/epub/0?code=ywI2SnvIDoN7UE5wRhcuqf3f79RZH6lLfpXnJFXlUNZCnwMDrq06ZkrVF+bJh4IBdoOlXNKbBfvE2z95APHIMg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168757/epub/0?code=+kKliEW6D50KwqseZWnixVEp2f365/lOMCQGvhqRke4dLH07e3Ehx2Q6ZdMoIA0bNEkeTkPn7sP3rP8LHJz+lw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/168757/epub/0?code=+kKliEW6D50KwqseZWnixVEp2f365/lOMCQGvhqRke4dLH07e3Ehx2Q6ZdMoIA0bNEkeTkPn7sP3rP8LHJz+lw==

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli Eliza Dalmazo Afonso de. Pesquisa em Educagdo -
Abordagens Qualitativas,. . 22 edi¢do.. Rio de Janeiro: EPU,, 2013.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2306-
9/cfi/0!/4/2 @100:0.00

KNECTEL, M. R. Metodologia da pesquisa em educagdo: uma abordagem tedrico-pratica
dialogada. Curitiba, PR: InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6445/pdf/0?code=eT2mzWmxePZrPFyJlj
I6PE8SF3z1fTaeezLi34Z0sG50Q9mDr4luAdQANOIpliiJvidRskMczJxaYRjQpG5ugsQ==

Bibliografia Complementar

OSTETTO, I.E. (org.) Registros na educagdo infantil: Pesquisa e pratica pedagdgica. Campinas,
SP: Papirus, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/162896/epub/0?code=zm6hv9kpvXnWh
ZjivZjAc5UdCnDWZ9dIp5pNQn+HwxbHZidt5]Y0qn68gJGY9U/rP1yCqpOunvm00e/Kg0bglA==

BORBA, Marcelo de Carvalho; ALMEIDA, Helber Rangel Formiga Leite de; GRACIAS, Telma
Aparecida de S. Pesquisa em ensino e sala de aula: diferentes vozes em uma investigacdo. Belo
Horizonte, MG: Auténtica Editora, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551306130/pageid/0

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da Pesquisa. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2006.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/358/pdf/0?code=ViOrpNPOfFJuCwg9+tR
BD5FGHU2EjElIsxzmvWP+sKqajl/R/ETvVL8vXgYHFr+bwCR7/TC7xobkewSrfNGf9lg==

KNECHTEL, Maria do Rosdrio. Metodologia da pesquisa em educagao uma abordagem tedrico
pratica dialogada. Curitiba, PR: InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6445/pdf/0?code=8JCM2nom2CzasL3Ly
33PsTRGGWIINPRqu+B2gESvzfqJhQ99B/hEd30ailcLosloG62QzXI)px+eQuGVcIC3jQ==

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia pode abrir o
horizonte do conhecimento. S3o Paulo, SP: Grupo GEN, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465989/

ARA0231 - EDUCAGAO AMBIENTAL

MEIO AMBIENTE E EDUCACAO. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. MOVIMENTOS
AMBIENTALISTAS. EDUCACAO AMBIENTAL, PEDAGOGIA, POLITICA E SOCIEDADE. PROJETOS EM
EDUCACAO AMBIENTAL: OS DESAFIOS DO EDUCADOR AMBIENTAL FRENTE A ESSES PROBLEMAS
SOCIAIS E OS ESPACOS NAO-FORMAIS DE EDUCACAO (ONGS, EMPRESAS E COMUNIDADES).

Bibliografia Basica

MANSOLDO Aan. Educagdao ambiental na perspectiva da ecologia integral. Belo Horizonte,
MG: Auténtica, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565381505/
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mailto:9/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6445/pdf/0?code=eT2mzWmxePZrPFyJIjI6PE8F3z1fTaeezLi34ZOsG5qQ9mDr4IuAdQANOlpJiiJvi4RskMczJxaYRjQpG5uqsQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6445/pdf/0?code=eT2mzWmxePZrPFyJIjI6PE8F3z1fTaeezLi34ZOsG5qQ9mDr4IuAdQANOlpJiiJvi4RskMczJxaYRjQpG5uqsQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/162896/epub/0?code=zm6hv9kpvXnWhZjivZjAc5UdCnDWZ9dIp5pNQn+HwxbHZidt5jY0qn68qJGY9U/rP1yCqp0unvm00e/Kq0bq1A==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/162896/epub/0?code=zm6hv9kpvXnWhZjivZjAc5UdCnDWZ9dIp5pNQn+HwxbHZidt5jY0qn68qJGY9U/rP1yCqp0unvm00e/Kq0bq1A==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551306130/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/358/pdf/0?code=ViOrpNP9fFJuCwq9+tRBD5FGHU2EjElsxzmvWP+sKqqjJ/R/ETvVL8vXgYHFr+bwCR7/TC7xobkewSrfNGf9lg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/358/pdf/0?code=ViOrpNP9fFJuCwq9+tRBD5FGHU2EjElsxzmvWP+sKqqjJ/R/ETvVL8vXgYHFr+bwCR7/TC7xobkewSrfNGf9lg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6445/pdf/0?code=8JCM2nom2CzasL3Ly33PsTRGGwIINPRqu+B2gESvzfqJhQ99B/hEd3OaiJcLosIoG62QzXIJpx+eQuGVc9C3jQ==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6445/pdf/0?code=8JCM2nom2CzasL3Ly33PsTRGGwIINPRqu+B2gESvzfqJhQ99B/hEd3OaiJcLosIoG62QzXIJpx+eQuGVc9C3jQ==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465989/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565381505/

PHILIPPI JUNIOR Arlindo; PELICIONI Maria Cecilia Focesi. Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade. 2.ed. S3o Paulo, SP: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445020/

PINOTTI Rafael. Educa¢ao ambiental para o século XXI no Brasil e no mundo. S3o Paulo, SP:
Blucher, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/158551/pdf/0?code=pkk8rH3x1LHhVNJ9
PlelwlQxIVIMKID+mKfF1gEvwte9EiSV8LpZbFN34h1F5CGGYIMn166fef4YIC4maWbHuA==

Bibliografia Complementar

ALBANUS, L.L. F. Ecopedagogia: educacdo e meio ambiente. Curitiba: Editora Intersaberes,
2012. Disponivel em
:https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3246/pdf/0?code=B3xka2zk8euscin5z7t
VptAm1H3Fhk9crxYodVulZolRO5UgSzVTveclblr7/e0uocUE+F/T1/mjOxsFOLIfg1A==

IBRAHIN FID. Educagdo Ambiental: Estudo dos Problemas, Ac,o~es e Instrumentos para o
Desenvolvimento da  Sociedade. S3o  Paulo: Erica, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521534/cfi/0!/4/2 @100:0.00

LIMA GFC. Educagao Ambiental no Brasil: Formacao, Identidades e Desafios. Sdo Paulo: Papirus,
2015. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=educa%25C3%25A7%25C3%25A30%2520ambie
ntal&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=48§i

PEDRINI AG, SAITO CH. Paradigmas Metodolégicos em Educagdo Ambiental. Petrépolis: Vozes,
2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=educa%25C3%25A7%25C3%25A30%2520ambie
ntal&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=18§i

SOUZA, A. A.C.; TAVARES, F. B. Politicas publicas em educacdao e meio ambiente. Jundiai, SP:
Editora Paco, 2021.. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206813/epub/0?code=T6zwL5yY4KDZM
/hCoC4bOvtWrPnQPCfH6XWkgnajijgsZoOKgwHMv8hl1zksilPqiD600O+0Mc1FNglQ4QKgLnA==

ARA0633 - ESTAGIO EM GESTAO ESCOLAR

A OBSERVACAO DO COTIDIANO NAS INSTITUICOES ESCOLARES. A VIVENCIA DO COTIDIANO NAS
INSTITUICOES DE EDUCACAO. O RELATO DE OBSERVACAO E SEUS REGISTROS. O RELATO DA
PRATICA.

Bibliografia Basica

KLIPPEL, Sandra Regina; WITTMANN, Lauro Carlos. A Pratica da Gestao Democratica no
Ambiente Escolar. Curitiba, PR: InterSaberes, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6202/pdf/0?code=jAU/uUAZ4Ipi/ekmrnc
+XIvStFZPc80zISOqVXVyc5TrnoD6CmcXRucaFXGthOaCVOuKU+gTXpymvnmklelUeA==
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445020/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/158551/pdf/0?code=pkk8rH3x1LHhVNJ9P1e1wIQxlVIMK9D+mKfF1gEvwte9EiSV8LpZbFN34h1F5CGGYlMn166fef4YlC4maWbHuA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/158551/pdf/0?code=pkk8rH3x1LHhVNJ9P1e1wIQxlVIMK9D+mKfF1gEvwte9EiSV8LpZbFN34h1F5CGGYlMn166fef4YlC4maWbHuA==
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521534/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206813/epub/0?code=T6zwL5yY4KDZM/hCoC4bOvtWrPnQPCfH6XWkqnajijqsZoOKgwHMv8hl1zksilPqiD6OO+0Mc1FNqlQ4QKgLnA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206813/epub/0?code=T6zwL5yY4KDZM/hCoC4bOvtWrPnQPCfH6XWkqnajijqsZoOKgwHMv8hl1zksilPqiD6OO+0Mc1FNqlQ4QKgLnA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6202/pdf/0?code=jAU/uUAZ4Ipi/ekmrnc+XIvStFZPc8ozISOqVXVyc5TrnoD6CmcXRucaFXGthOaCV0uKU+gTXpymvnmkle1UeA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6202/pdf/0?code=jAU/uUAZ4Ipi/ekmrnc+XIvStFZPc8ozISOqVXVyc5TrnoD6CmcXRucaFXGthOaCV0uKU+gTXpymvnmkle1UeA==

OLIVEIRA, Marcia Cristina de. Caminhos para a gestao compartilhada da educagdo escolar.
Curitiba:: Intersaberes, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5982

PEREIRA- DINIZ, Julio Emilio. A pesquisa na formacgao e no trabalho docente. BH: Auténtica,
2011. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/52489

Bibliografia Complementar
VILLAS BOAS, Benigna. Avaliagao: interacdes com o trabalho pedagdgico. Campinas, SP:
Papirus, 2018. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/149578

FIDALGO, Fernado. A Intensificacao do Trabalho Docente: tecnologias e produtividade.
Campinas: Papirus, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2274

LEAL, Telma Ferraz. A oralidade na escola - A investigacdo do trabalho docente como foco de
reflexdo. BH: Auténtica, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/36527/pdf

PAIXAO, Claudiane Reis da,. Avaliagdo. S3o Paulo: Pearson, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/129387

VEIGA, lima Passos Alencastro. As Dimensodes do Projeto Politico-Pedagdgico: novos desafios
para a escola. 92. Campinas: Papirus, 2011. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2830

ARA0998 - PEDAGOGIA NAS ORGANIZACOES E EDUCACAO PROFISSIONAL

UNO CARATER DA EDUCAGAO NAO ESCOLAR QUANTO AS MODALIDADES E PRATICAS
EDUCATIVAS. O PAPEL DO PEDAGOGO NAS ORGANIZAGOES. A EMPRESA COMO ESPACO DE
AGAO. PRATICAS PEDAGOGICAS EM EDUCAGCAO NAO ESCOLAR: DESAFIOS DO SECULO XXI.

Bibliografia Basica

BASSALO, Jorge. Metodologia para Gestao de Mudangas Organizacionais. Edi¢do: 1°. Rio de
Janeiro: Editora: Editora Brasport, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/160060

PEGORINI, Diana Gurgel. Fundamentos da educagdo profissional: politica, legislacdo e histodria.
Edicdo: 1°. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177840

SOARES, Marcos Aurélio Silva. O pedagogo e a organizagdo do trabalho pedagdgico. 1°.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5541

Bibliografia Complementar
BOOG, Gustavo G.; BOO, Magdalena. Manual de Treinamento e Desenvolvimento: gestdo e
estratégias. 6.ed. Sdo Paulo, SP: Editora Pearson, 2013. Disponivel em:

213


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5982
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/52489
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/149578
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2274
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/36527/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/129387
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2830
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/160060
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177840
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5541

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3821/pdf/0?code=rmsnRgoFG83pa90Jm
hhPOfTqtG9ri3bhR4s2+LA7jjhm0abZhZY6dKa715tpzAqliSGvcAwLoCsHZICi/OUuCA==

LOTZ, Erika Gisele, BURDA, Jocely Aparecida. Recrutamento e sele¢ao de talentos. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35465

BARBOZA, Mariana Monfort, WALGER, Carolina, VIAPIANA, Larissa. Motivagao e satisfagcdo no
trabalho: em busca do bem-estar de individuos e organiza¢des. Edicao: 1°. Curitiba: Editora:
Editora Intersaberes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22495

SANTANA, Edildea Guimardes et al. Educa¢ao Profissional na pratica: compartilhando
experiéncias. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2022. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206869/epub/0?code=3uVe0ulL8KYBPbz
2gYC7CZvGpwETe+Dpc2UhRzHJIU9dETY/iidwTM62x/hh17BiFHIIs2ugUfTOCR55/8X8YBA==

TARAPANOFF, Kira Maria Antonia; et al. Aprendizado Organizacional: contexto e propostas V.
2. Curitiba, PR: Intersaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6217/pdf/0?code=hLgiy83u8C/RxV8i6Hx
+ul4mcFVY8d90W8M9IWRY70hHoVBMtNj8NCZwUIX6zHtZ116pmgsmLD64JDODITI95hA==

ARA0055 - PRATICA DE PESQUISA EM EDUCAGCAO

ARTIGO CIENTIFICO. ETAPAS DO TRABALHO CIENTIFICO. TiTULO DO TRABALHO. RESUMO.
INTRODUCAO. OBJETIVO GERAL. METODOLOGIA. DISCUSSAO. CONCLUSAO. REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica

KOCHE, J. C; Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa.
34. ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/54223

CERVO, A. L; BERVIAN, P. A; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. S3o Paulo: Pearson, 2007.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

PEROVANO, D. G. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Curitiba: Intersaberes, 2016
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37394

Bibliografia Complementar

FIGUEIREDO, N. M. A; Método e metodologia na pesquisa cientifica. Sdo Caetano do sul-SP:
Yendis, 2008.

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/159486

MARTINS, V; MELLO, C. M. [et. Al]. Metodologia cientifica: fundamentos métodos e técnicas.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37837

CASARIN, H. C. S; CASARIN, S. J. Pesquisa cientifica: da teoria a pratica. Curitiba: Intersaberes,
2012.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5992

214


https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3821/pdf/0?code=rmsnRgoFG83pa9oJmhhP0fTqtG9ri3bhR4s2+LA7jjhm0abZhZY6dKa7I5tpzAqliSGvcAwLoCsHZJCi/OUuCA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3821/pdf/0?code=rmsnRgoFG83pa9oJmhhP0fTqtG9ri3bhR4s2+LA7jjhm0abZhZY6dKa7I5tpzAqliSGvcAwLoCsHZJCi/OUuCA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35465
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22495
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206869/epub/0?code=3uVe0uL8KYBPbzzgYC7CZvGpwETe+Dpc2UhRzHJlu9dETy/iidwTM62x/hhI7BiFHIIs2uqUfTOCR55/8X8YBA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/206869/epub/0?code=3uVe0uL8KYBPbzzgYC7CZvGpwETe+Dpc2UhRzHJlu9dETy/iidwTM62x/hhI7BiFHIIs2uqUfTOCR55/8X8YBA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6217/pdf/0?code=hLqiy83u8C/RxV8i6Hx+ul4mcFVY8d90W8M9wRY7ohHoVBMtNj8NCZwUlX6zHtZ116pmgsmLD64JD0DiTI95hA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6217/pdf/0?code=hLqiy83u8C/RxV8i6Hx+ul4mcFVY8d90W8M9wRY7ohHoVBMtNj8NCZwUlX6zHtZ116pmgsmLD64JD0DiTI95hA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/54223
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37394
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/159486
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37837
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5992

AKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
9.ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/

BASEGIO, L. J; MEDEIROS, R. L. Fundamentos teodricos e metodoldgicos das Ciéncias Humanas.
Curitiba: Intersaberes, 2012.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3238

ARA1509 - CONTEUDO E METODOLOGIAS DA EDUCAGAO INFANTIL

O CAMPO DA EDUCAGAO INFANTIL E O CURRICULO ESCOLAR. BNCC: DIREITOS DE
APRENDIZAGEM E CAMPOS DE EXPERIENCIAS. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS NA EDUCAGAO
INFANTIL. METODOLOGIAS PARA O COTIDIANO DA EDUCAGAO INFANTIL. EDUCAGAO INFANTIL
E FORMAGAO DOCENTE.

Bibliografia Basica

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e por Forga: Rotinas na Educacdo Infantil. Porto
Alegre: ArtMed, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536316840/cfi/0!/4/2@100:0.00

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educag3o Infantil.
Porto Alegre: ArtMed, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554557/cfi/0 GONZALEZ-

MENA, Janet. Fundamentos da educagdo infantil: Ensinando criancas em uma sociedade
diversificada. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554557/cfi/0

Bibliografia Complementar

BARBOSA, Maria Carmen Silveira ; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos pedagdgicos na
educacgdo infantil. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314761/cfi/0!/4/2 @100:0.00

GANDINI, Lella. O Papel do Atelié na Educagao Infantil: A Inspiracdao de Reggio Emilia. Porto
Alegre: Penso, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291601/cfi/6/2!/4/2/2 @0:0.056 O

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organiza¢do dos espagos na
educacdo infantil. Porto Alegre: ArtMed, 2004. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310657/cfi/0

MOLETTA, Ana Keli; Bierwagen, Glaucia Silva; Toledo, Maria Elena Roman de Oliveira. 0. A
educacdo infantil e a garantia dos direitos fundamentais da infancia. Porto Alegre: SAGAH,
2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027732/cfi/0!/4/2@100:0.00

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacao Infantil. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310701/cfi/0!/4/2@100:0.00

ARA0634 - ESTAGIO EM ORGANIZAGOES NAO ESCOLARES

215


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3238
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536316840/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554557/cfi/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314761/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310657/cfi/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027732/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310701/cfi/0!/4/2@100:0.00

ESPECIFICIDADE DO CONHECIMENTO PEDAGOGICO E AREAS DE ATUACAO DO PEDAGOGO.
GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES NAO ESCOLARES. A CULTURA ORGANIZACIONAL.
SELEGAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Bibliografia Basica

BASSALO, Jorge. Metodologia para gestao de mudangas organizacionais: guia pratico de
conhecimentos da strategy consulting. Rio de Janeiro, RJ: Editora Brasport, 2017. Disponivel
em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160060/epub/0?code=U/hH7eGI1jESF2
DcAyRnbVGijxuRDGMIgkf/KJKaFDcVL8unNK3d7h8E1yD3KYch99HwxpourgVWSYsz9RzQJdw==

PEGORINI, Diana Gurgel. Fundamentos da educagao profissional: politica, legislacao e historia.
Curitiba, PR: Intersaberes, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177840/pdf/0?code=ySB6Xh9yt4Pr4UC
WR3xtdRDorQxBQASwWuU3cAYEsnPkv3r8eTL+H4rk4saCHIZ6g4pkOgofrKSCzptCRMsCSgXA==

SOARES, Marcos Aurélio Silva. O pedagogo e a organizac¢ao do trabalho pedagégico.. 1°.
Curitiba:: Intersaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5541

Bibliografia Complementar

BARBOZA, Mariana Monfort, WALGER, Carolina, VIAPIANA, Larissa. Motivagdo e satisfacdo no
trabalho: em busca do bem-estar de individuos e organizag¢des. 1°. Curitiba:: Editora: Editora
Intersaberes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22495

BOOG, Gustavo G.; BOO, Magdalena. Manual de Treinamento e Desenvolvimento: gestdo e
estratégias. 6.ed. Sdo Paulo, SP: Editora Pearson, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3821/pdf/0?code=rmsnRgoFG83pa9oJm
hhPOfTqtG9ri3bhR4s2+LA7jjhm0abZhZY6dKa7I5tpzAqliSGvcAwLoCsHZICi/OUuCA==

LOTZ, Erika Gisele, BURDA, Jocely Aparecida. Recrutamento e sele¢ao de talentos.. Curitiba:
Intersaberes, 2016. Disponivel em: plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35465

PINSKY, Jaime (org.). O Brasil no Contexto: 1987-2007. 1°.. Sdo Paulo: Contexto, 2019..
Disponivel em: Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1103

TARAPANOFF, Kira Maria Antonia (Org.). Aprendizado Organizacional: contexto e propostas
Vol 2.. 1°.. Curitiba:: Intersaberes, 2014. 2. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6217

216


https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160060/epub/0?code=U/hH7eGl1jESF2DcAyRnbVGjxuRDGMIgkf/KJKaFDcVL8unNK3d7h8E1yD3KYch99HwxpourqVWSYsz9RzQJdw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160060/epub/0?code=U/hH7eGl1jESF2DcAyRnbVGjxuRDGMIgkf/KJKaFDcVL8unNK3d7h8E1yD3KYch99HwxpourqVWSYsz9RzQJdw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177840/pdf/0?code=ySB6Xh9yt4Pr4UCWR3xtdRDorQxBQASwu3cAYEsnPkv3r8eTL+H4rk4saCHIZ6q4pkOgofrKSCzptCRmsCSgXA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177840/pdf/0?code=ySB6Xh9yt4Pr4UCWR3xtdRDorQxBQASwu3cAYEsnPkv3r8eTL+H4rk4saCHIZ6q4pkOgofrKSCzptCRmsCSgXA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5541
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22495
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3821/pdf/0?code=rmsnRgoFG83pa9oJmhhP0fTqtG9ri3bhR4s2+LA7jjhm0abZhZY6dKa7I5tpzAqliSGvcAwLoCsHZJCi/OUuCA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3821/pdf/0?code=rmsnRgoFG83pa9oJmhhP0fTqtG9ri3bhR4s2+LA7jjhm0abZhZY6dKa7I5tpzAqliSGvcAwLoCsHZJCi/OUuCA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6217

ANEXOS



ANEXO 1
Regulamento da Brinquedoteca

REGULAMENTO PARA LABORATORIOS

LABORATORIO DE PRATICAS PEDAGOGICAS/BRINQUEDOTECA
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Estabelece normas, procedimentos e
critérios para o funcionamento do
Laboratério de Praticas
Pedagodgicas/Brinquedoteca

Considerando que:

i) A Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019 estabelece no artigo 11
gue a formacao inicial requer projeto com identidade prépria do curso que
garanta recursos pedagoégicos como laboratérios para o desenvolvimento de
atividades praticas de ensino e de vivéncias pedagdgicas;

i) O objetivo dos laboratdrios de Praticas Pedagdgicas/Brinquedoteca é garantir o
desenvolvimento de atividades praticas no espaco académico conforme
determinado no Projeto Pedagégico do Curso;

iii) Nesse espaco, os alunos, sob supervisdo dos professores, poderdo realizar
atividades e praticas pedagdgicas, tais como oficinas, projetos didaticos,
estdgios supervisionados e pesquisas, que envolvam o processo de ensino e
aprendizagem de criangas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

iv) A legislacdo 8.497/2019 que dispbGe sobre a criacdo do espaco infantil nas
instituicoes de ensino superior da rede publica e privada.

CAPITULO |
Da Definicao

Art.12. O Laboratério de Praticas de Pedagdgicas /Brinquedoteca visa favorecer a
aproximacdo entre a formacdo tedrica e a formagao pratica do futuro pedagogo
mediante o planejamento e a efetivacdo de oficinas relacionadas aos fundamentos e as
metodologias de ensino desenvolvidas na Educacao Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e nas modalidades da Educagao Basica.

§1° O Laboratdrio de Praticas Pedagodgicas /Brinquedoteca do Curso de Pedagogia
constitui-se em um espaco de ensino e pesquisa propiciando aos académicos acdes
voltadas para construcdo de saberes convergentes com o perfil do egresso que se
pretende formar no referido curso, conforme consta no Projeto Pedagdgico do Curso.

§2° O Laboratdrio de Praticas Pedagdgicas /Brinquedoteca do Curso de Pedagogia
destina-se também ao atendimento de académicos que estejam inseridos no contexto
da pratica, atuando como docentes e, especialmente em atividades de estagio
curricular.
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§32 O Laboratério de Praticas Pedagodgicas /Brinquedoteca do Curso de Pedagogia
constitui-se um espaco infantil para o desenvolvimento de atividades ludicas e cuidados
para os filhos dos estudantes regularmente matriculados na instituicao.

CAPITULO Il
Da Finalidade

Art.22. Por este regulamento, ficam definidas as normas, procedimentos e os critérios
para uso e funcionamento do Laboratdrio de Préticas Pedagdgicas /Brinquedoteca do
curso de Pedagogia.

CAPITULO Il
Da Fundamentagdao Legal

Art.32. Aimplantacdo e implementacdo do Laboratdrio de Praticas Pedagdgicas
/Brinquedoteca para o Curso de Pedagogia respeita o determinado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais — Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019 e o
Projeto Pedagdgico do Curso de licenciatura em Pedagogia.

CAPITULO IV
Das Diretrizes

Art 42. O Laboratério de Praticas Pedagdgicas/Brinquedoteca do curso de Licenciatura
em Pedagogia constitui-se em um espaco de reflexdao, planejamento e vivéncia de
atividades voltadas ao ensino e a aprendizagem, sempre fundamentadas em estudos
tedricos e praticos desenvolvidos no decorrer do curso.

Paragrafo Unico. O Laboratério de Praticas Pedagdgicas/Brinquedoteca do curso de
Licenciatura em Pedagogia propicia ao licenciando no decorrer de sua formacdo,
vivéncias e experiéncias no ambito da pesquisa, do ensino e da extensdo, em torno da
dimensdo do ludico e do brincar, compreendendo-os como forma privilegiada de
aprender das criancas.

CAPITULO V
Dos Objetivos Gerais e Especificos
Art 52. O laboratdrio/brinquedoteca do Curso de licenciatura em Pedagogia tem como
objetivos gerais:

|. propiciar um espaco onde professores e alunos do possam realizar praticas
interdisciplinares e dedicar-se a exploracdo do brinquedo e do livro, tendo como
foco o desenvolvimento infantil;

Il. possibilitar a promocdo de cursos de extensdao de acordo com as demandas dos
estudantes e do projeto pedagdgico do curso;
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Ill. desenvolver os saberes necessarios ao alcance do perfil profissional do egresso do
curso de licenciatura em Pedagogia, expressas no Projeto Politico Pedagdgico deste
curso.

IV. possibilitar as criangas da Educagao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
momentos de brincadeira, de realizacdo de atividades ludicas, desenvolvendo a
expressdao artistica, transformando e descobrindo novos significados Iudicos,
propiciando a interacdo e a troca entre adultos e criancas;

V. contribuir para a conceituacdo de jogo, brinquedo e brincadeira e sua importancia
na educacao;

Art. 62. O laboratério/brinquedoteca do Curso de Pedagogia tem como objetivos
especificos:

I.  Fornecer material diddtico para o suporte da pratica de estagio curricular
supervisionado obrigatério realizada pelos estudantes do curso.
II.  Realizar oficinas pedagdgicas que estreitem os vinculos entre as disciplinas do
curso e o estdgio curricular obrigatdrio.
lll.  inseriracrianca e o estudante de pedagogia em um ambiente rico em referéncias
artisticas e culturais, com algumas reproducdes de icones da histdria da arte;

IV.  formar profissionais que valorizem o ludico e o patriménio artistico e cultural;

V. desenvolver pesquisas que apontem a relevancia dos jogos, brinquedos e
brincadeiras para a educacao;

VI.  oferecer informacdes, organizar cursos e divulgar experiéncias;

VII.  estimular agBes ludicas entre os docentes e os alunos do curso no que tange a
construcdao do conhecimento em matemadtica, alfabetizacdo, metodologias o
ensino, arte e literatura entre outras. Dispor de um acervo de jogos, brinquedos
e materiais didaticos diversos, a fim de colaborar com a praxis docente;

VIll.  proporcionar a crianga uma experiéncia estética a partir do contato com
diferentes titulos da literatura infantil contemporanea.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 O Laboratério de Praticas Pedagodgicas /Brinquedoteca permanecerd aberto para
as atividades previamente agendadas. Caso o estudante necessite do laboratdrio para

estudo, devera agendar com o monitor e/ou com o professor/coordenador responsavel.

§ 1° O Laboratdrio de Praticas Pedagdgicas /Brinquedoteca funcionara no periodo letivo,
respeitando o calendario da IES.

§ 2° Sera permitido o uso do Laboratdrio de Praticas Pedagdgicas /Brinquedoteca pelo
estudante, somente com supervisdo dos monitores e/ou dos professores responsaveis

pela atividade em questao.

Artigo 8°. O Laboratdrio de Praticas Pedagdgicas /Brinquedoteca podera ser utilizado:
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I.  Para aulas praticas, estagio supervisionado, estudo, observacdo de atividades,
desenvolvimento de projetos das diferentes disciplinas do curso,
desenvolvimento de trabalhos diversos, na presenca do docente responsavel
pela atividade.

II.  Para a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdao com supervisdo
dos monitores e/ou professores.

M. Para atendimento a criancas da comunidade, dos sistemas de ensino, de filhos
de funcionarios e de alunos que frequentem o campus nos diferentes cursos.

§1°. E proibido o uso dos Laboratdrios Praticas Pedagdgicas /Brinquedoteca por pessoas
estranhas ao meio académico da IES, sem a devida autorizacio do
professor/coordenador responsavel.

§2° - Os materiais de uso dos Laboratdrios Praticas Pedagodgicas /Brinquedoteca
somente serdo fornecidos no interior deste, nao sendo permitido empréstimos.

CAPITULO VI
Das atribui¢cdes dos Responsaveis pelo Laboratério

Artigo 9°. A Brinquedoteca conta com o apoio docente e discente para o
acompanhamento das atividades que serao desenvolvidas, sendo:

| - por um docente do Curso de Pedagogia que é responsavel pela coordenagdo do
espaco;

ll-por um discente do curso de Pedagogia que realiza o papel de monitor do espacgo

A organizagdo, verificagcdo, reposicdo e conservacao dos materiais compete aos
responsaveis pelo laboratério.

Paragrafo unico: Compete ainda aos responsaveis pelo laboratério:
I.  Fazer a contagem dos materiais do laboratério para o inventario patrimonial;
II.  Selecionar os brinquedos e matérias que serdo disponibilizados;
lll.  Orientar os usudrios para a utilizacdo dos materiais;
IV.  Manter a organizacdo e ordem do laboratdrio;
V.  Verificar e solicitar aos professores e coordenadores os materiais para reposicao;

VI.  Zelar pela ordem e manutencao do espaco;
VII. Cumprir e fazer cumprir este regulamento.
Secao |

Das atribuicoes dos Docentes
Artigo 10. O docente da disciplina devera fornecer esclarecimentos e orienta¢des ao
estudante para que ele possa utilizar adequadamente os materiais e equipamentos em

aulas praticas.

Art. 11. Compete ainda ao professor:
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I. Zelar pela ordem e manutencdo do laboratério;
[I. Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Secao ll
Das Atribuicdes dos Monitores

Artigo 12. Os monitores deverdo agendar horarios de estudo para os estudantes,
sempre sob uso de sua supervisao.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao monitor:

l.
Il
II.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XII.

Organizar as planilhas e formularios referentes ao uso dos laboratérios;

Manter a organizagao e controle de entrada e saida de materiais;

Organizar arquivos referentes a documentacdo do laboratodrio;

Disponibilizar materiais e equipamentos, previamente agendados e solicitados
para aulas praticas, estagio, estudo, pesquisa e extensao;

Solicitar ao coordenador a compra de materiais e equipamentos quando
necessario;

Encaminhar ao coordenador as solicitagbes de conserto e manutengdo para
equipamentos;

Supervisionar a limpeza do laboratério;

Receber e conferir materiais do setor de compras/almoxarifado/patriménio;
Supervisionar as atividades de estagio e estudo no que tange aos materiais,
equipamentos e espagos em uso;

Auxiliar o professor e os estudantes durante as aulas no laboratdrio, quando
necessario;

Divulgar hordrios de monitoria;

Zelar pela ordem e manutengao do laboratério

Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Secao lli
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Artigo 13. Compete ao Coordenador do Laboratério:

Coordenar e desenvolver os programas de utilizacdo do laboratério juntamente
com professores das disciplinas;

Incentivar e colaborar em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Pesquisar novos equipamentos e materiais a serem implantados no laboratdrio;
Promover constante avaliacdo do laboratério no processo de ensino e
aprendizagem;

Divulgar as atividades realizadas entre os professores, funciondrios e estudantes

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE SEGURANCA NOS LABORATORIOS

Artigo 14. S3o procedimentos aconselhaveis na manipulagdo dos materiais disponiveis
para uso no Laboratério de Praticas Pedagdgicas /Brinquedoteca:
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VI.

VII.
VIII.

A avaliacdo da qualidade do brinquedo e as recomendacdes do fabricante sobre
seguranca;

A certificacdo de que os materiais dos brinquedos sdo atéxicos;

A garantia de que os brinquedos disponibilizados para as criancas estdo
apropriados para a sua idade;

A selecdo de brinquedos leves, que ndo acarretem perigo caso caiam sobre a
crianga;

A supervisdo das criangcas quando estiverem manipulando materiais e
brinquedos;

Assegurar que brinquedos que arremessem ou lancem componentes sejam
evitados em virtude de leses em cabeca e face;

Ensinar as criangas a usarem os brinquedos de forma apropriada e segura;
Instruir as criancas sobre seguranca com eletricidade

Assegurar que brinquedos que destaguem partes ou componentes, devido ao
grande risco de aspiracdo, engasgo e sufocacdo, estejam longe de criancas
menores de trés anos;

Assegurar que brinquedos e jogos imprdéprios para criancas de trés anos deverao
contenham rétulos de “ADVERTENCIA”, seguida da frase “NAO E
RECOMENDADO PARA CRIANCAS MENORES DE TRES ANOS”

Artigo 15. O laboratdrio devera ser higienizado semanalmente ao final das aulas
praticas com agua e produto de limpeza adequados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16. Os casos omissos neste regulamento serao analisados pelo Coordenador do
Curso de Pedagogia da unidade/IES.

Artigo 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Instituicdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrdrio.
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ANEXO 2
Regulamento para Estagio Curricular
Supervisionado
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CURSO SUPERIOR CURSO DE PEDAGOGIA
Regulamento para Estagio Curricular Supervisionado

CAPITULO | - DA DEFINIGAO E FINALIDADE

Art.12. Este Regulamento tem como objetivo esclarecer e nortear os alunos do curso de
Pedagogia, das Licenciaturas presenciais da ESTACIO, quanto ao funcionamento,
acompanhamento e orientacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, no
ambito das seguintes disciplinas:

I.LESTAGIO EM EDUCACAO BASICA;
1.LESTAGIO EM PROCESSOS EDUCACIONAIS;
l1I.LESTAGIO NAS ORGANIZACOES NAO-ESCOLARES;
IV.ESTAGIO EM ORGANIZACOES NAO-ESCOLARES;
V.ESTAGIO EM GESTAO ESCOLAR;
VI.PRATICA E ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO DAS ORGANIZACOES NAO-
ESCOLARES;
VII.ESTAGIO DE DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA.
VIII.PRATICA DE ENSINO E ESTAGIO SUPERVISIONADO DE DOCENCIA EDUCACAO
INFANTIL;
IX.PRATICA E ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO DAS ORGANIZACOES NAO
ESCOLARES;
X.RATICA DE ENSINO E ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL;
XI.PRATICA DE ENSINO E ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DOCENCIA DAS DISCIPLINAS
PEDAGOGICAS E EDUCACAO PROFISSIONAL.

Art.22. O Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério é uma atividade obrigatéria para
a obtenc¢do do grau académico dos Cursos de Graduac¢do — Licenciaturas, prevista nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, DCNs, e trata-se de um procedimento tedrico e pratico
considerando o pensar e o agir nas instituicdes de ensino e/ou nos espacos ndo-
escolares.

Art.32. As atividades desenvolvidas ao longo do estagio e vivenciadas em situacdes reais
de trabalho pressupdem a articulacdo intrinseca entre teoria e pratica, que sdo
desenvolvidas no Estagio e ao longo do curso, devendo ser condizentes com as areas de
conhecimento referentes ao curso de graduacdo que realiza.

Art.42. Os procedimentos para realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio tém orientacao prépria e requerem atencdo as peculiaridades e a natureza
da disciplina, expressas nos objetivos apresentados na matriz curricular do curso,
particularmente nas propostas pedagdgicas, e na configuracdo da carga horaria
distribuida entre teoria e pratica (campo).
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CAPITULO Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art.52. As disposicOes legais para a implantacdo e implementacdo dos estdgios de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior devem respeitar a legislagao vigente
e aplicavel as matrizes curriculares:

I.LALein211.788 de 25 de setembro de 2008 que regulamenta a pratica de estagio;

Il.Resolugdo CNE/CP n2 1 de 2006, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduagao em Pedagogia;

[Il.Resolucdo CNE/CP n. 2, de 20 de dezembro de 2019, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacdo
Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC-Formacao).

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS

Art.62. O Estagio Curricular Supervisionado proporciona ao aluno experiéncia pratica
que leve ao desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a sua formacao
e cumpre os seguintes objetivos:

l.possibilitar ao futuro professor a integracdo de conhecimentos tedricos e praticos,
mediante a atuagdao em unidades escolares de educacdo bdsica, em espacos nao-
escolares, em vivéncias relativas a gestdo, em processos educacionais e a
educacgado profissional.

Il.oferecer ao futuro professor conhecimento do real em situacdo de trabalho na
unidade escolar e outros espacos e diferentes contextos.

lll.propiciar ao aluno estagidrio oportunidade de atuagdao em instituicdes nao-
escolares, desde que as atividades desenvolvidas estejam sob a responsabilidade
de um profissional habilitado na area;

IV.desenvolver competéncias e habilidades necessarias ao trabalho em equipe, tais
como: flexibilidade, comunicacdo, cooperacdo, iniciativa e respeito aos principios
éticos inerentes ao exercicio da profissdo;

V.contribuir para a melhoria e exceléncia da aprendizagem, através da realizacdo de
atividades praticas envolvendo situacdes de ensino-aprendizagem e sua
respectiva avaliacdo;

Vl.possibilitar ao futuro professor a oportunidade de vivenciar e acompanhar as
dimensOes pedagdgica e administrativa necessarias a dinamica da unidade
escolar.

CAPITULO IV - DOS REQUISITOS

Art.72. Para desenvolver atividades em campo de Estidgio o aluno deve estar
matriculado em umas das disciplinas mencionadas no Art.19.

Art. 82. A Empresa que contrata um estagiario precisa emitir o Termo de Compromisso

de Estagio, TCE, com todas as informacdes exigidas por lei, conforme orientacdes que
segue:
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I.Antes dar inicio ao seu Estagio vocé deve ter em mdos o Termo de Compromisso
de Estagio (TCE), preenchido eletronicamente em nosso portal. Para isso vocé
deve abrir o requerimento para a assinatura de termo de compromisso de estagio
(veja o passo a passo para gerar TCE, dentro do acervo de sua disciplina). Verifique
em seu perfil académico o processo que deverd seguir para a abertura do
requerimento.

II.Ha dois (2) processos distintos, por isso verifique qual o nome do requerimento
que estara disponivel em seu perfil de aluno (Assinatura do Termo de Estagio ou
Preenchimento de Termo de Compromisso/Submeter Assinatura de Termo de
Estagio).

lII.No primeiro tipo, as assinaturas dos TCEs sao todas digitais: isso significa que vocé
nao precisard imprimir o TCE para colher as assinaturas. O documento sera
assinado por todas as partes dentro da prdpria plataforma onde vocé preencheu
os dados do estagio! Ao final vocé podera obter o seu documento em PDF com
todas as assinaturas.

IV.Ja no segundo tipo de requerimento, vocé devera preencher eletronicamente seu
TCE, imprimir colher assinaturas da empresa, do supervisor/orientador de estagio
na empresa e sua. Apds vocé vai abrir o requerimento (Submeter Assinatura de
Termo de Compromisso de Estagio), fard o upload em arquivo Unico e em PDF, ja
com as assinaturas.

Art.92. A escolha do campo de Estagio deve levar em consideragao a carga horaria
prevista na matriz curricular da disciplina e a confirmagdao da unidade escolar ou
instituicdo que estd apta para receber os estagiarios, com a efetivacao de parcerias e
convénios, designando um professor supervisor.

Art.102. A efetivacdo das parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas deve garantir a
articulacdo entre a teoria e a pratica no processo da formacdo docente e a insercao dos
estudantes em instituicbes da educacdo basica e instituicbes ndo-escolares,
privilegiando a praxis docente.

Art.11. A indicacdo do supervisor/orientador para ser o responsavel, pelo
acompanhamento, controle e avaliacdo do estdgio supervisionado, deverd garantir a
aderéncia entre sua formacao e a atividade a ser desempenhada.
CAPITULO VI - DOS CAMPOS DE ESTAGIOS
Art.12. Como campo de Estagio poderdo ser considerados os seguintes locais:
I.Unidades escolares;
Il.Laboratérios de praticas pedagégicas e nucleos extensionistas, como

Brinquedotecas;
lll.Instituicdes e espacos ndo-escolares;
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IV.Outros espacos de ensino-aprendizagem e de gestao de processos educacionais.
Art.13. A escolha do campo de Estagio deve ser condizente com a disciplina cursada.
Art.14. As instituicoes devem ter convénio com a IES.

Art.15. Em casos de realizacdo de atividades de Estagio em instituicdes e locais nao
previstos no Art.122, cabe ao professor responsdvel pela disciplina andlise da
documentacdo e/ou pedido para deferir ou indeferir a solicitacdo e abertura de TCE.

CAPITULO VII - DA CARGA HORARIA E DA DOCUMENTACAO

Art.16. A carga hordria do campo de Estagio acontece concomitantemente com a carga
tedrica relativa as disciplinas mencionadas no Art.19.

Art.17. Os documentos obrigatérios para realizacdo de Estagio Curricular
Supervisionado sao:

|.Termo de Compromisso de Estagio (TCE) assinado pela Instituicdo concedente do
Estagio, pela IES e pelo Estagiario;
Il.Assinar o Termo de Responsabilidade de Estagio (TCE).
lll.Plano de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado, com descricao das
etapas, periodo e praticas que serdo desenvolvidas;
IV.Ficha de Acompanhamento das Atividades, a ser preenchida diariamente no local
de estdgio pelo aluno estagiario e assinada pelo professor de estagio;
V.Ficha de Avaliacdo, a ser preenchida pelo responsavel pelo estagio no local;
VI.Declara¢do da carga horaria cumprida, dada em papel timbrado;
VIl.Relatério Final de Estagio, produzido pelo aluno, a partir dos registros feitos
cotidianamente no campo de estagio.

CAPITULO VIII - DAS ATRIBUICOES

Art.18. Cabe ao Coordenador do Curso levar o Regulamento de Estagio a apreciacdo do
Colegiado de Curso.

Art.19. E desejavel que o Coordenador indique provaveis campus de estagio para futuras
parcerias, em conjunto com a equipe da Geréncia Administrativa do Campus.

Art.20. E desejavel que o Coordenador avalie e sugira o aproveitamento do estagio em
termos pedagogicos, apresentando, sempre que possivel, nas reunides de Area suas
sugestoes de melhoria.

Art.21. Cabe ao professor responsavel pela disciplina o acompanhamento do Estagio

Supervisionado, coordenando, orientando e avaliando as atividades de estagio e as
duvidas surgidas ao longo desse processo.
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Art.22. Cabe ao professor responsavel pela disciplina pode sugerir leituras e/ou
materiais instrucionais complementarem que colaborem com o aprendizado em
situacdo de trabalho.

Art.23. Cabe ao professor responsavel pela disciplina o acompanhamento e orientacao
para escrita do Relatdrio Final do Estdgio, bem como a sua avaliagdo.

Art.24. No que tange ao aluno estagidrio, cabe a ele contatar a Instituicdo em que
pretende estagiar para que sejam definidas as atividades a serem desenvolvidas no
ambito do estagio.

Art.25. Cabe ao estagidrio abrir um requerimento de TCE no SIA, conforme orientacdes
previstas no Art. 82. ou enviar a documentacdo vigente para andlise do professor da
disciplina com vistas a analise para possivel convalidacdo da experiéncia pratica
vigente.

Art.26. Cabe ao estagidrio conhecer e cumprir o Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio.

Art.27 Cabe ao estagiario elaborar e cumprir o Plano de Atividades de Estdgio sob
orientacao do professor da disciplina e supervisao do professor do campo.

CAPITULO IX - DO AVALIAGAO
Art.28. A avaliacdo do aluno serd feita pelo professor do campo, em ficha especifica, e
a nota final sera atribuida pelo professor da disciplina, considerando todos os

documentos obrigatérios entregues, descritos no Art. 17.

Art.28. A avaliacdo, em formato de nota Unica final (NF), tem como média 6 e nota
maxima 10.

Art.29. O estagiario que ndo entregar os documentos obrigatdrios para avaliacao pelo
professor responsavel da disciplina, descritos no Art. 17, dentro do prazo estabelecido
em cronograma, sera considerado reprovado.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art.30. Os casos omissos serdao resolvidos pelo orientador de estagio ou pelo
Coordenador do Curso ou pela Area de Licenciaturas.
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TERMO DE CIENCIA - ESTAGIO

Eu, ’

matricula n2 declaro, para os devidos fins de direito, que tive

acesso ao Regulamento de Estagio de meu curso, estou ciente e concordo com as
disposicOes previstas no supracitado regulamento, na Lei Federal de Estagios, n.
11788/2008, bem como que me responsabilizo, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacgdes e documentos apresentados.

Cidade, XX de XXXXX de 20XX.

Assinatura do Aluno

231



ANEXO 2 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES

Nome do(a) Estagiario(a):

Curso:

IES:

Campus:

Nome da disciplina de Estagio:
Caddigo da disciplina de Estagio:

Estagio na area/segmento:

Empresa concedente do estagio:

ATIVIDADES REALIZADAS

HORA HORA Visto do

DATA | |Niclo | FINAL | Supervisor
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17 |/
18 [
19 [
20 [

Total de horas

ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERVISOR(A) DA ORGANIZACAO CONCEDENTE

ASSINATURA DO ALUNO

ANEXO 3 — FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome do(a) Estagiario(a): Curso:

IES: Campus:

Nome da disciplina de Estagio:

Cdbdigo da disciplina de Estagio:

Empresa concedente do estagio:

OBSERVACOES: A avaliacdo do(a) estagiario(a) sera expressa de acordo com a escala:

O = 6timo B =bom R =regular | = insuficiente

ASPECTOS AVALIADOS

O

B

R

1. Interesse: Preocupacdo para conhecer os aspectos relacionados ao
trabalho e a organizacéo.

2. Iniciativa: Iniciativa demonstrada para desenvolver seus trabalhos sem
dependéncia de outros.

3. Cooperacao: Disposicdo para cooperar e atender prontamente as
solicitacbes.

4. Assiduidade: Frequéncia ao(s) local(is) de Estagio conforme cronograma.

5. Pontualidade: Comparecimento ao(s) local(is) de Estagio nos horarios
marcados.

6. Disciplina: Observancia das normas e regulamentos internos da
organizacao.

7. Sociabilidade: Facilidade de integracdo com as pessoas.

8. Adaptabilidade: Facilidade em compreender e se adaptar as situacdes
do dia-a-dia de trabalho.

9. Senso de Responsabilidade: Zelo pelo material, bens e equipamentos
da organizacao.

10. Etica: Conduta em relagéo aos padrdes e costumes.

COMENTARIOS/OBSERVACOES (supervisor da organizagcio concedente)
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Suficiente

()

Insuficiente

()

[/

Assinatura e carimbo do Supervisor

ANEXO 3

Modelo de Relatério de Estagio Supervisionado

na Educacao Basica

CENTRO UNIVERSITARIO METROCAMP WYDEN
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NOME DO ESTAGIO

NOME DO ALUNO(A)

CAMPINAS, VILA INDUSTRIAL

ANO (DA ENTREGA)

CENTRO UNIVERSITARIO METROCAMP WYDEN
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NOME DO ESTAGIO

Relatorio Final de Estagio
Supervisionado, apresentado ao curso
de Matematica como parte dos
requisitos necessarios para concluséo
da disciplina XXXXXXXXXXXXXX sob a
orientacao da professora(o)
XXXXXXXXXKXX XXX XXXXXXXX.

CAMPINAS, VILA INDUSTRIAL

ANO (DA ENTREGA)

AGRADECIMENTOS (OPCIONAL)
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