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APRESENTAÇÃO  

Este Projeto Pedagógico é fruto de um estudo que vem se desenvolvendo com a 

soma de experiências acadêmicas, administrativa e pedagógica, e contou com a 

participação dos docentes que atuam no curso Superior em Produção Audiovisual e que 

trouxeram contribuições, a partir da reflexão crítica, sobre a formação no contexto 

político, econômico e social da Região Metropolitana de Campinas e da população de 

jovens e adultos que representam a demanda pelo ensino superior na área. É resultado 

de estudos, propostas e discussões aprovadas em reuniões com a Reitoria do Centro 

Universitário Metrocamp Wyden – UniMetrocamp Wyden, Coordenação, Colegiado e 

Núcleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Produção 

Audiovisual. 

 Assim sendo, este documento tem por objetivo apresentar o Projeto Pedagógico 

do curso Superior em Produção Audiovisualdo UniMetrocamp Wyden, de acordo com 

as determinações contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação 

em Produção Audiovisual, contidas na Portaria MEC nº 413, de 11 de maio de 2016 que 

define as Diretrizes Curriculares para os cursos de tecnologia. Contempla informações 

relativas ao curso, suas diretrizes norteadoras, sua inserção e papel sócio-educacional e 

suas principais metas a atingir na formação dos estudantes nela matriculados, no que 

se refere ao desenvolvimento de suas competências, habilidades e perfil profissional.  

Primeiramente são apresentadas as organizações institucionais da mantenedora 

- Grupo Ibmec Educacional S/A - e da mantida – Centro Universitário Metrocamp Wyden 

- UniMetrocamp Wyden. A seguir estão detalhadas as dimensões relativas à concepção 

do curso, sua organização didático-pedagógica, corpo docente e a infraestrutura geral 

do UniMetrocamp Wyden, colocada à disposição para a implantação e o 

desenvolvimento deste projeto. 

 O curso Superior em Produção Audiovisual e integra aos objetivos e finalidades 

do UniMetrocamp Wyden e adquire papel fundamental na consecução das metas 

institucionais, articulando-se com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e 
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revelando, em seu conteúdo, proposta inovadora, flexível, interdisciplinar, consentânea 

com as diretrizes curriculares e com os padrões de qualidade exigíveis pelo MEC e 

defendidos pela Instituição como uma de suas características mais marcantes.  

 A qualidade é assegurada por meio da atuação de docentes titulados e 

experientes, seja em suas atividades acadêmicas, seja no exercício profissional, 

estimulados a se capacitarem permanentemente como parte da política de qualificação 

docente do UniMetrocamp Wyden 

 O UniMetrocamp Wyden disponibiliza uma infraestrutura moderna e 

dinamicamente cambiável, adaptada à evolução das tecnologias da informação, bem 

como laboratórios de ensino e um amplo acervo bibliográfico, com função importante 

na formação dos alunos, estimulados à prática investigativa. 

 

 

Coordenação do curso Superior de Tecnologia em Produção Audiovisual 
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1. ORGANIZAÇÃO INSTITUCIONAL 

1.1 Mantenedor 

Grupo Ibmec Educacional S/A. 

CNPJ 04.298.309/0001-60. 

Alameda Santos, 2.356 – Cerqueira César. 

01418-200 – São Paulo – SP. 

 

1.1.1 Histórico 

O Centro Universitário Metrocamp Wyden (Unimetrocamp Wyden), código MEC 

2279, Conceito Institucional (CI) 4 (2017), Índice Geral de Cursos (IGC) 3 (2017) e IGC 

contínuo 2.7918 (2017), (código MEC 2279), é mantido pelo Grupo Ibmec Educacional, 

pessoa jurídica de direito privado com fins lucrativos e constituída sob a forma de 

sociedade por ações em 2009. Com sede à Alameda Santos, 2.356, Cerqueira César, São 

Paulo (SP), CEP 01418-200, o Grupo está registrado na Junta Comercial de São Paulo 

(JUCESP) sob o NIRE 35300184149 e inscrito no CNPJ sob o número 04.298.309/0001-

60. 

 O mantenedor foi fundado em 1999, como Ibmec Educacional S.A. Sua origem 

remonta à criação do Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (Ibmec) pela antiga 

Bolsa de Valores do Rio de Janeiro, em 1970. Desde então, a trajetória da instituição tem 

sido pontuada por atitudes pioneiras, como a oferta do primeiro MBA em Finanças do 

País em 1985, em uma sala do Museu de Arte Moderna (MAM). 

 Pouco tempo depois, em 1987, o Instituto amplia suas operações para São Paulo 

e, em 1991, para Belo Horizonte, sempre oferecendo cursos de MBA, programas in 

company e cursos de extensão.  

 Em meados da década de 1990, o sucesso dos cursos de pós leva a instituição a 

criar a sua primeira faculdade. Em 1995, a Faculdade de Economia e Finanças passa a 

oferecer o curso de graduação em Ciências Econômicas e, logo a seguir, em 

Administração. Em 1998, é criada a Faculdade de Economia e Administração do Ibmec, 

em São Paulo, que, logo em seguida, passa a ofertar também o curso Ciências 
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Econômicas. Como prova inequívoca de excelência, os dois cursos sempre obtiveram 

conceito “A” na avaliação do MEC. 

 Em 1999, o Ibmec Educacional S.A. surge como uma empresa independente para 

se dedicar exclusivamente ao segmento de educação do Instituto Brasileiro de Mercado 

de Capitais. A sigla torna-se, então, marca registrada. Um ano depois, no Rio de Janeiro, 

é lançado o curso de Pós-graduação stricto sensu (mestrado profissionalizante) em 

Administração. Em Belo Horizonte, ainda sob a mantença da filial mineira do Instituto 

Brasileiro de Mercado de Capitais, a Faculdade Ibmec é criada, oferecendo o curso de 

graduação em Administração e, um ano depois, o de graduação em Ciências 

Econômicas.  

 Em 2001, o Ibmec Educacional S.A. assume as faculdades de São Paulo, do Rio e 

de Belo Horizonte e lança o mestrado profissional em Economia e o curso de pós-

graduação lato sensu em Direito Empresarial da instituição.  

 Nesse mesmo ano, o Ibmec cria em São Paulo o Instituto Brasileiro de Tecnologia 

Avançada (IBTA), com o objetivo de manter cursos de graduação tecnológica de curta 

duração, por meio do Centro de Educação Tecnológica IBTA, na capital paulista, em São 

José dos Campos e em Campinas. 

 Em 2004, há uma diversificação do portfólio de cursos do Ibmec, com o 

lançamento dos CBAs (Certificate in Business Administration), voltados para 

profissionais em início de carreira, nas áreas de Gestão de Negócios, Marketing e 

Finanças. Em abril, a filial de São Paulo é doada ao Instituto Veris, um instituto sem fins 

lucrativos, e, em 2009, deixa de usar a marca Ibmec. 

 Em agosto de 2005, o Ibmec adquire a Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas, 

mantida pelo Instituto de Ensino Superior do Rio de Janeiro, também conhecida como 

Faculdade de Direito Evandro Lins e Silva. 

 O ano de 2006 marca o início de nova fase de expansão, seja com unidades 

próprias, seja com parcerias, o que também refletiu no portfólio de cursos. Uma 

conquista importante foi a inauguração da nova sede das unidades Ibmec do Rio de 

Janeiro, localizada no Edifício Standard, um dos mais importantes exemplares do estilo 

art déco do centro do Rio de Janeiro. O novo edifício, que possui 10 mil m² e salas de 
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aula equipadas com tecnologia de última geração, foi tombado pelo Instituto Estadual 

do Patrimônio Cultural (Inepac). 

 A Faculdade de Economia e Finanças Ibmec do Rio e as Faculdades Ibmec de 

Minas e de São Paulo, mantidas pelo Ibmec Educacional, e as faculdades IBTA, mantidas 

pelo Instituto Brasileiro de Tecnologia Avançada, são incorporadas sob uma nova 

denominação social: Veris Educacional S.A. O curso de Direito passa a fazer parte do 

portfólio do Ibmec. O nome da mantida, por sua vez, é alterado para Faculdade de 

Ciências Sociais Aplicadas Ibmec.  

 A Faculdade de Economia e Finanças é autorizada a oferecer o curso de pós-

graduação lato sensu a distância MBA Executivo em Gestão Bancária. Surge o Ibmec 

Online, para atuar na área de educação executiva, com programas de Executive MBA 

(EMBA), Cursos de Curta Duração e Soluções Corporativas. 

 A Veris amplia a oferta de graduação, com as aquisições da Faculdade Inea 

(Escola Superior de Administração de Empresas), em São José dos Campos, e da 

Faculdade Uirapuru, com sede em Sorocaba. 

 Em 2008, o Ibmec chega ao Distrito Federal. Mais um MBA da marca é lançado, 

na área de Gestão de Projetos. A Veris adquire a Faculdade Integrada Metropolitana de 

Campinas (Metrocamp), de Campinas, e o Instituto Manchester Paulista de Ensino 

Superior (Imapes), de Sorocaba.  

 Nesse mesmo ano, o Ibmec obteve autorização para o oferecimento do Curso de 

Graduação em Ciências Contábeis. O curso iniciou suas atividades acadêmicas no 

primeiro semestre de 2009, apresentando uma proposta inovadora de ensino. Os novos 

profissionais formados pelo curso têm um perfil diferenciado, pois além de 

conhecimento avançado em Contabilidade, detêm habilidades gerenciais nas áreas de 

Sistema de Informações, Planejamento Tributário, Finanças Corporativas e Gestão de 

Negócios. 

 O ano de 2009 é um marco histórico, com a criação do Grupo Ibmec Educacional 

S.A., nova denominação social da Veris Educacional, reunindo a Faculdade de Economia 

e Finanças Ibmec e a Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas Ibmec, do Rio de Janeiro, 

a Faculdade Ibmec, de Minas Gerais, e a Veris Faculdades, uma unificação das marcas 
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IBTA, Metrocamp, Inea, Uirapuru e Imapes, localizadas em diferentes cidades do estado 

de São Paulo. 

Além disso, em 2009, os cursos do programa lato sensu – MBA Finanças, MBA 

Gestão de Negócios e MBA Executivo em Gestão de Projetos – recebem a certificação 

da Association of MBAs (AMBA). A organização internacional, com sede em Londres, 

certifica programas de MBA em todo o mundo desde 1980. No Rio de Janeiro, o Ibmec 

é a única instituição a receber essa distinção, passando a integrar um seleto grupo 

composto de 161 escolas de negócios de 72 países.  

 Esta certificação confirma o grau de excelência dos programas lato sensu 

oferecidos pelo Ibmec, que instituiu o primeiro MBA Finanças do país, em 1985. Para 

obter o selo AMBA, a instituição passou por processo de avaliação internacional, que 

inclui tanto a comprovação do alto padrão do ensino oferecido, bem como a excelência 

do corpo docente, além da qualidade da infraestrutura – bibliotecas, por exemplo - e 

acesso aos mais conceituados bancos de dados de negócios, entre outros indicadores 

de avaliação.  A certificação confere ao Ibmec do Rio de Janeiro e aos cursos do 

programa lato sensu (MBA) credibilidade e reconhecimento internacional, equiparando-

o às melhores escolas de negócios de mundo. 

 Em 2011, o Grupo Ibmec vende sua participação na faculdade Uirapuru e, no ano 

seguinte, no Imapes, nas faculdades IBTA de São Paulo e São José dos Campos e na 

Faculdade Inea, para priorizar o crescimento das marcas Ibmec e Metrocamp, com a 

ampliação do portfólio de cursos. A marca Veris Faculdades deixa de existir e, das 

faculdades IBTA, somente a unidade de Campinas, em São Paulo, permanece sob a 

mantença do Grupo. 

 Em dezembro de 2015, o mantenedor, e consequentemente suas mantidas (a 

Faculdade Metrocamp e a Faculdade IBTA Campinas, com sede nessa cidade, a 

Faculdade de Economia e Finanças Ibmec e a Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 

Ibmec, no Rio de Janeiro, e Faculdade Ibmec, em Belo Horizonte, e a Faculdade Ibmec 

Distrito Federal), passaram a integrar o DeVry Educational Group, uma das maiores 

organizações educacionais dos Estados Unidos, com mais de 83 anos de tradição, dando 

origem à DeVry Brasil.  
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 Em 2017 o grupo Devry Educational Group passa a se chamar Adtalem Global 

Education, enquanto que no Brasil da Devry Educacional do Brasil, passa a se chamar 

Adtalem Educacional do Brasil.   

            No ano seguinte, em 2018, por uma decisão estratégica, a Adtalem alterou a 

composição do nome DeVry, presente em suas Instituições de Ensino, para Wyden, 

dando origem ao atual nome do Centro Universitário. 

A Adtalem Educacional do Brasil abrange inúmeras instituições educacionais no 

país: UniFanor (CE); Area 1 e UniRuy, localizadas na cidade de Salvador (BA);  UniFBV , 

em Recife, e UNIFAVIP, em Caruaru, localizadas no estado de Pernambuco; Faculdade 

Boa Viagem, na Paraíba; FACI, em Belém(PA) FACIMP, em Imperatriz (MA); FACID, em 

Teresina (PI); Faculdade Martha Falcão (FMF), em Manaus (AM); Damásio Educacional, 

em São Paulo; IBMEC, em São Paulo, Rio de Janeiro, Brasília, Belo Horizonte e Campinas 

(com a marca UniMetrocamp).  

Por fazer parte da Adtalem Brasil, o Grupo Ibmec Educacional S/A e seus 

gestores, estudantes, professores e funcionários técnico-administrativos do 

UniMetrocamp Wyden têm acesso a diversas possibilidades de interações acadêmicas, 

de gestão, tecnológicas, culturais, de responsabilidade social e governança, com cada 

uma das instituições vinculadas ao grupo. 

 

1.1.2 Missão, visão e valores 

 A missão, visão e valores da Instituição são apresentados no PDI do 

UniMetrocamp Wyden: 

MISSÃO 

Empoderar nossos alunos para que possam atingir seus objetivos educacionais e de 

carreira. 

VISÃO 

Tornar-se, em todo o Brasil, um dos principais provedores de Educação Superior de alta 

qualidade, oferecendo padrão acadêmico internacional através de cursos de classe 

mundial, focados na carreira e no sucesso profissional de seus alunos. 
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VALORES “TEACH” 

Os valores que permeiam o UniMetrocamp Wyden estão direcionados a uma integração 

educacional, que promove uma articulação pedagógica entre docentes, técnico-

administrativos e direção, que têm a possibilidade de compreender a real função da 

terminologia ensinar (TEACH): 

(T)rabalho em equipe: colocamos nossa equipe em primeiro lugar, apreciamos diversos 

pontos de vista, assumimos intenções como positivas, colaboramos e comunicamo-nos 

abertamente. 

(E)nergia: movemos-nos rapidamente, aprendemos com nossos erros, construímos um 

espírito positivo e sempre buscamos um caminho melhor. 

(A)propriação: temos sentimento de propriedade e iniciativa, demonstramos coragem 

quando nos pronunciamos e agimos com integridade em tudo o que fazemos. 

(C)omunidade: trabalhamos com um senso compartilhado de responsabilidade e 

propósito, e enriquecemos colegas, alunos e a ampla comunidade que servimos. 

(H)eart: Servimos nossos alunos e uns aos outros com paixão, respeito, cuidado e 

acolhimento. 

1.2 Mantida 

Centro Universitário Metrocamp Wyden- Unimetrocamp Wyden 

Sede: Rua Dr. Sales de Oliveira, 1661 – Vila Industrial – CEP 13035-270 – Campinas – SP 

Credenciamento: Portaria Nº 4008, de 30/12/2002, publicada no DOU de 31/12/2002 

Recredenciamento: Portaria Nº 158, de 28 de Fevereiro de 2018, publicada no DOU de 

10/10/2011 Código MEC 2279, Conceito Institucional (CI) 4 (2017), Índice Geral de 

Cursos (IGC) 3 (2017) e IGC contínuo 2.7918 (2017). 

 

1.2.1 Histórico 

 O Centro Universitário Metrocamp Wyden (Unimetrocamp Wyden), código MEC 

2279, Conceito Institucional (CI) 4 (2017), Índice Geral de Cursos (IGC) 3 (2017) e IGC 

contínuo 2.7918 (2017), foi criada no ano de 2002, sob a mantença da Sociedade 
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Metropolitana de Educação, Cultura e Tecnologia, foi credenciada pelo MEC através da 

Portaria nº 4008, de 30/12/2002, publicada no DOU de 31/12/2002. 

Em seu início, em 2003, a Metrocamp, atendendo a demanda da região 

metropolitana em que estava inserida, ofereceu uma gama de 12 cursos de graduação: 

bacharelados em Sistemas de Informação, Engenharia de Computação, Relações 

Públicas, Publicidade e Propaganda, Direito, Administração, Ciências Contábeis, 

Educação Física, Fisioterapia e as licenciaturas em Pedagogia, Normal Superior e 

Educação Física. Completava seu portfólio 13 cursos de pós-graduação lato sensu. Seus 

cursos eram distribuídos em dois campi: no bairro Swift/São Leopoldo Mandic e no 

Jardim Paraíso/Coração de Jesus, todos em Campinas. 

A Metrocamp, em 2004, para ampliar sua oferta de cursos, conforme previsto 

em seu PDI, investiu em novos espaços, equipamentos e laboratórios e montou uma 

clínica na área da saúde, para dar suporte na formação dos alunos. Passou a ocupar 

também o prédio situado à Av. Júlio de Mesquita Filho, em Campinas, inaugurando seu 

3º campus – Cambuí/Progresso – que passou a ser a sede da Instituição. Procurando 

atender a expansão de seus cursos, efetuou obras, investiu em sua infraestrutura, 

alugou novos prédios amplos e bem localizados, assim como adquiriu um maior número 

de equipamentos de informática, acervos bibliográficos, aplicativos e ampliou os 

laboratórios e clínicas para alicerçar ainda mais a formação dos alunos.  

Em 2006, outro campus foi agregado à Instituição – Ponte Preta/Dom Barreto –, 

para sediar os cursos de pós-graduação oferecidos. Nessa época, a Metrocamp contava 

com 19 cursos de graduação, incluindo em seu portfólio, além dos inicialmente 

oferecidos, os cursos de licenciatura: Letras: Português-Inglês, Ciências Biológicas e 

Matemática; os bacharelados de Nutrição, Ciências Biomédicas, Engenharia de Controle 

e Automação e Engenharia Civil. 

Em fevereiro de 2009, a Metrocamp inaugurou um novo campus à rua Dr. Sales 

de Oliveira, 1.661, Vila Industrial, Campinas, CEP 13035-270, sua atual sede. 

O UniMetrocamp Wyden atualmente oferece 40 cursos de graduação, sendo os 

seguintes bacharelados: Administração, Arquitetura e Urbanismo, Ciências Biomédicas, 

Ciência da Computação, Ciências Contábeis, Publicidade de Propaganda, Relações 
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Públicas, Dança, Direito, Educação Física, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de 

Computação, Engenharia de Controle e Automação, Engenharia Elétrica, Engenharia 

Mecânica, Engenharia de Produção, Fisioterapia, Farmácia, Nutrição, Sistemas de 

Informação; as licenciaturas de Pedagogia e Educação Física e os cursos tecnológicos em 

Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Design de Interiores, Design Gráfico, 

Gastronomia, Gestão da Qualidade, Gestão da Tecnologia da Informação, Gestão de 

Recursos Humanos, Gestão Financeira, Logística, Marketing, Produção Audiovisual, 

Redes de Computadores, Design de Produto, Estética e Cosmética, Gestão Hospitalar, 

Segurança da Informação e Jogos Digitais. Também apresenta em seu portfólio 39 cursos 

de pós-graduação lato sensu e 10 cursos livres, de curta duração.  

O UniMetrocamp Wyden é mantido pelo Grupo Ibmec Educacional S.A. (código 

MEC 1.233), uma pessoa jurídica de direito privado com fins lucrativos e constituída sob 

a forma de sociedade por ações em 2009. Com sede à Alameda Santos, 2.356, Cerqueira 

César, São Paulo (SP), CEP 01418-200, o Grupo está registrado na Junta Comercial de 

São Paulo (JUCESP) sob o NIRE 35300184149 e inscrito no CNPJ sob o número 

04.298.309/0001-60. 

Em dezembro de 2015, o mantenedor, e consequentemente suas mantidas 

passaram a integrar o DeVry Educational Group, uma das maiores organizações 

educacionais dos Estados Unidos, com mais de 83 anos de tradição, dando origem à 

DeVry Brasil.  

Em 2016 a instituição solicitou ao MEC a unificação das mantidas Faculdade 

Integrada Metropolitana de Campinas, código MEC nº 2279, e a Faculdade IBTA 

Campinas, código MEC nº 3169, Índice Geral de Cursos (IGC) 3 (2013) e IGC contínuo 

2,28317 (2013), também mantida pelo Grupo Ibmec Educacional S.A.  

 Em 2017 o grupo Devry Educational Group passa a se chamar Adtalem Global 

Education, enquanto que no Brasil da Devry Educacional do Brasil, passa a se chamar 

Adtalem Educacional do Brasil.   

 

 

 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

18 

Em 2018, com a maturidade das instituições e sua grande capacidade de oferta 

de cursos levou por um caminho natural ao Credenciamento do Centro Universitário 

Devry Metrocamp por meio da portaria nº 158 do dia 28 de fevereiro de 2018, publicado 

no D.O.U no dia 01 de março de 2018. No mesmo ano, a Adtalem alterou a composição 

do nome DeVry para Wyden, resultando na alteração da nomenclatura da mantida, pela 

Portaria nº 005 de 21 de março de 2018, tornando-se Centro Universitário Metrocamp 

Wyden, sigla UniMetrocamp Wyden. 

 

1.2.2 Pilares Acadêmicos  

 As atividades acadêmicas de Ensino, Pesquisa e Extensão preveem a participação 

efetiva dos corpos docente e discente, tendo como referência a missão, os objetivos e 

as metas, definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), nas Diretrizes 

Curriculares Nacionais (DCNs) e no perfil do egresso desejado, em conjunto com os 

pilares acadêmicos institucionais: inovação, excelência profissional e sustentabilidade. 

 

1.2.2.1 Inovação 

 Para a Organização para Cooperação Econômica e Desenvolvimento, a inovação 

é a implementação de um produto (bem ou serviço) novo ou significativamente 

melhorado, ou um processo, ou um novo método de marketing ou um novo método 

organizacional nas práticas de negócios, na organização do local de trabalho ou nas 

relações externas (OCDE, 2004, p. 55). 

 Ainda de acordo com a OCDE, para serem considerados como inovação, os novos 

produtos ou processos devem ter como base atividades científicas, tecnológicas, 

organizacionais, financeiras e comerciais. Tidd, Bessant e Pavitt (2008) complementam 

a definição elencando quatro categorias dentro da inovação: 

• Inovação de Produto: mudanças nos produtos e serviços que uma empresa 

oferece; 

• Inovação de Processo: mudanças nas formas em que os produtos e serviços 

são criados e entregues; 
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• Inovação de Posição: mudanças no contexto em que produtos e serviços são 

introduzidos; 

• Inovação de Paradigma: mudanças nos modelos mentais subjacentes que 

orientam o que a empresa faz. 

 Em relação à forma como a inovação acontece e o que deve ser feito para que 

ela se desenvolva com fluidez, é preciso ressalvar que, de uma perspectiva gerencial, o 

processo de inovação consiste em motivar e coordenar as pessoas para que estas 

desenvolvam e implementem novas ideias por meio do relacionamento interpessoal, 

fazendo as adaptações necessárias para atingir os resultados desejados no contexto de 

mudanças institucionais, organizacionais e sociais (VAN DE VEN; ANGLE; POOLE, 2000). 

 Isso significa que a inovação não deve ser vista como um acontecimento isolado 

e, sim, como um processo orientado à concatenação, de forma articulada, de diversas 

atividades e entes envolvidos nesse desafio (NAGANO; STEFANOVITZ; VICK, 2014). A 

ideia é centrar a cultura da inovação acadêmica na instituição através de políticas 

voltadas para inovação, estimulando alunos, docentes e colaboradores a desenvolverem 

iniciativas disruptivas e empreendedoras dentro e fora do ambiente universitário. 

 Sendo assim, a inovação é mais do que um conceito, é uma filosofia estrutural 

da organização, aplicada à prática diária, às lógicas de tomada de decisão em seus 

patamares estratégicos, táticos e operacionais. Pressupõe revisitar metodologias, 

ferramentas, processos e produtos, mesmo que tenham reconhecido desempenho 

superior. Exige mudar a perspectiva com a qual observamos o fazer do UniMetrocamp 

Wyden e a atuação de sua comunidade acadêmica. É uma força motriz que nos 

impulsiona à excelência integral. 

 

1.2.2.2 Excelência Profissional 

 O UniMetrocamp Wyden tem o compromisso de transformar jovens em 

profissionais preparados para assumir desafios, inovar e mudar o mercado. Para atingir 

esse objetivo, o nosso Centro Universitário trabalha dia a dia para proporcionar uma 

experiência de ensino de excelência global. Acreditamos que não basta ter 

conhecimentos atuais, amplos e densos. É indispensável a atitude, o comportamento, 
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um pensar e agir integral direcionado para o alto desempenho, ético, sustentável, 

inovador e sistêmico. Para tanto, traçamos estratégias de ensino-aprendizagem que, 

atualmente, englobam aulas dinâmicas, workshops com líderes do mercado, espaço 

para inovação, jornadas internacionais, orientação de carreira, tecnologias educacionais 

de ponta, vivências mercadológicas e acadêmicas aprofundadas. 

 Mais do que acreditar na educação, investimos na consistência do nosso ensino. 

A resposta a esse trabalho não poderia ser outra: os cursos do UniMetrocamp Wyden 

estão entre os melhores do país, segundo o Exame Nacional de Desempenho dos 

Estudantes (Enade) e o Guia do Estudante. 

 Durante os anos de atuação, o Centro Universitário sempre esteve alinhado às 

tendências internacionais em educação, em suas diversas áreas de atuação. Integra os 

conhecimentos de fronteira, em suas dimensões teóricas e mercadológicas. O corpo 

docente é formado por profissionais que atuam no mercado, como executivos e 

consultores de grandes organizações, nacionais e internacionais, que possuem 

formação acadêmica de primeira linha em instituições de relevo, bem como produção 

acadêmica destacada e consistente. Os alunos, por consequência, são estimulados, por 

exemplo e por metodologia de ensino, a buscarem o seu potencial máximo, tendo por 

eixo transversal um pensamento sustentável. 

 

1.2.2.3 Sustentabilidade 

 Os atores sociais estratégicos – Estado, iniciativa privada e sociedade civil 

organizada –, ao buscarem soluções mais eficientes e duradouras para as demandas das 

comunidades e do capital, estão quebrando paradigmas. Parte-se do pressuposto de 

que os interesses do mercado e os da sociedade podem ser convergentes e 

complementares, agregando competitividade e sustentabilidade aos territórios, então 

produtivos e harmônicos. Para isso, trabalha-se em rede, empodera-se o cidadão 

comum; valoriza-se a cultura local, acrescentando cores globais; capacita-se a 

coletividade para atuar em uma dimensão mais cognitiva/simbólica e a empresa a agir 

a partir de princípios de ação mais sustentáveis. 
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 As demandas sociais e ambientais entram na lista de prioridades da organização 

à medida que haja um conjunto de interesses em cena a serem negociados com os 

agentes locais, para que a empresa possa operar. Quanto mais denso o capital social do 

território, maior será a necessidade de articular diferentes interesses para que os 

resultados para a empresa e para o território sejam produzidos. Logo, as questões 

políticas, sociais e econômicas tendem a caminhar simultaneamente nas discussões e 

interações entre os atores sociais de uma região. 

 Portanto, a Sustentabilidade, para o UniMetrocamp Wyden, é parte integrante 

de uma linha de pensamento oriunda dos grupos de trabalho interdisciplinares 

promovidos pela ONU para designar o que é desenvolvimento sustentável: 

“desenvolvimento sustentável é aquele que atende às necessidades do presente sem 

comprometer a possibilidade de gerações futuras atenderem suas próprias 

necessidades (Comissão de Brundtland ,1987)”. Tal proposta exige destacar as noções 

de tempo e corresponsabilidade sobre os impactos (positivos e negativos) causados 

(intencionalmente ou não) pela organização, em seu fazer produtivo, sobre todos os 

agentes sociais em seu território de atuação. Sendo assim, as organizações são 

estimuladas a redesenhar processos, práticas, discurso e valores para que sejam 

sustentáveis. Exige um pensamento sistêmico, com base no Triple Bottom Line, de toda 

a sua cadeia de valor. Implica ter: 

1. posicionamento socioambiental; 

2. fornecedores e insumos sustentáveis; 

3. infraestrutura e práticas sustentáveis: consumo de papel, energia, 

arquitetura etc.; 

4. redução do consumo de insumos e consequente redução de custos. 

 Entendendo o seu papel dentro da sociedade, o UniMetrocamp Wyden é uma 

instituição atenta à sustentabilidade econômico-financeira e socioambiental. Como 

desdobramento de sua missão, no âmbito dos cursos, diversas ações educativas são 

voltadas para priorizar o desenvolvimento econômico e social, a preocupação com o 

meio ambiente e a preservação da memória e do patrimônio artístico-cultural local e 

regional. 
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 A integração entre a comunidade acadêmica e a sociedade é promovida por meio 

de atividades de extensão institucionais ou frutos de convênios e parcerias com 

instituições públicas e privadas e entidades do terceiro setor. 

 

1.2.3 Características socioeconômicas e socioambientais da região 

 As Instituições nascem, são marcadas e influenciam o contexto em que atuam, 

razão pela qual a implantação do UniMetrocamp Wyden em Campinas (SP) exigiu o 

estudo dos dados que caracterizavam a Região Metropolitana de Campinas (RMC), para 

que se compreendesse as bases sobre as quais deveria erigir seu Projeto Institucional e, 

sobretudo, justificasse a existência de seus cursos. 

 A RMC possui localização privilegiada, sendo cortada pelas rodovias Anhanguera, 

Bandeirantes e Dom Pedro I, além de contar com o Aeroporto Internacional de 

Viracopos; assim, estudos buscam fortalecer a tese de que a Região tem potencialidades 

comuns e infraestrutura com enorme tendência a sua constituição como um novo e 

crescente polo econômico e cultural. A maioria das cidades é contígua ou muito 

próximas, o que tem facilitado a comunicação, seja para a formação profissional, seja 

para a empregabilidade ou geração de negócios e serviços. 

 Trata-se de uma região rica e densamente povoada, que constitui polo regional 

de uma macrorregião metropolitana formada por dezenas de cidades de médio e grande 

porte, com características bem definidas. 

 A unidade e a identidade dessa região são a qualidade na educação, na inovação 

tecnológica, na produção de conhecimento científico básico, na atenção à saúde e na 

formação de quadros qualificados para o mundo do trabalho, os quais impulsionam sua 

atividade produtiva e cultural. 

 Campinas tem sido o polo máximo de atração para a formação das cidades da 

região, para os nucleamentos humanos e empreendimentos nas atividades da indústria, 

dos serviços e dos agronegócios. As características geográficas e a proximidade dos 

povoamentos foram gerando identidades culturais marcantes nas cidades que se 

constituíam em torno de Campinas, líder e sede natural da região metropolitana 

legalmente constituída. 
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 A região é constituída por 20 cidades, todas emancipadas há muito tempo e que 

abrigam, em sua totalidade, uma população de cerca de 2,8 milhões de pessoas, com 

uma extensão territorial de 3647 km2 e uma densidade demográfica de 750 

habitantes/km2 (CAMPINAS, 2014; SÃO PAULO, 2014). 

 O crescimento demográfico e as atividades econômicas desses municípios 

ocorreram de forma semelhante e integrada. Os municípios são de médio e grande 

porte, nos quais se equilibram as atividades industriais, comerciais, rurais e de serviço. 

Primordialmente, a atividade rural se desenvolveu de forma intensa e contribuiu 

fortemente para as demais atividades econômicas da região, em função das riquezas 

geradas pela cultura do café. Nos dias de hoje, é marcante o crescimento das atividades 

da indústria e do comércio, ambas alicerçadas na área de serviços, que cresce 

exponencialmente. 

O mercado de trabalho da RMC é um dos melhores do país, apresentando uma 

das maiores taxas de criação de vagas do Brasil, segundo dados do Ministério do 

Trabalho de 2013. Em especial, para o curso Superior de Tecnologia em Produção 

Audiovisual, a RMC apresenta um forte setor industrial, sendo a segunda no Estado de 

São Paulo em concentração de indústrias, em torno de 20% do total estadual, 

quantidade inferior apenas à da Região Metropolitana de São Paulo.  

O comércio local movimenta cerca de R$ 20 bilhões anualmente. Campinas é a 

9ª praça comercial do país, dentre as cidades com mais de um milhão de habitantes, 

sendo a 1ª entre as não capitais (ACIC/ Atlas do Mercado Brasileiro, 2015). A RMC foi a 

oitava em criação de vagas formais de trabalho entre as dez maiores do país. 

 A geomorfologia da região é cientificamente conhecida, assim como as 

formações vegetais e a fauna existente. A região dispõe de mananciais de água 

constituídos pelos rios Atibaia, Jundiaí, Capivari e Jaguari, além de outros cursos d´água 

que neles desembocam. 

 Os estudos buscaram fortalecer a tese de que a Região Metropolitana de 

Campinas (RMC) tem potencialidades comuns e infraestrutura com enorme tendência à 

sua constituição como um novo e crescente polo econômico e cultural. A maioria das 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

24 

cidades é contígua ou muito próximas, o que tem facilitado a comunicação, seja para a 

formação profissional, seja para a empregabilidade ou geração de negócios e serviços. 

 As atividades de turismo (muitas das cidades são patrimônios históricos e 

estâncias turísticas) congregam a região como um todo. O acervo de museus, parques 

temáticos, igrejas antigas, seus eventos e festas típicas, a rede de hotéis e restaurantes 

são fatores de integração e facilitação para a preservação desses valores. 

 A região possui municípios com alto grau de organização social, agregados em 

lutas por interesses comuns para o fortalecimento de sua infraestrutura, geração de 

empregos, ampliação da base econômica, defesa do meio ambiente, política fiscal, 

atratividade a empresas, turismo, melhoria das ofertas de vagas e na qualidade das 

escolas públicas e privadas. A política de regionalização incorpora esses valores e traços 

culturais comuns, além de estimular a busca conjunta por recursos externos, 

racionalizando os esforços e os custos das intervenções nos problemas semelhantes, 

além de buscar soluções integradas para os problemas sociais e de infraestrutura. 

 O conjunto dessas cidades exerce influência histórica sobre outras dezenas de 

cidades que se situam fora do perímetro da região metropolitana, mas têm interação 

sistêmica e tradicional com a cidade de Campinas. Essa característica é reforçada na 

atividade empresarial, mas tem seu ponto forte no processo educacional, uma vez que 

o UniMetrocamp Wyden recebe alunos de todas essas cidades, em quantidade 

significativa. 

 A população da região cresce para um total de cerca de 4 milhões de habitantes, 

se forem computadas as cidades próximas à região metropolitana de Campinas, como 

Jundiaí, Piracicaba, Rio Claro, Itu, Salto, Sorocaba, Louveira, Limeira, Capivari, Bragança 

Paulista, entre outras. 

 O UniMetrocamp Wyden tem a missão de participar da integração dessa região, 

atuando no desenvolvimento de pessoas e de organizações, respeitando sua cultura e 

meio ambiente e colaborando para seu crescimento autossustentável. 

 Diante desse cenário, o UniMetrocamp Wyden tem tido condições de promover 

a formação profissional, tanto inicial como continuada, para atender as expectativas de 

mão de obra qualificada, contribuindo para melhor desenvolvimento e condições de 
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trabalho. Ciente da necessidade de formar profissionais voltados para as necessidades 

da região, continua idealizando e implementando cursos com o objetivo de inovar na 

concepção do perfil dos seus egressos, consciente de seu papel e de suas 

responsabilidades na contribuição para o crescimento da região e para o fortalecimento 

de suas raízes históricas. 

 Nos Projetos Pedagógicos de Cursos em execução, busca-se a excelência 

acadêmica, capaz de imprimir uma formação competente para a prática profissional, 

além de uma visão crítica e ética, alicerçada em disposição para a investigação e para o 

estudo continuado. Os projetos buscam garantir a integração entre a teoria e a prática, 

a inserção no contexto regional e o serviço comunitário. 

 O papel do UniMetrocamp Wyden é o de colaborar na implementação de 

políticas públicas que realmente intervenham na difícil problemática regional e também 

o de empreender ações que complementem o papel do Estado na concepção e 

incremento de soluções viáveis para a oferta de oportunidades de acesso à educação 

superior, à educação continuada e à participação em torno das ações de caráter 

comunitário. Sendo assim, pretende continuar exercendo papel de liderança na geração 

e transmissão de conhecimentos, impulsionando seu projeto por meio da participação 

nos estudos e na busca de soluções integradas para a região. Desse modo, continuará 

deixando traços marcantes na história e cultura dessa região, em compromisso com a 

sua preservação e desenvolvimento, visando a qualidade de vida da população, o 

respeito ao meio ambiente e à formação, em nível superior, de profissionais que atuem 

de forma efetiva no aprofundamento dessas questões. 

 

1.2.4 Inserção regional 

 O UniMetrocamp Wyden está inserido no panorama socioeconômico e 

socioambiental da cidade, procurando contribuir para o crescimento do município e do 

estado. Sua sede conta com instalações novas e amplas e está situada em local 

privilegiado. 

 A inserção da IES vai ao encontro das propostas de desenvolvimento local e 

regional ao destinar recursos e esforços que favoreçam a qualidade da educação para 
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todos, reconhecendo a diversidade cultural e recuperando uma visão multissetorial para 

enfrentar os problemas econômicos e sociais, inspirada em valores humanos 

fundamentais e enfatizando o plano ético. 

A oferta de Designers Gráficos é uma necessidade sentida pelas empresas 

públicas e privadas da região e uma demanda dos alunos egressos do ensino médio, que 

entendem a exigência de construir e integrar conhecimentos e tecnologias 

aprofundados, para que se adaptem, como futuros profissionais, a um mercado de 

trabalho exigente e competitivo. O Curso Superior em Produção Audiovisualdo 

UniMetrocamp Wyden atende à demanda de jovens egressos do ensino médio na 

região, disponibilizando seus meios humanos e sua infraestrutura para a formação de 

profissionais atuantes no planejamento e na gestão de design, como atividade-fim para 

o desenvolvimento regional.  

 O UniMetrocamp Wyden busca transformar os alunos em profissionais através 

da interação empresa-escola, baseando-se em atividades práticas focadas na solução de 

problemas reais das empresas. Assim, busca-se sempre integrar os estudos 

desenvolvidos pelos discentes às práticas das empresas brasileiras e prover aos alunos 

a oportunidade de experimentação da prática da gestão em organizações reais, dentro 

de um contexto nacional e regional.  

 Compreendendo a importância de efetivamente contribuir para o 

desenvolvimento regional, inserindo-se no processo como agente de mudanças, e 

imbuída de seu compromisso social para com o crescimento intelectual e a formação 

profissional do indivíduo e da população na qual se insere, a IES aderiu ao Programa 

Universidade para Todos (PROUNI) tão logo esse foi divulgado pelo Ministério da 

Educação, em 2005. Vale mencionar também que muitos alunos são beneficiários do 

Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), o que acarreta um maior acesso ao ensino e 

à estrutura do UniMetrocamp Wyden. Além disso, são oferecidos descontos nos cursos 

para servidores e funcionários de diversas empresas e instituições públicas ou privadas 

conveniadas. Vale ressaltar que alguns desses convênios podem ser utilizados também 

pelos dependentes dos respectivos funcionários.  
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No quadro a seguir, as empresas e instituições conveniadas e as respectivas 

porcentagens de desconto:    

Nome da Empresa % Desconto 

A + Promoções e Eventos 20% 

A.D.C Donato Paschoal 20% 

ABC Educational Kitchen 20% 

Acácia Autopeças 20% 

Acic 20% 

AFRB 20% 

Agis Distribuição 20% 

AGV Logistica 20% 

Allergisa 20% 

APP CAMPINAS 20% 

Ascenty 20% 

Benteler 20% 

Beumer Group 20% 

Bloco Renger Indústria e Serviços de Engenharia Eirelli 20% 

Blue Chip Participações Ltda. (Grupo Econômico) 20% 

Brasiliense Cargo 20% 

Brasiliense Comissária de Despachos 20% 

Broto Legal 20% 

BRS Comércio e Industria de Material Esportivo S.A. 20% 

Ceasa Campinas 20% 

COHAB / CAMPINAS 20% 

Conemp 20% 

CTDI do Brasil 20% 

Diamantino 20% 

Dois Elos Participações Ltda. (Grupo Econômico) 20% 

Dotsoft 20% 

Drenaltec Indústria e Comércio 20% 

Ello Segurança 20% 

EMDEC 20% 
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Ever Express 20% 

FACTI 20% 

Fibralit 20% 

FM2C 20% 

Fundação Centro Médico de Campinas 20% 

Furacão 20% 

GEA Westfalia 20% 

GeoBlue 20% 

GREMDEC 20% 

Hunter Consulting Group 20% 

IBM Indústria de Máquinas e Serviços LTDA 20% 

Ícaro Technologies 20% 

Indra Brasil 20% 

Instituto Educacional Estilo - Unidade II (Grupo Econômico) 20% 

ITPro Life 20% 

J. Safra Clube 20% 

JLG 20% 

Laboratórios Confiance 20% 

Lev Expresso Transportes 20% 

Lojas Marisa 20% 

Londres Auto Peças 20% 

Márcio Menezes Cimino (Grupo Econômico) 20% 

Matera Systems 20% 

Maternidade de Campinas 20% 

MID Social - Consultoria e Marketing 20% 

Mikro-Stamp 20% 

Nortel Suprimentos 20% 

OAB/SP 20% 

OBA 20% 

Omega Construções 20% 

ORION Projetos e Empreendimentos LTDA 20% 

Pan Americana Assessoria Aduaneira LTDA 20% 
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Premium Hotel 20% 

R Cervellini 20% 

Rede Brasileira de Bem Estar Franquia de Estabelecimentos Comerciais 20% 

Royal Palm Plaza 20% 

RSPRINT Outsourcing de Impressão 20% 

SEEB 20% 

SIDI 20% 

Silveira Assessoria Contábil 20% 

SINDAE 20% 

Sindicato dos Abrasivos e Quimicos de Vinhedo 20% 

Sindicato dos Bancários de Campinas 20% 

SINPRAFARMA - DE AMARICANA E REGIÃO I 20% 

SINSAUDE 20% 

SINTERCAMP 20% 

TBB 20% 

TCEES 20% 

Tecnoset Informática Produtos e Serviços LTDA 20% 

Templum 20% 

Titaniumm Fitness 20% 

Total Madeiras 20% 

Tradeworks Serviços de Comércio Exterior Ltda. 20% 

Treal Equipamentos Especiais Eireli - EPP 20% 

UNAFISCO 20% 

UNICAMP 20% 

Unimed Campinas 20% 

Usina Ester 20% 

Wareline 20% 

 

 

 Vale destacar que inserção regional também se efetiva pela oferta de cursos de 

excelência e, notadamente, por meio de uma relação direta com as empresas, as 

instituições financeiras e organismos governamentais, de ações de extensão e de 
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empresas juniores criadas e mantidas por seus alunos ou de ações e programas 

resultantes de parcerias com empresas públicas e privadas, além de por intermédio da 

área de soluções corporativas (B2B), que desenvolve programas educacionais 

customizados ou do portfólio para grupos de duas ou mais organizações que tenham 

interesses semelhantes. 

 

1.2.5 Responsabilidade social e ambiental  

 No que se refere às ações voltadas para a responsabilidade ambiental, o 

UniMetrocamp Wyden contrata a Ambicamp, uma empresa de referência na área de 

prestação de serviços de destinação de resíduos. Com a periodicidade de duas vezes por 

ano (abril e outubro), são recolhidos todos os resíduos contaminantes (reagentes 

químicos) separados ao longo desse período no entorno da instituição. 

 Como empresa prestadora de serviços de limpeza urbana do sistema integrado 

de limpeza pública do município de Campinas, o UniMetrocamp Wyden possui parceria 

com o Consórcio Renova Ambiental, que, em uma periodicidade quinzenal, faz a coleta 

de todo o lixo contaminante, tais como seringas, agulhas, restos mortais de cadáver. 

 É significativo citar uma ação desenvolvida na IES, visto que todas as torneiras 

dos banheiros do UniMetrocamp Wyden, atualmente, possuem um redutor de consumo 

de água. 

 Além disso, vale ressaltar que o UniMetrocamp Wyden contrata a Medicar 

Emergências Médicas, que, como uma empresa prestadora de serviços de atendimento 

pré-hospitalar em casos de emergências, está disponível para todo o público interno da 

IES, como membros da sociedade civil, pacientes, discentes, colaboradores e docentes. 

 No que se refere à responsabilidade social, o UniMetrocamp Wyden possui 

atendimentos à sociedade em setores como o Juizado Especial Cível, a Clínica de 

Fisioterapia, a Clínica-Escola de Nutrição, o Laboratório de Análises Clínicas, o Núcleo de 

Atendimento Fiscal (NAF) e o Centro de Empreendedorismo e Internacionalização (CEI). 

 O Juizado Especial Cível tem por finalidade desenvolver atividades que 

assegurem o exercício experimental das atividades jurídicas e forenses. Os alunos do 

Curso de Direito desenvolvem atividades de conciliação e formulação de acordos, 
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mediante orientação e avaliação dos advogados orientadores. Atualmente, o Posto de 

Atendimento ao Cidadão (PAC Unimetrocamp Wyden) conta com o número de 5 

estagiários conciliadores que ingressam na função mediante concurso interno, que 

concede aos aprovados uma bolsa de 100%, visto que o resultado de suas atribuições 

contém atividades científicas também, com relatório de iniciação científica. Os alunos 

desempenham funções de aprendizado interno do Juizado, desde atendimento ao 

público, contato com as partes, com o processo e os expedientes inerentes ao feito, até 

a participação em audiências de conciliação e instrução.   

 O PAC Unimetrocamp Wyden atende à demanda jurídica da região em que está 

instalado, região está antes carente em acesso ao Poder Judiciário, atuando sob a 

supervisão direta do Poder Judiciário, através da MM. Juíza Corregedora e é 

reconhecidamente um dos mais eficientes dentre os existentes em Campinas, 

apresentado o maior número de atendimentos diários. O trabalho realizado pelos 

alunos no Juizado Especial Cível reafirma o compromisso da IES com a defesa dos 

Direitos Fundamentais e de Cidadania, além da formação social do aluno do 

UniMetrocamp Wyden. São realizados aproximadamente 5.000 atendimentos por ano. 

 Já a Clínica de Fisioterapia iniciou as suas atividades no início de 2010, com novas 

instalações e equipamentos. Mantém tradição forte dentro da comunidade de nossa 

cidade, prestando frequentes atendimentos aos munícipes que necessitam de atenção 

fisioterápica. Ela conta com setores específicos para atendimento das mais diversas 

especialidades fisioterapêuticas, como neurologia adulto, pediatria, cardiopulmonar e 

vascular, ortopedia, terapia manual, saúde da mulher e piscina terapêutica. O espaço 

físico foi devidamente projetado para receber a comunidade e fornecer treinamento aos 

alunos, com instalações, equipamentos e recursos humanos destinados ao ensino 

teórico e prático das áreas relacionados à fisioterapia.  

 A clínica conta com uma sala de espera climatizada, com cerca de 20 cadeiras 

para os pacientes e um amplo balcão de recepção, onde trabalham duas recepcionistas. 

A clínica de fisioterapia faz parte da clínica integrada de saúde, onde também funciona 

um moderno laboratório de análises clínicas e uma clínica-escola de nutrição, o que 

proporciona um atendimento diferenciado aos pacientes que nos procuram. Todos os 
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ambientes apresentam boa iluminação e ventilação e têm dimensão e mobiliário 

compatível com as necessidades de toda a comunidade. Em média, são realizados 

aproximadamente 10.000 atendimentos por ano. 

 Como desdobramento de sua missão no âmbito dos cursos do UniMetrocamp 

Wyden, diversas ações educativas são voltadas para priorizar o desenvolvimento 

econômico e social, a defesa do meio ambiente e a preservação da memória e do 

patrimônio artístico-cultural local e regional. 

 A integração entre a comunidade acadêmica e a sociedade é promovida por meio 

de atividades de extensão institucionais ou frutos de convênios e parcerias com 

instituições públicas e privadas e entidades do terceiro setor. 

O UniMetrocamp Wyden tem suas ações de responsabilidade social inseridas no 

contexto do programa denominado “Indo Bem Fazendo o Bem”. Esse Programa é o 

congênere brasileiro do programa mundial “Doing Well by Doing Good”, mantido pela 

Adtalem, com fundos das próprias instituições do grupo, que apoia iniciativas de 

responsabilidade social em todo o mundo. Mediante o “Indo Bem Fazendo o Bem”, os 

cursos organizam, dentro da lógica pedagógica de seus projetos, diversas atividades de 

cunho social, com o propósito de envolver o aluno com a realidade de sua região, bem 

como despertar nele próprio um processo de mudança e consciência social e cidadã. 

Tais ações são trabalhadas e apresentadas na semana da Mostra de Responsabilidade 

Social. 

 

1.2.6 Internacionalização 

 O UniMetrocamp Wyden conta com um departamento de Convênio 

Internacional, dedicado exclusivamente ao desenvolvimento e à execução de programas 

de intercâmbio em parceria com algumas das melhores escolas de negócios e 

universidades do mundo, o que valoriza o currículo e amplia os horizontes profissionais 

dos alunos. O intercâmbio tem duração de até dois semestres e, durante esse período, 

o estudante fica isento das taxas acadêmicas de seu curso de origem. As disciplinas 

cursadas no exterior são escolhidas em conjunto com o coordenador do curso e os 
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créditos podem ser aproveitados academicamente, mediante avaliação e autorização 

da coordenação.  

 O UniMetrocamp Wyden mantém convênios com cerca de 80 instituições de 

ensino no exterior e, em contrapartida, tem recebido em média, anualmente, 70 alunos 

oriundos dessas instituições.  

 A possibilidade de fazer cursos de curta-duração no exterior também é oferecida 

a alunos da pós-graduação e aos egressos. 
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2. CONCEPÇÃO DO CURSO 

Nome do curso: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PRODUÇÃO AUDIOVISUAL 

Área: Artes. Área geral: Humanidades e Artes 

Reconhecimento: Portaria Nº429 de 29 /07/2014, publicada em D.O.U. em 31/07/2014 

Conceito Final: Nota 4 

Vagas: 100 vagas anuais  

Noturno: das 19h às 22h 

Carga horária total: 1700 horas 

Tempo de integralização: mínimo de 2 anos (4 semestres) e máximo de 4 anos (oito 

semestres). 

Regime escolar: seriado semestral, oferecidos em no mínimo 100 (cem) dias letivos por 

semestre. 

Dias letivos: são oferecidos 100 (cem) dias letivos por semestre, em obediência à 

legislação, perfazendo o mínimo de 200 (duzentos) dias letivos anuais, independentes 

do período reservado às avaliações finais. Os docentes cumprem 21 (vinte e uma) 

semanas de aulas e atividades, programadas em cada período letivo semestral. 

 

2.1 Contexto educacional  

2.1.1 Justificativa para a implementação do curso 

 A oferta do Curso Superior em Produção Audiovisual é uma necessidade sentida 

pelas instituições públicas e privadas da região e uma demanda dos alunos egressos do 

ensino médio, que entendem a exigência de construir e integrar conhecimentos e 

tecnologias aprofundados, para que se adaptem, como futuros profissionais, a um 

mercado de trabalho exigente e competitivo. 

 O Curso Superior em Produção Audiovisual se propõe a atender à demanda de 

jovens egressos do ensino médio na região, disponibilizando seus meios humanos e sua 

infraestrutura para a formação de profissionais atuantes na produção de rádio, 

televisão, cinema, desde a filmagem, gravação, iluminação, fotografia, sonorização, 

edição, até a gerência de setores técnicos e administrativos, utilizando recursos 
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tecnológicos, equipamentos e ferramentas eletrônicas, empregando técnicas de direção 

de pré e pós-produção.  

          O perfil do curso se inspira ao contexto sócio-regional da Região Metropolitana de 

Campinas, em que se insere e busca, através da atuação futura de seus egressos, na 

formulação de novos conhecimentos e na sua ação extensional, consolidar e aperfeiçoar 

o processo de crescimento da cidadania e das instituições que compõem as cidades da 

região de Campinas, conhecida pelo grande parque industrial e tecnológico. O Curso 

Superior em Produção Audiovisual formará profissionais qualificados e 

instrumentalizados para a produção de Produção Audiovisual comunicacional ou 

artístico, utilizando as novas tecnologias de comunicação. 

 O Curso Superior em Produção Audiovisual emprega as práticas pedagógicas da 

Aprendizagem ativa, com a realização de workshops, debates, estudos de casos, fóruns, 

visitas técnicas, criação e exposição de produtos no qual os conteúdos das disciplinas 

são apresentados e tratados de forma interdisciplinares, visando instrumentalizar os 

alunos para a investigação e a produção. 

 Visa promover a inserção, na região, de uma cultura de produção audiovisual. O 

aluno recebe em sua formação subsídios para estabelecer relações e intercâmbios com 

diversas instituições que promovam eventos acadêmicos, culturais, ou de natureza 

econômica e de responsabilidade social com o intuito de promover essa cultura criativa, 

e ser um agente multiplicador de conhecimentos. Além disso, o aluno é envolvido ao 

longo da sua formação acadêmica em disciplinas teóricas, práticas e técnicas que se 

relacionam e se integram, permitindo desenvolver competências que o capacita a viver 

experiências profissionais, que o diferencie no mercado profissional, habilitando-o para 

ocupar posições de destaque. 

 O Curso Superior em Produção Audiovisual contempla as demandas de natureza 

econômica, social, cultural, política e ambiental. Além disso, o PDI destaca, no contexto 

das Atividades Complementares (Programa de Experiências PEX), a existência de 

atividades relacionadas às relações étnico-raciais, atividades ligadas à história e à cultura 
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afro-brasileira e indígena, atividades relacionadas à educação ambiental e atividades 

relacionadas aos direitos humanos. 

 No Centro Universitário Metrocamp Wyden (Unimetrocamp Wyden) o Curso 

Superior em Produção Audiovisual se insere no conceito da Comunicação Integrada, 

entendida inicialmente como uma atuação conjunta das áreas de comunicação. 

Entende-se que o paradigma da Comunicação Integrada decorre da necessidade de os 

profissionais de cada subárea da comunicação reconhecerem o seu papel na construção 

da cidadania, com a promoção do ser humano e da educação que leve à transformação 

social, papel que os profissionais da área não podem se omitir, independentemente do 

setor em que atuem. A Comunicação Integrada, não é mais uma opção do profissional, 

mas uma demanda do mercado diante das necessidades sociais. 

 O diferencial de qualidade do curso é uma característica marcante. Ressalta-se 

que não é a busca da qualidade por si mesma, que é uma obrigação institucional, mas 

uma qualificação voltada ao fortalecimento do projeto de desenvolvimento da região, 

que inclui a atuação dos egressos na matriz de desenvolvimento regional. 

 Alguns indicativos revelam a qualidade do curso:  

1. A titulação acadêmica dos docentes e a experiência docente especializada são marcas 

do curso, sendo intenção do UniMetrocamp Wyden melhorar nesse quesito 

permanentemente, através da capacitação de seus docentes. 

2.  A infraestrutura de apoio, em salas de aula, bibliotecas, laboratórios de informática, 

revelam forte investimento institucional na qualificação da formação discente. A 

realização de parcerias com o setor industrial da região fortalece essa infraestrutura. 

3.  A remuneração dos docentes se situa entre os padrões mais elevados das instituições 

congêneres. A capacitação docente e a escalada na carreira garantem estabilidade e 

valorização do corpo docente, com resultados diretos na qualidade do curso. 

 Portanto, tendo em vista a importância estratégica da formação de profissionais 

em nível superior no processo de transformações sócio-político-econômicas do país e 

considerando as características da Região Metropolitana de Campinas, que demanda 

profissionais bem formados na área de Produção Audiovisual, que venham responder 

aos desafios da modernidade e que possam atuar para a melhoria contínua do processo 
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de comunicação no mercado, o UniMetrocamp Wyden, a partir de 2012, passou a 

oferecer o Curso Superior em Produção Audiovisual, o qual está organizado segundo 

este Projeto Pedagógico. 

 

2.1.2 Mercado de trabalho e inserção regional 

              O Curso Superior em Produção Audiovisual abre campos de trabalho para quem 

quer trabalhar em produtoras de rádio, TV, cinema, agências de comunicação, bem 

como empresas públicas e privadas e instituições do Terceiro Setor, que utilizam 

produções audiovisuais, para atingir objetivos institucionais e/ou mercadológicos, 

oferecendo ao mercado profissionais capazes de ousar de forma ativa e dinâmica. O 

profissional é capaz de responder melhor às demandas de um mundo globalizado e 

competitivo, com conhecimentos específicos, além de visão cultural abrangente, 

exigível para a sua atuação em qualquer modalidade. 

                As atuais condições de mercado, em que escasseiam as oportunidades em 

alguns setores da economia, não têm limitado o trabalho dos profissionais que atuam 

no limite da fronteira do conhecimento e que devem assimilar a vertiginosa evolução 

tecnológica nos últimos anos. A região Metropolitana de Campinas é considerada um 

polo industrial, de tecnologia e de serviços referenciados nacionalmente. É a segunda 

no Estado de São Paulo em concentração de indústrias, concentrando 20,9% do total 

estadual, segundo estudo da Federação das Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp), 

quantidade inferior apenas à da Região Metropolitana de São Paulo, que corresponde a 

43,8%. As perspectivas para o profissional de Produção em Audiovisual são grandes, 

levando em consideração que a distância para o maior mercado nacional é de 90 km, o 

que permite um deslocamento contínuo. 

                Esse profissional deve estar formado para a criatividade, para o trabalho em 

equipe, com a mentalidade da capacitação continuada, do gosto pela inovação, que 

levam ao trabalho de qualidade, por acreditar que a velocidade de mudanças sociais e 

tecnológicas demandam profissionais aptos a atender às exigências impostas pela 

sociedade e pelo mercado. O egresso, no exercício de suas atividades, deve conciliar a 

ética e a estética nas produções e, para tanto, a formação em nível superior é a que 
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permite uma abordagem para além do aspecto técnico, incluindo a visão estratégica que 

a área exige.      

                O desenvolvimento das habilidades desejáveis em um Produtor Audiovisual 

ocorre durante a discussão de conceitos em aulas teóricas, aplicação e prática dos 

conceitos em aulas de exercícios e laboratório. A discussão e realização de trabalhos e 

projetos integrados e em grupos também é uma prática fundamental no 

desenvolvimento das habilidades desejadas. As estratégias de ensino utilizadas buscam 

desenvolver no graduando a capacidade de pesquisar, extrair conclusões, assimilar e 

aplicar novos conhecimentos, sintetizar informações, desenvolver modelos e aplicar os 

conhecimentos científicos e tecnológicos para as dinâmicas do mercado de 

comunicação.  

 

2.2 Políticas institucionais no âmbito do curso 

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do UniMetrocamp 

Wyden, o curso Superior em Produção Audiovisual está sintonizado com o artigo 2º da 

Lei Nº 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), que afirma que a 

Educação Superior tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu 

preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho. 

Complementando, as políticas de ensino do UniMetrocamp Wyden também estão em 

consonância como o que está posto no artigo 43 da LDB ao estabelecer que a educação 

superior e têm como finalidade:  

I. Estimular a criação cultural e o desenvolvimento do espírito científico e do 

pensamento reflexivo; 

II. Formar diplomados nas diferentes áreas de conhecimento, aptos para a inserção 

em setores profissionais e para a participação no desenvolvimento da sociedade 

brasileira, e colaborar na sua formação contínua; 

III. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigação científica, visando o 

desenvolvimento da ciência e da tecnologia e da criação e difusão da cultura, e, 

desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

39 

IV. Promover a divulgação de conhecimentos culturais, científicos e técnicos que 

constituem patrimônio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de 

publicações ou de outras formas de comunicação; 

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento cultural e profissional e 

possibilitar a correspondente concretização, integrando os conhecimentos que 

vão sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do 

conhecimento de cada geração;  

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os 

nacionais e regionais, prestar serviços especializados à comunidade e estabelecer 

com esta uma relação de reciprocidade; 

VII. Promover a extensão, aberta à participação da população, visando à difusão das 

conquistas e benefícios resultantes da criação cultural e da pesquisa científica e 

tecnológica geradas na instituição. 

 

2.2.1 Políticas de Ensino 

As políticas institucionais de ensino se inserem no âmbito do Curso Superior em 

Produção Audiovisual do UniMetrocamp Wyden em três dimensões: 

• No âmbito das disciplinas, através da construção dos planos de ensino de 

forma colaborativa, tendo como foco o desenvolvimento de competências 

elencadas nos objetivos de cada disciplina. Para tanto, os professores passam 

por um treinamento específico conhecido como “Mangá”, integrante do 

“Programa Mandacaru”, que é o programa interno de capacitação docente. Os 

planos ficam registrados em um servidor, de onde são distribuídos aos alunos 

pelo portal Academus.  

• No âmbito das “atividades”, que envolvem um conjunto de componentes 

curriculares obrigatórios. Conforme o curso, esse conjunto inclui as atividades 

complementares, na instituição chamado de Programa de Experiências (PEX), 

os trabalhos de conclusão de curso, excedendo o que normalmente é 

esperado. Em 2018 foram oferecidos 20 eventos PEX cadastrados no sistema 
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Academus, todos disponíveis aos alunos do curso Superior de Tecnologia em 

Produção Audiovisual. 

• No âmbito do apoio pedagógico, através da Coordenadoria de Apoio e Suporte 

ao Aluno – CASA, uma atividade que excede os serviços usuais de uma 

instituição. Trata-se de um departamento totalmente dedicado ao 

atendimento pedagógico do aluno, formado por uma equipe de orientadores 

e monitores, acomodados em uma infraestrutura própria, que acompanha 

proativamente o desempenho acadêmico dos alunos. Há também o suporte 

psicológico com profissionais contratados especialmente para esse fim.  

Além disso, o UniMetrocamp Wyden também promove a integração entre 

graduação e pós-graduação por meio do estímulo de discentes da graduação em 

pesquisas e atividades conjuntas com a pós-graduação; e o estímulo à participação dos 

docentes da pós-graduação em atividades da graduação, seja ministrando aulas, seja 

orientando Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC). Destaca-se que, atualmente, são 

ofertados, na área de Gestão, os seguintes cursos:  

• MBA em Gestão de Tecnologia da Informação 

• MBA em Gestão de Finanças 

• MBA em Gestão de Logística 

• MBA em Gestão de Marketing 

• MBA em Gestão de Pessoas e Relações Trabalhistas 

• MBA em Gestão de Projetos  

• MBA em Gestão Empresarial 

• MBA em Gestão Tributária e Contábil 

• Pós-Graduação em Comunicação Empresarial e Mídias Digitais 

• Pós-Graduação em Comunicação e Inteligência Corporativa 

• Pós-Graduação em Gestão da Qualidade 

• Pós-Graduação em Gestão Educacional e Docência do Ensino Superior 
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2.2.2 Políticas de Pesquisa 

Segundo o PDI do UniMetrocamp Wyden, são objetivos da política de pesquisa no 

UniMetrocamp Wyden, que se insere no âmbito do Curso Superior de Tecnologia em 

Produção Audiovisual:  

1. Reafirmar a pesquisa como processo acadêmico definido e efetivado em função 

das exigências da realidade na formação do aluno, na qualificação do professor e 

no intercâmbio com a sociedade, o que implica relações multi, inter ou 

transdisciplinares e interprofissionais; 

2.  Priorizar os projetos voltados a questões relacionadas ao contexto regional e às 

demandas da sociedade; 

3. Valorizar os projetos de pesquisa interinstitucionais sob a forma de consórcios, 

redes ou parcerias, e as atividades voltadas para o intercâmbio nacional e 

internacional; 

4. Tornar permanente a avaliação institucional das atividades de pesquisa como um 

dos parâmetros de avaliação da própria Instituição; 

5. Possibilitar novos meios e processos de produção, inovação e transferência de 

conhecimentos, apoiando a produção acadêmica; 

6. Estimular a disseminação de conhecimentos, organizando e publicando as 

produções intelectuais de docentes e discentes, mediante trabalhos, compêndios, 

anais, monografias e livros; 

8. Promover congressos, simpósios, seminários, mostras ou encontros para estudos 

e debates de temas ou de áreas específicas, bem como a participação em 

iniciativas semelhantes; 

9. Promover intercâmbio entre docentes e cientistas para o desenvolvimento de 

projetos comuns. 

As atividades de pesquisa estão voltadas para a resolução de problemas e de 

demandas da comunidade na qual a Instituição está inserida; e, alinhadas a um modelo 

de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econômico, a promoção da 

qualidade de vida e a sustentabilidade, visando também promover a consciência crítica 
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no que se refere aos assuntos de natureza étnico-racial, ambiental e ligados aos direitos 

humanos. 

A política institucional do UniMetrocamp Wyden oferece aos alunos e professores 

os seguintes programas de pesquisa: 

• PICT - Programa de Iniciação Científica e Tecnológica: voltado para alunos que 

demonstram vocação para o universo da academia e que, mediante a 

orientação de um professor, são desafiados a produzir um trabalho, seguindo-

se sua posterior publicação. 

• PAPD - Programa de Apoio a Pesquisa Docente: Visa a estimular os professores 

ao desenvolvimento do espírito investigativo. Oferece aos docentes bolsas 

para que desenvolvam trabalhos de pesquisa. 

• PAPE - Programa de Apoio a Participação em Eventos: Destina-se a apoiar 

docentes e alunos para a apresentação de seus trabalhos em eventos 

científicos, sejam nacionais, sejam internacionais. Além disso, a Instituição 

oferece dois canais próprios para a divulgação dos resultados de tais 

programas: o periódico intitulado Científico, de periodicidade semestral, e a 

Mostra de Pesquisa em Ciência e Tecnologia, realizada anualmente. 

• Publicação institucional de pesquisa: com o objetivo de veicular sua produção 

científica e tecnológica, a Instituição mantém um periódico intitulado 

Científico, de periodicidade semestral.  

• Trabalhos de pesquisa interdisciplinar: o UniMetrocamp Wyden estimula seus 

alunos a realizar algum tipo de trabalho interdisciplinar, no qual o momento 

da pesquisa é um dos insumos mais fundamentais. Isso se dá nos “Trabalhos 

de Conclusão de Curso” (nos bacharelados). Nessas atividades, a produção do 

trabalho ocorre sob a orientação de um professor e a fundamentação do 

trabalho se baseia em pesquisa bibliográfica. A entrega final é feita em diversas 

formas, tal como monografias, artigos, planos de negócio e projetos práticos. 
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2.2.3 Políticas de Extensão 

Para o UniMetrocamp Wyden, as atividades de extensão não são apenas 

voltadas para a melhoria das condições sociais da comunidade com a qual se relaciona. 

Mais do que isso, para o UniMetrocamp Wyden, a extensão se concretiza a partir da 

mudança social do alunado e do indivíduo alcançado pelos projetos de extensão 

proporcionados pela Instituição. Dessa forma, sujeito e objeto se transformam. Para o 

UniMetrocamp Wyden, a Educação Superior tem como uma de suas missões 

estratégicas a consolidação de uma nação soberana, democrática e capaz de gerar a 

emancipação social, o que encontra lastro no artigo 43 da LDB, inciso VI, que afirma que 

a missão da educação superior é “estimular o conhecimento dos problemas do mundo 

presente, em particular os nacionais e regionais, bem como prestar serviços 

especializados à comunidade e estabelecer com esta, uma relação de reciprocidade”. 

O curso tem suas ações de responsabilidade social inseridas no contexto do 

programa denominado “Indo Bem Fazendo o Bem”. Esse programa é o congênere 

brasileiro do programa mundial “Doing Well by Doing Good”, mantido pela Adtalem, 

com fundos das próprias instituições do grupo, que apoia iniciativas de responsabilidade 

social em todo o mundo. 

Através do “Indo Bem Fazendo o Bem”, os cursos organizam diversas atividades 

sociais, com o propósito de envolver o aluno com a realidade de sua região, bem como 

despertar nele próprio um processo de mudança, despertando sua consciência social e 

cidadã. As atividades desenvolvidas são anualmente apresentadas durante o evento 

“Mostra de Responsabilidade Social” e consolidadas em um documento com o título 

“Indo Bem Fazendo o Bem”. 

A extensão é entendida como uma prática acadêmica que interliga a Instituição 

de Ensino Superior nas suas atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da 

maioria da população. As atividades de extensão, articuladas com o ensino e a pesquisa, 

são realizadas na forma de projetos permanentes ou temporários, sob a 

responsabilidade dos cursos e supervisionadas pelo Pró-Reitor Acadêmico. 

As atividades de extensão podem assumir as seguintes formas, conforme definindo 

pelos Núcleos Docentes Estruturantes dos cursos:  
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• Cursos de Extensão: conjunto articulado de ações pedagógicas, de caráter 

teórico ou prático, que têm como requisito algum nível de escolaridade. Podem 

ser cursos de atualização, de formação, de aperfeiçoamento profissional, de 

ampliação cultural, de especialização técnica e outros que possam constituir 

instrumentos para maior acesso ao conhecimento existente; 

• Eventos: apresentação e exibição públicas e livres do conhecimento ou produto 

cultural, científico ou tecnológico, desenvolvido, conservado ou reconhecido 

pela Instituição, podendo ser classificado como congresso, seminário, ciclo de 

debates, exposição, espetáculo, evento esportivo, festival, etc.; 

• Programas de Ação Contínua: conjunto de projetos e atividades de caráter 

orgânico-institucional, compondo ações processuais e contínuas de caráter 

comunitário, educativo, cultural, científico ou tecnológico voltados a um objetivo 

comum; 

• Prestação de Serviços: consultorias, assessoria e outras atividades não incluídas 

nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais da 

Instituição. 

 

2.2.4 Políticas institucionais para a comunicação 

Uma das importantes formas de retroalimentação do PDI é o processo de 

comunicação, seja pelos canais existentes (Núcleo de Atendimento ao Aluno-NAA, 

Núcleo de Atendimento ao Professor-NAP, Ouvidoria, entre outros), seja quando da 

autoavaliação institucional, coordenada pela CPA. As vias de comunicação representam 

uma importante ferramenta para o aprimoramento dos projetos pedagógicos da 

Instituição. O UniMetrocamp Wyden sempre mantém um canal aberto com a sociedade, 

ouvindo seus anseios e necessidades quanto a questões educacionais. Tem como papel 

a promoção do bem-estar da sociedade através de um ensino superior de qualidade. Os 

corpos docente e técnico-administrativo também apoiam a realização de atividades 

neste quesito. Toda esta forma de comunicação auxilia o aprimoramento do PDI e dos 

PPC do UniMetrocamp Wyden. 
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A Instituição se comunica de forma clara e objetiva com seus públicos interno e 

externo. Internamente, com seus alunos, professores e colaboradores, a Instituição 

utiliza o Portal Integrees, e-mails, murais e redes sociais, além de memorandos e cartas 

encaminhadas aos setores ou residências. A comunicação com o público externo, tais 

como candidatos, empresas e escolas parceiras, órgãos governamentais, imprensa e 

fornecedores, segue a mesma linha de comunicação interna, utilizando como principais 

meios: TV, jornal, rádio e internet, além de folders, portfólios, redes sociais, cartazes, 

press releases e informes publicitários. Além disso, a Instituição mantém o serviço de 

assessoria de imprensa para dar mais visibilidade a sua comunicação. 

As redes sociais, por sua vez, ganham cada vez mais importância. Seja no 

Facebook, Twitter, Instagram, Flickr, YouTube ou LinkedIn, entre outras, as 

comunidades digitais do UniMetrocamp Wyden se tornaram sinônimo de informação 

sobre os cursos, matérias sobre o mercado de trabalho, prêmios e ponto de encontro 

entre os seguidores das instituições.  

Outro canal importante é a Ouvidoria, que tem como objetivo auxiliar na 

melhoria constante dos serviços educacionais prestados pela Instituição, através do 

recebimento de manifestações via e-mail ou formulário específico no site da web. A 

Ouvidoria, coordenada pelo Departamento de Marketing e Comunicação, é responsável 

por receber as sugestões, elogios, críticas e reclamações da comunidade acadêmica, 

compreendendo alunos, professores e colaboradores e da comunidade externa, sobre 

o atendimento, instalações e serviços oferecidos pela instituição. A Ouvidoria trabalha 

de forma personalizada, transparente, objetiva e isenta, assegurando o sigilo absoluto 

como forma de preservar a identidade do manifestante. 

 

2.2.5 Políticas de Acessibilidade 

           O UniMetrocamp Wyden, considerando a importância de assegurar aos 

portadores de deficiência física e sensorial, condições básicas de acesso ao ensino 

superior, de mobilidade e de utilização de equipamentos e instalações, adota como 

referência a Norma ABNT nº 9.050, a Portaria MEC nº 3.284/2003, e o Decreto 

5.296/2004,o Decreto n° 6949/2009 e o Decreto n° 7611/2011. A instituição cumpre as 
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exigências de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, 

dispostas na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, por meio de regulamentação 

própria na Norma nº 22, do Núcleo de Acessibilidade, e da Norma nº 27 que dispõe 

sobre o Manual de Conduta para Inclusão da Pessoa com Transtorno do Espectro 

Autista. 

 

2.3 Objetivos do curso  

O Curso Superior em Produção Audiovisual da Centro Universitário Metrocamp Wyden 

tem por objetivo geral preparar profissionais para atender com qualidade à demanda 

existente para produção de rádio, televisão, cinema, desde a filmagem, gravação, 

iluminação, fotografia, sonorização, edição, até a gerência de setores técnicos e 

administrativos, utilizando recursos tecnológicos, equipamentos e ferramentas 

eletrônicas, empregando técnicas de direção de pré-produção e pós-produção. Unindo 

uma forte base interdisciplinar à capacidade de lidar com os conceitos e as novas 

tecnologias da comunicação, os profissionais de audiovisual devem levar em conta seu 

contexto cultural e histórico, bem como a nova dinâmica da interatividade para criar, 

experimentar possibilidades e desenvolver os aspectos formais e funcionais em seus 

projetos.  

O curso visa promover uma maior inserção, na região, de uma cultura de produção 

audiovisual, ainda em desenvolvimento. O aluno recebe em sua formação subsídios para 

estabelecer relações e intercâmbios com diversas instituições que promovam eventos 

acadêmicos, culturais, ou de natureza econômica e de responsabilidade social com o 

intuito de promover essa cultura criativa, e ser um agente multiplicador de 

conhecimentos. 

Além disso, o aluno é envolvido ao longo da sua formação acadêmica em disciplinas 

teóricas, práticas e técnicas que se relacionam e se integram entre si, permitindo 

adquirir competências que o capacita a viver experiências profissionais, que o diferencie 

no mercado profissional, capacitando-o para ocupar posições de destaque.  
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Neste sentido, o Curso Superior em Produção Audiovisual da Centro Universitário 

Metrocamp Wyden busca atender às necessidades mercadológicas nacionais e 

internacionais. Para isso, foi construída uma estrutura curricular que levará o egresso a 

trabalhar na área de Produção Audiovisual, com uma visão contextualizada e em 

interlocução com os conhecimentos do mercado. 

Considerando o cenário sócio-econômico e o contexto geográfico regional, sem 

com isso perder de vista a esfera nacional e global, percebe-se a necessidade de novos 

profissionais, ressaltando-se ainda mais a importância do Curso Superior de Tecnologia 

em Produção Audiovisual.  

Dessa forma, apontam-se os objetivos específicos do Curso: 

a) Integrar o Produção Audiovisual a outras áreas de interface, visando 

resultados mais estratégicos para as organizações/clientes que utilizam os 

serviços de todas essas áreas.  

b) Formar produtores audiovisuais capazes de atuar com competência, senso 

crítico e reflexão apurada, propondo soluções inovadoras com viabilidade 

técnica e econômica. 

c) Promover o entendimento da importância da área no atual contexto social, 

político, econômico e tecnológico, que exige adoção de novas linguagens e 

tecnologias.  

d) Estimular a cultura do audiovisual no Estado, promovendo a socialização de 

conhecimentos, da pesquisa e de práticas. 

e) Formar produtores audiovisuais com perfil empreendedor, dotados de 

conhecimentos que possibilitem a busca de soluções para os problemas 

relacionados à conceituação e gerenciamento das etapas de 

desenvolvimento de um projeto. 

f) Embasar a formação profissional nas competências técnica, científica, ética, 

política, social, econômica, artística e estética para o exercício da profissão, 

considerando estes aspectos na produção de projetos audiovisuais.  

g) Estimular a formação continuada como ferramenta para a atuação 

profissional; formar produtores audiovisuais com visão multidisciplinar, 
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com capacidade de desenvolver atividades de consultoria e gerenciamento 

de projetos na área da Produção Audiovisual analisando as especificidades 

socioeconômicas e culturais e os impactos de suas produções.  

h) Promover o pensar, o planejar e o fazer, na busca de novas soluções 

integradas e inovação, para superação de problemas, contribuindo para a 

formação de um profissional que atue de modo diferenciado, como um 

autêntico agente de mudança. 

i) Formar profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento 

socioeconômico do Brasil, compreendendo e articulando as peculiaridades 

étnico-raciais de nossa sociedade e respeitando os direitos humanos.  

j) Formar profissionais conscientes da importância da preservação do meio 

ambiente em seus projetos e atividades, considerando o fator 

sustentabilidade em todas as etapas e a implementação de políticas de 

educação ambiental. 

2.4 Perfil do egresso  

O Curso Superior em Produção Audiovisual enquadra-se nas determinações do art. 

2º da Resolução CNE/CP n°03/2002, atendendo aos pré-requisitos da legislação em vigor 

para o exercício da profissão.  

Assim, o Curso deverá: 

I. incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da 

compreensão do processo tecnológico, em suas causas e efeitos;  

II. incentivar a produção e a inovação científico-tecnológica, e suas respectivas 

aplicações no mundo do trabalho;  

III. desenvolver competências profissionais tecnológicas, gerais e específicas, 

para a gestão de processos e a produção de bens e serviços;  

IV. propiciar a compreensão e a avaliação dos impactos sociais, econômicos e 

ambientais resultantes da produção, gestão e incorporação de novas 

tecnologias;  
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V. promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as 

mudanças nas condições de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento 

de estudos em cursos de pós-graduação;  

VI. adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualização e a 

atualização permanente dos cursos e seus currículos;  

VII. garantir a identidade do perfil profissional de conclusão de curso e da 

respectiva organização curricular.  

 

O egresso do Curso estará apto a: 

1. Compreender que tanto a sociedade como o mercado de comunicação hoje 

são muito complexos; multiplicaram-se os emissores, as mensagens, os 

meios, os públicos-alvo e ocorreram profundas transformações com o 

advento de novas tecnologias de comunicação e telecomunicações 

integradas; 

2. Compreender que os parâmetros para organizar uma empresa ou projeto 

de comunicação exige planejamento estratégico e unicidade dos discursos, 

que por sua vez, se dirigem a um público dividido sob várias formas (mídia e 

vários veículos, o público e as grandes, médias e pequenas empresas, 

pessoas físicas e jurídicas, razões sociais, etc.). Todos esses públicos têm 

interesse direto na vida da organização e se relacionam com ela em algum 

momento; 

3. Estar apto para usar as novas tecnologias de comunicação. Utilizar-se de 

veículos, que permitem que informações pertinentes sejam devidamente 

transmitidas ao público-alvo, com rapidez e eficiência; 

4. Possuir uma postura crítica e reflexiva diante das práticas profissionais no 

campo da comunicação dos produtos e processos; 

5. Coordenar o desenvolvimento de produção audiovisual em diferentes 

meios e suportes; 

6. Dominar linguagens e competências estéticas e técnicas para criar, orientar 

e julgar materiais de comunicação pertinentes às atividades; 
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7. Identificar a responsabilidade social da profissão mantendo os 

compromissos éticos estabelecidos e 

8. Assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensão das práticas 

e teorias referentes às estratégias de produção audiovisual. 

9. atuar com visão sistêmica do projeto, pela combinação adequada dos 

diversos componentes, reconhecendo as características dos diversos 

materiais e processos, considerando todos os aspectos que envolvem um 

projeto de Produção Audiovisual;  

 

Conforme consta no PDI, a política de acompanhamento de egressos é 

implementada pelo setor denominado Carreiras. Este setor aplica pesquisas e implanta 

mecanismos para conhecer a opinião dos egressos sobre a formação recebida, para 

saber o índice de ocupação entre eles e para procurar estabelecer a relação entre a 

ocupação e a formação profissional recebida.  

2.5 Formas de acesso ao curso 

O acesso dos alunos ao curso é realizado através das seguintes modalidades: 

• Processo Seletivo: Aplica-se a candidatos que tenham concluído o ensino 

médio ou equivalente. Neste caso, os candidatos submetem-se a um exame, 

contendo questões de diferentes áreas do saber. Observando a 

complexidade do ensino médio, bem como temas da atualidade nacional e 

internacional. A partir das notas obtidas, os candidatos são classificados em 

ordem decrescente de desempenho e convocados para a efetivação da 

matrícula até o preenchimento das vagas. Havendo vagas ociosas, os 

candidatos habilitados serão, sequencialmente, convocados. 

• Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM): A instituição reserva parte das 

vagas oferecidas para ingresso em seus cursos a candidatos que tenham 

participado do Enem e alcançado média igual ou superior a 50% do total de 

pontos. 
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• Graduados: Aplica-se a candidatos portadores de diploma de curso de 

graduação, dispensando-o do processo seletivo. Neste caso, o candidato 

deve protocolar o pedido de matrícula e, havendo vagas disponíveis, é feita 

a análise curricular para eventual dispensa de disciplinas que possuírem 

equivalências com as disciplinas a serem cursadas. 

• Transferências: Aplica-se a estudantes que já estejam matriculados em 

cursos de graduação de outra instituição. Neste caso, o estudante deve 

protocolar o pedido de transferência e, havendo vagas disponíveis, é 

procedido o processo seletivo e feita a análise curricular para eventual 

dispensa de disciplinas que possuírem equivalências com as disciplinas a 

serem cursadas. 

• Programa Universidade para todos (PROUNI): Aplica-se a egressos do ensino 

médio que tenham se inscrito no Programa. A seleção é feita pelo Governo 

Federal a partir da nota do Enem dentre aqueles que preencham os 

requisitos sociais. Os candidatos pré-selecionados pelo Programa 

apresentam à Instituição os documentos comprobatórios, exigidos pelo 

Ministério da Educação. 

• Vagas Remanescentes: Se ao final do processo seletivo não houver 

preenchimento de todas as vagas oferecidas, a instituição poderá admitir 

candidatos que tenham participado do Enem e obtido desempenho melhor 

igual a 50% do total de pontos. 
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3 ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA 

3.1 Princípios da organização curricular e da prática pedagógica 

 Os currículos dos cursos oferecidos pelo UniMetrocamp Wyden contemplam o 

desenvolvimento de projetos interdisciplinares e transdisciplinares que buscam associar 

o aprendizado teórico ao prático, aplicando-o à realidade local, regional, nacional ou 

mundial, com base nos quatro pilares da educação preconizados pela Unesco (1998): 

• Aprender a conhecer, combinando uma cultura geral com a possibilidade de 

trabalhar em profundidade um determinado problema em busca de soluções 

adequadas e viáveis. Também implica aprender a aprender, para beneficiar-

se das oportunidades oferecidas pela educação continuada, como forma de 

aprimoramento profissional, intelectual e pessoal; 

• Aprender a fazer, com o objetivo de adquirir não somente uma qualificação 

profissional, mas competências e habilidades que permitam enfrentar os 

diferentes desafios interpostos pela vida em uma sociedade em permanente 

evolução; 

• Aprender a conviver e, a partir da compreensão do outro, da percepção das 

interdependências e do respeito aos valores do pluralismo cultural, realizar 

projetos que têm em vista o bem-comum; 

• Aprender a ser para agir com autonomia, discernimento e responsabilidade 

pessoal e social. 

 O currículo proposto constitui um conjunto de ações sistematizadas e 

hierarquizadas, integradas em seus conteúdos, nas metodologias de ensino e nos 

processos de avaliação da aprendizagem, de modo a atingir os objetivos do Curso e de 

acordo com o perfil do egresso que se deseja. Essas ações são articuladas entre si, 

horizontal e verticalmente, nos diversos módulos teórico-práticos, por meios de estudos 

de casos, da construção de artigos científicos e de projetos de pesquisa, de atividades 

de pesquisa e extensão, dos estágios e da participação em eventos e outras atividades 

complementares.  
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 A organização curricular e as práticas pedagógicas, por sua vez, se assentam em 

Princípios Epistemológicos e Metodológicos, que norteiam o processo de formação do 

aluno (Princípios Formativos), articulando-se no âmbito de três diferentes dimensões: a 

do conhecimento, a profissionalizante e a ético-política. 

 O UniMetrocamp Wyden assume o papel de locus de produção e difusão de 

conhecimento, numa realidade marcada por rápidas transformações, pelo fluxo 

ininterrupto de informações e pelo acesso de um maior número de pessoas a elas. Nesse 

cenário, o conhecimento ocupa um papel central, revestindo-se de um caráter 

provisório e até contestável, uma vez que mesmo a ciência, que sempre trabalhou com 

certezas, assume hoje a sua relatividade. As mudanças demandam, assim, uma nova 

forma de pensar a educação e, por extensão, todos os Cursos de Graduação e Pós-

Graduação. Nessa abordagem, há de se preparar o aluno para buscar as informações, 

selecioná-las, saber o que fazer com elas, produzir conhecimentos novos que atendam 

às necessidades da coletividade. Nessa perspectiva, o ensino é indissociável da pesquisa, 

visto que essa última é necessária para a produção de conhecimentos, e da extensão, 

no sentido de compartilhar esse conhecimento com a sociedade. Da mesma forma, os 

sujeitos envolvidos no processo (professores e alunos) encontram-se sempre em 

construção, comprometidos com sua educação permanente, com a constante avaliação 

de sua atuação e com o benefício social de seu trabalho. 

 Diretamente relacionada à dimensão anterior, a dimensão profissionalizante 

aponta para uma preocupação central do UniMetrocamp Wyden, qual seja, a de investir 

em uma formação capaz de gerar a percepção dos movimentos e tendências do 

mercado profissional, capaz de levar seus egressos a propor soluções inovadoras para 

as situações-problema com as quais vão se deparar. Uma formação de excelência que 

ofereça subsídios teóricos e práticos suficientes que permitam ao egresso fazer de sua 

profissão um espaço de contribuição para o desenvolvimento pessoal e coletivo. 

 A formação do profissional que se busca transcende o caráter eminentemente 

técnico, estendendo-se para os domínios da ética, do respeito e da cidadania, buscando 

a contribuição para a desejável melhoria da qualidade de vida da população, nas 

perspectivas econômica, social e ambiental. Essa é a dimensão ética necessária para a 
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formação de um profissional em um mundo sujeito a iniquidades, injustiças, desrespeito 

ao meio ambiente e competitividade extremada. Em todos os cursos do UniMetrocamp 

Wyden há uma preocupação com a ética profissional e as questões social e ambiental, 

com as atribuições profissionais voltadas ao sucesso do egresso em seu trabalho, mas 

também à sua contribuição para o desenvolvimento da sociedade como um todo, na sua 

esfera de influência.  

 A presença de disciplinas que abordam os conceitos éticos e as atribuições 

profissionais se acresce ao testemunho e exemplos explorados pelos docentes. Estudos 

de casos colaboraram para o estudo de situações-problema, ajudam a detectar 

problemas e a solucioná-los, após aprofundamentos que também envolvem a análise 

ética e os benefícios sociais. Enfim, o UniMetrocamp Wyden estimula o aprendizado e o 

uso do diálogo, incentiva o respeito e a convivência com as diferenças, quaisquer que 

sejam, e a percepção do outro sem preconceitos, estigmas, estereótipos e 

discriminações. 

3.2 Estrutura curricular  

A matriz curricular do Curso Superior em Produção Audiovisual é concebida de 

forma flexível, estruturada em módulos semestrais, que têm um propósito em si 

mesmo, ou seja, existe um relacionamento entre as disciplinas do mesmo módulo de 

forma a desenvolver nos alunos um conjunto articulado de competências. As disciplinas 

deixam de ser componentes isolados e passam a constituir um bloco interdisciplinar.  

Essa lógica de terminalidade traz o benefício de flexibilizar os currículos, rompendo 

com a lógica cartesiana de disciplinas em sequência. A flexibilização curricular também 

é trabalhada a partir das disciplinas de Estudos de Caso, presentes em cada um dos 

quatro módulos do Curso. Cada módulo aborda uma temática mais abrangente que 

permite ao aluno a adequação à sua realidade de atuação e a aplicabilidade dos 

conhecimentos de acordo com a área de seu interesse.  

A interdisciplinaridade, por sua vez, torna-se ainda mais presente quando são 

trabalhados os Temas Tecnológicos em cada um dos quatro módulos do Curso. Cada 

módulo deve culminar em um trabalho final que articule os saberes adquiridos em cada 
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disciplina do semestre. Além disso, os alunos, naturalmente, cruzam saberes adquiridos 

em disciplinas de outros módulos. 

A carga horária mínima exigida para integralização curricular do Curso é de 1700 

horas, assim distribuídas:  

• 1.440 horas referentes às disciplinas com 60 horas cada uma; 

• 160 horas referentes às disciplinas com 40 horas cada uma; 

• 100 horas com Programa de Experiências; 

• 20 horas de Língua Brasileira de Sinais – Libras (disciplina optativa para o 

aluno, mas de oferta obrigatória pela Instituição). 

 

Todavia, o aluno do Curso Superior em Produção Audiovisual da Centro 

Universitário Metrocamp Wyden pode exceder essa carga horária mínima obrigatória, 

integralizando um total expressivamente superior.  

As Atividades Complementares do Curso estão compreendidas no Programa de 

Experiências – PEX, que oferece todos os semestres, através da Agenda PEX, uma 

extensa e diversificada lista de atividades organizadas pela própria instituição, e sem 

custo adicional ao aluno, de forma que ao longo do Curso, o total oferecido chega a 300 

horas.  

Cabe destacar que essas atividades estão relacionadas com as disciplinas ofertadas, 

configurando projetos, atividades práticas, visitas, intervenções e outras modalidades 

de atividades que reforçam, de forma interdisciplinar, os conteúdos vistos nas 

disciplinas. Além disso, se o aluno optar por cursar a disciplina de Libras, de caráter 

optativo, mas de oferta obrigatória pela Instituição, serão acrescidas mais 20 horas em 

sua carga horária. O PPC contempla as possibilidades de diversificação curricular 

requeridas pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, 

garantindo acessibilidade pedagógica e atitudinal.  
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3.2.1 Conteúdos curriculares  

De acordo com Resolução CNE/CES Nº3, de 18 dezembro de 2002, que instituiu as 

Diretrizes Curriculares Nacionais para a organização e o funcionamento dos cursos 

superiores de tecnologia, e o Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, os 

conteúdos curriculares do Curso Superior em Produção Audiovisual da Centro 

Universitário Metrocamp Wyden estão agrupados da seguinte forma:  

As disciplinas que compõem a grade curricular permitem ao aluno aplicar os 

conhecimentos adquiridos às exigências do mercado e às situações encontradas na vida 

profissional. Com o currículo, o curso de Tecnologia em Produção Audiovisual pretende 

formar um profissional capacitado, que possa exercer com precisão, dinamismo e ética 

as atividades pertinentes à área. 

 Para atingir os objetivos do curso, as disciplinas que compõem a grade curricular 

foram organizadas a fim de proporcionar um significativo aprofundamento dos 

conhecimentos profissionalizantes, complementados por tópicos relevantes para a 

formação do futuro profissional. 

 As disciplinas profissionalizantes distribuem-se majoritariamente no curso e 

levam os alunos a organizar conhecimentos e práticas profissionais na tecnologia de 

produção audiovisual. Os conteúdos programáticos dessas disciplinas estendem-se até 

o último semestre do curso. 

 A organização curricular do Curso Superior de Tecnologia em Produção 

Audiovisual é constituída por 04 módulos, distribuídos em 04 semestres, tendo em vista 

as competências e habilidades a serem desenvolvidas, utilizando-se bases científico-

tecnológicas e metodologias específicas que se articulam entre si e se interpenetram ao 

longo do curso, proporcionando ao acadêmico, concomitantemente, experiências cada 

vez mais complexas e abrangentes. O currículo está estruturado em regime semestral 

de matrícula por disciplina.  
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Completam estes conteúdos curriculares as atividades complementares do 

Programa de Experiências (PEX), as quais são exigências obrigatórias à integralização 

curricular e LIBRAS (optativa para o aluno).  

Os conteúdos programáticos e as bibliografias são atuais e estão plenamente 

adequados às disciplinas teórico/práticas, bem como dão suporte à pesquisa realizada 

por discentes e docentes, além de assegurar o desenvolvimento das competências 

previstas no Perfil do Egresso.  

A flexibilização curricular é trabalhada nas disciplinas de Estudos de Caso e a 

interdisciplinaridade nos Temas Tecnológicos, em cada um dos quatro módulos do 

Curso.  

Na abordagem dos conteúdos curriculares os docentes são capacitados, através do 

Programa Mandacaru, acerca da educação inclusiva, com o objetivo de estarem 

preparados para adaptar suas práticas pedagógicas para alunos portadores de 

necessidades especiais.  

Os requisitos legais relativos às relações étnico-raciais e ensino de história e cultura 

afro-brasileira, africana e indígena, políticas para educação ambiental e direitos 

humanos são abordados transversalmente ao longo de todo o percurso formativo do 

alunado, quer como conteúdo específico de algumas disciplinas, quer como atividades 

complementares. 

 

3.2.2 Matriz curricular  

 

1º Semestre 

Disciplina Código 
Presencial [h] 

EAD Total [h] 
Teoria Prática 

Introdução à Linguagem Audiovisual 5ITLA 30 30 --- 60 

Criação e Expressão Sonora 5CRES 30 30 --- 60 

Comunicação Visual  5COCI 30 30 --- 60 

Redação e Formatação de Roteiro 
Audiovisual 

5RFRA 60 --- 
--- 

60 

Planejamento e Organização da Produção 5PLOP 60 --- --- 60 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

58 

Temas Tecnológicos em Fundamentos de 
Produção Audiovisual 

5TTFU 40 --- 
--- 

60 

Estudos de Caso em Carreira e 
Empreendedorismo 

5EECE 60 --- 
SIM 

40 

 Totais 310 90 --- 400 

 

2º Semestre 

Disciplina Código 
Presencial [h] 

EAD Total [h] 
Teoria Prática 

Fotografia e Linguagem 5FTLI 30 30 --- 60 

Direção de Arte para Audiovisual 5DRAU 30 30 --- 60 

Direção de TV e Vídeo  5DRTV 30 30 --- 60 

Edição para TV, Vídeo e Multimídia 5EDTV 30 30 --- 60 

Técnicas de Iluminação 5TCIL 60 --- --- 60 

Temas Tecnológicos em Direção de TV e 
Vídeo 

 
5TTDV 

 
40 

 
--- --- 

 
40 

Estudos de Caso em Humanidades e Meio 
Ambiente 

5EEHM 60 --- 
SIM 

60 

 Totais 280 120 --- 400 

 

3º Semestre 

Disciplina Código 
Presencial [h] 

EAD Total [h] 
Teoria Prática 

Computação Gráfica Aplicada ao Audiovisual 5CGAU 30 30 --- 60 

Animação Digital 5ANDG 30 30  60 

Estudos de Programação e Audiência 5ETPA 60 --- --- 60 

Design Sonoro 5DGSO 30 30 --- 60 

História da Arte 5HIAO 60 --- --- 60 

Temas Tecnológicos em Produção Gráfica 5TTRG 40 --- --- 40 

Estudos de Caso em História, Arte e Cultura 5EEHA 60 --- SIM  60 

 Totais 310 90 --- 400 

 

4º Semestre 

Disciplina Código Presencial [h] EAD Total [h] 
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Teoria Prática 

Criação e Produção Digital  5CPRD 30 30  60 

Técnicas de Apresentação 5TCAP 30 30 --- 60 

Produção Audiovisual para o Mercado 5PAME 30 30 --- 60 

Edição de Projetos  5EDPJ 30 30 --- 60 

Expressão Oral e Apresentação 5EPOA 60 --- --- 60 

Temas Tecnológicos em Criação Digital 5TTCG 40 --- --- 40 

Estudos de Caso em Produção Digital 5EERG 60 --- SIM 60 

 Totais 280 120 --- 400 

 

 

Atividades 

Disciplina Código Total [h] 

Atividades Complementares (PEX - Programa de Experiências) 5ZDS2 100 

Libras - Língua Brasileira de Sinais* 

* A disciplina de Libras é optativa ao aluno, mas de oferta obrigatória pela 
instituição 

5LIBR* 20* 

 Totais 120 

 

Quadro Resumo 

Tempo Mínimo de Integralização 4 semestres (2 anos) 

Tempo Máximo de Integralização  

Carga Horária Total 1700horas 

Atividades Complementares (PEX) 100 horas 

 

 

3.2.3 Conteúdo vs Perfil do Egresso 

Os conteúdos curriculares do curso Superior em Produção Audiovisual são 

distribuídos ao longo do curso e organizados em disciplinas de maneira que se possam 

privilegiar atividades interdisciplinares e transdisciplinares, ao mesmo tempo em que 

permitem desenvolver todas as habilidades e competências propostas para o egresso 

do Curso.  
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A matriz curricular do curso constitui um conjunto de ações sistematizadas e 

hierarquizadas, integradas em seus conteúdos, de modo a atingir os seus objetivos e o 

perfil profissiográfico do egresso de Produção Adiovisual. 

Os conteúdos programáticos e atividades são articulados entre si nos semestres 

letivos, através de disciplinas teóricas, teórico-práticas e práticas, atividades 

complementares (PEX) e estudos de casos. 

Através de reuniões de planejamento didático-pedagógico, o Núcleo Docente 

Estruturante e o Colegiado do curso constroem as bases para a integração vertical e 

horizontal entre as disciplinas, evitando superposições e ligando conteúdos pré-

requisitos necessários à compreensão do aluno. 

Os ciclos não são estanques, mas se interpenetram. A lógica de sua distribuição 

no curso é a hierarquia de conhecimentos e a integração entre os conteúdos. Procura-

se balancear as cargas horárias ministradas nos vários ciclos, consoante o enfoque 

curricular. 

As disciplinas são distribuídas na estrutura curricular de modo a motivar os 

alunos, procurando-se colocar disciplinas de caráter técnico conjuntamente com outras 

de fundamentação, com a clara intenção de antecipar os conteúdos profissionalizantes 

e articulá-los entre si.  

A disposição das disciplinas na matriz curricular busca desenvolver no aluno os 

seguintes aspectos: 

• Espírito empreendedor, investigativo e comprometido para desenvolver com 

autonomia e flexibilidade o seu trabalho; 

• Disposição para se envolver em trabalho coletivo, considerando a natureza 

do trabalho escolar; 

• Sólida formação básica que lhe ofereça a segurança necessária em relação 

aos conteúdos do ensino; 

• Conhecimento profissional adequado para o desenvolvimento das atividades 

pedagógicas; 

• Disposição para buscar o aperfeiçoamento profissional constante. 
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Mais do que o foco nos componentes curriculares, o currículo busca contemplar 

a concepção de formação de um profissional não reprodutor, responsável pela 

construção de seu conhecimento e pelo desenvolvimento da atividade profissional. 

A não-fragmentação dos conteúdos, a indissociabilidade entre teoria e prática 

durante todo o processo de integralização do curso dá sustentação a esse projeto de 

formação de profissionais críticos e autônomos. 

Para que os profissionais sejam críticos e autônomos, é necessário que não 

somente os componentes curriculares contemplem os conteúdos, mas que estejam de 

acordo com os eixos articuladores e também com as dimensões do conhecimento, tanto 

para a formação ampliada, quanto para a formação específica, tudo isso com base no 

perfil do egresso. Portanto, o currículo foi montado contemplando de forma ampla os 

preceitos norteados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. 

Busca-se também uma adequação entre os conteúdos curriculares e o perfil 

desejado para inserção no mercado de trabalho de estudantes com deficiência, 

mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especiais e as características dadas 

pela especificidade da situação de deficiência ou demais situações. Nesse sentido, por 

meio do Núcleo de Acessibilidade, o UniMetrocamp Wyden desenvolve processos de 

formação continuada acerca da educação inclusiva para que os docentes possam 

qualificar as suas reflexões e a prática pedagógica, procedendo às diversificações 

curriculares necessárias. 

 

3.2.4 Projetos Interdisciplinares e Flexibilidade Curricular 

 Buscando fomentar a interdisciplinaridade e a flexibilidade curricular, no projeto 

do Curso Superior de Tecnologia em Produção Audiovisual, propõe-se a realização de 

Projetos Integrados. Esses projetos estão estrategicamente alocados nos quatro 

semestres do curso, integrando disciplinas em seus conteúdos e metodologias de 

ensino. Devem ser implementados entre disciplinas do curso e a finalidade é propor 

projetos temáticos correlacionados ao conteúdo dessas disciplinas. Tem como objetivo 

a integração e a flexibilização curricular, buscando uma experiência multidisciplinar do 
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discente envolvendo os conhecimentos teóricos obtidos entre as disciplinas do curso, 

por uma fundamentação específica para aplicação prática em um âmbito profissional.  

A cada semestre, alguns temas para os projetos são sugeridos pelo NDE, 

docentes e coordenação de curso e selecionados pelos professores das disciplinas 

envolvidas, sendo validados pela coordenação do curso. As tarefas do projeto são em 

grupos, integrando disciplinas oferecidas no curso, podendo ser disciplinas do mesmo 

semestre letivo ou disciplinas oferecidas em semestres letivos distintos. 

 O projeto será desenvolvido pelos alunos concomitantemente com a oferta das 

disciplinas e em horário independente do regular. A responsabilidade pela realização do 

projeto e sua execução será do aluno, com a orientação dos professores envolvidos. 

Para exemplificar, seguem alguns projetos realizados: 

 

O UniMetrocamp Wyden entende que esta estratégia metodológica irá atender 

aos anseios dos egressos que, muitas vezes, buscam uma formação diferenciada, em 

razão de interesses particulares, tendências de mercado ou mesmo uma 

compatibilidade com as necessidades profissionais. 

 

3.2.5 Conteúdos Transversais  

No Curso Superior em Produção Audiovisual são considerados os conceitos 

relacionados às etnias e aspectos culturais em consonância com as Diretrizes 

Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-raciais e para o Ensino de 

História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena (nos termos da Lei Nº 9.394/1996, com a 

redação dada pelas Leis Nº 10.639/2003 e Nº 11.645/2008, e da Resolução CNE/CP Nº 

1 de 17 de junho 2004, fundamentada no Parecer CNE/CP Nº 3/2004). Ao longo do 

Curso, os alunos adquirem conhecimentos sobre a História e a Cultura Afro-Brasileira e 

Indígena, de forma transversal, que estão presentes em disciplinas pertencentes à 

matriz curricular de Design Gráfico. Como exemplo, pode-se citar a disciplina de Ciências 

Humanas e Sociais que busca fomentar o comportamento moral nos espaços sociais, 

analisar as principais demandas da sociedade, propondo políticas públicas que 

favoreçam à qualidade de vida da população, desenvolvendo análises de demandas 
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étnico-raciais contemporâneas. A disciplina Estudos de Casos em Carreira e 

Empreendedorismo ressalta a importância da ética e dos valores sociais e culturais da 

profissão, bem como discutem a questão da inclusão digital nos dias atuais.  

No Curso Superior de Tecnologia em Produção Audiovisual são considerados de 

forma transversal os conceitos relacionados à Educação em Direitos Humanos 

atendendo às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos (conforme 

disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolução CNE/CP N° 

1, de 30/05/2012). Ao longo do Curso, os alunos adquirem conhecimentos sobre a 

Educação em Direitos Humanos, de forma transversal, que estão presentes nas 

disciplinas de Ciências Humanas e Sociais e Estudos de Caso em Carreira e 

Empreendedorismo, pertencentes à matriz curricular. 

O Curso contempla as Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos 

Humanos, nos termos da legislação, por meio do tratamento transversal do assunto em 

atividades relacionadas, como por exemplo, na Mostra de Responsabilidade 

Socioambiental. 

A instituição cumpre as exigências de Proteção dos Direitos da Pessoa com 

Transtorno do Espectro Autista, dispostas na Lei N° 12764, de 27 de dezembro de 2012. 

Segundo o PDI do UniMetrocamp Wyden, o Núcleo de Acessibilidade (NAC) da 

instituição, concebido em consonância com os princípios da educação inclusiva, 

desenvolve ações que assegurem não somente o acesso físico, mas também a 

permanência e a participação do discente com necessidades especiais no ambiente 

educacional. Dessa forma, o NAC está preparado para lidar com transtornos cognitivos, 

inclusive os do espectro autista, de forma a incluir esses alunos nos processos de ensino 

e aprendizagem. 

No Curso Superior em Produção Audiovisual são considerados de forma 

transversal os conceitos relacionados Políticas de Educação Ambiental (Lei nº 9.795, de 

27 de abril de 1999 e Decreto Nº 4.281 de 25 de junho de 2002). Ao longo do Curso, os 

alunos são continuamente submetidos a atividades visando promover a educação 

ambiental de maneira integrada aos programas educacionais, destacando-se os 

conteúdos presentes nas seguintes disciplinas de Estudos de Caso em Humanidades e 
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Meio Ambiente, Ciências Humanas e Sociais, como também em Materiais e Processos 

Gráficos pertencentes à matriz curricular do curso. 

 

3.2.6 Disciplinas a Distância 

O princípio básico de toda comunicação é o diálogo e, para que isso ocorra de 

forma plena, ambas partes têm que estar dispostas a falar e escutar, formando assim 

uma via de mão dupla. A moderna educação não deve se pautar no modelo onde o 

professor fala e os alunos apenas escutam, como era a prática das aulas magistrais do 

ensino tradicional. 

Assim, na Educação a Distância, mesmo que haja distância física entre os 

participantes, é importante que se estabeleçam vínculos afetivos com os colegas e com 

os professores. Para isso, é fundamental o uso de ferramentas tecnológicas de 

informação e comunicação, propiciando uma interação intensa que vai além da mera 

correção de atividades e aplicação de avaliações. 

O Curso Superior em Produção Audiovisual contempla, na sua matriz curricular, 

quatro disciplinas ministradas na modalidade a distância (EAD):  Estudos de Caso em 

Carreira e Empreendedorismo, Estudos de Caso em História, Arte e Cultura,  Estudos de 

Caso em Humanidades e Meio Ambiente,  Estudos de Caso em Produção Digital, cada 

uma delas com carga horária de 60 horas, perfazendo um total de 240 horas, o que 

corresponde a 14% da carga horária total de disciplinas.  

O planejamento das aulas é realizado semestralmente pelos professores 

responsáveis pela disciplina e o cronograma de atividades é disponibilizado em Agenda 

da Disciplina, de forma que o aluno tenha uma orientação de como se organizar para o 

estudo, ler os materiais, momentos em que deve participar das atividades (fóruns, 

atividades de feedback e dissertativas).  

Os professores são responsáveis pela aula inaugural, momento de apresentação 

da disciplina, do docente e da plataforma. Após a apresentação os alunos dispõem de 

tutorial de acesso à plataforma e orientações para a navegação, visando suporte à 

realização do processo ensino-aprendizagem. 

Os professores possuem um canal de interação direto com os alunos por meio 
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da plataforma Integrees, havendo, desta forma, um atendimento contínuo aos alunos 

para orientação sobre a realização das atividades propostas e resolução de dúvidas. 

Desta forma, podem efetivamente estabelecer comunicação permanente e continuada 

em diferentes espaços geográficos e tempos. 

No Integrees, a participação nos fóruns de discussão é muito importante, pois 

neste ambiente, além do discente poder colocar as contribuições acerca do assunto 

discutido, ele se enriquece na leitura e respostas às colocações dos colegas. Neste 

ambiente, todos podem aprender por meio das dúvidas de outros e, sobretudo, a partir 

das explicações dadas pelo docente ou, até mesmo por colegas. Da mesma maneira que 

acontece em uma sala de aula presencial, o ambiente virtual para ensino-aprendizagem 

pode ser colaborativo e os participantes podem se auto ajudar. 

Além dos fóruns de discussão, para trabalhar de forma ativa com o conteúdo das 

disciplinas, os alunos realizam atividades dissertativas e exercícios de auto avaliação, 

sendo tais atividades avaliadas para composição parcial da nota. Destaca-se que, além 

da realização de atividades on-line, os alunos realizam três avaliações presenciais, 

específicas do conhecimento de cada grupo de conteúdos ministrados.  

Observa-se que o professor no UniMetrocamp Wyden é quem atua como 

facilitador, adquirindo especial importância na mediação e orientação do aluno no 

processo de ensino-aprendizagem. Sua atuação é essencial para que o aluno cumpra 

com seus compromissos acadêmicos e realize as tarefas necessárias, a fim de que, ao 

término da disciplina, adquira todo o conhecimento necessário para o exercício 

profissional. 

Na UniMetrocamp Wyden não há, portanto, o agente tutor. Compete ao 

professor acolher o aluno na disciplina, conferir o suporte acadêmico necessário e agir 

como mediador do processo ensino-aprendizagem, de modo que o aluno se sinta à 

vontade e estimulado a participar dos fóruns avaliativos e contribuir com os demais 

colegas nas discussões propostas. 

A função do professor também é o de incentivo para a busca do conhecimento e 

organização dos estudos, viabilizando a conquista dos objetivos acadêmicos. Essa não é 
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uma tarefa simples, mas precisa ser trabalhada diariamente, motivando o aluno que  já 

está empenhado e buscando o resgate dos alunos inativos. 

No intuito de conferir um suporte extra aos alunos da modalidade presencial, há 

disponível aos alunos, se assim desejarem, um espaço físico destinado ao 

esclarecimento de dúvidas sobre o estudo das disciplinas realizadas on-line. Os 

professores estão disponíveis diariamente no horário da pré-aula. 

Para o adequado cumprimento do propósito educacional das disciplinas on-line 

os professores-tutores são capacitados a cada início de semestre letivo, por meio de 

reuniões presenciais na Semana Pedagógica e capacitação on-line no Integrees. 

O conteúdo das disciplinas oferecidas a distância é trabalhado pelo pela 

plataforma Integrees e dentro deste ambiente de ensino-aprendizagem, o professor 

interage com os alunos através de um conteúdo previamente preparado. Por meio de 

vídeo aulas, textos, animações, exercícios e fóruns de discussões, o professor promove 

a interação com os alunos, esclarece dúvidas sobre o conteúdo da disciplina, promove 

discussões em volta de conceitos e cases relacionados aos assuntos do conteúdo 

programático da disciplina. Essa interação ocorre periodicamente, seguindo um 

cronograma predefinido pelo professor. 

Todo material didático é desenvolvido por professores autores qualificados, que 

desenvolvem o material em formato de conteúdos textuais e produção de vídeo-aulas 

disponibilizadas na plataforma de ensino. Para o desenvolvimento deste material, os 

professores autores contam com o apoio de uma equipe multidisciplinar, composta por 

comunicadores, web designers, designers instrucionais e revisores de textos. 

3.2.6.1 Equipe Multidisciplinar 

A equipe multidisciplinar é responsável pela concepção, produção e 

disseminação de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educação 

a distância.  

Conforme demonstrado na tabela abaixo, é composta áreas que atuam desde a 

concepção do curso até a operacionalização no ambiente virtual de aprendizagem, 

confecção de materiais e apoio operacional, logístico e tecnológico. Cada membro, em 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

67 

conformidade com a sua área de formação, contribui para o desenvolvimento e 

implementação das disciplinas ofertadas a distância. 

 

COLABORADOR CARGO SETOR 

Gabriela Vieira de C. Meirelles Professora Acadêmico 

Ivete Faesarella Coordenador de curso Coordenação 

Geani Moller Cavallaro Coordenadora de EAD Coordenação 

Marisa Portela Harms Gerente de Material Instrucional GMI 

Valdenice Cardoso de Souza Supervisora de Tecnologia da Informação TI 

 

3.2.6.2 Material Didático  

O processo de elaboração e produção dos materiais didáticos é conduzido pela 

equipe de material instrucional, que atua em conjunto com o Núcleo de Educação a 

Distância (NEAD), da Adtalem Educacional do Brasil, localizado em São Paulo/SP. A equipe 

de produção do material didático tem por responsabilidade: seleção, contratação e 

capacitação do professor conteudista ou de instituições parceiras; verificação de plágio; 

revisão técnica e textual; diagramação; controle de qualidade; disponibilização no 

Integrees; validações prévias e disponibilização aos alunos. 

O processo de elaboração e produção dos materiais didáticos está constituído de 

7 fases:   

FASE A – Definição dos planos de ensino   

A partir da definição dos objetivos do curso e do perfil profissional do egresso, partes 

integrantes do Projeto Pedagógico do Curso, o Núcleo Docente Estruturante (NDE), 

liderado pelo Coordenador do Curso, articula-se com os demais docentes para a 

concepção dos planos de ensino das disciplinas.   

FASE B – Elaboração dos conteúdos e atividades   

A partir das especificações contidas nos planos de ensino, os professores-conteudistas, 

sob a supervisão do Coordenador do Curso, distribuem os conteúdos e definem as 
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atividades que serão desenvolvidas em cada aula, em um cronograma de 21 semanas 

de atividades, que assegura a integralização da carga horária de cada disciplina.   

Os conteúdos e atividades são elaborados de três formas distintas, atendendo às 

especificidades das disciplinas:   

• Elaboração interna, por professores-conteudistas da própria Instituição;   

• Elaboração externa, mediante contratação de professores-conteudistas de empresas 

especializadas;   

• Elaboração externa, mediante a tradução para a língua portuguesa de conteúdos 

ministrados em disciplinas de cursos oferecidos pela Adtalem, dos EUA, desde que os 

conteúdos estejam adequados à realidade brasileira e atendam às especificidades da 

disciplina.   

FASE C – Primeiro controle de qualidade   

Com a finalidade de garantir a qualidade do material didático é realizada uma primeira 

avaliação e validação conforme o plano de ensino do conteúdo produzido, a partir de 

um template específico.   

FASE D – Conversão para o banco de dados   

Os materiais produzidos são entregues no formato MS-DOC. Uma vez que atendam ao 

controle de qualidade acima referido, o Designer Instrucional transfere os dados desses 

arquivos para os respectivos campos do Banco de Dados. Ao final, é gerado um arquivo, 

inicialmente em HTML e posteriormente em DOC, com todo o material produzido.   

FASE E – Segundo controle de qualidade   

O arquivo produzido na Fase D é enviado a um professor-revisor do grupo. Esta revisão 

é sempre feita internamente, independente da forma como foi produzido o material 

(interna, externa ou tradução). O professor-revisor realiza a revisão técnica e 

ortográfica, reencaminhando o material ao Designer Instrucional  - DI, que faz os devidos 

ajustes no Banco de Dados, quando for o caso.   

FASE F – Transferência do material para o AVA   

Todo material produzido fica armazenado no sistema de gerenciamento de conteúdo 

do Portal Integrees (Integration of Degrees), conforme mencionado anteriormente.   

FASE G – Atualizações e correções   
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Há duas formas de se realizar atualizações e correções do material didático: planejada e 

sob demanda. A Atualização Planejada acontece a cada dois semestres letivos, quando 

todo o conteúdo é submetido a um professor-conteudista para uma revisão e 

atualização detalhada. A Atualização sob Demanda acontece em decorrência da 

indicação de pontos de melhoria, durante o processo de ensino-aprendizagem, que são 

ajustados para a oferta no semestre seguinte. Para facilitar esse processo, nas telas de 

visualização dos alunos e professores existe um link que permite o envio de 

comentários, críticas, sugestões e correções do material. Isso permite a rápida correção 

do material, pois eventuais ajustes precisam ser feitos apenas no banco de dados.  

Todo material didático disponibilizado ao aluno passa por este processo de elaboração 

e validação da equipe multidisciplinar, garantindo a promoção do aluno de acordo com 

o perfil do egresso definido no projeto pedagógico do curso, em articulação com sua 

abrangência, aprofundamento e coerência teórica, com a bibliografia coerente com os 

conteúdos estudados, com metodologia e instrumentos de aprendizagem acessíveis, em 

uma linguagem clara, objetiva inclusiva e acessível, que envolve diversos recursos 

inovadores.  

  

3.2.7 Estágio Curricular Supervisionado  

Considerando que as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos superiores de 

tecnologia não estabelecem como obrigatória a realização do Estágio Curricular, a 

Instituição optou por não incluir nos Projetos Pedagógicos dessa modalidade de curso.  

 

3.2.8 Atividades Complementares 

As Atividades Complementares são consideradas fundamentais e indispensáveis 

para a construção do perfil do egresso de qualquer curso da Instituição. Embora de 

caráter flexível quanto à integralização, seu cumprimento é obrigatório para a conclusão 

do Curso. Têm como objetivos estimular e contemplar o desenvolvimento de atividades 

fora da sala de aula, inserindo-se no Projeto Pedagógico do Curso como incentivadoras 

à aprendizagem ativa e ao ensino por competência. 
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Considerando a relevância dessas atividades na formação do aluno, o 

UniMetrocamp Wyden criou o Programa de Experiências - PEX, inspirado no pensador 

americano John Dewey. Para Dewey, a educação não deve ser baseada apenas na 

estrutura de ensino tradicional, que consiste em aulas normalmente expositivas, com 

tempo e local já estipulados. Faz-se necessário, para garantir um melhor aprendizado, 

que o aluno participe de atividades que lhe acrescentem maior significado. 

Essas atividades consistem em: 

▪ Visitas técnicas; 

▪ Projetos de pesquisa;  

▪ Programa de Iniciação Científica e Tecnológica – PICT;  

▪ Monitoria;  

▪ Palestras, seminários, congressos, etc.;  

▪ Oficinas;  

▪ Minicursos;  

▪ Atividades ou cursos de extensão;  

▪ Participação em atividades voluntárias de assistência à população carente; 

▪ Disciplinas extracurriculares, oferecidas a outros cursos ou por outra 

instituição de ensino superior;  

▪ Estágios extracurriculares;  

▪ Trabalhos interdisciplinares;  

▪ Atividades relacionadas às questões Étnico-raciais e ao Ensino de Cultura 

Afro brasileira e Indígena;  

▪ Atividades relacionadas às Políticas de Educação Ambiental;  

▪ Atividades relacionadas aos Direitos Humanos.  

Em suma, tudo que fuja à rotina da sala de aula. As atividades são realizadas sob 

a orientação de um professor. 

No início de cada período letivo, a programação do PEX, com descrição das 

atividades, número de pontos e cargas horárias correspondentes para efeito de 

integralização curricular, é divulgada para que os alunos possam se programar e 

escolher aquelas de seu interesse. 
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A programação PEX, elaborada pelo Coordenador do Curso em colaboração com 

os professores, somam, no mínimo, o triplo do número de pontos que os alunos têm de 

integralizar, em média, em cada período letivo, garantindo a diversificação e 

atendimento aos interesses individuais além de permitir que o aluno integralize o Curso 

com diferentes cargas horárias e perfis profissionais mais enriquecidos. 

Dessa forma, a quantidade de horas de atividades PEX oferecidas ao longo do 

curso totaliza, no mínimo, o triplo da carga horária prevista no respectivo componente 

curricular. Cumprindo a carga horária máxima das Atividades Complementares, que o 

UniMetrocamp Wyden se obriga a oferecer, o aluno poderá integralizar o Curso 

totalizando carga muito superior ao mínimo exigido na Matriz. O PEX está 

regulamentado pelo Regulamento do PEX - Programa de Experiências. 

 

3.2.9 Trabalho de Conclusão de Curso 

Considerando que as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos superiores de 

tecnologia não estabelecem como obrigatória a realização do Trabalho de Conclusão de 

Curso, a Instituição optou por não incluir nos Projetos Pedagógicos dessa modalidade 

de curso.  

3.3 Ementário  

 

5ITLA - Introdução à Linguagem Audiovisual 

Ementa 

Conceito de audiovisual. A relação entre sons e imagens. Mídias audiovisuais: cinema, 

TV, rádio, vídeo, Internet e novas mídias. O nascimento do cinema. Elementos da 

narrativa audiovisual. Uso expressivo e criativo dos elementos, figuras e recursos da 

linguagem audiovisual.  

 

 

Bibliografia básica 
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COMPARATO, Doc. Da criação ao roteiro: teoria e prática. 2. ed. São Paulo, SP: Summus, 

2009. 

MACHADO, Arlindo. Pré-cinemas & pós-cinemas. Campinas. Papirus, 1997 

MASCARELLO, Fernando (org.). História do Cinema Mundial. Campinas. Papirus, 2006 

 

Bibliografia complementar 

CAMPOS, Fláviio. Roteiro de Cinema e Televisão. 1 ed. Rio de janeiro: Zahar, 2007. 

CARRIÈRE, Jean Claude. A linguagem do Cinema. Rio de Janeiro. Editora Nova Fronteira, 

1994. 

MACHADO, Arlindo. A arte do vídeo. São Paulo. Brasiliense, 1988. 

MASCELLI, Joseph V. Os cinco Cs da Cinematografia: técnicas de filmagem. São Paulo. 

Summus Editorial, 2010. 

SARAIVA, Leandro. Manual de Roteiro ou Manuel, o primo pobre dos manuais de cinema 

e TV. São Paulo: Conrad: 2004 

 

5CRES - Criação e Expressão Sonora 

Ementa 

O aluno deve estar apto a empregar conhecimentos específicos sobre o universo sonoro 

na criação, na organização e na produção de peças cativantes e instigantes sonoras e 

audiovisuais, aplicando sonoridades adequadas, personagens e falas interessantes com 

a intenção de modelar a imaginação do público. O aluno adquire domínio das 

ferramentas e técnicas elementares, ao roteirizar e produzir áudio para os meios 

eletrônicos como rádio, Tv e cinema. Essas ferramentas e técnicas permitem que o aluno 

explore as potencialidades e características dos meios tradicionais de comunicação de 

massa, assim como da internet. 

 

Bibliografia básica 

BARBOSA FILHO, André. Gêneros radiofônicos: os formatos e os programas em áudio. 2. 

ed., S.Paulo, SP : Paulinas, 2009. 
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MUSBURGER, Robert. Roteiro para Mídia Eletrônica. TV. Rádio, Animação e 

Treinamento Corporativo. S.Paulo. Elsevier, 2008. 

RODRIGUEZ BRAVO, Ángel. A dimensão sonora da linguagem audiovisual. S.Paulo. Ed. 

Senac, 2006. 

 

Bibliografia complementar 

CÉSAR, Cyro. Como falar no rádio: prática de locução AM e FM. 4. Ed., S.Paulo. IBRASA, 

1995. 

GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas mídias / do cinema às mídias interativas. 

3.ed., S.Paulo, Ed. Senac, 2010. 

MCLEISH, Robert. Produção de rádio: um guia abrangente de produção radiofônica. 

S.Paulo, Summus, 2001. 

SERRA, Fábio Luís Ferreira. Áudio digital: a tecnologia aplicada à música e ao tratamento 

de som. R.Janeiro, ed. Ciência Moderna, 2002. 

SILVA, Júlia Lúcia de Albano. Rádio: Oralidade Mediatizada: o spot e os elementos da 

linguagem radiofônica. 3ª ed. S.Paulo. Anna Blume, 2007. 

 

5COCI - Comunicação Visual 

Ementa 

Utilização de linguagem do design gráfico como forma de produzir resultados em 

comunicação visual, abordando elementos de composição tais como cores, tipografia, 

diagramação, etc., e a combinação desses elementos no desenvolvimento de layouts 

eficientes de peças de comunicação e de identidade corporativa, além do estudo dos 

principais softwares de design gráfico utilizados para produção de peças impressas e 

digitais. 

 

Bibliografia básica 

BAER, Lorenzo. Produção gráfica - 5ª. São Paulo SENAC – 2002. 

WILLIAMS, Robin. Design para quem não é Designer, 2ª Edição – São Paulo. 

HURLBURT, Allen. Layout: o design da página impressa. São Paulo: Nobel, 1999. 158 p. 
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Bibliografia complementar 

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodinâmica das cores em 

comunicação. 5 ed. São Paulo, SP: Edgard Blücher, 2006. 173 p.  

GUIMARÃES, Luciano. A cor como informação: a construção biofísica, linguística e 

cultural da simbologia das cores. 3.ed. São Paulo: Annablume, 2004. 147 p. 

MARTINS, Nelson. A imagem digital na editoração: manipulação, conversão e 

fechamento de arquivos. Rio de Janeiro: Editora Senac, 2009. 141p. 

MARTINS, José. A natureza emocional da marca: como escolher a imagem que fortalece 

a sua marca. 3 ed. São Paulo: Negócio, 1999. 204 p.  

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual gráfico. 10. ed. Brasília, DF: LGE, 2007. 498 p. 

 

5RFRA - Redação e Formatação de Roteiro Audiovisual 

Ementa 

No decorrer da disciplina, o aluno terá contato com os principais conceitos relacionados 

à técnica de roteirização audiovisual e aprenderá a aplicá-los na prática, criando, 

estruturando e formatando roteiros para as principais demandas do mercado de 

produção. Ao longo das aulas e exercícios, irá adquirir domínio das características da 

narrativa audiovisual, aplicando-os de forma criativa e efetiva. Em conjunto com as 

outras disciplinas do curso, compreenderá a importância do roteiro como ferramenta 

condutora do processo de produção. Aprenderá roteirizar peças audiovisuais com fins 

comerciais e empresariais, conhecendo termos e elementos da comunicação 

corporativa. Num segundo momento, o aluno irá se familiarizar com o ambiente do 

roteiro para documentários e os desafios de se documentar a realidade. De forma 

consistente e construtiva, o futuro profissional adentrará o universo da criação ficcional 

para o meio audiovisual, baseado no tripé personagem, conflito e ação. Construirá um 

personagem e seu mundo. Criará uma história em todas as suas etapas: conflito básico, 

story-line, sinopse/argumento. Estruturará sua história em forma de escaleta e a 

formatará em software específico para roteiro de TV e cinema. A dinâmica de 
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aprendizagem se desenvolverá de modo teórico, prático e reflexivo, enriquecida com 

exemplos e fomentada com discussões em classe. O aluno será avaliado por meio de 

questões, exercícios, atividades, desafios e roteiros propostos ao longo de todo o 

semestre. 

 

Bibliografia básica 

COMPARATO, Doc. Da criação ao roteiro: teoria e prática. 2. ed. São Paulo, SP: Summus, 

2009. 494 p.  

FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematográfico. Rio de Janeiro: 

Editora Objetiva, 2001. 223 p. ISBN 857302044x. 

SARAIVA, Leandro; NEWTON, Cannito. Manual de roteiro, ou manuel, o primo. São 

Paulo, SP: Conrad Editora do Brasil, 2009. 239 p. ISBN 8576160544. 

 

Bibliografia complementar 

CAMPOS, Flavio de. Roteiro de cinema e televisão: a arte e a técnica de imaginar, 

perceber e narrar uma estória. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2011 

SCOTT, Kevin Conroy; Lições de roteiristas. Rio de janeiro: Civilização Brasileira, 2008. 

WATTS, Harris. Oncamera: o curso de produção de filme e vídeo da BBC. São Paulo: 

Summus, 1990. 

GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas mídias: do cinema as mídias interativas. 3. ed. 

Editora Senac São Paulo, 2010 

CARRASCOZA, João Anzanello. A evolução do texto publicitário: a associação de palavras 

como elemento de sedução na publicidade. 3 ed. São Paulo: Futura, 2002. 185 p. 

 

5PLOP - Planejamento e Organização da Produção 

Ementa 

Desenvolvimento do projeto audiovisual. Aplicação da metodologia Pitching. 

Organização da produção audiovisual: orçamento, cronograma, planejamento de 

filmagem, ordem do dia. Desprodução. Exibição, comercialização e festivais. 
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Bibliografia básica 

BONÁSIO, Valter. Manual de produção e direção. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2002. 

ZETTL, Herbert. Manual de produção da televisão. São Paulo, SP: Cengage Learning, 

2011. 

BARBOSA, Claudio. Propriedade Intelectual, 1. Ed. Rio de Janeiro, RJ. Campus. 2009. 

 

Bibliografia complementar 

COSTA NETTO, José Carlos. Direito Autoral no Brasil. S. Paulo. Ed. FTD. 1998. 

RODRIGUES, Chris. O cinema e a Produção. Rio de janeiro: Lamparina, 2007. 

KELLISON, Cathrine. Produção e direção para TV e vídeo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 

MAMET, David. Sobre Direção de Cinema. Civilização. Rio de Janeiro. Civilização 

Brasileira. 2002. 

WATTS, Harris. On camera: o curso de produção de filme e vídeo da BBC. São Paulo: 

Summus, 1990. 

 

5TTFU - Temas Tecnológicos em Fundamentos de Produção Audiovisual 

Ementa 

Nesta disciplina o aluno irá aplicar os aportes teóricos dos fundamentos de produção 

audiovisual na criação de projetos utilizando as técnicas da metodologia projetual, 

considerando o viés interdisciplinar das relações humanas e sociais para compreensão 

da realidade histórico-social. O aluno irá expressar suas ideias de forma articulada e 

coerente, utilizando as ferramentas audiovisuais no processo de criação, edição e 

tratamento de imagens e som, em interlocução com referências artísticas e estéticas 

sob a orientação de um professor. 

 

 

Bibliografia básica 

BONÁSIO, Valter. Manual de produção e direção. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2002. 

ZETTL, Herbert. Manual de produção da televisão. São Paulo, SP: Cengage Learning, 

2011 
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MCLEISH, Robert. Produção de rádio: um guia abrangente de produção radiofônica. 4. 

ed. São Paulo, SP: Summus, 2001.  

 

Bibliografia complementar 

KELLISON, Cathrine. Produção e direção para TV e vídeo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 

MASCELLI, Joseph V. Os cinco Cs da Cinematografia: técnicas de filmagem. São Paulo. 

Summus Editorial, 2010. 

MAMET, David. Sobre Direção de Cinema. Civilização. Rio de Janeiro. Civilização 

Brasileira. 2002. 

WATTS, Harris. On camera: o curso de produção de filme e vídeo da BBC. São Paulo: 

Summus, 1990. 

MUSBURGER, Robert. Roteiro para Mídia Eletrônica. TV. Rádio, Animação e 

Treinamento Corporativo. S.Paulo. Elsevier, 2008. 

 

5EECE - Estudos de Caso em Carreira e Empreendedorismo 

Ementa 

Ao final desta disciplina o aluno estará apto a planejar o desenvolvimento da própria 

carreira, a partir de suas competências atuais e a desenvolver, e da identificação das 

oportunidades do mercado. Também, adotará postura empreendedora, ao traçar sua 

trajetória profissional. Estará capacitado a planejar e implementar negócios, aplicando 

ferramentas e modelos de planejamento e gestão. Será ainda capaz de, respeitando as 

diferenças étnico-raciais e culturais das organizações, difundir a importância do 

comportamento empreendedor nos diversos níveis hierárquicos. Todo o processo de 

aprendizagem será permeado por debates e estudos de casos, culminando com a 

elaboração de um plano de negócio para uma organização sustentável. 

 

Bibliografia básica 

DUTRA, Joel de Souza. Administração de carreiras: uma proposta para repensar a gestão 

de pessoas. São Paulo, SP: Editora Atlas, 1996. 172 p. 
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DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negócios. 

3ª ed. Rio de janeiro; Elsevier, 2008. 

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestão:   fundamentos, 

estratégias e dinâmicas. 10ª ed. São Paulo; Atlas, 2010. 

 

Bibliografia complementar 

MAXIMIANO, Antônio César Amaru. Administração para empreendedores: 

fundamentos da criação e da gestão de novos negócios. 2ª ed. São Paulo; Pearson, 2010. 

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor:  

empreendedorismo e viabilização de novas empresas. 3ª ed. São Paulo; Saraiva, 2008. 

OLIVEIRA, Marco Antonio Garcia. E agora, Jose?: guia para quem quer buscar emprego, 

mudar de trabalho, montar um negocio ou repensar sua carreira. 3. ed. São Paulo, SP: 

Editora Senac, 2004. 494 p. 

FIGUEIREDO, Jose Carlos. Como anda a sua carreira?: O check-up profissional vai ajuda-

lo a mudar seu modo de vida. São Paulo, SP: Infinito, 2000. 187 p. 

DIAS, Maria Sara de Lima; SOARES, Dulce Helena Penna. Planejamento de carreira: uma 

orientação para estudantes universitários. São Paulo, SP: Vetor, 2009. 294 p. 

   

5FTLI - Fotografia e Linguagem 

Ementa 

A origem da fotografia e suas transformações no processo de criação e produção de 

conteúdos midiáticos. A fotografia enquanto registro histórico e sua inserção no campo 

social. Fotometria, luz, reciprocidade e os efeitos decorrentes da reciprocidade e 

distância focal. Técnica a serviço da estética, uma introdução à composição fotográfica. 

A fotografia enquanto expressão (luz e sombra, cor, grafismo, textura, proporção, 

perspectiva, equilíbrio, ritmo, diversidade e unicidade, noções de gestalt), será 

explorada em ensaio foto, vídeo e cinematográficos. Características plásticas da 

iluminação e recursos técnicos de registro de imagens proporcionarão ao aluno aplicar 

conceitos técnicos e estéticos em busca da narrativa visual. 
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Bibliografia básica 

FOLTS, James A. Manual de fotografia. São Paulo, SP: Cengage Learning, 2011. 

PRAKEL, David. Iluminação. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 

PRAKEL, David. Composição. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 

 

Bibliografia complementar 

MEDEIROS, Newton. Estúdio na prática: 70 esquemas de luz para usar. 1. ed. São Paulo, 

SP: Europa, 2008. 

MEDEIROS, Newton. Estúdio na prática 2: novos esquemas de luz prontos para usar. 2. 

ed. São Paulo, SP: Europa, 2010. 

TRIGO, Thales. Equipamento fotográfico: teoria e prática. 3 ed. São Paulo: Senac, 2005 

TARNOCZY JUNIOR, Ernesto. Arte da composição. 2. ed. Santa Catarina: Editora Photos, 

2010. 

DAVIS, Harold. Criatividade em preto e branco: dicas e técnicas de fotografia digital. Rio 

de Janeiro: Alta Books, 2011. 

 

5DRAU - Direção de Arte para Audiovisual 

Ementa 

O papel do diretor em projetos de produção audiovisual para cinema, tv aberta, tv 

fechada e novas plataformas de distribuição e exibição de conteúdo audiovisual. O 

projeto. Análise técnica do roteiro. Decupagem do roteiro. A equipe de produção. 

Escolha elenco. A mise-en-scène. O diretor de fotografia, o diretor de arte e a direção. 

Direção de atores. A iluminação. Etapa de produção, funções. A importância do som e 

do design sonoro. A montagem e escolha do editor. Exibição e distribuição do projeto 

finalizado. 

 

 

Bibliografia básica 

COMPARATO, Doc. Da criação ao roteiro: teoria e prática. 2. ed. São Paulo, SP: Summus, 

2009. 494 p.  
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FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematográfico. Rio de Janeiro: 

Editora Objetiva, 2001. 223 p. ISBN 857302044x. 

PRAKEL, David. Iluminação. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 

 

Bibliografia complementar 

DEL NERO, Cyro. Cenografia uma breve visita. 10ª edição. Rio de Janeiro.Edit.Nova 

Alexandria.2007 

FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. 15ª edição. S. Paulo. Circulo do Livro.1998 

MUINIZ, Rozane. Vestindo Nus – O figurino em cena. 20ª edição.SENAC. 2005 

KELLISON, Catharine. Produção e Direção para TV e Vídeo. Rio de Janeiro. Edit. Elsevier, 

2007 

RATTO, Gianni. Antitratado de Cenografia. 12ª Ed. S. Paulo. SENAC, 2004. 

 

5DRTV - Direção de TV e Vídeo 

Ementa 

Direção de TV e vídeo, as funções do diretor e sua relação com a equipe; conceitos de 

gênero e formatos audiovisuais;  técnicas de decupagem; técnicas de direção (gravação 

e edição) e  conceitos de montagem. Planejamento e execução de trabalhos práticos. 

 

Bibliografia básica 

CARRIÈRE, Jean Claude. A linguagem secreta do cinema. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 

2005. 

ZETTL, Herbert. Manual de produção da televisão. São Paulo, SP: Cengage Learning, 

2011. 

MAMET, David. Sobre Direção de Cinema. Civilização. Rio de Janeiro. Civilização 

Brasileira. 2002. 

 

Bibliografia complementar 

BONÁSIO, Valter. Manual de produção e direção. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2002. 
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ZETTL, Herbert. Manual de produção da televisão. São Paulo, SP: Cengage Learning, 

2011 

MACHADO, Arlindo. Pré-cinemas & pós-cinemas. Campinas. Papirus, 1997 

MASCARELLO, Fernando (org.). História do Cinema Mundial. Campinas. Papirus, 2006 

TARKOVSKIAEI, Andreaei Arsensevich. Esculpir o Tempo. Martins Fontes: São Paulo, 

2002. 

 

5EDTV - Edição para TV, Vídeo e Multimídia 

Ementa 

Operação de ilha de edição com softwares de edição e finalização. Pós-produção. 

Finalização de produção audiovisual para plataformas multimídia e web. Processos de 

captação, compactação e transmissão de dados contínuos; técnicas de compactação; 

técnicas de compressão; imagem estática; áudio; vídeo; análise das características das 

várias mídias. Armazenamento e recuperação de dados multimídia. Armazenamento de 

objetos multimídia em dispositivos físicos; armazenamento de objetos multimídia em 

bancos de dados. Transmissão de dados multimídia.  

 

Bibliografia básica 

EISENSTEIN, Sergei. A forma do filme. São Paulo, Jorge Zahar, 2002. 

MURCH, Walter. Num piscar de olhos. São Paulo, Jorge Zahar, 2001. 

ZETTL, Herbert. Manual de produção da televisão. São Paulo, SP: Cengage Learning, 

2011 

 

Bibliografia complementar 

ARANTES, Priscila. Arte e Mídia: perspectivas da estética digital. São Paulo: Editora 

Senac, 2005. 

JOHNSON, Steven. Cultura da interface: como o computador transforma nossa maneira 

de comunicar e criar. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. 

JENKINS, Henry. Cultura da Convergência. São Paulo: Editora Aleph. (Livro disponível 

para download). 
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MACHADO, Arlindo. Arte e Mídia. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2010 

BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criação Visual e Multimídia. São Paulo: Editora Cengage. 

 

5TCIL - Técnicas de Iluminação 

Ementa 

Apresentar aos alunos noções introdutórias dos projetos de iluminação, suas fases de 

criação e a execução. Mesclando aulas teóricas e práticas, abordando desde noções 

básicas de eletricidade, seu funcionamento e equipamentos utilizados até os principais 

conceitos e funcionamento geral de sistemas de iluminação e desenvolvimento do 

processo criativo. Discutir assuntos pertinentes de iluminação dos espaços 

arquitetônico, de entretenimentos e da captação de imagens em vídeos, cinema e tv, 

com ênfase em conceitos e concepções de projetos.  

 

Bibliografia básica 

PRAKEL, David. Iluminação. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 

PRAKEL, David. Composição. Porto Alegre , RS: Bookman, 2010. 

COMPARATO, Doc. Da criação ao roteiro: teoria e prática. 2. ed. São Paulo, SP: Summus, 

2009. 

 

Bibliografia complementar 

MACHADO, Arlindo. Pré-cinemas & pós-cinemas. Campinas. Papirus, 1997 

MASCARELLO, Fernando (org.). História do Cinema Mundial. Campinas. Papirus, 2006. 

MACHADO, Arlindo. A arte do vídeo. São Paulo. Brasiliense, 1988. 

MEDEIROS, Newton. Estúdio na prática: 70 esquemas de luz para usar. 1. ed. São Paulo, 

SP: Europa, 2008. 

MEDEIROS, Newton. Estúdio na prática 2: novos esquemas de luz prontos para usar. 2. 

ed. São Paulo, SP: Europa, 2010. 

 

5TTDV - Temas Tecnológicos em Direção de TV e Vídeo 
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Ementa 

Com essa disciplina o aluno  aplicará os aportes teóricos em direção de TV e Vídeo na 

criação de projetos utilizando as técnicas da metodologia projetual, considerando o viés 

interdisciplinar das relações humanas e sociais para compreensão da realidade 

histórico-social. O aluno irá expressar suas ideias de forma articulada e coerente, 

utilizando a direção de TV e Vídeo em um projeto audiovisual . 

 

Bibliografia básica 

CARRIÈRE, Jean Claude. A linguagem secreta do cinema. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 

2005. 

ZETTL, Herbert. Manual de produção da televisão. São Paulo, SP: Cengage Learning, 

2011. 

MAMET, David. Sobre Direção de Cinema. Civilização. Rio de Janeiro. Civilização 

Brasileira. 2002. 

 

Bibliografia complementar 

BONÁSIO, Valter. Manual de produção e direção. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2002. 

ZETTL, Herbert. Manual de produção da televisão. São Paulo, SP: Cengage Learning, 

2011 

MACHADO, Arlindo. Pré-cinemas & pós-cinemas. Campinas. Papirus, 1997 

MASCARELLO, Fernando (org.). História do Cinema Mundial. Campinas. Papirus, 2006 

TARKOVSKIAEI, Andreaei Arsensevich. Esculpir o Tempo. Martins Fontes: São Paulo, 

2002. 

 

5EEHM - Estudos de Caso em Humanidades e Meio Ambiente 

Ementa 

Nesta disciplina o aluno terá contato com o pensamento interdisciplinar nas áreas das 

Ciências Humanas, Sociais e Ambientais, permitindo-lhe desenvolver instrumental 

teórico básico de entendimento da realidade social e ambiental, a partir de perspectivas 
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de análises distintas e interdisciplinares, centradas em pensadores clássicos e 

contemporâneos. O aluno utilizará os conceitos básicos elaborados por esses 

pensadores na análise de estudos de caso que envolvam os tópicos humanidades e meio 

ambiente, com as múltiplas interfaces nos fenômenos humanos, sociais e ambientais, 

inclusive as relações étnico-raciais e a história da cultura afro-brasileira e indígena, 

articulando, organizando e reconhecendo a defesa de uma sociedade fundamentada na 

ética, igualdade de direitos e deveres, no respeito a liberdade de expressão, na 

criatividade, nos direitos humanos e no trabalho, na educação ambiental e proteção ao 

meio ambiente. 

 

Bibliografia básica 

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introdução à ciência da sociedade. 3. ed. São 

Paulo: Moderna, 2005. 415 p.  

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropológico. 19 ed. Rio de Janeiro: 

Jorge Zahar, 2006. 117 p. 

ANNI, Octávio. Teorias da globalização. 13.ed. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2006. 

271 p.  

 

Bibliografia complementar 

ROCHA, Everardo P. Guimarães. A sociedade do sonho: comunicação, cultura e 

consumo. 4.ed. Rio de Janeiro: Mauad, 1995. 232 p.  

SANTOS, Jose Luiz dos. O que é cultura. São Paulo: Brasiliense, 2000. 89 p.  

MOLES, Abraham (Et al). Teoria da cultura de massa. 7.ed. São Paulo: Paz e Terra, 2005. 

364 p 

HALL, Stuart. A identidade cultural na pós-modernidade. 10 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 

2005. 102 p.  

MENDRAS, Henri; VELHO, Gilberto. Princípios de Sociologia: uma iniciação a análise 

sociológica. Rio de Janeiro: Zahar, 1969. 254 p. 

   



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

85 

5CGAU - Computação Gráfica Aplicada ao Audiovisual 

Ementa 

Conceituação básica sobre projetos audiovisuais; Principais ferramentas utilizadas no 

desenvolvimento de um projeto; As características e a manipulação das imagens e do 

áudio e do vídeo em um projeto audiovisual; O uso de softwares de 

manipulação/tratamento de imagens; O uso de softwares de manipulação/tratamento 

de áudio; O uso de softwares de manipulação/tratamento de imagens; A integração em 

um projeto audiovisual de imagens, áudio e vídeo. 

 

Bibliografia básica 

CAMPOS, Flávio de. Roteiro De Cinema E Televisão - A Arte e a Técnica de Imaginar, 

Perceber e Narrar uma Estória. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 2007. 

CONCI, Aura. Computação Gráfica. RJ. Ed. Elsevier. 2008. 

FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. 15ª edição. S. Paulo. Circulo do Livro.1998. 

 

Bibliografia complementar 

MÁXIMO, João. A música do cinema: os 100 primeiros anos. Rio de Janeiro: Rocco, 2003. 

MUSBURGER, Robert. Roteiro Para Mídia Eletrônica - Tv, Rádio, Animação e 

Treinamento Corporativo. 1. Ed. Duque de Caxias, RJ Singular Digital. 2008. 

KELLISON, Catharine. Produção e Direção para TV e Vídeo. Rio de Janeiro. Edit. Elsevier, 

2007. 

TARNOCZY JUNIOR, Ernesto. Arte da composição. 2. ed. Santa Catarina: Editora Photos, 

2010. 

SERRA, Fábio Luís Ferreira. Áudio digital: a tecnologia aplicada à música e ao tratamento 

de som. R.Janeiro, ed. Ciência Moderna, 2002. 

 

5ANDG - Animação Digital 

Ementa 
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Princípios e fundamentos da constituição da imagem digital. Evolução das técnicas de 

animação digital. Softwares básicos de animação para vídeo e web. Técnicas de 

animação 2D e 3D. Animação digital aplicada ao cinema, televisão e novas mídias. 

Tecnologias de vídeo digital para produção de filmes de animação computadorizada. 

 

Bibliografia básica 

LUCENA JUNIOR, Alberto. Arte da Animação – Estética e Técnica Através da História. 

1ªed. S.Paulo. SENAC. 2002. 

MUSBURGER, Robert. Roteiro Para Mídia Eletrônica - Tv, Rádio, Animação e 

Treinamento Corporativo. 1. Ed. Duque de Caxias, RJ Singular Digital. 2008. 

CAMPOS, Flavio de. Roteiro de cinema e televisão: a arte e a técnica de imaginar, 

perceber e narrar uma estória. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2011 

 

Bibliografia complementar 

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepção Visual: uma psicologia da visão criadora. 1ª Ed. S. 

Paulo. Pioneira Thomson Learning. 2004. 

COMPARATO, Doc. Da criação ao roteiro. 1ª Ed. S. Paulo. Summus. 2009. 

CONCI, Aura. Computação Gráfica. 1ª Ed. Rio de Janeiro. Elsevier. 2008. 

FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. 15ª edição. S. Paulo. Circulo do Livro.1998. 

MURCH, Walter. Num piscar de olhos. São Paulo, Jorge Zahar, 2001. 

 

5ETPA - Estudos de Programação e Audiência 

Ementa 

Nesta disciplina, o aluno irá desenvolver sua capacidade critica de analisar e e dissertar 

sobre os meios de comunicação, televisão, rádio e internet. Aprofundando seus 

conhecimentos sobre as principais caraterísticas deste meios através das principais 

fontes de pesquisas, bem como, adquirir conhecimentos sobre a convergência dos 

meios de comunicação e o impacto desta em sua profissão. Redigir relatórios sobre 
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análise de pesquisas, elaborar e planejar estratégias e táticas em planejamento de mídia 

para estes meios. 

 

Bibliografia básica 

VERONEZZI, José Carlos. Mídia de A a Z.. 3a. Ed. São Paulo, Pearson, 2009. 

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de Mídia: Teoria e Experiência. São Paulo, SP: Pearson 

Prentice Hall, 2006.  

BARBAN, Arnold M.; CRISTOL, Stevem M.; KOPEC, Frank J. A essência do planejamento 

de mídia: um ponto de vista mercadológico. São Paulo: Nobel, 2000. 159 p. 

  

Bibliografia complementar 

JONES, John Philip, A publicidade como negócio, 1ª São Paulo, Nobel. 2001 

SISSORS, Jack Z,  Planejamento de mídia, 1ª São Paulo, Nobel, 2001" 

ZELTNER, Herbert. Gerenciamento de mídia. São Paulo, Nobel, 2001. 

OGDEN James R, Comunicação Integrada de marketing: modelo prático para um plano 

criativo e inovador, 2a. Edição, SP, Prentice Hall, 2001. 

ARNHEIM, Rudolf, Arte e percepção visual: uma psicologia de visão criadora. 1a. Ed, SP, 

Pioneira, 2002. 

 

5DGSO - Design Sonoro 

Ementa 

O aluno estará apto a conduzir e a julgar projetos de design sonoro, para banda sonora 

em audiovisuais, com habilidade e competência. A reconhecer os fenômenos 

expressivos do som envolvidos na produção do foley e dos efeitos, no processo de 

edição, na mixagem final, assim como nos experimentos em sonorização, na música de 

cena, no tempo, na velocidade e na continuidade entre som e cena, reconhecendo na 

experiência acusmática o princípio do design sonoro, ou seja, que a arte sonora é 

desenhada por sons cujos vínculos com suas fontes originais foram perdidas quando da 

criação de sonoridades inéditas. 
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Bibliografia básica 

MUSBURGER, Robert. Roteiro para Mídia Eletrônica. TV. Rádio, Animação e 

Treinamento Corporativo. S.Paulo. Elsevier, 2008. 

RODRIGUEZ BRAVO, Ángel. A dimensão sonora da linguagem audiovisual. S.Paulo. Ed. 

Senac, 2006. 

GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas mídias / do cinema às mídias interativas. 

3.ed., S.Paulo, Ed. Senac, 2010. 

 

Bibliografia complementar 

FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematográfico. Rio de Janeiro: 

Editora Objetiva, 2001. 

FIELD, Syd. Os fundamentos do roteirismo. Curitiba, Arte & Letra, 2009. 

MARTINO, Reginaldo de. Áudio design: design de ambiente, ergonomia e gestalt para 

salas de home theater. Campinas, SP, 2007. 94 p. 

MCLEISH, Robert. Produção de rádio: um guia abrangente de produção radiofônica. 

S.Paulo, Summus, 2001. 

SERRA, Fábio Luís Ferreira. Áudio digital: a tecnologia aplicada à música e ao tratamento 

de som. R.Janeiro, ed. Ciência Moderna, 2002. 

 

5HIAO - História da Arte 

Ementa 

Desenvolvimento do repertório específico da arte ocidental. Formas de arte visual, da 

antiguidade à arte contemporânea. Mecanismos de percepção para uma análise crítica 

e ideológica da imagem através do estudo temático da arte. Desenvolvimento da 

percepção da presença de obras de arte em campanhas, peças publicitárias e produtos 

criativos em comunicação. Arte e mercado de trabalho.  

 

Bibliografia básica 

GOMBRICH, E. H. (ernst Hans). A história da arte. 16 ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros 

Técnicos e Científicos, 1999. 688 p. 
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JANSON, H. W; JANSON, Anthony F. Iniciação à história da arte. 2 ed. São Paulo: Martins 

Fontes, 1996. 475 p. 

ARGAN, Giulio Carlo. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporâneos. 

São Paulo: Companhia de Letras, 2006. 709 p. 

 

Bibliografia complementar 

CHIPP, Herschel B. Teorias da arte. 2 ed. São Paulo: Martins Fontes, 1999, c1996. 675 p. 

PROENÇA, Graça. Descobrindo a história da arte. São Paulo, SP: Editora Ática, 2005. 248 

p. 

SANTOS, Maria das Graças Vieira Proença dos. História da arte. 16 ed. São Paulo: Ática, 

2002. 279 p.  

PROENÇA FILHO, Dominício. Pós-modernismo e literatura. 2 ed. São Paulo: Ática, 1995. 

154 p. 

HEARTNEY, Eleanor. Pós-modernismo. São Paulo: Cosac & Naify, 2002. 80 p. 

  

5TTRG - Temas Tecnológicos em Produção Gráfica 

Ementa 

Ao final desta disciplina, o aluno estará apto a desenvolver projetos gráficos e idealizar 

sua produção; desenvolver, de forma criativa, programação visual para veículos de mídia 

impressa; utilizar as ferramentas de informática disponíveis para formatar ideias; e 

executar os projetos gráficos criados aplicando recursos tecnológicos. Para isso, serão 

trabalhados conteúdos como elementos da linguagem visual, níveis de linguagem, 

técnicas de expressão gráfica, regras de composição visual, técnicas de equilíbrio e 

contraste, conteúdo e forma, aplicações das leis da Gestalt e tipografias; elementos que 

compõem a identidade visual de uma marca. O processo da aprendizagem será 

desenvolvido mediante aulas expositivas dialogadas, aulas práticas, estudo de casos e 

visita técnicas. A avaliação da aprendizagem será contínua realizada por meio de 

trabalhos práticos, aplicação de provas, culminando com a elaboração de um manual de 
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identidade visual, e acompanhamento da efetiva participação do aluno nas atividades 

propostas. 

 

Bibliografia básica 

BAER, Lorenzo. Produção gráfica. 6. ed. São Paulo: Senac, 2005. 280 p. 

CÉSAR, Newton. Direção de arte em propaganda. Brasília: Senac, 2006. 253 p. 

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual gráfico. 10. ed. Brasília: LGE, 2007. 498 p. 

 

Bibliografia complementar 

COLLARO, Antonio Celso. Projeto gráfico: teoria e prática da diagramação. 4 ed. São 

Paulo, SP: Summus, 2000. 181 p. (Novas buscas em comunicação)  

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodinâmica das cores em 

comunicação. 5 ed. São Paulo, SP: Edgard Blücher, 2006. 173 p.  

WILLIANS, Robin. Design para quem não é designer: noções básicas de planejamento 

visual. 2 ed. São Paulo: Callis, 2005. 191 p.  

GUIMARÃES, Luciano. A cor como informação: a construção biofísica, linguística e 

cultural da simbologia das cores. 3.ed. São Paulo: Annablume, 2004. 147 p. 

MARTINS, Nelson. A imagem digital na editoração: manipulação, conversão e 

fechamento de arquivos. Rio de Janeiro: Editora Senac, 2009. 141p. 

 

5EEHA - Estudos de Caso em História, Arte e Cultura 

Ementa 

Nessa disciplina o aluno aplicará, em contextos reais e simulados, às habilidades 

cognitivas e práticas advindas dos conhecimentos a serem desenvolvidos na disciplina, 

pois esta o capacitará a realizar composições estéticas observando questões como 

unidade, harmonia, proporção, equilíbrio e a utilização e combinação das cores. Para tal 

intento se valerá de bibliografia indicada e de bibliografia a ser pesquisada sobre os 

principais conteúdos em estudo. O aluno, por meio de aulas práticas e de estudos de 

caso, partindo-se do contexto local, deverá apreender o conteúdo da disciplina por ela 
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exigir interpretações do campo da literatura, do cinema e das artes plásticas. O aluno 

também estará em contato com as perspectivas históricas e antropológicas das artes 

com intenção de despertar a sensibilidade e a experiência estética, observando e 

analisando as relações e interações dos sujeitos com seus pares e seu meio produzindo 

e apreciando composições estéticas no seu amplo sentido. Essas experiências se darão 

por meio de atividades que o coloque em diferentes contextos nos quais confrontará as 

ideias com a realidade. 

 

Bibliografia básica 

GOMBRICH, E. H. (ernst Hans). A história da arte. 16 ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros 

Técnicos e Científicos, 1999. 688 p. 

JANSON, H. W; JANSON, Anthony F. Iniciação à história da arte. 2 ed. São Paulo: Martins 

Fontes, 1996. 475 p. 

ARGAN, Giulio Carlo. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporâneos. 

São Paulo: Companhia de Letras, 2006. 709 p. 

 

Bibliografia complementar 

CHIPP, Herschel B. Teorias da arte. 2 ed. São Paulo: Martins Fontes, 1999, c1996. 675 p. 

PROENÇA, Graça. Descobrindo a história da arte. São Paulo, SP: Editora Ática, 2005. 248 

p. 

SANTOS, Maria das Graças Vieira Proença dos. História da arte. 16 ed. São Paulo: Ática, 

2002. 279 p.  

PROENÇA FILHO, Dominício. Pós-modernismo e literatura. 2 ed. São Paulo: Ática, 1995. 

154 p. 

HEARTNEY, Eleanor. Pós-modernismo. São Paulo: Cosac & Naify, 2002. 80 p. 

   

5CPRD - Criação e Produção Digital 

Ementa 
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Na disciplina de criação e produção digital o aluno irá explorar por meio de uma 

bibliografia inicial recomendada aspectos da cultura digital contemporânea. Através de 

estudo de casos terá contato com produções audiovisuais que fazem uso de novas 

tecnologias e com conceitos relacionados a uma cultura na qual a sociedade interage de 

forma cada vez mais natural e intensa com tecnologias digitais. A avaliação será prática 

e o aluno irá criar e realizar uma produção digital relacionando conceitos aprendidos 

através de um estudo da cultura digital contemporânea e conhecimentos relacionadas 

à produção audiovisual. 

 

Bibliografia básica 

ARANTES, Priscila. Arte e Mídia: perspectivas da estética digital. São Paulo: Editora 

Senac, 2005. 

JOHNSON, Steven. Cultura da interface: como o computador transfoma nossa maneira 

de comunicar e criar. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. 

JENKINS, Henry. Cultura da Convergência. São Paulo: Editora Aleph. (Livro disponível 

para download) 

 

Bibliografia complementar 

MACHADO, Arlindo. Arte e Mídia. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2010 

BARBOSA JUNIOR, Alberto Lucena. Arte da Animação: técnica e estética através da 

história. São Paulo: Editora Senac, 2011. 

BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criação Visual e Multimídia. São Paulo: Editora 

Cengage. 

JOHNSON, Steven. Cultura da Interface: como o computador transforma nossa maneira. 

Rio de Janeiro: Editora Zahar. 

MUSBURGER, Robert. Roteiro Para Mídia Eletrônica - Tv, Rádio, Animação e 

Treinamento. Duque de Caxias, RJ: Singular Digital. 2008. 

 

5TCAP - Técnicas de Apresentação 

Ementa 
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Trabalhar os métodos e técnicas de apresentação de projeto visando vários aspectos 

importantes para o desenvolvimento das seguintes competências: possibilitar o aluno 

articular, mobilizar e também colocar em ação, conhecimentos, habilidades e atitudes, 

necessárias à eficácia de uma apresentação, contemplando a argumentação para o 

convencimento do conteúdo apresentado. 

 

Bibliografia básica 

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibições. 111.ed. São Paulo: Saraiva, 

2006. 312 p. 

WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicação não-verbal. 60 ed. 

Petrópolis: Vozes, [2006?]. 288 p.  

SALZER, Jacques. A expressão corporal: uma disciplina da comunicação. São Paulo, SP: 

Difel, 1982. 207 p.  

 

Bibliografia complementar 

BRUHNS, Heloisa Turini. O corpo parceiro e o corpo adversário. 4 ed. Campinas: 

Papirus, 2003. 112 p. 

POLITO, Reinaldo. Vença o medo de falar em público. 8. ed. rev. atual. e ampl. São 

Paulo: Saraiva, 2009. 135 p.  

GUIRAUD, Pierre. A linguagem do corpo. São Paulo, SP: Editora Ática, 2001. 101 p. 

BEUTTENMULLER, Maria da Glória; LAPORT, Nelly. Expressão vocal e expressão 

corporal. Rio de janeiro: Forense Universitária, 1974. 131 p. 

BEHLAU, Maria; REHDER, Maria Inês. Higiene vocal para o canto coral. Rio de Janeiro: 

Revinter, 1997. 44 p. 

 

5PAME - Produção Audiovisual para o Mercado 

Ementa 

Nesta disciplina, o aluno irá desenvolver suas habilidades de produção audiovisual 

dominando os conceitos técnicos e práticos para a elaboração de vídeos comercias e 

institucionais. Ele irá conhecer as principais normatizações que impactam na realização 
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deste formatos de trabalhos, irá passar por atividades práticas de realização de projetos 

audiovisuais com uma abordagem direcionada a produção de conteúdos de mercado. 

Além disso, o aluno terá contato com equipamentos e softwares dedicados a sua 

profissão. Redigindo e produzir projetos de produção audiovisual, com foco em 

atividades comerciais e corporativas, ao longo da disciplina. 

 

Bibliografia básica 

BONÁSIO, Valter. Manual de produção e direção. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2002. 

ZETTL, Herbert. Manual de produção da televisão. São Paulo, SP: Cengage Learning, 

2011 

MCLEISH, Robert. Produção de rádio: um guia abrangente de produção radiofônica. 4. 

ed. São Paulo, SP: Summus, 2001.  

 

Bibliografia complementar 

KELLISON, Cathrine. Produção e direção para TV e vídeo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 

MASCELLI, Joseph V. Os cinco Cs da Cinematografia: técnicas de filmagem. São Paulo. 

Summus Editorial, 2010. 

MAMET, David. Sobre Direção de Cinema. Civilização. Rio de Janeiro. Civilização 

Brasileira. 2002. 

WATTS, Harris. On camera: o curso de produção de filme e vídeo da BBC. São Paulo: 

Summus, 1990. 

MUSBURGER, Robert. Roteiro para Mídia Eletrônica. TV. Rádio, Animação e 

Treinamento Corporativo. S.Paulo. Elsevier, 2008. 

 

5EDPJ - Edição de Projetos 

Ementa 

Aplicação de técnicas para edição digital de projetos transmídia. Storyboard, 

decupagem e planificação das cenas do projeto transmídia, explorando as diversas 

linguagens e recursos audiovisuais.  
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Bibliografia básica 

EISENSTEIN, Sergei. A forma do filme. São Paulo, Jorge Zahar, 2002. 

MURCH, Walter. Num piscar de olhos. São Paulo, Jorge Zahar, 2001. 

ZETTL, Herbert. Manual de produção da televisão. São Paulo, SP: Cengage Learning, 

2011 

 

Bibliografia complementar 

ARANTES, Priscila. Arte e Mídia: perspectivas da estética digital. São Paulo: Editora 

Senac, 2005. 

JOHNSON, Steven. Cultura da interface: como o computador transforma nossa maneira 

de comunicar e criar. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. 

JENKINS, Henry. Cultura da Convergência. São Paulo: Editora Aleph. (Livro disponível 

para download). 

MACHADO, Arlindo. Arte e Mídia. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2010 

BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criação Visual e Multimídia. São Paulo: Editora Cengage. 

 

5EPOA - Expressão Oral e Apresentação 

Ementa 

Apresentar aos alunos noções introdutórias dos métodos e técnicas de apresentação de 

projetos, visando o desenvolvimento de competências que possibilitem ao aluno 

articular, mobilizar e colocar em ação conhecimentos, habilidades e atitudes, 

necessários à eficácia de uma apresentação. Mesclando aulas teóricas e práticas, 

abordando desde noções básicas até apresentações. Discutir assuntos pertinentes à 

presença física até os recursos audiovisual. O aluno através de técnicas e conhecimentos 

teóricos desenvolvera as apresentações dos temas definidos como finalização do 

processo de conhecimento. 

 

Bibliografia básica 

BEHLAU, Mara e PONTES. Higiene vocal. 12ª Ed. São Paulo, 1998 

WEIL, Pierre e TOMPA Kow Roland. O Corpo Fala. 20ª ed. São Paulo, Vozes, 2000 
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SALZER, Jacques. A Expressão corporal. 16ª ed. Rio de Janeiro, Difel, 1999. 

 

Bibliografia complementar 

BIANCHI, Thais. Seu Corpo sua História. 15a. Ed. São Paulo, Vozes, 2000. 

NETTO, J. Teixeira Coelho. Em cena o sentido. 14a. Ed. Rio de Janeiro, Duas Cidades, 

1999. 

POLITO, Reinaldo, Como Falar Corretamente e sem Inibições. 111. São Paulo. Saraiva. 

2006. 

GUIRAUD, Pierre, A Linguagem do Corpo. 10. São Paulo. Ática. 1991. 

BEÜTTENMULER, Gloria e LAPPORT, Nely, Expressão Vocal e Expressão Corporal. 15. Rio 

de Janeiro. Forense. 2003. 

 

5TTCG - Temas Tecnológicos em Criação Digital 

Ementa 

O aluno será capacitado em utilizar as ferramentas digitais na aplicação dos projetos 

audiovisuais direcionados para interfaces virtuais que estão relacionadas ao público alvo 

dos projetos selecionados aspirando novas oportunidades empreendedoras. O projeto 

final está pautado na aplicação e concepção de ideias de alta complexidade visando às 

interações do mundo contemporâneo que está estimulado a utilizar o mundo digital de 

forma inovadora e criativa.   

 

Bibliografia básica 

ARANTES, Priscila. Arte e Mídia: perspectivas da estética digital. São Paulo: Editora 

Senac, 2005. 

JOHNSON, Steven. Cultura da interface: como o computador transfoma nossa maneira 

de comunicar e criar. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. 

JENKINS, Henry. Cultura da Convergência. São Paulo: Editora Aleph. (Livro disponível 

para download) 
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Bibliografia complementar 

MACHADO, Arlindo. Arte e Mídia. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2010 

BARBOSA JUNIOR, Alberto Lucena. Arte da Animação: técnica e estética através da 

história. São Paulo: Editora Senac, 2011. 

BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criação Visual e Multimídia. São Paulo: Editora 

Cengage. 

JOHNSON, Steven. Cultura da Interface: como o computador transforma nossa maneira. 

Rio de Janeiro: Editora Zahar. 

MUSBURGER, Robert. Roteiro Para Mídia Eletrônica - Tv, Rádio, Animação e 

Treinamento. Duque de Caxias, RJ: Singular Digital. 2008. 

 

5EERG - Estudos de Caso em Produção Digital 

Ementa 

Na disciplina de Estudos de Caso em Produção Digital o aluno terá contato com 

produções digitais e com novos formatos de audiovisual. Através de estudos de caso e 

da bibliografia inicial recomendada, aspectos característicos dessas produções e novos 

formatos serão estudados, bem como suas relações com a cultura digital 

contemporânea. De forma a realizar produções digitais durante a disciplina, não 

somente as suas características, usos e aplicações serão estudados, mas também o 

modo como são elaboradas tais produções digitais e novos formatos de audiovisual. 

 

Bibliografia básica 

ARANTES, Priscila. Arte e Mídia: perspectivas da estética digital. São Paulo: Editora 

Senac, 2005. 

JOHNSON, Steven. Cultura da interface: como o computador transfoma nossa maneira 

de comunicar e criar. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. 

JENKINS, Henry. Cultura da Convergência. São Paulo: Editora Aleph. (Livro disponível 

para download) 
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Bibliografia complementar 

MACHADO, Arlindo. Arte e Mídia. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2010 

BARBOSA JUNIOR, Alberto Lucena. Arte da Animação: técnica e estética através da 

história. São Paulo: Editora Senac, 2011. 

BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criação Visual e Multimídia. São Paulo: Editora 

Cengage. 

JOHNSON, Steven. Cultura da Interface: como o computador transforma nossa maneira. 

Rio de Janeiro: Editora Zahar. 

MUSBURGER, Robert. Roteiro Para Mídia Eletrônica - Tv, Rádio, Animação e 

Treinamento. Duque de Caxias, RJ: Singular Digital. 2008. 

 

5ZDS2 - Pex - Programa de Experiências 

Ementa 

O PEX - Programa de Experiências - permite ao aluno desenvolver sua capacidade de 

aprendizagem ativa. Através do PEX, o aluno realiza uma série de atividades que lhe são 

oferecidas pela Instituição e, através delas, desenvolve competências alinhadas com o 

perfil profissiográfico do curso. O PEX possui um regulamento próprio, que normatiza e 

determina a sua forma de funcionamento. 

 

Bibliografia básica 

De acordo com as normas do regulamento próprio. 

 

Bibliografia complementar 

De acordo com as normas do regulamento próprio.  

 

5LIBR - Libras - Língua Brasileira de Sinais 

Ementa 

Ao final desta disciplina, o aluno estará apto a propor ações de inclusão, em contextos 

educativos, respeitando os direitos da pessoa surda, para ampliar sua participação 

cidadã na sociedade; elaborar e implementar projeto de ações inclusivas, alinhadas com 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

99 

as políticas públicas para surdos, promovendo a melhoria da sua qualidade de vida; 

utilizar a língua brasileira de sinais para a comunicação com o surdo, respeitando os 

direitos fundamentais, para garantir a sua inserção em ambientes sociais; produzir 

materiais didáticos, a partir da mediação promovida por intérprete na linguagem viso-

gesto-espacial, a fim de socializar conhecimentos na perspectiva inclusiva; propor ações 

de ensino da língua brasileira de sinais, respeitando as especificidades da estrutura 

gramatical, favorecendo o ato comunicativNessa disciplina, o aluno será conscientizado 

da necessidade da consolidação das políticas atuais e da implementação de novas 

políticas de inclusão social para os surdos. O processo de aprendizagem será 

desenvolvido mediante aulas expositivas dialogadas, aulas práticas, estudo de casos, 

debates sobre temas previamente selecionados e seminários. A avaliação da 

aprendizagem será processual, realizada por meio de provas, elaboração de trabalhos e 

acompanhamento da efetiva participação do aluno nas atividades programadas. 

 

Bibliografia básica 

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 4. ed. Porto Alegre, RS: 

Mediação, 2010. 190 p. 

KARNOPP Lodenir Becker; QUADROS, Ronice Muller de. Língua de sinais brasileira: 

estudos linguísticos. Porto alegre: Artmed, 2009. 

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkíria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina. Novo 

Deit-libras: dicionário enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira, 

baseado em linguística e neurociências cognitivas. São Paulo, SP: Edusp, 2009. 2v. 2459 

p. 

 

Bibliografia complementar 

SILVESTRE, Nuria; SOUZA, Regina Maria de; ARANTES, Valeria Amorim (Org.). Educação 

de surdos. São Paulo: Summus, 2007. 

SOUZA, Regina Maria de; ARANTES, Valéria Amorim (Org.). Educação de surdos: pontos 

e contrapontos. 4. ed. São Paulo: Summus, 2007. 207 p. 
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HONORA, Márcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de língua brasileira de 

sinais: desvendando a comunicação usada pelas pessoas com surdez. São Paulo: Ciranda 

Cultural, 2015.  

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez/ sobre ensinar e aprender a libras. São Paulo, SP: 

Parábola Editorial, 2012. 

GOLDFELD, Márcia. A criança surda: linguagem e cognição numa perspectiva sócio 

interacionista. São Paulo: Plexos, 1997. 
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4 METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRATÉGIAS 

PEDAGÓGICAS 

4.1 Metodologia 

No UniMetrocamp Wyden, as disciplinas são oferecidas em regime semestral e 

as aulas ocorrem em um período de 21 semanas. Todas as atividades didáticas seguem 

o princípio do ensino por competências, o qual norteia a elaboração dos planos de 

ensino das disciplinas. Dentro do programa de capacitação docente, há um treinamento 

específico denominado “Mangá”, através do qual professores e coordenadores são 

capacitados para o ensino por competências. 

Os planos de ensino elaborados ficam à disposição dos professores e alunos 

através do Portal Integrees e, a partir deles, os professores são orientados a organizar o 

seu cronograma de aulas. O preenchimento dos cronogramas de aulas pelos professores 

é monitorado pelo coordenador do curso através de um relatório semanal intitulado 

“Estudo de Turmas”. Esse acompanhamento permite calcular uma taxa de 

preenchimento, a qual é um dos indicadores de qualidade considerados no bônus anual 

a que fazem jus todos os coordenadores de curso do UniMetrocamp Wyden. 

Outro aspecto importante na metodologia do UniMetrocamp Wyden é a 

aprendizagem ativa. Busca-se com ela que os alunos desenvolvam a sua autonomia 

acadêmica e, para tanto, os professores do curso são orientados a recomendar que os 

alunos façam, em cada aula, uma atividade prévia denominada “Estudo Independente”. 

Os Estudos Independentes fazem parte do cronograma de aulas, disponibilizado pelos 

professores no Portal Integrees, e sua conformidade também faz parte do Estudo de 

Turmas, gerando um outro indicador de qualidade. 

Além desses pontos, o UniMetrocamp Wyden mantém como orientação geral a 

todos os professores as chamadas “10 Diretrizes”, quais sejam: 

1. Valorizar as oportunidades internacionais: estimula-se o aprendizado da língua 

inglesa, os intercâmbios e as parcerias com professores da DeVry nos EUA.  

2. Cumprir o plano de ensino da disciplina: recomenda-se que os professores no 
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início de todas as aulas mencionem o tópico do plano que será abordado, quais 

dos seus objetivos serão almejados e, da sua bibliografia, quais 

páginas/capítulos estão relacionados com a aula.  

3. Ensinar por competência, mantendo o foco nos objetivos a serem alcançados 

pelos alunos, conforme a metodologia “Mangá”.  

4. Planejar com antecedência as atividades acadêmicas: estimula-se o 

planejamento do que vai ser feito em cada aula, através do cronograma de 

atividades.  

5. Dar significado ao que é ensinado: busca-se associar o tema das aulas com 

exemplos do cotidiano, discutindo casos reais e mostrando a aplicação daquilo 

que se está ensinando no exercício da profissão.  

6. Preparar aulas expositivas didáticas e claras e através de apresentações 

dinâmicas e atrativas, empregando técnicas de design, recursos audiovisuais e 

multimídia.  

7. Estimular a aprendizagem ativa: busca-se habituar os alunos ao estudo prévio 

todas as semanas, fora da sala de aula, através de leituras e lista de exercícios, 

valendo-se dos estudos independentes.  

8. Utilizar metodologias diversificadas, considerando as múltiplas inteligências e 

que a aula seja pensada de forma organizada, buscando a clareza na 

apresentação.  

9. Avaliar com justiça e rigor: o processo não deve permitir a progressão de 

alunos que não tenham atingido os objetivos das disciplinas.  

10. Ser assíduo e pontual com os compromissos acadêmicos: os professores 

devem sempre começar a aula pontualmente e nunca liberar os alunos antes 

do horário estabelecido, bem como cumprir os prazos para o lançamento de 

notas e faltas, conforme determinado no calendário acadêmico.  

Outro aspecto a ser observado é a diversificação metodológica, permitindo ainda 

que o docente possa realizar, com o apoio e a orientação do Núcleo de Acessibilidade, 

o atendimento especial de algum estudante em função de sua situação de deficiência, 

utilizando, entre outros recursos, pranchas de comunicação, texto impresso e ampliado, 
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softwares ampliadores de comunicação alternativa, leitores de tela e, se necessário, 

intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outro profissional que 

contribua para o atendimento adequado ao aluno portador de necessidades especiais. 

 

4.2 Estratégias e práticas pedagógicas 

 A metodologia proposta compreende, além de aulas dialogais, diferentes 

práticas pedagógicas, tais como: 

a) Exposições, nas quais o docente deve associar, em cada conteúdo, exemplos 

práticos e estudos de casos, de modo a motivar os alunos e esclarecer os 

conceitos abordados em salas de aula, em laboratórios de ensino, escritório 

virtual, simulado, aulas em escolas, trabalhos de campo, visitas técnicas, 

bibliotecas etc., para que o aluno vivencie a realidade da profissão e possa 

aperfeiçoar sua compreensão dos fenômenos estudados e assimilar os 

conhecimentos; 

b) Apresentação de seminários ministrados por especialistas, pesquisadores ou 

pelos próprios alunos, de preferência com caráter multidisciplinar, 

envolvendo mais de uma disciplina e/ou profissionais de outras áreas e 

atividades; 

c) Elaboração de resenhas, relatórios, artigos científicos e projetos de 

pesquisa; 

d) Articulação do processo de ensino à investigação e à extensão, aproveitando 

os meios institucionais disponíveis (biblioteca, laboratórios de informática, 

convênios, espaços físicos em geral, núcleo de pesquisa e extensão etc.); 

e) Atividades práticas em laboratórios de ensino, de modo a contribuir para a 

efetivação da relação teoria e prática; 

f) Atividades em grupo, as quais auxiliam o desenvolvimento das 

competências relacionais, amplamente exigidas na sociedade 

contemporânea.  
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 Os docentes têm a oportunidade de complementar os enfoques com o uso de 

ferramentas Tecnológicas de Informação e Comunicação (TIC), que enriquecem a 

interação. Essa tendência tem ocorrido em função do uso de ferramentas da informática 

e de tecnologias educacionais que viabilizam mudanças significativas na metodologia de 

ensino e na redução de tempo destinado à exposição dos conteúdos teóricos e práticos.  

 A adequação didático-pedagógica que orienta a prática pedagógica desenvolvida 

está comprometida com o egresso que se pretende formar. Nessa perspectiva, o Curso 

Superior em Produção Audiovisual possui o propósito de formar um profissional 

reflexivo que, por atuar refletindo na ação, cria uma nova realidade, experimentando, 

corrigindo e inventando por meio do diálogo com essa realidade. É a utilização da 

pesquisa que permite impregnar a prática e, assim sendo, a articulação entre teoria e 

prática constitui-se no propósito maior na formação do profissional.  

 A infraestrutura do UniMetrocamp Wyden é moderna e permite a instalação de 

modernas tecnologias de informação e comunicação – entre as quais, computadores em 

redes internas e externas, softwares de simulação e laboratórios específicos em Design 

Gráfico que auxiliam o processo de ensino-aprendizagem, desvencilhando os alunos de 

tarefas rotineiras, permitindo que privilegiem a inovação e a geração de novos 

conhecimentos, de forma motivadora. Todas as atividades são coordenadas por um 

docente responsável e presente. Os laboratórios funcionam nos períodos normais de 

aula e também são disponibilizados em outros horários. 

Para atingir a integração dos conceitos teóricos e a prática necessária à Design 

Gráfico, utilizam-se recursos de laboratório com softwares aplicados, além de kits e 

equipamentos didáticos.  

 As atividades práticas e de integração de conteúdos são muito importantes no 

curso de Tecnologia em design Gráfico, porque oferecem oportunidades para os alunos 

analisarem e elaborarem uma resposta pessoal sobre situações com as quais poderão 

se deparar na carreira profissional. Os docentes são estimulados a proporem projetos e 

atividades desafiadores e que tenham estreita vinculação com situações vivenciadas na 

prática do profissional de Produção Audiovisual. 
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 Em geral, essas atividades são realizadas em grupo e compartilhadas com os 

demais envolvidos, para que possa haver a discussão e uma troca de experiências, 

tornando dinâmico o processo de construção da aprendizagem prática. Procura-se, 

dessa forma, proporcionar ao acadêmico o desenvolvimento de um conjunto de 

competências que abarcam todas as dimensões de sua atuação profissional como futuro 

profissional de estreita vinculação com situações vivenciadas na prática do profissional 

de Produção. 

 

4.3 Tecnologias de Informação e de Comunicação (TICs) nos processos de 
ensino-aprendizagem 

 Para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem no curso, os 

docentes e discentes têm à sua disposição ferramentas e equipamentos com as mais 

recentes tecnologias de informação e comunicação e de acessibilidade. 

 São disponibilizados 20 laboratórios de informática, com 30 computadores, em 

média, cada um. Todos os laboratórios têm acesso à Internet banda larga e recursos 

multimídia idênticos aos disponíveis aos docentes nas salas de aula. 

 A aquisição de novos softwares, inclusive aqueles destinados a atender alunos e 

professores portadores de necessidades especiais, é tratada diretamente entre o 

Coordenador do Curso e a Gerência da unidade. A equipe de TI fica responsável pela 

instalação dos aplicativos necessários, respeitando a quantidade de licenças e as 

características específicas do software para que haja o máximo de eficiência na sua 

utilização. 

 As atualizações são feitas de acordo com a particularidade de cada software. A 

cada nova versão instalada, as compatibilidades são verificadas e os upgrades 

necessários são realizados nos equipamentos. O software antivírus é atualizado 

diariamente através de servidor online da Plataforma Trend. 

 No UniMetrocamp Wyden, todo processo de ensino-aprendizagem é mediado 

por ferramentas tecnológicas, centralizadas em uma aplicação web chamada 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

106 

“Integrees”, que é um portal educacional desenvolvido internamente pelas equipes de 

TI da Instituição. 

O processo se inicia pela alocação dos alunos em turmas, sob a responsabilidade 

de um professor, no ambiente virtual. Assim, cada turma ganha um espaço próprio, o 

qual é dotado de vários recursos. De forma automática, os dados básicos do plano de 

ensino são transferidos para esse espaço, a partir do Projeto Pedagógico do Curso, o que 

inclui a Ementa, os Objetivos, os Conteúdos Curriculares e a Bibliografia. Feito isso, cabe 

ao professor lançar o seu Cronograma de Atividades e o seus Procedimentos de 

Avaliação. 

No Cronograma de Atividades, os professores têm a oportunidade de anexar 

materiais didáticos por eles produzidos, os quais podem ser baixados livremente pelos 

alunos. O professor pode inserir exercícios de recapitulação, exercícios de fixação e 

material adicional para estudos independentes. Além disso, o ambiente oferece um 

fórum de discussão, que é uma ferramenta de grande utilidade para a comunicação dos 

professores com os alunos. O Portal Integrees permite, ainda, o lançamento de notas e 

faltas pelos professores. Todas as turmas, em todos os cursos, usam esse ambiente 

virtual como apoio às atividades presenciais no processo de ensino-aprendizagem. Por 

meio do Integrees, o aluno pode acessar seus dados acadêmicos, conferir seu 

desempenho, compartilhar material, interagir com professores e colegas. 

O Integrees também dá acesso ao portal EBSCO, que é uma base de material 

bibliográfico de acesso virtual. Através da EBSCO, os alunos podem ter acesso a centenas 

de revistas científicas, de diversas áreas, de forma a complementar o seu processo de 

aprendizagem. 

No que se refere ao programa de capacitação de professores, o Programa 

Mandacaru, todo ele é mediado através de uma ferramenta digital, acessível também 

pelo Integrees. O Programa Mandacaru incorpora processos bastante avançados de 

educação digital, o que inclui o “peer-grading” (avaliação pelos pares) e a interação por 

redes sociais. 

Além do Integrees, a Instituição possui um portal público, o qual mantém um 

conjunto de informações institucionais e acadêmicas de interesse dos alunos e da 
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comunidade externa. Os eventos promovidos pelo Centro Universitário são divulgados 

nesta página e todas as ações nas áreas de ensino, pesquisa e extensão são aí 

disponibilizadas. Também há links para acesso direto ao FIES, ProUni e outros. 

Para suportar esses recursos, a Instituição possui uma moderna infraestrutura 

de informática. Todas as salas de aula possuem computadores, datashows, tela de 

projeção e conexão à Internet, para que os professores possam enriquecer suas aulas, 

tornando-as mais agradáveis e interativas. Além disso, está disponibilizada uma rede de 

internet sem fio (wifi) para os alunos acessarem em seus computadores em todos os 

ambientes da Instituição. 

 A biblioteca informatizada é outro diferencial da instituição. Tanto os docentes 

quanto os discentes têm acesso remoto ao acervo completo. Por meio da internet, é 

possível fazer consultas sobre os materiais disponíveis para consulta local e para 

empréstimo, solicitar reservas de publicações do acervo e efetuar renovações de 

empréstimos. 

 Por fim, a Instituição também está presente nas principais redes sociais, como 

Facebook, Twitter e Instagram, de forma a propiciar mais um canal de comunicação e 

veiculação de matérias sobre o mercado de trabalho e eventos na área do curso. 

 

4.4 Avaliação do processo de ensino-aprendizagem 

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliação, utilizados nos processos 

de ensino-aprendizagem, atendem à concepção do curso definida no PPC, e buscam o 

desenvolvimento e a autonomia do discente de forma contínua e efetiva. Estão 

previstos mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo adotadas ações 

concretas para a melhoria da aprendizagem em função das avaliações realizadas. 

 O processo de avaliação da aprendizagem é parte integrante do processo de 

ensino e obedece às normas e procedimentos pedagógicos estabelecidos pelo Conselho 

Superior do UniMetrocamp Wyden, tanto para os cursos presenciais quanto a distância. 

As avaliações de aprendizagem têm por objetivo acompanhar o processo de 

construção do conhecimento, a compreensão e o desenvolvimento da capacidade do 
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aluno para resolver problemas referentes às competências (conteúdos, habilidades e 

atitudes) gerais e específicas exigidas para o exercício profissional, desenvolvidas ao 

longo do percurso formativo. 

A sistemática institucional para a avaliação da aprendizagem considera a 

participação do estudante na construção do próprio saber e nas atividades acadêmicas 

programadas para as disciplinas que compõem a Matriz Curricular, parte do Projeto 

Pedagógico do Curso e o domínio dos conteúdos de natureza técnico-científica e 

instrumental, bem como acompanhar e aferir o desenvolvimento das habilidades e 

atitudes demonstradas em cada componente curricular, principalmente, o desempenho 

nos trabalhos e atividades realizados individualmente ou em grupo, provas e testes 

(orais ou escritos), visitas técnicas, debates, dinâmicas de grupo, seminários, oficinas, 

preleções, pesquisas, resolução de exercícios, arguições, trabalhos práticos, excursões e 

estágios, inclusive os realizados fora da sala de aula e da sede do UniMetrocamp Wyden. 

A depender das características da disciplina, os professores, ao elaborarem os 

cronogramas de atividades, parte integrante dos Planos de Ensino, definem as 

ferramentas e os critérios de avaliação da aprendizagem que serão adotados, com vistas 

a atender às diferenças individuais dos educandos, orientando-os ao aperfeiçoamento 

do processo da aprendizagem. O sistema de avaliação da aprendizagem está 

institucionalizado no Regimento Institucional e seu funcionamento está normatizado na 

Norma 006. 

Considerando o disposto no referido instrumento legal, a avaliação do 

desempenho acadêmico do estudante é realizada por disciplina, abrangendo os 

aspectos de aproveitamento e frequência. O aproveitamento é expresso por uma nota 

de eficiência que é a média ponderada das avaliações realizadas no período letivo. 

Respeitado o limite mínimo de frequência de 75% da carga horária do componente 

curricular, será considerado aprovado o aluno que obtiver média de eficiência igual ou 

superior a 5 (cinco), em uma escala que varia de 0 (zero) a 10 (dez). 

A critério da Reitoria, por proposta do professor ou grupo de professores que 

ministram uma disciplina, ouvido o Coordenador do Curso, poderá ser adotado um 

regime especial de avaliação da aprendizagem considerado mais adequado. 
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Alunos com necessidades especiais, quando necessário, podem ser assistidos por 

equipes da CASA, para que realizem seus processos avaliativos em consonância com 

suas características e particularidades. 

 Os processos avaliativos são adaptados para atender estudantes com deficiência, 

mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especiais, em consonância com a 

legislação vigente acerca da acessibilidade; e sua aplicação está subordinada à 

orientação do Núcleo de Acessibilidade. 
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5. ÓRGÃOS DE APOIO ÀS ATIVIDADES ACADÊMICAS 

5.1. Atividades acadêmicas articuladas às políticas institucionais 

 

5.1.1 Atividades de extensão 

 A Instituição, através da Extensão, aplica os conhecimentos adquiridos a partir 

do ensino e da pesquisa, transferindo-os para a sociedade na medida de suas 

necessidades. A apreensão das demandas e das necessidades da sociedade é que irá 

orientar a produção e o desenvolvimento de novas atividades. Esse processo recíproco 

é importante à medida que caracteriza uma relação dinâmica entre a IES e o seu meio 

social.  A Extensão está presente na graduação por meio da realização das atividades 

complementares no Programa de Experiência - PEX, institucionalmente definidas para 

os cursos, caracterizando-se como o estímulo inicial à descoberta da extensão por parte 

do discente, bem como em programas institucionais, desenvolvidos sob a forma de 

atividades permanentes, como os de monitoria e os resultantes de projetos 

desenvolvidos em parcerias.  

 As políticas de extensão da IES se assentam na percepção de que as ações nessa 

área não se caracterizam apenas como instrumento de integração e fortalecimento do 

ensino, mas também como modo de vivência do aluno com a realidade social.  

 Para assegurar uma maior participação discente, além de promover ações 

internas, a IES prioriza a participação em projetos de natureza cultural, científica e o 

atendimento direto à comunidade ou valendo-se de instituições públicas, privadas e do 

terceiro setor.  

 No âmbito interno, o Programa de Monitoria se caracteriza como uma 

importante ferramenta de integração entre os discentes e destes com os docentes. O 

Programa tem por finalidade possibilitar aos alunos que demonstram facilidade e bom 

conhecimento em um assunto específico sistematizar estes conhecimentos ajudando 

colegas com maior dificuldade, em troca de uma bolsa de estudos. O processo seletivo 

para o Programa é aberto todo início de semestre, por meio de edital divulgado pela 
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Coordenadoria de Atendimento e Suporte ao Aluno (CASA), no qual são publicadas as 

regras e as exigências para participação.  

São atribuições do monitor de disciplina: 

• Cumprir carga horária prevista no termo de compromisso; 

• Acompanhar junto ao professor orientador a elaboração e execução do plano 

pedagógico da disciplina; 

• Auxiliar o professor na orientação dos alunos, esclarecendo dúvidas e/ou 

realizando exercícios, tanto em teoria como em laboratório; 

• Elaborar e apresentar, sob orientação do professor, trabalhos em eventos; 

• Participar de cursos e eventos que sejam pertinentes à atividade de 

monitoria promovidos pelo UniMetrocamp Wyden; 

• Apresentar à CASA os relatórios das atividades, de acordo com cronograma 

estabelecido, devidamente avaliado pelo Coordenador do Curso, em 

conjunto com o professor da disciplina; 

• Participar das reuniões de avaliação estabelecidas pelo Programa; 

• Permanecer em laboratório durante atividades práticas de monitoria. 

 É vetado ao monitor substituir o docente, em qualquer hipótese, em aulas 

teóricas ou práticas e desempenhar atividades administrativas. 

 Internamente, no caminho de aproximar teoria e prática e, ao mesmo tempo, 

prestar serviços à sociedade a partir dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, os 

alunos são incentivados a participar de empresas juniores, sediadas na própria 

instituição e criadas e dirigidas por estudantes. 

Em paralelo, são oferecidos Cursos de Extensão em diversas áreas, sobre temas 

e assuntos de interesse da comunidade, abertos à participação de universitários de 

quaisquer instituições, e cursos livres, abertos à participação de todos. 

Além disso, docentes e discentes apresentam palestras em escolas de Ensino 

Médio da região sobre mercado de trabalho, como forma de oferecer subsídios para 

que os adolescentes possam definir seu futuro profissional. 
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Por fim, a Instituição tem suas ações de responsabilidade social inseridas no 

contexto do programa denominado “Indo Bem Fazendo o Bem”. Cabe reiterar que esse 

programa é o congênere brasileiro do programa mundial “Doing Well by Doing Good”, 

mantido pela Adtalem, com fundos das próprias instituições do grupo, que apoia 

iniciativas de responsabilidade social em todo o mundo. Por meio do “Indo Bem Fazendo 

o Bem”, diversas atividades sociais são organizadas para envolver o aluno com a 

realidade de sua região, proporcionando o exercício da cidadania e desenvolvimento da 

consciência social. As atividades desenvolvidas são anualmente apresentadas no evento 

“Mostra de Responsabilidade Social “. 

 

5.1.2 Atividades de pesquisa 

 No UniMetrocamp Wyden, o aluno é incentivado ao trabalho de pesquisa e à 

investigação científica desde o início do curso, por meio da concessão de auxílio para a 

execução de projetos científicos coordenados por docentes, pela promoção de eventos 

e o apoio à participação em congressos, simpósios, seminários e encontros, pelo 

intercâmbio com instituições congêneres, nacionais ou internacionais e por outros 

meios ao seu alcance. 

 A participação em projetos de iniciação científica e de extensão tem um 

importante papel na formação do aluno, no despertar e aprimorar de qualidades que se 

refletem no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os problemas do dia a 

dia. 

 A política de pesquisa do UniMetrocamp Wyden se assenta na percepção de que 

a investigação científica e a pesquisa se caracterizam como instrumentos de integração 

com a pós-graduação e fortalecimento do ensino e para a divulgação e a renovação do 

conhecimento. Daí o apoio constante à apresentação da produção científica e seus 

resultados por alunos e professores em eventos científicos e à publicação em periódicos. 

A política institucional do UniMetrocamp Wyden oferece aos alunos o Programa 

de Iniciação Científica e Tecnológica (PICT), através de edital para seleção de projetos, 

voltado para alunos que demonstram vocação para a pesquisa e que são orientados por 

um professor a produzir um trabalho de pesquisa, seguindo-se sua posterior publicação. 
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Aos professores, o UniMetrocamp Wyden oferece programas de apoio a 

pesquisa docente (PAPD), com o objetivo; de estimular os professores ao 

desenvolvimento de pesquisas na instituição e apoio à participação em eventos (PAPE), 

destinado a também alunos, para a apresentação de seus trabalhos em eventos 

científicos, nacionais ou internacionais. Oferece aos docentes bolsas para que 

desenvolvam trabalhos de pesquisa. 

Além disso, a Instituição oferece dois canais próprios para a divulgação dos 

resultados de tais programas: o periódico intitulado Científico, de periodicidade 

semestral, e a Mostra de Pesquisa em Ciência e Tecnologia, realizada anualmente. 

 

5.1.3 Iniciação Científica 

A prática acadêmica requer uma estrita relação entre ensino, pesquisa e 

extensão como contribuição para a qualidade do ensino superior e especialmente para 

o mercado na área de Design Gráfico. Para tanto, o UniMetrocamp Wyden incentiva 

Programas de Iniciação Científica e/ou atendimento à comunidade ao longo do Curso 

Superior de Tecnologia em Produção Audiovisual, que envolvem a participação dos 

professores, alunos e comunidade externa. Nesse contexto, o UniMetrocamp Wyden 

oferece o PICT – Programa de Iniciação Científica e Tecnológica, com o objetivo de 

selecionar projetos, com direito a bolsa-auxílio. O PICT é regido por regulamento 

próprio. A conclusão da experiência de Iniciação Científica e Tecnológica é certificada 

pela Instituição, sendo registrada no Histórico Escolar do estudante como atividade 

complementar na modalidade de pesquisa, integrando ao PEX - Programa de 

Experiências. 

São objetivos do Programa: 

• Aprimorar a cultura acadêmica na Instituição, voltada para a pesquisa e para o 

desenvolvimento de uma visão crítica da ciência, pela discussão de seus 

fundamentos filosóficos, históricos, sociológicos e metodológicos; 

• Favorecer o intercâmbio entre a Instituição e a comunidade através de 

trabalhos que abordem temas considerados relevantes por ambas as partes; 
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• Estimular a produção de conhecimento crítico e socialmente relevante a partir 

de pesquisas e trabalhos de extensão, como também pela reflexão e debate 

que incentivem aprimoramento acadêmico; 

• Fomentar a veiculação de conhecimento científico e tecnológico através de 

dispositivos variados, incluindo fóruns, seminários e publicações em diferentes 

formatos, dentro e fora da Instituição; 

• Consolidar a pesquisa na Instituição como uma atividade específica, promotora 

da excelência acadêmica, comprometida com a formação de mão-de-obra 

qualificada e criticamente constituída para este fim pelo universo acadêmico-

científico-tecnológico e igualmente solicitada pelo atual mercado de trabalho; 

• Fortalecer a convicção da instrumentalidade do conhecimento científico e 

tecnológico, contribuindo com o uso pragmático do saber acadêmico. 

Aos alunos selecionados para participar do PICT, será atribuída bolsa, oriunda de 

fomento interno ou externo, que lhes exigirá a dedicação de 20 horas semanais, 

comprovadas mediante instrumentos de acompanhamento constituídos para este fim. 

O programa prevê edital de seleção de projetos e um acompanhamento dos 

trabalhos através de relatórios e análise de atividades oriundas do trabalho 

desenvolvido, sempre com a anuência do professor orientador. 

 

5.1.4 Orientação e Apoio Educacional ao Discente 

 A Coordenadoria de Atendimento e Suporte ao Aluno (CASA) foi criada para ser 

um espaço destinado a acolher, ouvir e orientar os estudantes quanto às possíveis 

dificuldades acadêmicas e/ou pessoais que possam surgir durante sua permanência na 

instituição. 

 A Orientação Educacional atende alunos e professores, individualmente ou em 

grupo, que buscam resolver dificuldades referentes ao processo de ensino-

aprendizagem. O atendimento é realizado por meio de agendamento prévio. O objetivo 

principal é possibilitar a complementação da formação acadêmica e permitir que o 

estudante consiga seu autodesenvolvimento, proporcionando conhecimentos e 
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vivências que o sensibilize para a mudança de postura, de percepção de si próprio 

(autoestima), das relações sociais e do mundo ao qual pertence. Pretende-se estimular 

a exteriorização do potencial criativo do estudante, tornando-o mais seguro em suas 

escolhas, cuidando para que consiga relacionar os conhecimentos acadêmicos com a 

realidade do contexto social e profissional de forma crítica. No caso dos docentes, cabe 

também à área, quando solicitada, acolher as solicitações de atendimento ou 

intervenções necessárias, orientando-os sobre como proceder para integrar alunos com 

dificuldades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem. 

 Entre outras atividades, a CASA oferece: 

I. Apoio Psicopedagógico – trabalhar para o desenvolvimento sadio (afetivo, 

cognitivo, volitivo, social e político) dos educandos em respeito às suas 

culturas, realidade socioeconômica, faixa etária, necessidades e demandas 

específicas. Avaliar as situações dos estudantes com baixa performance 

acadêmica, auxiliando-o por meio de orientações e instrumentos para que 

sejam capazes de mudanças de postura quanto aos estudos. Apoio às 

atividades escolares aos estudantes que enfrentam dificuldades ocasionais 

ou permanentes e que podem refletir em seu déficit de aprendizagem. 

Intervir específica e individualmente ou em grupo, quanto aos problemas 

com a aprendizagem, oferecendo suporte necessário para um melhor 

aproveitamento no processo de ensino – aprendizagem por meio de 

intervenções psicopedagógicas específicas para cada caso. Atender alunos 

encaminhados pelo corpo docente por apresentarem alguma alteração de 

comportamento; atender alunos com problemas psicoafetivos oferecendo 

suporte e/ou encaminhamento adequado para outros profissionais quando 

se mostrar necessário, como: psicólogo, fonoaudiólogo, médicos etc. 

II. Apoio Acadêmico – acompanhar o desempenho acadêmico, índices de 

aproveitamento dos estudantes com baixa performance acadêmica; 

contribuir com a formação dos estudantes, instrumentalizando-os com o 

desenvolvimento do autoconceito positivo, orientação de alunos que 

apresentam dificuldades no processo de construção de conhecimento, 
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procurando identificar variáveis intervenientes, tais como: adaptação e/ou 

dificuldade de relacionamento interpessoal no ensino superior, identificação 

com o curso, metodologia diversificada, imaturidade frente às novas 

exigências do ensino superior, mediação quanto a situações que envolvam 

o relacionamento do estudante com os demais profissionais da instituição 

etc. A Orientação Educacional também oferece aos ingressantes programas 

de nivelamento como as Oficinas que têm como objetivo trabalhar aspectos 

básicos de disciplinas do Ensino Médio. Também são oferecidas Oficinas 

para melhora da performance acadêmica como: Aprendendo a Aprender e 

Competências Comportamentais. As aulas são gratuitas e ministradas por 

professores da instituição. 

III. Evasão - Cabe também ao setor, atuar nos processos de Trancamento ou 

Cancelamentos de Matrícula em parceria com os coordenadores dos cursos, 

levantando as causas do pedido de afastamento, com a finalidade de buscar 

estratégias de diminuição da evasão. 

 

5.1.5 Apoio Institucional  

5.1.5.1 Acadêmico 

 O apoio ao discente também se efetiva por meio de programas institucionais, 

como o de monitoria. 

 O Programa de Monitoria é uma atividade auxiliar à docência e tem como 

objetivo estimular a participação do aluno na vida acadêmica, em atividades que 

envolvam pesquisa, na execução de projetos e no apoio à docência. Para o exercício de 

suas atividades, o aluno monitor recebe uma bolsa de auxílio. 

 O processo seletivo para o Programa é aberto todo início de semestre, por meio 

de edital, no qual são publicadas as regras e as exigências para participação 

 Além dos monitores, os alunos contam com o auxílio de professores plantonistas, 

nas disciplinas em que, historicamente, apresentam maiores dificuldades. Nesses 

momentos, o aluno pode tirar dúvidas e fazer exercícios.  
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E por fim, a Instituição valoriza as oportunidades internacionais. Os profissionais 

de hoje não atuam apenas no contexto regional, cada vez mais se aprofundam as 

interfaces com outros países. Neste sentido é incentivada a aprendizagem da Língua 

Inglesa, com a oferta do curso English Pro, subsidiado pela Instituição a todos os alunos, 

professores e técnicos-administrativos. Além disso, por fazer parte de um grupo 

internacional, os professores e alunos têm a oportunidade de estar em contato com 

professores e alunos de outras instituições da Adtalem, realizando projetos em 

conjunto. Programas de intercâmbio, como o Semester Abroad e o Academic Award, 

também são oferecidos aos alunos.  

 

5.1.5.2 Profissional  

 O UniMetrocamp Wyden acredita que também é sua função abrir caminhos e 

criar oportunidades para que as pessoas conquistem seu espaço, por isso colabora 

ativamente para a evolução profissional dos alunos e o seu ingresso no mercado de 

trabalho. Esse compromisso inclui não só oferecer formação de qualidade, conectada às 

demandas do mundo do trabalho, como oferecer um serviço que vá além da oferta de 

vagas, por meio do Departamento de Carreiras. 

 Esse departamento coloca à disposição dos alunos uma equipe de profissionais 

altamente capacitados, com o objetivo de prepará-los para serem mais competitivos no 

mundo do trabalho. 

 São objetivos do Carreiras:  

a. Ser um efetivo canal de aproximação com o mercado, contribuindo para a 

agilidade em seus processos seletivos. 

b. Alinhar o perfil do aluno às necessidades do mercado e, consequentemente, 

maximizar as possibilidades de sucesso de sua escolha profissional.  

c. Orientar e divulgar informações relevantes sobre o mercado de trabalho, 

perfil profissional e carreira. 

d. Acompanhar o egresso.  
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 O Departamento de Carreiras constrói pontes que proporcionam oportunidades 

reais de evolução dos alunos, estimulando o contato e a troca de experiências entre a 

comunidade acadêmica e profissionais atuantes, entre discentes e egressos, entre a 

instituição e as empresas. 

 A aproximação com as empresas é essencial para que os alunos se familiarizem 

mais cedo com as demandas do mundo corporativo. Por meio de workshops, palestras, 

encontros com profissionais e contato constante com as empresas, o Carreiras 

dissemina informações relevantes e sempre atualizadas sobre o mercado de trabalho. 

Um atendimento individualizado e personalizado permite também compreender as 

reais necessidades dos alunos, proporcionando a eles um apoio efetivo e diferenciado, 

que busca o alinhamento entre seu perfil e as demandas atuais.  

 A eficiência desse serviço se dá pela confiança estabelecida entre o Carreiras e 

as organizações. Esses benefícios são evidenciados pela participação significativa de 

profissionais formados pelo UniMetrocamp Wyden, e que estão em posições de 

destaque e liderança no mercado e nas ações desenvolvidas pelo Departamento de 

Carreiras. 

 O departamento também orienta os alunos de graduação na definição de seus 

objetivos profissionais e na melhor estratégia para alcançá-los. Esse apoio ao aluno, que 

cedo inicia a trajetória profissional, é fundamental para prepará-lo para o ingresso no 

mercado de trabalho.  

 Por meio de aconselhamento profissional personalizado e também por meio dos 

eventos, workshops e palestras, o setor auxilia os alunos de graduação a:  

I. Conhecerem os mercados;  

II. Definirem foco de atuação profissional, com base em suas expectativas;  

III. Ampliarem o autoconhecimento;  

IV. Desenvolverem suas competências;  

V. Elaborarem seus currículos; 

VI. Desenvolverem postura e atitudes adequadas em processos seletivos;  

VII. Orientação vocacional; 

VIII. Orientação e planejamento de carreira; 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

119 

IX. Programa de preparação para o mercado de trabalho; 

X. Workshop de inteligência emocional 

XI. Feira de cadastramento de currículos com os agentes de integração da 

região de Campinas; 

XII. Ciclo de palestras para alunos sobre temas atuais do mercado. 

 

             O Departamento de Carreiras mantém um relacionamento próximo com as 

melhores empresas da Região Metropolitana de Campinas. Essa parceria abre 

oportunidades para contratações de profissionais qualificados de acordo com a 

demanda de cada empresa. Para isso, o Departamento de Carreiras do UniMetrocamp 

Wyden oferece várias estratégias de aproximação entre parceiros e alunos:  

I. Divulgação de oportunidades (vagas de estágio, efetivas, programa de 

estágio e programas de trainees) através de e-mail, sala de aula e murais; 

II. Encaminhamento de currículos de acordo com o perfil solicitado; 

III. Recrutamento in-loco (dentro do próprio Centro Universitário); 

IV. Evento de relacionamento – Manhã de RH; 

V. Espaço para processos seletivos e encontros com grupos de RH. 

 

 Todos os serviços oferecidos pelo o Departamento de Carreiras do 

UniMetrocamp Wyden são gratuitos e disponíveis aos egressos. 

 

5.1.6 Atendimento Administrativo 

O Núcleo de Atendimento ao Aluno e Financeiro (NAAF) é o órgão responsável 

pelo controle acadêmico e atende às demandas como registro de documentação, 

matrícula, emissão de documentos como históricos escolares, atestados, certidões, 

certificados e diplomas. 

Além disso, a Instituição oferece ao aluno um setor de Ouvidoria que é um canal 

permanente de comunicação com o objetivo de auxiliar na melhoria constante dos 

serviços educacionais prestados pela Instituição. As manifestações ocorrem 

pessoalmente, via e-mail ou através de formulário específico no site da web. 
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O UniMetrocamp Wyden possui um canal de relacionamento com o aluno 

chamado CRA – Central de Relacionamento com o Aluno, uma forma eficiente e 

centralizada de comunicação com o estudante. A plataforma CRA tem o objetivo de 

facilitar o atendimento, tornando mais ágil a solicitação de serviços, desde os mais 

simples aos mais complexos: inclusões de disciplinas, emissão de documentos, 

atualização de dados cadastrais, alteração de turno, renovação de bolsas e outros 

requerimentos. O aluno pode realizar suas solicitações diretamente pelo celular, 

computador ou tablete, acessando o portal Integrees e buscar o ícone "CRA" - Central 

de Relacionamento com Aluno.  

Além desta plataforma, o aluno pode contar com o apoio dos demais canais de 

atendimento: chat on-line ou Contact Center, via telefone, por meio dos quais será 

possível abrir outros requerimentos, acompanhar solicitações ou, ainda, buscar 

informações diversas. 

Destaca-se que a Instituição informa aos interessados, por meio de seu endereço 

eletrônico e antes de cada período letivo, os detalhes acerca dos programas dos cursos, 

bem como demais componentes curriculares, sua duração, requisitos, qualificação dos 

professores, recursos disponíveis, modalidade de oferta presencial ou a distância e 

critérios de avaliação, obrigando-se a cumprir as respectivas condições de oferta destes, 

atendendo, dessa forma a Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela 

Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010 

 

5.1.7 Organização Estudantil 

 A IES estimula a organização estudantil por meio da eleição de representantes 

de classe, bem como a organização de outras representações e organismos internos com 

o objetivo de promover a cooperação da comunidade acadêmica e a interface com a 

instituição.  

 

5.1.8 Eventos e Projetos do Curso 

5.1.8.1 PROJETO REVISTA CORPORATIVA - 2018 

Estrutura da Revista: 
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a) Formato mínimo: 21 x 28cm; 
b) Quantidade de páginas: 16 páginas; 
c) Papel de livre escolha; 
d) Criar o nome, a marca e a identidade visual; 
e) Textos para as colunas, artigos, reportagens, entrevistas e dicas devem 

ser selecionados da Internet. Os temas a serem trabalhados nesses textos 
devem estar de acordo com o trabalhado pela empresa escolhida; 

f) Definir expediente com as informações completas sobre o veículo;  
g) Identificar todas as editorias que podem fazer parte da publicação, por 

exemplo: sumário, editorial, expediente carta do leitor, destaques da 
edição, formas de contato com os editores, colunas, artigos, reportagens, 
entrevistas, dicas diversas, charges, quadrinhos, etc.;  

h) Espaço para propagandas e patrocínios limitado ao máximo de 3 páginas 
da revista. 

i) O Logo da empresa escolhida não poderá ser modificado. Não será 
exigida a utilização do manual de identidade visual da empresa. 

 

5.1.8.2 PROJETO MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL - 2018 

A proposta trata de um projeto de marca que articule os conceitos teóricos sobre 

brandig, comunicação visual e semiótica aplicada ao design. No campo do design gráfico, 

a proposta visa também o exercício da elaboração e documentação de normas técnicas 

que viabilizam a propagação e percepção das propriedades essenciais da marca 

desenvolvida. 

 

5.1.8.3 SEMANA DE COMUNICAÇÃO INTEGRADA- 2018 

TEMA: CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O USO DE PLÁSTICO 

Durante uma semana, TODOS os alunos dos cursos de Publicidade & Propaganda, 

Relações Públicas, Produção Audiovisual e Design Gráfico, deverão se reunir em grupos 

de até 8 integrantes, podendo ser mistos entre os cursos, para realização de uma 

campanha conforme mencionado acima. Esta atividade está diretamente relacionada a 

Mostra de Responsabilidade Social e Ambiental – setembro/17  

5.1.8.4 VISITA -  III FEIRA SUB DE ARTE IMPRESSA  

Biblioteca Pública Municipal ‘Professor Ernesto Manoel Zink’ (Avenida Benjamim 
Constant, 1633, Centro, Campinas, SP) – setembro 2018. 
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5.1.8.5 PROJETO ELABORAÇÃO DE CARTAZES – 2017 

TEMA: Livre – diretamente relacionado as disciplinas do semestre.   

 

5.1.8.6 SEMANA DE COMUNICAÇÃO INTEGRADA- 2017 

Palestras, Oficinas e Atendimento Público 

Esta atividade está diretamente relacionada a Mostra de Responsabilidade Social e 

Ambiental – setembro/17  

 

5.1.8.7 MAIO AMARELO – 2017 / 2018 

Projeto realizado em parceria com a EMDEC, para divulgação do tema através da ação 

de grafitagem no muro da empresa, em frente à entrada do Centro Universitário. 

 

5.1.8.8 PALESTRAS – 2017 

Profissionais de Comunicação – Troca de Ideias 

Fórum sobre Valores 

Como sobreviver no e/ou final da faculdade 

 

5.1.8.9 EXPOSIÇÃO FOTOGRÁFICA – 2017/2018 

Tema: Livre em 2017 e Grafitagem em 2018. 

 

5.2 Política de Educação Inclusiva  

5.2.1 Núcleo de Acessibilidade 

 Com o objetivo de garantir a acessibilidade plena, física e pedagógica das pessoas 

portadoras de necessidades especiais, a IES possui o Núcleo de Acessibilidade (NAC), 

vinculado à Coordenadoria de Atendimento e Suporte ao Aluno (CASA).  

 O Núcleo avalia a necessidade do aluno, em consonância com o disposto no art. 

5º do Decreto n. 5.296 de 02/12/2004, e propõe os encaminhamentos específicos 

conforme a demanda. A orientação, sempre que solicitada, estará presente no 
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momento da inscrição do estudante no vestibular, envolverá a aplicação de provas 

especiais e o acompanhará durante todo o curso. 

 Cabe também ao NAC implementar políticas de educação inclusiva, 

caracterizadas em atividades e ações com a perspectiva de proporcionar a igualdade de 

oportunidades e participação de todos no processo de aprendizagem, em conformidade 

com o disposto na Constituição Federal, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da 

ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 

7.611/2011, na Portaria n° 3.284/2003 e na Lei n° 12.764/2012, de Proteção dos Direitos 

da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. 

 As políticas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos alunos, 

acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educação de 

qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos 

organizacionais, recursos diversificados e parceria com as organizações especializadas. 

Independentemente do perfil do discente, as atividades e práticas correspondentes 

visam efetivamente minimizar as dificuldades dos estudantes no processo de 

aprendizagem. 

 O NAC oferece Atendimento Educacional Especializado (AEE), quando 

necessário, conforme o quadro 2 dos Referenciais de acessibilidade na educação 

superior e a avaliação in loco do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior 

(SINAES, 2013, p. 16-17). 

 

Atividades próprias do Atendimento Educacional Especializado (AEE) 

Estudantes com deficiência 
mental (intelectual) 

Atividades para desenvolvimento dos processos 
mentais superiores (controle consciente do 
comportamento, atenção e lembrança voluntária, 
memorização ativa, pensamento abstrato, raciocínio 
dedutivo, capacidade de planejamento, entre outros). 

Estudantes com deficiência 
auditiva ou surdez 

As atividades se desenvolvem em três momentos 
didático-pedagógicos: AEE em Libras (exploração em 
Libras do conteúdo trabalhado em sala); AEE de Libras 
(ensino de Libras, incluindo a criação de sinais para 
termos científicos conforme a necessidade, em 
analogia a conceitos já existentes), ensino da Língua 
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Portuguesa na modalidade escrita, como segunda 
língua. 

Estudantes com deficiência 
visual ou cegos 

Sistema Braille, Sorobã, orientação e mobilidade, 
utilização de recursos ópticos e não ópticos, atividades 
de vida autônoma; software de ampliação de tela e de 
leitura de texto, com ampliação flexível em vários 
tamanhos e sem distorção, ajuste de cores, otimização 
de foco, ponteiro e cursos; entre outros. 

Estudantes com 
surdocegueira 

Ensino do método de linguagem Tadoma, Libras 
adaptada ao surdo-cego (utilizando o tato), alfabeto 
manual, alfabeto moon (substitui as letras por 
desenhos em relevo), sistema pictográfico, que usa 
símbolos e figuras para designar os objetos e ações, 
entre outros. 

Estudantes com 
transtornos globais de 
desenvolvimento 

Uso do computador como auxílio à aprendizagem; 
PECS (sistema de comunicação através da troca de 
figuras); Método TEACCH (tratamento e educação 
para crianças autistas e com distúrbios correlatos da 
comunicação), entre outros. 

Estudantes com altas 
habilidades/superdotação 

Programas de enriquecimento curricular. 

 

Aos portadores de necessidades físicas, garante-se: 

• livre circulação dos estudantes nos espaços de uso coletivo (eliminação de 

barreiras arquitetônicas);  

• vagas reservadas no estacionamento;  

• elevadores; 

• rampas com corrimãos, facilitando a circulação de cadeira de rodas;  

• portas e banheiros adaptados com espaço suficiente para permitir o acesso 

de cadeira de rodas;  

• barras de apoio nas paredes dos banheiros adaptados;  

• lavabos, bebedouros e telefones públicos em altura acessível aos usuários de 

cadeira de rodas. 

 Para os professores, alunos, funcionários e empregados portadores de 

deficiência ou com mobilidade reduzida, o UniMetrocamp Wyden pode proporcionar, 
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além de ajudas técnicas, programa de capacitação para a educação inclusiva, 

considerando: 

• informações sobre as características essenciais necessárias ao aprendizado 

dos portadores de necessidades especiais; 

• cursos, seminários ou eventos similares, ministrados por especialistas; e,  

• cursos para o entendimento da linguagem dos sinais. 

 Todas as ações que envolvem o NAC estão descritas na Norma Institucional 022. 

 

5.2.2 Programa de Nivelamento 

 O UniMetrocamp Wyden oferece aos alunos ingressantes, no início semestre, 

oficinas de nivelamento que têm como objetivo trabalhar aspectos básicos de Língua 

Portuguesa e de outras disciplinas em que sejam detectados problemas na formação 

anterior. As oficinas são gratuitas e ministradas por professores da instituição. 

 O Programa de português, denominado “Oficina de Leitura e Escrita”, tem as 

seguintes características: 

• Período: ao longo de 4 semanas, na pré-aula (das 18h00 às 19h00), o curso é 

dado a grupos de até 40 alunos.  

• Cursos envolvidos: a Oficina é oferecida a estudantes do primeiro semestre 

de todos os cursos.  

• Quem participa: na primeira semana de aula do ano, é aplicada uma prova 

diagnóstica de Língua Portuguesa aos alunos ingressantes. Os que obtiverem 

nota inferior a 5 são convidados a participar do programa de nivelamento. 

Porém, a adesão é voluntária. 

• Como são as aulas: o curso é voltado para a leitura e produção de textos, com 

o apoio de uma apostila elaborada por professores de português da 

instituição.  

 

 Para auxiliar o aluno a ter um melhor rendimento acadêmico são propostas 

algumas formas adicionais de auxílio e atividades:  
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• Utilização do ambiente virtual para apoio extraclasse. O aluno pode manter 

contato com o professor da disciplina para atendimento individual e receber 

o material de aula, além de ter acesso ao plano de ensino da disciplina, 

interação em fóruns de discussão etc. 

• Professores que destinam um tempo pré-definido para atendimento 

extraclasse através de orientações didáticas de disciplinas dos núcleos 

básico, profissionalizante e específico. 

• Monitoria realizada por alunos do curso que estejam nos últimos semestres 

e/ou com competências e habilidades para orientação em disciplinas 

específicas. 

• As ferramentas tecnológicas do UniMetrocamp Wyden, o setor de 

multimídias, o sistema de bibliotecas e informação e os laboratórios de 

ensino também constituem suporte importante aos alunos. 

• Realização de pesquisas socioeconômicas e socioculturais com os 

ingressantes, buscando conhecer seu perfil e sua escolaridade. Os dados 

levantados são analisados pela Direção, Coordenação e Órgãos Colegiados, 

de forma a adequar os planos de ensino de disciplina e grades curriculares 

em função do perfil do aluno ingressante. 

• O Coordenador do curso atende aos alunos, respondendo a dúvidas, 

esclarecendo aspectos relativos ao curso, colaborando na solução de 

problemas. 

 

5.2.3 Programas de Bolsas 

 Além de Bolsas de Monitoria, a cada semestre o UniMetrocamp Wyden pode 

oferecer aos alunos ingressantes um percentual de desconto em função de sua 

colocação no vestibular.  

 Também semestralmente, o Centro Universitário oferece um desconto na 

mensalidade para os melhores alunos de cada curso. O critério de seleção utilizado é o 
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coeficiente de rendimento obtido no período. O desconto é válido apenas no semestre 

subsequente à obtenção desse resultado.  

 A instituição busca, ainda, ressaltar o papel de seus agentes na valorização das 

diferenças para a construção de uma formação profissional ética, preocupada com a 

dinâmica e a inclusão social. Por isso aderiu ao Programa Universidade para Todos 

(Prouni). Vale mencionar também que muitos alunos são beneficiários do Fundo de 

Financiamento Estudantil (FIES), o que acarreta um maior acesso ao ensino e à estrutura 

do UniMetrocamp Wyden. 

 As demais solicitações de bolsa são analisadas caso a caso. 

 As bolsas nunca serão concedidas retroativamente, e até obter a concessão, o 

aluno deve pagar normalmente as mensalidades. O fato de requerer a bolsa de estudo 

não implica na concessão. Tipos de bolsas: 

• Bolsa Empresa (15% a 20%): convênio com diversas empresas oferecendo uma 

bolsa de 15% a 20% do valor da mensalidade (com descontos) aos funcionários 

destas empresas, independentemente do cargo ou função. Esta bolsa é 

fornecida com recursos financeiros próprios da instituição, não havendo por 

parte da empresa conveniada nenhum custo ou ônus. Existem casos especiais 

de empresas com desconto maior por negociação e campanha especial. 

• Bolsa Família (5%): bolsa de 5% é concedida aos alunos que têm algum parente 

com ascendência ou descendência direta (pais, irmãos). 

• Bolsa Funcionário/Filhos (100%): concedida bolsa de 100% de desconto aos 

funcionários e a seus dependentes legais (cônjuge/filhos). 

• Bolsa Trabalho (30%): concedida a alunos que trabalham na instituição na 

condição de estagiários em diversos setores. 

• Programa Escola da Família (100%): é um programa desenvolvido pelo governo 

do estado de São Paulo para a concessão de bolsas universitárias integrais em 

parceria com as instituições de ensino superior. O governo do estado arca com 

50% do valor da mensalidade e a Instituição com os outros 50%, com a 

finalidade de que os universitários bolsistas - denominados educadores 

universitários - cumpram carga horária mínima de 20 horas nas atividades 
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(esportivas, culturais, sociais, educacionais, etc.) que serão desenvolvidas nos 

finais de semana na rede pública de ensino. Esta bolsa, depois de concedida, 

incide sobre a matrícula ou rematrícula. Esta bolsa não tem necessidade de 

recadastramento. 

• Prouni (100% e 50%): o Programa Universidade para Todos (ProUni), do Governo 

Federal, é destinado à concessão de bolsas de estudo integrais e parciais de 

50% (meia-bolsa) para cursos de graduação em instituições privadas de ensino 

superior. Esta bolsa é concedida desde a matrícula e não necessita de 

recadastramento. 

• Ex-aluno (30% graduação ou pós-graduação): esta bolsa é concedida a ex-alunos 

nos cursos de graduação ou pós-graduação. 

• Bolsa Desemprego: este benefício é exclusivo aos alunos regularmente 

matriculados em um dos cursos de graduação oferecidos pelo UniMetrocamp 

Wyden. Há concessão de até 100% de desconto no valor da mensalidade por 

um período de até 3 meses (o equivalente a 3 mensalidades), desde que 

obedecidas concomitantemente as seguintes condições: 

• Comprovação de vínculo empregatício do aluno, em regime de CLT, em 

uma mesma empresa por pelo menos 6 meses consecutivos, antes da data 

do desligamento; 

• Rescisão do contrato por vontade exclusiva de seu empregador, realizada 

no período de vigência do contrato atual de prestação de serviços 

educacionais; 

• O aluno esteja regularmente matriculado e frequentando o curso por um 

período mínimo de 3 meses consecutivos, com mínimo de 75% de 

frequência; 

• Estar adimplente há pelo menos 6 meses (nos respectivos meses de 

vencimento); no caso de alunos em 1º semestre do curso, as últimas 3 

mensalidades devem estar pagas no mês do vencimento; 

• O aluno deve estar cadastrado no site do UniMetrocamp Wyden – 

Carreiras, por um período mínimo de 3 meses consecutivos, antes da data 
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da rescisão do contrato de trabalho, sendo necessário participar de, pelo 

menos, 3 reuniões com o Carreiras no período de 2 meses após a 

aprovação do benefício, sob pena de perdê-lo; 

• O aluno pode participar satisfatoriamente de todas as atividades do 

programa de recolocação organizado pelo Departamento de Carreiras 

durante a utilização do benefício. 

• O Departamento de Carreiras, a partir de cadastro dos alunos e 

acompanhamento do exercício profissional, concede isenção do 

pagamento de até 3 mensalidades. 

• FIES (Programa de Financiamento Estudantil): é um programa do governo 

federal, destinado a financiar a graduação dos alunos que não têm condições 

de arcar com os custos de sua formação e estejam regularmente matriculados 

em instituições privadas, cadastradas no Programa e com avaliação positiva 

nos processos conduzidos pelo MEC. 

• Monitoria: a monitoria é uma atividade auxiliar à docência exercida por alunos 

regularmente matriculados nos cursos superiores do UniMetrocamp Wyden. 

Os objetivos do Programa de Monitoria são os seguintes: 

• Estimular a participação do aluno na vida acadêmica, em atividades que 

envolvam pesquisa, execução de projetos e apoio à docência; 

• Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino e 

• Identificar lideranças. 

A Reitoria divulgará semestralmente o processo seletivo através de edital que 

conterá o período de inscrições, a quantidade de vagas, as disciplinas oferecidas 

e demais informações. 
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6 CORPO DOCENTE E TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

6.1 Estruturação do corpo docente do curso – Titulação, regime de trabalho,  
experiência profissional e produção científica 

 

 Como definido no PDI do UniMetrocamp Wyden, de forma a atingir os objetivos 

colocados no cronograma de expansão do corpo docente, todos os professores são 

preferencialmente contratados em regime de tempo integral (TI) e regime de tempo 

parcial (TP); quando não é possível, o professor é contratado como horista (H). 

Considera-se professor TI, os contratados com 40 horas/aula de trabalhos semanais, 

nelas reservado o tempo de pelo menos 20h semanais para estudos, pesquisa, trabalho 

de extensão, gestão, planejamento, avaliação e orientação dos alunos; TP, o docente 

contratado com 12 ou mais horas/aula semanais de trabalho, nelas reservado pelo 

menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliação e orientação dos alunos e 

outras atividades acadêmico/administrativas, definidas pela Reitoria em comum acordo 

com o docente; horistas, os contratados exclusivamente para ministrar aulas, 

independentemente da carga horária contratada, ou que não se enquadrem nos outros 

regimes de trabalho acima definidos. 

O corpo docente do curso Superior em Produção Audiovisual é constituído por 

mestres e doutores com experiência de mercado, o que garante aos estudantes uma 

formação de excelência, interdisciplinar e que integra teoria e prática. Os docentes do 

curso são contratados pelo regime de tempo integral, regime de tempo parcial ou pelo 

regime de trabalho horista. 

 O quadro que apresenta a relação de docentes do curso e suas respectivas 

titulações e regime de trabalho está apresentado a seguir. 
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Professores Titulação Regime de Trabalho 

Luiz Carlos Ferreira Martins Corrêa Mestrado Tempo Integral 

Jackeson Roberto de Almeida Vidal Especialista  Tempo Integral 

Helena Maria Cecília Navarrete Doutorado  Tempo Parcial 

Giuliano Faustino Grege Machado Especialista  Tempo Parcial 

Rodrigo Daniel Sanches Doutorado  Tempo Parcial 

Felipe Orsini Martinelli Mestrado Tempo Parcial 

Kenny Zukowski Marques Mestrado Tempo Parcial 

Ademilson Carlos Teixeira Doutorado  Tempo Parcial 

Milena Leite Paiva Mestrado  Tempo Parcial 

Pedro Claudio da Silva Mestrado  Horista 

Alessandre Oliveira Ferreira Mestrado Tempo Parcial 

Paulo Antonio Carvalho Costa Mestrado  Tempo Parcial 

Nelma Carvalho Especialista  Horista 

 

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Produção Audiovisualdo 

UniMetrocamp Wyden é composto por 13 professores. Destes, 15% são doutores, 62 % 

são mestres e 23% são especialistas. É formado por profissionais que atuam no mercado 

profissional, em atividades de pesquisa, projetos, tecnologia, consultoria, planejamento, 

gestão, entre outras. A Instituição acredita que um corpo docente constituído por 

professores titulados e com ampla experiência de mercado, garante um ensino de 

qualidade, que alia teoria e prática, exigência para a formação dos futuros Designers 

Gráficos 

No efetivo exercício de suas funções, o corpo docente do curso conta com um 

percentual significativo de seus membros trabalhando pelo regime de tempo integral 

e/ou parcial. Dos 13 professores do corpo docente do curso, 2 docentes são contratados 

em regime de tempo integral e 9 docentes são contratados em regime de tempo parcial 

e 2 docentes contratados como horista. 

O Curso Superior em Produção Audiovisual do UniMetrocamp Wyden apresenta 

um contingente de 90% de profissionais com ampla experiência profissional, excluídas 

as atividades no magistério superior, possuindo um tempo de experiência profissional 

médio de 10 anos em atividades na área. 

Formado por professores com destacada experiência na docência no ensino 

superior, o corpo docente do curso Superior em Produção Audiovisual atua em 
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disciplinas com aderência à sua área de formação e pós-graduação. Dos 13 professores, 

todos (100% do corpo docente) possuem experiência de magistério superior de mais de 

três anos, com um tempo médio de experiência de 5 anos, atuando nas mais 

conceituadas instituições de ensino e pesquisa. 

 

6.1.1 Produção Científica, Cultural, Artística ou Tecnológica. 

A maioria dos docentes do curso Superior em Produção Audiovisual do 

UniMetrocamp Wyden apresenta consistente produção científica e tecnológica e a 

veiculam em meios apropriados. As publicações apresentadas pelo corpo docente, nos 

últimos anos, são diversificadas. Isto acontece devido às diferentes áreas de 

concentração em que os docentes estão envolvidos.  

Observam-se publicações bibliográficas na forma de artigos completos 

aceitos/publicados em periódicos, livros e capítulos, texto em jornal ou revista, 

trabalhos publicados em anais de eventos, apresentação de trabalho e palestra, entre 

outras. Na forma de produção tecnológica observam produções em: assessoria e 

consultoria, extensão tecnológica, trabalhos técnicos, curso de curta duração 

ministrado, desenvolvimento de material didático ou instrucional, entrevistas, mesas 

redondas, programas e comentários na mídia, relatório de pesquisa, entre outras 

produções científicas, culturais, artísticas e tecnológicas. 

O UniMetrocamp Wyden procura incentivar que o docente garanta uma 

regularidade nas produções de conhecimento, especialmente na categoria de 

publicações, buscando a produção coletiva sob forma de grupos de pesquisa, relatos de 

experiência, apresentações, congressos e seminários.  

Procura-se também incentivar a iniciação científica aos alunos, através de 

projetos multidisciplinares e de pesquisa. Objetiva-se desenvolver uma atividade 

investigativa no âmbito de projeto de pesquisa, sob tutoria de professor titulado, 

visando o aprendizado de métodos e técnicas científicas e o desenvolvimento da 

mentalidade científica e da criatividade. 

Desta forma, no Curso Superior de Tecnologia em Produção Audiovisual, mais de 

50% dos docentes possuem produções nos últimos anos. 
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6.1.2 Política de Qualificação Docente  

 As ações de capacitação estão presentes e são permanentemente valorizadas no 

cotidiano dos docentes, seja no contexto institucional, seja fora dele. 

 Essas ações têm como objetivos: 

a. estimular a contínua qualificação do corpo docente do UniMetrocamp 

Wyden; 

b. fortalecer os vínculos entre os professores da unidade na qual têm suas 

aulas atribuídas e os professores das outras unidades; 

c. estimular a participação de docentes em congressos, simpósios, seminários 

e encontros de pesquisa, bem como produção bibliográfica, técnica e 

artístico-cultural; 

d. garantir ao corpo discente do UniMetrocamp Wyden um corpo docente 

qualificado para atender as exigências da legislação em vigor e dos padrões 

de qualidade requeridos. 

 A formação continuada vem em auxílio do professor em seu esforço permanente 

de reflexão diária e da troca com os seus pares. Vem auxiliá-lo no sentido de construir 

os meios pedagógicos indispensáveis para dar concretude à prática docente, afinal, os 

professores querem que seus alunos se interessem por suas aulas, querem ter maior 

clareza sobre o que ensinar, fundamentar-se teoricamente e, por fim, ser um professor 

melhor. Com base nestes princípios a Adtalem proporciona aos professores os seguintes 

programas de capacitação: 

 

A) Programa Mandacaru 

Os docentes da Instituição participam de um Programa permanente de 

capacitação, o Programa Mandacaru, cujo regulamento se encontra disponível no Portal 

Integrees. O Programa Mandacaru, assim intitulado em referência à planta típica do 

Nordeste, cuja floração é sinal de que a estiagem terminou, promovendo a 

transformação da paisagem. Por uma questão de coerência, a capacitação dos 

professores não poderia ter uma filosofia diferente daquela que é defendida para ser 
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utilizada com os alunos. Assim, a base do Mandacaru é a construção do conhecimento 

pelo próprio docente, a aprendizagem ativa, e a avaliação do aprendizado pelos demais 

docentes, em um trabalho colaborativo. A participação, os erros e os acertos no 

Programa são convertidos em pontos, a partir dos quais é elaborado um ranking, que 

serve de padrão para que possam ser premiados os melhores participantes. 

No Mandacaru são abordados diversos temas, como didática, oratória, teoria 

pedagógica, normas oficiais, entre outros. Um desses aspectos, todavia, merece ser 

comentado, que é o Método Mangá, que tem por objetivo desenvolver nos docentes as 

competências necessárias para o planejamento de sua disciplina, seja para elaboração 

de Planos de Ensino, seja para Planos de Aulas. O Programa Mandacaru possui dois tipos 

de atividades: presencial e online. As atividades presenciais se constituem em palestras, 

painéis, debates, dinâmicas, seminários, etc. As atividades são realizadas no auditório 

ou nos laboratórios da Instituição, a depender de sua natureza e conduzidas por 

docentes do próprio UniMetrocamp Wyden ou por convidados.  

As atividades on-line são realizadas no ambiente virtual do Programa, 

disponibilizado por meio do Portal Integrees, e se constituem de tarefas numa arena 

web, semelhante a uma rede social de compartilhamento de conhecimento. As tarefas 

submetidas pelos docentes são colocadas numa arena virtual, para compartilhamento 

com os demais docentes. Ao receber avaliações positivas de três docentes, a tarefa é 

considerada cumprida, sendo acrescentada a pontuação ao perfil do docente. 

 

B) Programa de Formação de Gestores 

O Programa de Formação de Gestores é uma iniciativa da Adtalem Educacional 

do Brasil lançado em 2007. Os módulos são on-line e incluem os seguintes temas: Gestão 

de Pessoas, Processos e Operações, Estratégia e Marketing, Finanças e Módulo 

Acadêmico. O principal objetivo deste programa é desenvolver competências gerenciais 

em seus colaboradores, especialmente nos que ocupam cargos de gestão. Com relação 

aos demais colaboradores, o programa serve como interface de aproximação com a 

diretoria do grupo, visando capacitá-los para eventuais oportunidades de sucessão.  O 

Programa é totalmente on-line e constituído por cinco módulos que totalizam, em 
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média, 160 horas de treinamento, com duração aproximada de um ano. A participação 

no Programa é voluntária, gratuita e aberta a todos os colaboradores do UniMetrocamp 

Wyden (professores e administrativos), desde que já tenham concluído o ensino 

superior.   

 

C) English Pro 

Este programa é apresentado no formato de um curso de inglês com alto padrão 

de qualidade, oferecido aos colaboradores e professores do UniMetrocamp Wyden em 

parceria com a Pearson Longman, editora reconhecida internacionalmente. O principal 

objetivo do programa é facilitar o acesso e o aprendizado do idioma inglês aos 

professores e colaboradores, permitindo que estejam alinhados à cultura de padrão 

internacional da Adtalem Global Education. Os alunos têm a opção de aulas online ou 

presenciais na própria empresa e a custos acessíveis; é curso de inglês completo, com 

músicas, vídeos, artigos e notícias da atualidade, além de aulas ilimitadas em grupo 

online e ao vivo com professores nativos. São sete níveis, com duração média de seis 

meses cada.   

 

D) Pós-Graduação em Gestão Educacional e Docência no Ensino Superior 

Este curso é oferecido para o público externo, mas também como formação 

complementar a todos os professores do UniMetrocamp Wyden. O curso desenvolve 

competências para o processo de ensino-aprendizagem, oferecendo condições para 

atuação nos contextos administrativo, pedagógico e docente de instituições de ensino. 

Propõe práticas pedagógicas oferecendo a oportunidade de vivenciar conceitos teóricos 

discutidos ao longo dos módulos, estágio e prática em disciplina da área de atuação do 

docente. Tem duração de 18 meses, com carga horária total de 440h. 

Além dos programas descritos, o UniMetrocamp Wyden conta com dois outros 

programas de qualificação docente: o Programa de Apoio à Pesquisa Docente (PAPD) e 

o Programa de Apoio à Participação em Eventos (PAPE), ambos integrantes do Programa 

Institucional de Apoio à Pesquisa Científica. O Programa de Apoio à Pesquisa Docente 

(PAPD) visa estimular os professores ao desenvolvimento do espírito investigativo, por 
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meio da oferta de bolsas para que desenvolvam projetos de pesquisa. O Programa de 

Apoio à Participação em Eventos (PAPE) destina-se a apoiar docentes e alunos à 

apresentação de seus trabalhos em eventos científicos, nacionais ou internacionais, por 

meio do custeio das despesas envolvidas (deslocamento, inscrição, hospedagem, entre 

outros).  

Os professores novos, quando contratados para compor o Corpo Docente do 

UniMetrocamp Wyden, participam de um conjunto de atividades iniciais de acolhimento 

e orientação, intitulado “Orientation Day”, no qual eles são apresentados aos membros 

dos diversos setores da Instituição, e orientados tanto pelo RH quanto pela Reitoria e 

Coordenações às diretrizes institucionais, normas, regulamentos, benefícios, entre 

outros.  

E por último, o Grupo Adtalem também entende que a valorização e o 

reconhecimento do professor são importantes para a continuidade de sua formação e 

trabalho. Dessa forma, promove anualmente programas de reconhecimento, como o 

Academic Stars, que é um evento único que acontece anualmente para homenagear os 

professores que se destacaram no seu desempenho, além de prestigiar nossos colegas 

que mais representam nossos valores TEACH. E o TEACH Summit, que é o programa de 

reconhecimento profissional de Integridade, Dedicação e Excelência. É a mais alta honra 

concedida pelo grupo para aqueles que melhor representam o nosso ideal de excelência. 

 

6.1.3 Plano de Desenvolvimento de Carreira Docente  

 O Plano de Desenvolvimento da Carreira Docente (PDCD) do UniMetrocamp 

Wyden valoriza os docentes por sua experiência, formação acadêmica e tempo de 

permanência na Instituição, tendo uma forte convicção na busca de melhoria dos 

padrões de excelência, focalizando os fatores: “competência da Instituição”, equipe e 

profissionais. No UniMetrocamp Wyden, o ensino por competência constitui um dos 

principais diferenciais competitivos. O modelo do plano, assim, contribui para o 

direcionamento da ênfase da organização na competência, baseado na missão e nos 

valores da instituição e, tem como finalidade fomentar o desenvolvimento do corpo 

docente, como forma de incentivo e reconhecimento às habilidades dos profissionais de 
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educação. O PDCD, dessa forma, visa a orientar o professor sobre as possibilidades de 

ascensão em sua carreira. Os professores devem desenvolver suas práticas pedagógicas 

considerando a excelência na formação dos seus discentes. Além disso, o PDCD se 

propõe a criar regras para que o docente entenda as suas reais possibilidades de 

crescimento na Instituição. 

Para o cumprimento e sucesso do PDCD, compete à Instituição: 

• Implementar a gestão por habilidades e competências, para permitir a 

ascensão por merecimento e por tempo de serviço; 

• Promover a identificação de competências individuais; 

• Estabelecer política de remuneração justa e por competência; 

• Permitir a mobilidade horizontal e vertical nas carreiras, sempre com 

crescimento por merecimento e por capacitação; 

• Conceber um instrumento para diagnóstico e planejamento das ações de 

treinamento e desenvolvimento de pessoal, que resulte em professores 

melhores alocados, motivados e capacitados. 

O PDCD possui Regulamento próprio que contém os detalhes operacionais, tais 

como categorias funcionais, critérios para admissão, critérios para progressão, regimes 

de trabalho, direitos e deveres do docente e normas para avaliação. 

 

6.1.4 Colegiado de curso 

 De acordo com o Regimento Institucional do UniMetrocamp Wyden, o Colegiado 

de Curso é um órgão deliberativo e consultivo, de natureza acadêmica, que tem por 

finalidade planejar e avaliar as atividades acadêmicas no âmbito do curso, acompanhar 

a implementação do Projeto Pedagógico do Curso e discutir temas relacionados ao 

Projeto. O colegiado de curso é regulamentado através de ato de nomeação dos seus 

integrantes pelo Reitor do UniMetrocamp Wyden. 

 Fazem parte do Colegiado:  

• o Coordenador de Graduação (Presidente); 

• por 6 (seis) a 10 (dez) professores, escolhidos entre os docentes que 

lecionam disciplinas que compõem a matriz curricular do curso;  
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• um representante do Corpo Discente. 

 É de competência do Colegiado do Curso: 

I. coordenar e supervisionar os planos de trabalho e atividades 

desenvolvidos pelo coordenador de curso; 

II. emitir parecer opinativo, semestralmente, sobre o calendário 

acadêmico proposto pelo Reitor; e 

III. emitir parecer sobre proposta de programas de pesquisa e extensão, 

no âmbito do respectivo curso; 

IV. propor normas sobre transferência de alunos e aproveitamento de 

estudos, encaminhando-os para aprovação do Conselho  Superior; 

V. emitir parecer opinativo sobre o Regulamento de Estágio 

Supervisionado e do Trabalho de Conclusão de Curso, quando houver; 

VI. sugerir medidas que visem ao aperfeiçoamento e desenvolvimento 

das atividades acadêmicas e serviços da Instituição; 

VII. constituir comissões específicas; 

VIII. exercer outras atribuições que lhe forem conferidas; e,  

IX. emitir parecer sobre o Projeto Pedagógico do Curso. 

 O Presidente do Colegiado, quando julgar conveniente, poderá convidar para 

comparecer às reuniões, com direito a voz, dirigentes de órgãos suplementares, 

complementares, coordenadores de outros cursos e outros especialistas em assuntos a 

serem deliberados. 

 O Colegiado de Curso funciona com a maioria absoluta de seus membros, 

reunindo-se, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, por 

convocação do Coordenador de Curso, devendo constar da convocação a pauta dos 

assuntos e serem tratados 

 O Colegiado de Curso, em conjunto ao NDE, define as principais diretrizes 

filosóficas e teórico-metodológicas que direcionam as atividades do curso. Tem também 

como objetivo avaliar o desempenho dos docentes, dos alunos, do coordenador, 

propondo medidas que visem melhorias, enfim, junto ao NDE é o órgão que decide os 

caminhos do curso.  
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 A seguir são apresentados os membros do Colegiado do Curso de Tecnologia em 

design Gráfico, nomeados por Ato da Reitora do UniMetrocamp Wyden. 

  

Nome Função 

Luiz Carlos Ferreira Martins Corrêa Presidente do Colegiado de Curso 

Paulo Antônio Carvalho Costa Representante do Corpo Docente 

Rodrigo Daniel Sanches Representante do Corpo Docente 

Felipe Orsini Martinelli Representante do Corpo Docente 

Ademilson Carlos Teixeira Representante do Corpo Docente 

Giuliano Faustino Grege Machado Representante do Corpo Docente 

Helena Marília Cecília Navarrete Representante do Corpo Docente 

Jessé Santiago Costa 
 

Representante do Corpo Discente 

 

6.1.5 Núcleo Docente Estruturante 

 O Núcleo Docente Estruturante do Curso (NDE) é um órgão consultivo, que tem 

por finalidade elaborar o Projeto Pedagógico do Curso de Graduação e acompanhar e 

garantir a sua execução. 

 De acordo com regulamento próprio, com o Regimento Interno da IES e 

consoante à Resolução CONAES no. 01, de 17 de junho de 2010, o NDE é composto por 

um mínimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso, sendo todos eles 

contratados em regime de trabalho de tempo parcial ou integral (pelo menos 20% em 

tempo integral) e pelo menos 60% deles com titulação acadêmica obtida em programas 

de pós-graduação stricto sensu. Periodicamente, há uma renovação parcial dos 

integrantes do NDE, de modo a assegurar continuidade no processo de 

acompanhamento do curso. 

 São atribuições do NDE, entre outras atividades: 

I. Coordenar a elaboração do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e a sua 

atualização; 

II. Rever e atualizar constantemente o perfil do egresso do curso; 
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III. Conduzir os trabalhos de reestruturação curricular do curso, sempre que 

necessário; 

IV. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares; 

V. Promover a integração horizontal e vertical das atividades desenvolvidas no 

curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo projeto pedagógico; 

VI. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs); 

VII. Propor formas de incentivo ao desenvolvimento de práticas de extensão e linhas 

de pesquisas relacionas ao curso. 

 

 A composição atual do NDE é de membros criteriosamente escolhidos entre os 

docentes do curso, de forma a constituir uma comissão de especialistas nas diversas 

áreas de conhecimento. A seguir são apresentados os membros do NDE do Curso de 

Tecnologia em Design Gráfico, nomeados por Ato da Reitora do UniMetrocamp Wyden. 

 

Nome Titulação Regime de Trabalho 

Luiz Carlos Ferreira Martins Corrêa Mestre Tempo Integral 

Jackeson Roberto de Almeida Vidal Especialista Tempo Integral 

Helena Maria Cecília Navarrete Doutora Tempo Integral 

Kenny Zukowski Mestre Tempo Parcial 

Felipe Orsini Martinelli Mestre Tempo Parcial 

 

6.2 Corpo técnico administrativo 

6.2.1 Estruturação 

 O Corpo Técnico-Administrativo é constituído pelo pessoal contratado para as 

funções não docentes do UniMetrocamp Wyden, de acordo com as normas da 

Consolidação das Leis do Trabalho. No âmbito de suas competências, cabe aos Órgãos 

da Administração a supervisão das atividades técnico-administrativas. A forma de 

ingresso, enquadramento, ascensão, regime de trabalho, remuneração e vantagens dos 
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integrantes do Corpo Técnico-Administrativo constam do Plano de Remuneração e 

Carreira. 

O UniMetrocamp Wyden tem por meta a capacitação crescente e constante de 

seu Corpo Técnico-Administrativo. Para tanto, incentiva seus colaboradores que não 

têm ensino superior completo, a fazerem um curso de graduação, concedendo-lhes 

bolsas de estudos. 

Adicionalmente, para a qualificação do pessoal técnico-administrativo, são 

realizados diversos cursos de capacitação, conforme demanda dos próprios setores e 

também diagnósticos de competências feitos pelo RH, conforme reportado nos 

Relatórios de Autoavaliação Institucional, postados anualmente no sistema e-MEC. São 

habitualmente oferecidos aos atendentes do NAAF - Núcleo de Atendimento ao Aluno 

e Financeiro - cursos de Técnicas de Negociação, Gestão do Tempo, Motivação e 

Informática. Aos funcionários dos setores administrativos são ministrados cursos dos 

diversos módulos do SAP - Sistema Integrado de Gestão, utilizado pelo UniMetrocamp 

Wyden: módulo financeiro, módulo de compras, módulo de gestão de patrimônio, 

módulo de gestão de pessoal. 

 

6.2.2 Regime de Trabalho  

 O Regime de Trabalho do Corpo Técnico-Administrativo é realizado conforme as 

atividades e forma de contratação. 

 

6.2.3 Organização Administrativa do Curso  

 O curso está sob administração direta do Coordenador de Curso, subordinado à 

Pró-Reitoria de Graduação e Reitoria. Conta, ainda, com o Colegiado de Curso, órgão 

deliberativo e consultivo, de natureza acadêmica, e com o Núcleo Docente Estruturante, 

órgão consultivo, também de natureza acadêmica. 
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6.3 Administração do curso  

 A coordenação do curso, juntamente com o Colegiado e o Núcleo Docente 

Estruturante (NDE), é a responsável pelo planejamento das atividades didáticas 

desenvolvidas. O coordenador, por sua vez, atua na coordenação de todas as iniciativas 

e atividades desenvolvidas e supervisiona o desenvolvimento e a avaliação permanente 

do Projeto Pedagógico do curso, a integração entre as ações e o cumprimento dos 

objetivos gerais e específicos. 

 A coordenação é exercida por experiente docente, em regime de tempo integral, 

e representa a ligação entre o curso e as demais instâncias do UniMetrocamp Wyden. 

Coordenação do Curso: Luiz Carlos Ferreira Martins Corrêa 

Doutorando em Gestão da Informação pela Nova/Lisboa com dupla titulação pela USP, 

Mestre em Comunicação Midiática pela Unip e graduado em Comunicação Social – 

Publicidade e Propaganda pela PUC Campinas. 

Professor, desde 1996, dos cursos de Publicidade e Propaganda, Relações Públicas, 

Produção Áudio Visual, Marketing, Design Gráfico, e Administração. 

Professor do curso de pós-graduação e MBA em Comunicação Integrada, Gestão da 

Comunicação, Gestão de Marketing, Administração em Marketing, Gestão em 

Marketing Esportivo, Gestão do Ensino Superior, Gestão da Qualidade, Gestão de 

Negócios entre outros, nas instituições: Unicamp, UniMetrocamp, Unimonte, Unip, 

Faccamp, Unianchieta e Unigranrio.  

Experiência de 30 anos em Comunicação e Marketing em empresas como Fininvest, 

CBTI, Kadant Inc., desenvolvendo e implantando planos de marketing e comunicação. 

Assim como exercendo atividades do setor através de uma das principais entidades do 

setor, Associação dos Profissionais de Propaganda – APP. Em Campinas atuou como 

presidente e atual vice-presidente, na matriz APP Brasil em SP, como diretor de 

capítulos. 

CV Lattes: http://lattes.cnpq.br/8824496198240003 

Na gestão acadêmica, o mesmo atua desde março/2018 como Coordenador do 

Curso de Tecnologia em Design Gráfico, Curso de Tecnologia em Produção Áudio Visual, 

Publicidade & Propaganda e Relações Públicas da UniMetrocamp Wyden, nos cursos 
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oferecidos nos períodos matutino e noturno, além de participar como membro de 

colegiados na Instituição. Anteriormente, coordenou o curso de Gestão em Marketing 

na Faculdade Anhanguera Campinas (2012/2013), foi idealizador, executor, 

coordenador e professor (2007 / 2012) do curso de Publicidade e Propaganda no Centro 

Universitário Padre Anchieta – Unianchieta e coordenador (1998 a 2006) e professor 

(1996 a 2012) do curso de Propaganda e Marketing na Universidade Paulista - UNIP 

Campinas. 

O Coordenador preside as reuniões periódicas com os docentes e colegiado, que 

se reúnem pelo menos duas vezes por ano, para planejar e avaliar as atividades 

acadêmicas, propondo alterações curriculares, novas práticas e metodologias, 

analisando ementas, propondo aquisição de acervos, analisando resultados de 

aplicações de avaliações de docentes e alunos, questões de ordem disciplinar, questões 

logísticas para o funcionamento do Curso, planejando eventos, apoiando e indicando 

convênios. 

Por outro lado, a Coordenação de Curso também deve atuar junto aos alunos e 

à Pró-Reitoria de Graduação e a Reitoria, realizando atividades, tais como: 

- Organização de reuniões com representantes de turma; 

- Atendimento aos alunos para tirar dúvidas, orientar a montagem de grade de 

disciplinas, encaminhamento ao setor adequado da Instituição para 

atendimento ao aluno; 

- Manifestar-se sobre pedidos de afastamento ou licença de seu pessoal 

docente, submetendo-os à Pró-Reitoria de Graduação; 

- Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensão entre seus professores, 

respeitando as especialidades e coordenando suas atividades; 

- Acompanhar a execução dos programas e planos de ensino das disciplinas dos 

cursos; 

- Propor a indicação de monitores; 

- Julgar, em grau de recurso, os pedidos de revisão de provas dos alunos; 

- Submeter à Reitoria a proposta de contratação de professores para 

apreciação, aprovação e homologação; 
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- Organizar os horários de aula, distribuir turmas pelos seus docentes e 

assegurar uma utilização racional de todas as instalações de ensino; 

- Solicitar e acompanhar a infraestrutura necessária para o curso; 

- Apresentar as propostas de alterações do currículo pleno de seu curso 

submetendo-o à Reitoria. 

O Prof. Luiz Carlos Ferreira Martins Corrêa, coordenador do curso, trabalha em 

regime de tempo integral, com carga horária total de 40 horas semanais de atividades 

docentes e de coordenação, sendo 30 horas destinadas à coordenação de curso. 

A dedicação de 40 horas é suficiente para um amplo envolvimento do 

coordenador junto aos professores e alunos, estando sempre em contato direto com os 

agentes diretos e indiretos responsáveis pela condução do curso no plano acadêmico e 

administrativo. Esta dedicação tem sido fundamental para que o Curso alcance os 

objetivos traçados, através do acompanhamento das principais atividades relacionadas 

ao projeto pedagógico. 
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7 INSTALAÇÕES 

7.1 Infraestrutura de apoio direto 

7.1.1 Gabinetes de trabalho para tempo integral 

No UniMetrocamp Wyden existe um ambiente de trabalho para os professores 

que trabalham em tempo integral e parcial, equipada com computadores com acesso à 

internet e mobiliário adequado. 

A sala possui posição de trabalho o que proporcionam privacidade e conforto 

para o desenvolvimento das atividades acadêmicas pelos professores. 

Os docentes contratados em regime de trabalho de tempo integral desenvolvem 

atividades extra sala na Instituição, podendo-se destacar: coordenação de cursos de 

graduação e pós-graduação, participação como membros do Núcleo Docente 

Estruturante e outras comissões assessoras, supervisão de estágio curricular 

supervisionado, supervisão e orientação de trabalho de conclusão de curso, preparação 

de cursos e material didático, organização de eventos acadêmicos, desenvolvimento de 

atividades de pesquisa e extensão, entre outras. Para o desenvolvimento dessas 

atividades possuem espaços adequados às especificidades das atividades desenvolvidas 

pelo mesmo. 

Os docentes contratados em regime de tempo integral pelo UniMetrocamp 

Wyden possuem local adequado para a realização de seus trabalhos, em espaços 

adequados às especificidades das atividades desenvolvidas pelo mesmo. 

Já os docentes em tempo integral que atuam como coordenadores de curso, de 

graduação ou pós-graduação, possuem espaço de trabalho adequado junto à 

Coordenação Geral de Graduação, com gabinetes individuais, recursos de informática e 

assessoria acadêmica. 

Alguns docentes, contratados em tempo integral, atuam especificamente em 

setores do UniMetrocamp Wyden destinados ao atendimento, avaliação e orientação 

de estudantes do Curso, possuindo espaços de trabalho adequado, com toda a 

infraestrutura necessária para realização de tais atividades. 
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Para os docentes em tempo integral que atuam em atividades de pesquisa e 

extensão, há uma sala de apoio, junto à Sala dos Professores e de Coordenadores, que 

pode ser utilizada para pesquisa bibliográfica, discussão sobre projetos, reuniões com 

membros participantes de projetos de pesquisa, atendimento ao público, etc. 

Destaca-se que em todos os ambientes destinados aos docentes em tempo 

integral há disponibilização recursos de informática e serviços de limpeza e conservação. 

Todos os ambientes são bem dimensionados e possuem iluminação adequada e são 

climatizados individualmente. 

 

7.1.2 Gabinetes de trabalho do coordenador 

 O UniMetrocamp Wyden dispõe de espaço físico exclusivo para o Coordenador 

do Curso Superior em Produção Audiovisualdesenvolver suas atividades, com apoio de 

secretariado e assistentes, de forma harmônica e integrada. A sala é climatizada e dispõe 

de ramais telefônicos, acesso à banda larga, ramal telefônico e impressora. 

Cada coordenador possui um armário de uso exclusivo para arquivo de 

documentação relacionada às atividades do curso. Os gabinetes de trabalhos dos 

coordenadores de graduação, atualmente em número de 8, estão instalados em local 

adequado e contam com espaço e estrutura para atendimento de até duas pessoas. Para 

o atendimento personalizado e individualizado, tem-se um gabinete fechado junto à 

coordenação de cursos. 

 O espaço destinado aos coordenadores de graduação fica posicionado, 

estrategicamente, próximo à sala dos professores, facilitando sobremaneira o contato 

direto entre professores e coordenadores. Há também uma conveniente proximidade 

física entre o espaço dos coordenadores e a Reitoria do Unimetrocamp Wyden. Dessa 

forma, os coordenadores têm acesso facilitado e permanente aos gestores acadêmicos 

e de serviços da instituição. 

 Junto ao espaço da coordenação, há ainda uma sala reservada, com mesa de 

reuniões, recursos de informática e serviço de vídeo conferência, para atendimento 

individualizado de docentes e alunos ou mesmo para reunião com pequenos grupos. 
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As instalações estão perfeitamente customizadas para o trabalho acadêmico dos 

coordenadores, com ampla disponibilidade de recursos de informática, destacando-se 

microcomputadores individuais com acesso às impressoras em rede para grandes 

volumes de impressão (localizadas em ambiente anexo), com recursos de cópias 

coloridas, grandes formatos (A3), cópias, digitalização, envio de e-mail, entre outras 

funcionalidades. A manutenção, a conservação e a limpeza das instalações são 

realizadas durante todo o período de funcionamento da Instituição (manhã, tarde e 

noite), além de possuir uma excelente iluminação e climatização. 

A Instituição conta ainda com uma equipe para Assessoria Acadêmica, que 

auxiliam os coordenadores em atividades como: retirada e envio de documentações e 

processos acadêmicos, agendamento de atendimentos com docentes e alunos, 

divulgação de editais, convocação de membros para reuniões em órgãos colegiados, etc. 

 

7.1.3 Sala de professores e sala de reuniões 

O UniMetrocamp Wyden dispõe de espaços destinados especificamente aos 

docentes, o chamado Núcleo de Atendimento ao Professor (NAP), área para leitura e 

estudo, equipada com computadores com acesso à internet e impressora; ramais 

telefônicos; sala de convivência, tendo à disposição água e café, televisão e mobiliário 

que asseguram excelente conforto e comodidade para o desenvolvimento das 

atividades docentes. 

Além disso, os professores contam com um conjunto de sofá e poltronas, 

televisão e sala para atendimento individualizado de alunos. Também para dar suporte 

aos professores a Instituição disponibiliza os serviços do Núcleo de Atendimento ao 

Professor. 

Os funcionários técnico-administrativos do NAP auxiliam os professores em 

diversas tarefas como verificação dos Planos de Ensino no Portal Integrees comunicação 

com alunos, reprodução de trabalhos e avaliações, reservas de salas para aulas e 

reuniões acadêmicas, etc. 

Os docentes têm ainda a sua disposição uma sala climatizada para reuniões, com 

mesas, cadeiras e conexão para a Internet de alta velocidade. 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

148 

Estão disponíveis 8 gabinetes individuais de trabalho com computadores 

conectados à Internet e ligados a impressora multifuncional destinada exclusivamente 

para o uso dos docentes, com recurso de cópia, digitalização e impressão, e sem 

limitação de quota por docente. 

Os docentes podem utilizar o serviço de reprografia do UniMetrocamp Wyden 

(Central de Cópias), devendo para isso solicitar a realização do serviço ao NAP ou, caso 

desejem, solicitar uma requisição de cópia e realizar o serviço diretamente.  

A Sala dos Professores está convenientemente localizada no piso térreo e possui 

instalações sanitárias de uso exclusivo dos docentes, coordenadores de curso e 

funcionários do setor, contando com sanitários masculinos e femininos independentes 

e com quatro boxes em cada dependência. 

Todos os ambientes possuem iluminação e serviço limpezas adequados e são 

climatizados individualmente. A manutenção, a conservação e a limpeza são realizadas 

durante todo o período de funcionamento da Instituição (manhã, tarde e noite). 

 

7.1.4 Salas de aula 

O UniMetrocamp Wyden vem investindo constantemente na infraestrutura das 

suas salas de aula. As salas de aula atendem de forma confortável os alunos, com 

dimensões satisfatórias, em ambientes climatizados e totalmente equipados com 

recursos audiovisuais, projetores multimídia, computadores com acesso à internet e 

disponibilidade de acesso à Internet via Wi-Fi. Desta forma, todas elas estão equipadas 

segundo a finalidade e atendem aos requisitos de dimensão, limpeza, iluminação, 

acústica, ventilação, conservação e comodidade necessária à atividade proposta. 

O UniMetrocamp Wyden está instalado em 2 prédios em anexo amplos e 

modernos, situados à Rua Dr. Sales de Oliveira 1661 e 1611, Vila Industrial – Campinas - 

SP, com 91 salas de aula. 

Todas as salas de aula contam com recursos audiovisuais (projetor multimídia 

fixo e computador com acesso à Internet), ramal telefônico, climatizadas e com controle 

individual de temperatura e estão equipadas com quadros brancos, telas de projeção 

retráteis e carteiras estofadas com prancheta frontal, proporcionando o conforto e 
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funcionalidades adequadas aos alunos e docentes. Os ambientes são de fácil acesso aos 

cadeirantes, seja por meio de rampa ou elevadores. Recursos de áudio estão disponíveis 

de forma permanente em algumas salas de aula. 

As salas são dimensionadas de forma a contemplar uma carteira (aluno) por 

metro quadrado, área para o docente e espaços adequados para circulação e 

movimentação. Em termos de mobiliário, garantem-se os recursos necessários à plena 

participação e aprendizagem de todos os estudantes, notadamente os portadores de 

deficiência, com mobilidade reduzida e/ou necessidades educacionais. 

Através do ramal telefônico o docente pode se comunicar com qualquer ramal interno 

do UniMetrocamp Wyden, destacando-se a importância na comunicação com o setor 

de Help Desk, para auxílio em eventuais dificuldades com recursos de informática e com 

o setor de Inspetoria, relativo a questões de infraestrutura e segurança.  

Os serviços de limpeza e de manutenção são realizados três vezes ao dia, por empresa 

terceirizada, o que proporciona limpeza frequente e um funcionamento adequado das 

instalações.  

A infraestrutura passa por aprimoramentos constantes, com a realização de 

serviços de manutenção preventiva e, se for o caso, reforma e pintura, visando oferecer 

o que há de mais moderno e adequado às atividades acadêmicas e pedagógicas. 

Em suma, em termos de iluminação, acústica, ventilação, conservação e comodidade, a 

infraestrutura oferecida pelo UniMetrocamp Wyden visa superar as exigências das 

normas de qualidade, proporcionando conforto adequado ao aluno para um excelente 

desenvolvimento das atividades acadêmicas. 

 

7.1.5 Laboratórios de informática 

 O UniMetrocamp Wyden dispõe de 18 laboratórios de informática, cada um com 

30 computadores, em média, para utilização acadêmico/pedagógica. Além disso, 

encontram-se à disposição dos alunos diversos computadores localizados nas áreas de 

convivências, na biblioteca e em salas de estudo, todos conectados à internet. 
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 Além disso, a instituição conta com rede sem fios, cobrindo 100% de sua área. 

Para acessar a internet, o aluno ou professor utiliza as mesmas credenciais fornecidas 

para acesso aos micros dos laboratórios ou salas de aula. 

 Tantos os equipamentos quanto os softwares são permanentemente 

atualizados, para acompanhar a evolução tecnológica, em particular a graduação em 

Design Gráfico, pois o curso possui um viés prático, com muitas atividades em 

laboratório de informática. 

A configuração padrão dos computadores dos laboratórios de informática é de 

equipamentos Dell Optplex 3010, processador core I5 VPRO 3.2GHz, memória RAM de 

4GB ou 8GB, disco rígido de 500GB, drive DVD, monitor LCD 19”, Sistema Operacional 

Windows 10. Todos os equipamentos apresentam os principais aplicativos utilizados nas 

disciplinas, para a elaboração de trabalhos, relatórios, simulações e acesso a bases 

remotas.  

O UniMetrocamp Wyden conta com rede sem fios, cobrindo 100% de sua área. 

Para acessar a internet, o aluno (ou professor) utiliza as mesmas credenciais fornecidas 

para os micros dos laboratórios ou salas de aula. 

São disponíveis também 55 pontos de acesso sem fios espalhados pelo prédio, 

que garantem uma cobertura em 100% da área total da unidade. Para realizar o acesso, 

o aluno ou professor deve se conectar com o seu equipamento a qualquer um dos 

pontos de acesso disponíveis e utilizar as mesmas credenciais fornecidas para acesso 

aos computadores dos laboratórios ou salas de aula. Destaca-se que grande parte dos 

alunos possui notebooks, tablets e/ou smartphones, e os utilizam frequentemente 

como instrumento de apoio nas atividades do Curso, conectando-se à Internet através 

do serviço sem fio disponibilizado pelo UniMetrocamp Wyden.  

A Instituição possui contrato com a Microsoft que permite acesso a licenças para 

uso acadêmico/pedagógico dos principais softwares da Microsoft. O uso das licenças 

por parte dos alunos é realizado através da Loja Virtual - Microsoft Imagine, que é um 

programa direcionado a instituições de ensino onde os alunos através de um pré-

cadastro da instituição, podem realizar downloads de licenças para uso em seu 
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equipamento pessoal. A Instituição oferece um suporte exclusivo para os alunos com 

dificuldade para acessar o portal e realizar os downloads no próprio portal. 

 Para o curso de Tecnologia em Design Gráfico, os laboratórios de informática 

atendem as disciplinas de Formação Básica, Profissionalizante e Específica. As aulas 

práticas do curso que demandam apenas recursos computacionais, sem a necessidade 

de hardwares específicos, podem ser alocadas praticamente em qualquer dos 

laboratórios de informática do UniMetrocamp Wyden, graças à excelente configuração 

padrão dos mesmos.  

 A aquisição de novos softwares é tratada diretamente entre o Coordenador do 

Curso e a Gerência da Unidade. Após aprovação para compra, a equipe de TI fica 

responsável pela instalação do aplicativo nos laboratórios necessários, respeitando a 

quantidade de licenças e características específicas do software, para que haja o máximo 

de eficiência na sua utilização. 

 O apoio aos professores e alunos é realizado pelos colaboradores técnicos do 

setor de Help Desk, que fornecem apoio e manutenção aos equipamentos de 

informática. Atualmente, o setor de Help Desk conta com 5 colaboradores, sendo um 

deles o coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da Informação do UniMetrocamp 

Wyden.  

 A seguir são listados os recursos computacionais disponíveis em cada um dos 18 

laboratórios de informática e 1 laboratório específico utilizado pelo Curso Superior de 

Tecnologia em Produção Audiovisual, totalizando 529 microcomputadores disponíveis 

para uso dos alunos. 
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                                                                  LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA - Perfil de Hardware 

Lab 
Total 

Computadores 
Computadores 

Total de 
Cadeiras 

Modelo Processador 
Memória 

RAM 
HD Monitor 

201 25 25 51 Lenovo ThinkCentre G72 Intel Core I5 3470 2.90GHz 4GB 500 GB 19" LCD 

203 31 31 31 HP ProDesk 600 G1 DM Intel Core I5 4590T 2.00GHz  4GB 500 GB 19" LCD 

204 31 31 31 HP ProDesk 600 G1 DM Intel Core I5 4590T 2.00GHz  4GB 500 GB 19" LCD 

205 31 31 31 Lenovo ThinkCentre E73 Intel Core I5 4570S 2.90GHz 4GB 1 TB 21" LCD 

206 21 21 41 Lenovo ThinkCentre E73 Intel Core I5 4570S 3.2GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

207 21 21 41 Lenovo ThinkCentre E73 Intel Core I5 4570S 2.90GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

208 26 
1 

40 
 Lenovo ThinkCentre E73 Intel Core I5 4570S 2.90GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

25 Dell Optiplex 980 Intel Core i5 650 3.20GHz 4GB 500 GB 19" LCD 

209 9 
1 

40 
 Lenovo ThinkCentre E73 Intel Core I5 4570S 2.90GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

8 Dell Optiplex 980 Intel Core i5 650 3.20GHz 4GB 500 GB 19" LCD 

211 21 38 72 Dell Optiplex 980 Intel Core I5 650 3.2GHz  8GB 500 GB 19" LCD 

212 49 49 64 Lenovo ThinkCentre E73 Intel Core I5 4570S 2.90GHz 4GB 1 TB 21" LCD 

213 21 21 44 Dell Optiplex 980 Intel Core I5 650 3.2GHz  8GB 500 GB 19" LCD 

214 33 33 79 Lenovo ThinkCentre E73 Intel Core I5 4570S 2.90GHz 6GB 1 TB 21" LCD 

215 25 25 49 Dell Optiplex 3010 Intel Core I5 3470 3.20GHz 8GB 1 TB 19" LCD 

217 29 29 100 Lenovo ThinkCentre E73 Intel Core I5 4570S 2.90GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

218 25 25 49 Dell Optiplex 3010 Intel Core I5 3470 3.20GHz 6GB 1 TB 19" LCD 

219 25 25 50 Dell Optiplex 3010 Intel Core I5 3470 3.20GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

220 13 13 54 Dell Optiplex 3010 Intel Core I5 3470 3.20GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

221 13 13 67 Dell Optiplex 3010 Intel Core I5 3470 3.20GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

225 13 13 25 Dell Optiplex 980 Intel Core I5 650 3.20GHz 8GB 500 GB 19" LCD 

M19 25 25 50 Dell Optiplex 3010 Intel Core I5 3470 3.20GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

M22 22 22 40 ThinkCentre E72 Intel Core I5 3470S 2.90GHz 4GB 500 GB 19" LCD 

T11 11 11 30 Dell Optiplex 3010 Intel Core I5 3470 3.20GHz 4GB 1 TB 19" LCD 

POLIS 20 20 38 Dell Optiplex 390 Intel Core I5 2400 3.10GHz  4GB 500 GB 19" LCD 
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 Além de prover o suporte em atividades práticas de disciplinas, os laboratórios 

de informática do curso Superior em Produção Audiovisualtambém podem ser utilizados 

para a realização de Atividades de Pesquisas, Monitoria, Iniciação Científica entre 

outros. 

 

7.1.6 Acesso para portadores de necessidades especiais 

O UniMetrocamp Wyden apresenta condições de acessibilidade e de circulação 

para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida, conforme disposto na 

Constituição Federal, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 

10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009 e n° 7.611/2011 e na Portaria 

n° 3.284/2003. 

 O Núcleo de Acessibilidade (NAC) da instituição, concebido em consonância com 

os princípios da educação inclusiva, desenvolve ações que assegurem não somente o 

acesso físico, mas também a permanência e a participação do discente com 

necessidades especiais no ambiente educacional. 

A TI assegura a existência e adequação de hardware e software que promovam 

acessibilidade digital, acessibilidade física e condições ergonômicas de trabalho à 

comunidade acadêmica. Para tanto, trabalha em parceria com o Núcleo de 

Acessibilidade. 

Para portadores de deficiência visual, a Instituição se compromete a 

disponibilizar: máquina de datilografia e impressora Braille acoplada a computador; 

sistema de síntese de voz; gravador e fotocopiadora; acervo bibliográfico em fitas de 

áudio e conteúdos em Braille, etc.  

Para os alunos portadores de deficiência auditiva, proporciona intérpretes de 

Libras. 

Um laboratório de informática de livre acesso permite que alunos portadores de 

necessidades especiais tenham computadores adaptados às suas limitações, com base 

nas orientações providas pelo Núcleo de Acessibilidade. 
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O NAC está preparado para lidar com outros tipos de deficiência e transtornos 

cognitivos, inclusive os do espectro autista, de forma a incluir esses alunos nos processos 

de ensino e aprendizagem. 

Há piso tátil, indicadores em braile, elevadores, rampas e banheiros adaptados 

em quantidade e condições adequadas para esse fim. Os corredores e as portas têm 

espaço suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas. São disponibilizadas mesas 

adequadas conforme necessidade para salas de aula. É permitida a entrada e 

permanência de cão guia e há disponibilidade de área para embarque e desembarque 

de pessoa portadora de deficiência ou com mobilidade reduzida. 

 Na secretaria e demais setores acadêmicos-administrativos, as pessoas com 

mobilidade reduzida ou portadoras de deficiência, os idosos, os obesos, as gestantes e 

as com crianças de colo contam com atendimento prioritário. 

 

7.2 Laboratórios específicos para o curso 

7.2.1 Equipamentos e espaços físicos 

 O curso Superior de Tecnologia em Produção Audiovisual dispõe de laboratórios 

especializados. A utilização dos laboratórios destinados a cada disciplina obedece a 

critérios de dimensões físicas, capacidade de processamento, equipamentos e 

aplicativos disponíveis, especificidades da disciplina e também o compartilhamento com 

outros cursos oferecidos na mesma unidade.  

             Considerando o conceito de comunicação integrada trabalhado no Curso 

Superior de Tecnologia em Produção Audiovisual, os alunos usufruem dos espaços 

comuns da área. 

 

Agência Polis:  

A Agência de Comunicação Integrada (Polis) permite o desenvolvimento de 

atividades de Comunicação Social. As atividades simuladas são de suma importância, 

porque oferecem oportunidades para o aluno analisar e elaborar uma representação 

pessoal sobre um fato da realidade de mercado. Sua utilização se dá em atividades 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

155 

práticas profissionais. A Agência possui um total de 20 computadores com as seguintes 

configurações: Dell Optiplex 390 - Intel Core i5 2400 3.10GHz - 4GB - 500GB – Monitor 

LCD de 19” 

 

Os softwares instalados são: 

Software Versão 

7-Zip 18.05 

Acrobat Reader 19.010.20064 

Adobe CC¹ 2018 

Audacity 2.3.0 

Blender 2.79 

Firefox 64.0 

GIMP 2.10.8 

Google Chrome 71.0.3578.98 

Java 8 8.191 

Java 8 SE Development Kit 8.191 

Microsoft Office 2016 

Microsoft Project 2016 

Microsoft Visio 2016 

VLC Media Player 3.0.4 

 

CIIS:  

Centro Integrado de Imagem e Som – espaço onde estão localizados os estúdios de 

Fotografia, Vídeo e Rádio. 

Estúdio de Fotografia – equipado com câmeras fotográficas analógicas e digitais, 

objetivas, refletores, sombrinhas pratas, softs light, flashes, fundo infinito, refletores, 

filtros, tripés, scanner, computador e outros diversos equipamentos e suprimentos para 

o perfeito funcionamento das atividades práticas de fotografia. Além de contar com o 

estúdio de revelação profissional com todos os recursos e equipamentos necessários. 
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Estúdio de Vídeo – equipado com 5 computadores com softwares específicos para 

edição e produção de vídeos, filmadoras, microfones, fundo infinito, refletores, filtros, 

tripés, luminárias, TVs e outros diversos equipamentos e suprimentos para o perfeito 

funcionamento das atividades práticas de imagem e vídeo. 

Estúdio de Rádio – equipado com 2 computadores com softwares específicos para 

edição e produção de áudio, microfones, amplificadores, cabine de som, estação de 

edição de áudio e outros diversos equipamentos e suprimentos para o perfeito 

funcionamento das atividades práticas de áudio. 

 

7.2.2 Adequação ao currículo e política de atualização 

 O apoio aos professores e alunos é realizado através dos técnicos de laboratório 

específicos do curso e dos técnicos de informática que fornecem apoio e manutenção 

aos laboratórios de informática, envolvendo todos os cursos da unidade. 

 Os professores, de acordo com o tema e objetivo da aula em específico, possuem 

um roteiro de prática, com informações aos técnicos, sobre os recursos necessários para 

aquela prática em específico. Dessa forma, o técnico prepara o laboratório com os 

equipamentos e materiais necessários para a aula prática. 

 Para garantir a qualidade do ensino, cada laboratório conta com condições e 

regulamento específico para funcionamento. Os alunos são instruídos sobre o 

funcionamento das estações de trabalho e da especificidade de cada componente. 

 

7.2.3 Serviços oferecidos 

 Além da estrutura física dos laboratórios já mencionados, professores e docentes 

do curso Superior em Produção Audiovisual são apoiados pelos técnicos dos 

laboratórios especializados do Curso e pelos colaboradores técnicos do setor de Help 

Desk, que fornecem apoio e manutenção aos equipamentos de informática. Atualmente 

o setor de Help Desk conta com 5 colaboradores, sendo um deles o coordenador de 

Infraestrutura de Tecnologia da Informação do UniMetrocamp Wyden.  

 Os laboratórios especializados dos cursos de comunicação possuem 4 

colaboradores para atendimento das necessidades dos docentes e alunos. Mesmo 
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durante as aulas, os técnicos dão suporte à ocorrência de problemas e/ou falhas, 

auxiliando o professor e os alunos a darem continuidade nos trabalhos em andamento. 

 Os professores, de acordo com o tema e objetivo da aula, disponibilizam 

previamente um roteiro de prática, denominado Ficha Técnica, com informações aos 

técnicos, sobre os recursos necessários para aquela prática em específico. Dessa forma, 

os técnicos preparam o laboratório com os equipamentos e materiais necessários para 

a aula prática.  

 Quando há necessidade de reparos em equipamentos, a manutenção é feita com 

urgência pelo corpo técnico de apoio, para que não haja prejuízos às atividades. No 

planejamento semestral são verificadas as necessidades de equipamentos, insumos, 

softwares e outros e encaminhadas à Coordenação do Curso que se encarrega de 

atender a essas demandas. 

 O laboratório especializado do curso fica disponível de segunda a sexta-feira, das 

16h às 22h30h, mediante agendamento prévio. Esses laboratórios atendem as 

exigências apresentadas nos planos de ensino das disciplinas, além de propiciarem aos 

alunos uma vivência prática na utilização de conceitos e no desenvolvimento e 

implementação de soluções. 

 

7.3 Biblioteca 

7.3.1 Estrutura e acervo atual 

 A Biblioteca do UniMetrocamp Wyden atua como mediadora de recursos 

documentais e informacionais e serve de apoio ao ensino e à pesquisa, 

complementando o processo educativo (ensino/aprendizagem) e conduzindo o aluno 

na busca da informação necessária ao seu desenvolvimento. 

 Por meio de uma estrutura física adequada, a equipe da biblioteca busca 

alternativas de orientação à comunidade acadêmica, tendo em vista os diferentes níveis 

de conhecimento e diversidade de interesses existentes, atuando como intermediária 

durante a realização das pesquisas, proporcionando um atendimento individualizado e 

objetivando o preparo dos usuários para realização de suas próprias pesquisas. 
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 A Biblioteca do UniMetrocamp Wyden, localizada no Subsolo 1, possui um rico 

acervo que atende às áreas de seus cursos de graduação e pós-graduação. O acervo 

geral é formado por livros, dicionários, dissertações, teses, Trabalhos de Conclusão de 

Curso (TCCs), periódicos e multimeios (CDs e DVDs), com o objetivo de atender 

professores e alunos. Além disso, a biblioteca oferece aos alunos uma ampla base de 

dados digital com acesso ao conteúdo completo de artigos em diversas áreas de 

conhecimento. 

 A coleção da biblioteca está à disposição para consulta local por toda 

comunidade. Já o empréstimo domiciliar é exclusivo aos alunos, professores e 

funcionários da instituição e para se cadastrar é necessário ser aluno regularmente 

matriculado, professor ou funcionário do UniMetrocamp Wyden. 

 Os serviços prestados e a infraestrutura do Sistema de Bibliotecas são 

apresentados a seguir: 

• Catálogo on-line - possibilita a consulta à coleção da biblioteca por assunto, 

título e autor; 

• Programa de treinamento - realiza apresentação da biblioteca aos alunos 

iniciantes, bem como apresentação da homepage e do regulamento; 

• Pesquisa bibliográfica - consiste no levantamento bibliográfico de assunto (s) 

previamente solicitado (s) pelo usuário; 

• Normalização de Trabalhos Acadêmicos - auxílio individual aos alunos quanto 

à normalização de referências bibliográficas e quanto à apresentação de 

trabalhos científicos; 

• Rede composta de acervo com mais de 60.000 exemplares; 

• Rede sem fios; 

• Estação multimídia da biblioteca - disponibiliza aos alunos 

microcomputadores com acesso à internet e intranet, de modo que o usuário 

possa fazer tanto consultas ao site da biblioteca, como outras atividades de 

pesquisa; 
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• Espaço de estudo individual - neste local, acomodam-se baias individuais 

para o usuário que precisa do silêncio para a produção e a aprendizagem;  

• Salas de estudo em grupo – o UniMetrocamp Wyden disponibiliza espaços 

destinados ao estudo em grupo para o melhor desempenho em equipe, 

usando a informação como ferramenta de trabalho e transformando-a em 

novas reflexões que satisfaçam as necessidades dos alunos. 

 Todo o acervo (Livros, periódicos, vídeos, DVDs e CD-ROMs) pode ser consultado 

diretamente no sistema Pergamun. A base de dados está disponível no local e pela 

internet. 

 Os usuários podem acessar em sua própria residência ou utilizar os 

equipamentos disponíveis na Biblioteca. 

 A política de formação e desenvolvimento do acervo, além de base para o 

planejamento global da coleção, oferece parâmetros para dar consistência e equilíbrio 

à coleção, dimensionando seu perfil, objetivos e especialização. 

 Horário de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 7h30 às 22h00 e aos 

sábados, das 8h00 às 14h00. 

 A tabela a seguir apresenta o número de títulos e exemplares por área de 

conhecimento:  

Áreas de conhecimento Títulos Exemplares Extras 

Ciências Exatas e da Terra 1174 6565 32 

Ciências Biológicas 185 1142 14 

Engenharias 681 3944 17 

Ciências da Saúde 1675 6191 101 

Ciências Agrárias 11 16 3 

Ciências Sociais Aplicadas 6103 23360 437 

Ciências Humanas 1060 3285 82 

Linguística, Letras e Artes 968 2986 36 

Totais 11857 47489 722 
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Bibliografia Básica de Disciplinas 

 Bibliografia básica é a leitura mínima obrigatória, parte do processo da 

aprendizagem fundamental. As disciplinas do curso Superior em Produção Audiovisual 

estão divididas em 3 núcleos de formação que são: núcleo de conteúdos básicos, núcleo 

de conteúdos profissionalizantes e núcleo de conteúdos específicos. 

 Os livros das unidades de estudo (bibliografias básica e complementar) 

referentes aos núcleos de conteúdos básicos (disciplinas básicas), profissionalizantes 

(disciplinas profissionalizantes) e específicos (disciplinas específicas) são apresentados 

nos planos de ensino das unidades de estudo do curso. 

 A Instituição possui acervo compatível com o Projeto Pedagógico do Curso e o 

número de vagas. O acervo da Biblioteca está informatizado e tombado junto ao 

patrimônio da Instituição. O aluno tem acesso ao acervo completo através da Internet, 

o que proporciona maior comodidade e praticidade. Além de realizar consultas sobre os 

materiais disponíveis para consulta local e para empréstimo, o aluno pode solicitar 

reservas de publicações do acervo e efetuar renovações de empréstimos. 

 

Bibliografia Complementar de Disciplinas: 

 Bibliografia complementar é a leitura recomendada para aumentar os 

conhecimentos sobre determinados assuntos, criando a oportunidade do aprendizado 

em diferentes abordagens e sob a ótima de diversos autores. Busca complementar o 

processo educativo (ensino/aprendizagem), conduzindo o aluno em seu 

desenvolvimento, considerando os diferentes níveis de conhecimento e diversidade de 

interesses existentes e objetivando o preparo do estudante para realização de suas 

próprias pesquisas. 

 São livros nacionais ou importados necessários à complementação da 

bibliografia básica do curso, seja em nível de pesquisa e/ou conteúdo programático das 

disciplinas ministradas na instituição, com pelo menos 2 (dois) exemplares de cada título 

indicado, exceto nos casos em que haja demanda. 

 A Instituição possui acervo compatível com o Projeto Pedagógico do Curso e o 

número de vagas, conforme poderá ser comprovado pelos avaliadores por ocasião da 
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visita in loco. O acervo da bibliografia complementar possui cinco títulos por unidade 

curricular, com pelo menos dois exemplares de cada título disponíveis no acervo. 

 

Periódicos Especializados 

A biblioteca do UniMetrocamp Wyden oferece base de dados com acesso ao 

conteúdo completo de artigos em periódicos especializados, indexados e correntes, nas 

áreas de conhecimento, com mais de 20 títulos. A maioria do acervo de periódicos 

especializados está atualizado em relação aos últimos 3 anos. 

Além do acesso à plataforma Ebsco, os principais periódicos disponíveis na 

biblioteca, dentro da abrangência do Curso Superior em Produção Audiovisual são: 

• Revista Educação & Tecnologia [ISSN: 2179-6122] 

• Revista Produto e Produção 

• Product: Management & Development 

• Revista educação & tecnologia 

• Ensino Superior 

• Ciência Hoje 

• Harvard Bussiness Review 

• Época  

• Época São Paulo 

• Metrópole 

• Veja 

• Veja São Paulo 

• Jornal Correio Popular 

• Jornal DCI 

• Jornal Folha de São Paulo 

• Jornal Valor Econômico 
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7.3.2 Sistema informatizado de gerenciamento de serviços de biblioteca 

 A Biblioteca adota o sistema Pergamum, que utiliza os formatos MARC (Marchine 

Readable Cataloging) e ISO 2709, padrões para importação e exportação de dados de 

bibliotecas nacionais e internacionais. E conta com o recurso da ferramenta HTDIG, um 

protocolo que permite uma metabusca em bibliotecas usuárias do MARC e da ISO 2709. 

 Tanto os docentes quanto os discentes têm acesso remoto ao acervo completo; 

por meio da internet, é possível fazer consultas sobre os materiais disponíveis para 

consulta local e para empréstimo, solicitar reservas de publicações do acervo e efetuar 

renovações de empréstimos. 

 A Biblioteca também dispõe de um canal de comunicação com o usuário para o 

envio de lembrete de devolução, renovação e reserva de obras, visualização da situação 

de empréstimo, histórico das obras emprestadas e informações sobre obras recebidas 

de acordo com o perfil traçado pelo usuário. 

 

7.3.3 Espaços para estudo 

A Biblioteca do UniMetrocamp Wyden dispõe de: 

• 8 salas de estudo em grupo; 

• 10 cabines para estudo individual; 

• 21 computadores para estudo individual; 

• 8 computadores de consulta ao acervo; 

• 38 mesas e 152 cadeiras. 

 

7.3.4 Política de atualização do acervo 

 O acervo é atualizado periodicamente, conforme cronograma estabelecido no 

PDI. A política geral de atualização do acervo da biblioteca do UniMetrocamp Wyden 

possibilita a aquisição de novos títulos a partir de: pesquisa de títulos novos no mercado 

editorial, sugestão de professores e alunos, pesquisa da biblioteca sobre lançamentos e 

pertinência ao acervo, livros adotados e indicados pelo MEC de acordo com a disciplina 

do curso. 
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 No curso de Tecnologia em Design Gráfico, a expansão do acervo bibliográfico é 

realizada, normalmente a partir de sugestões do corpo docente, do corpo discente, da 

coordenação e Colegiado do Curso e NDE, estando em constante atualização, de acordo 

com as necessidades das disciplinas implantadas, evolução tecnológica e demais 

atividades de ensino.  
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8 AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

 O processo de avaliação do Curso Superior em Produção Audiovisual do 

UniMetrocamp Wyden é desenvolvido pela Pró-Reitoria de Graduação e Coordenação 

de Curso, em colaboração com a Comissão Própria de Avaliação (CPA), no que couber. 

Os procedimentos de avaliação têm por objetivos acompanhar continuamente o 

planejamento estratégico expresso no PDI e no PPC, com vistas à melhoria da qualidade, 

sob vários aspectos, tais como a execução do planejamento acadêmico, a gestão 

acadêmico-administrativa, as condições de infraestrutura oferecidas (laboratórios, salas 

de aula, biblioteca, áreas de conveniência, os serviços de atendimento ao aluno, etc.), 

corpos docente e técnico-administrativo. 

Semestralmente, mediante questionários elaborados especialmente para este 

fim, o corpo social avalia como segue: 

 
AVALIAÇÃO REALIZADA PELO CORPO DISCENTE 
 

Os alunos, ao final do semestre, avaliam os principais processos desenvolvidos 

com relação ao desempenho dos professores, da Coordenação do Curso e da Reitoria 

da Instituição, disciplinas ofertadas, atividades acadêmicas realizadas pelo Centro 

Universitário, o processo de avaliação da aprendizagem, infraestrutura física, serviços 

de apoio, entre outros. Busca-se aferir o nível de satisfação do alunado com o Curso e 

com a Instituição. 

 
AVALIAÇÃO REALIZADA PELO CORPO DOCENTE 
 

Os professores, ao final de cada semestre, avaliam em formulário próprio, o 

plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, atingimento de seus objetivos, 

cumprimento do cronograma de atividades e dos conteúdos programáticos propostos, 

qualidade do material didático utilizado, bibliografia disponível na biblioteca (livros, 

periódicos, acervo em multimídia), infraestrutura física e equipamentos, apoio 

institucional para realização das atividades acadêmicas, desempenho da turma, etc. 

 
AVALIAÇÃO REALIZADA PELO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

Do mesmo modo que os professores, os técnicos envolvidos com os laboratórios 



 

Projeto Pedagógico DESIGN GRÁFICO – UniMetrocamp Wyden 

 

 

 

 

165 

de ensino avaliam as condições de oferta das aulas práticas quanto a equipamentos, 

material de consumo, dimensionamento de turmas, adequação dos experimentos, etc. 

 
AVALIAÇÃO REALIZADA PELO COORDENADOR DO CURSO 
 

Anualmente, a partir das avaliações semestrais acima previstas e das 

experiências vivenciadas, o Coordenador do Curso é responsável pela elaboração do 

Relatório de Autoavaliação do Curso, que será encaminhado à Reitoria, apontando as 

ações a serem desenvolvidas com vistas à melhoria da qualidade acadêmica do Curso e 

o aumento do grau de satisfação dos alunos, professores e colaboradores, com o Curso 

e com a Instituição. 

Os resultados do processo de autoavaliação geram relatórios consubstanciados, 

apontando as potencialidades e fragilidades do Curso, bem como propondo 

implementação de ações para a melhoria das atividades acadêmicas, infraestrutura, 

etc., que serão encaminhadas aos dirigentes da Instituição para as devidas providências. 

Os resultados, no que diz respeito ao PPC, são encaminhados para o NDE, que como 

Comissão responsável pelo acompanhamento, gestão e atualização do PPC, os analisa 

encaminhando ao Colegiado do Curso propostas de ações com vistas à melhoria da 

qualidade acadêmica e da infraestrutura institucional. 

 Também, são divulgados e discutidos junto ao corpo social do Curso, alunos, 

professores e técnico-administrativos, mediante a realização de seminários, via e-mail, 

reunião com grupos focais, entre outros, dando-se amplo conhecimento à comunidade. 
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