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ANEXO 3 - Regimento do Servigo-Escola de Psicologia Aplicada

Artigo 12 - OBJETIVO DA CLINICA ESCOLA:

§ UNICO- A Clinica Escola tem como objetivo oportunizar uma experiéncia profissional
para o estagiario\a de psicologia e oferecer atendimento gratuito a comunidade de
baixa renda, inserindo o aluno\a em atividades praticas relevantes a sua formacgdo
profissional. Além disso, possibilita agregar ao aprendizado técnico a relacdo humana,
estreitando o vinculo profissional — cliente. Neste contexto, o aluno\a deve, se
comportar de forma adequada, tendo em vista a responsabilidade e o cumprimento do
objetivo do projeto. Abaixo descrevem-se alguns assuntos do regimento interno para
melhor funcionamento da Clinica Escola.

Artigo 22 - PUBLICO ALVO DOS SERVICOS OFERECIDOS NA CLINICA ESCOLA:

§ UNICO - Serdo considerados usudrios dos servicos da clinica escola qualquer pessoa
que por iniciativa prépria e/ ou por encaminhamento busque atendimento psicoldgico.
Serd acolhida a demanda da comunidade em Vulnerabilidade Social, ja que trata de um
atendimento gratuito e de cunho social. O procedimento a ser seguido para o aceite do
usuario nos servicos, serd determinado de forma geral através das triagens (entrevistas
preliminares), e renda familiar minima de 3 saldrios-minimos, comprovada através da
inscricdo no Numero de Identificacdo Social (NIS), que da direito ao bolsa familia,
isencdo de taxas de concursos e diminuicdo das taxas de dgua e luz, como em outros
servicos Sociais. Os casos encaminhados por instituicdes publicas e privadas em carater
de urgéncia serdo avaliados pela coordenacdo académica para saber se ha
possibilidades dos servicos da clinica escola abarcar tais demandas e necessidade.
Encaminhamentos das Redes de Atencdo Bdsica SUAS e SUS, como também
UniMetrocamp, ndo precisara apresentar o numero de Identificacdao Social.

§ 1 — Os funcionarios/colaboradores da IES UniMetrocamp usufruirdo dos servigos
oferecidos independente do cargo/posicdo que exercam dentro da empresa ou do valor
do saldrio que recebam, pois, os servicos sdao reconhecidos como beneficios oferecidos
aos colaboradores da IES. Por quest&es Eticas esse beneficio é vetado aos colaboradores
ligados diretamente a clinica escola, tais como: As recepcionistas, preceptoras e a(o)s
colaboradores/terceirizados dos servicos, por terem contato diario com os estagiarios
gue oferecem os atendimentos e com alguns documentos sigilosos dos atendimentos
clinicos.

§ 2 - Ao usuario compete:

a) chegar no horario marcado para o atendimento;



b) levar com responsabilidade o processo de atendimento psicoldgico, evitando faltas
sem justificativa, pois 3 faltas sem justificativas acarretam no desligamento dos
atendimentos;

¢) So6 sdo consideradas faltas justificadas aquelas que forem comprovadas mediantes a
atestados médicos ou declaracao.

Artigo 32 - RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS GERAIS

§ 1 - Todos os estagidrios precisam estar em trabalho pessoal (Terapia ou analise). O
mesmo deve apresentar ao supervisor/a de Estagio e ao Psicdlogo/a técnico/a
Responsavel, declaracdo semestral assinada pelo seu psicdlogo (a) e/ou analista
comprovando seu processo terapéutico. (NAO SENDO OBRIGATORIO, MAS SIM,
SUGERIDO E ORIENTADO COMO UM CUIDADO COM OS PACIENTES/CLIENTES E
ESTAGIARIOS NO EXERCICIO DE SUA PRATICA.)

§ 2- O aluno s6 podera participar do estagio na Clinica se estiver devidamente
matriculado no Curso e participando com frequéncia das aulas de supervisdao com os
Professores supervisores.

§ 3 — O aluno ndo poderd em nenhuma hipdtese tomar decisGes sobre o processo de
atendimento, sem antes comunicar ao seu Professor Supervisor, e ao Psicélogo (a)
técnico (a) responsavel.

§ 4 — Os alunos devem se apresentar na clinica escola sempre com a documentacdo
exigida para o estagio (Carta de apresentacdo, Termo de Estagio, Dados do Psicélogo (a)
e Acompanhamento de Campo), para que estes sejam devidamente preenchidos e
entregues para que psicélogo (a) responsdvel os assine. Caso os estagidrios acumulem
mais de duas assinaturas por semana, o psicologo (a) ndo assinard mais essas horas
atrasadas, e o aluno ficard sem horas. Por isso, se faz necessario manter sempre em dia
as assinaturas do acompanhamento de campo.

§ 5 — Compete a todos os alunos a organizacdo das salas ao término de cada
atendimento (desligar ventiladores e a luzes, e manter limpa), em especial as salas
infantis, todos os brinquedos devem ser guardados em suas respectivas caixas, os
armarios e as gavetas devem ser mantidos sempre em ordem e limpos, assim também
como as salas;

§ 6 — E importante ressaltar que o aluno que precisar faltar ao estagio, as faltas sio
justificadas mediante a atestados médicos, porém, os atentados médicos justificam as
faltas, mas ndo as abonam. As faltas so sdo abonadas mediante a apresentacao de xérox
dos certificados de congressos e eventos cientificos, caso esses sejam nos dias e horarios
do estdgio.



§ 7 —Todo aluno do Servigo-Escola precisa ter uma postura de acolhimento para com os
clientes/ usuarios dos nossos servicos.

§ 8 — Todo aluno precisa desenvolver uma atitude Clinica. Entendemos por atitude
clinica a possibilidade de colocar-se no papel profissional dentro de um determinado
enguadramento, mantendo uma empatia com o cliente. A atitude clinica permite
estabelecer uma relagdo de respeito com o cliente e limita ou impede as transgressdes
éticas, enquanto o psicélogo clinico busca uma compreensao sobre o que se passa com
o cliente. A atitude clinica, no aluno de Psicologia, estad assentada sobre trés fatores
basicos: sua propria psicoterapia, seu conhecimento tedrico e sua pratica clinica
supervisionada. A atitude clinica € uma experiéncia subjetiva que é objetivada na
relagdo com o cliente.

§ 9 — SO serd considerado estagio clinico aquele que consiste em atendimento
sistematico (continuado). Portanto, cabe ao académico realizar seus estagios em locais
como: Servigo-Escola e convénios estabelecidos. Locais como, CRAS, CREAS, NASF, CAPS,
VARA DA INFANCIA, ETC. Sdo voltados para atendimentos Psicossociais, estando fora
dos padroes do estdgio clinico, ndo sendo aceito pelos supervisores da area.

§ 10 - Cabe ao aluno que realiza estagio em outras instituicdes clinicas apresentarem ao
final de cada semestre as fichas de campo devidamente assinadas pelo psicélogo (a)
técnico (a) responsavel e entregar ao Professor supervisor. Assim também, como, trazer
para o psicélogo (a) da clinica escola, uma declaracdo com a comprovacado da carga
horaria cumprida neste segundo local estagio e assinada pelo psicélogo (a) responsavel.
Nao esquecer que esses documentos devem ser entregues no final de cada semestre.

§ 11 - N3o é permitida a realizacdo de Platao ou qualquer atividade académica, tais
como: TCC, trabalhos, relatdrios, etc, na clinica escola a fim de obter carga horaria. S
conta como carga horaria os dias em que os estagidrios realizem atendimentos
sistematicos.

§ 12 — S6 sdo permitidos 10 estagidrios por turno na clinica escola, pois o espaco fisico
da clinica ndo comporta mais que esse quantitativo e a Lei do estagio ndo permite.

Artigo 42 - O ALUNO ESTAGIARIO COMPETE:

| - Aceitar as alternativas de Estagio Supervisionado apresentadas pela Instituicdo, caso
ndo tenha encontrado pelos seus préprios esforcos oportunidades de Estagio;

Il - Cumprir as cldusulas do Termo de Compromisso de Estagio ou do Termo de
Compromisso de Trabalho Supervisionado firmado com a organizacdo concedente e
com a Instituicao;



IV - Manter sigilo absoluto sobre as atividades e informagdes a que se tenha acesso
dentro da organizacdo concedente do Estdgio, cumprindo suas normas e regras de
conduta;

V - Elaborar o Plano de Estagio na forma de um anteprojeto que sera analisado e
aprovado pelo Professor Orientador ou pela Coordenacdo de Estagio;

VI - Desenvolver o trabalho proposto no Plano cumprindo os prazos estabelecidos pelo
Professor Orientador;

VIl - Comparecer as reunides convocadas pela Coordenacdo de Estdgio ou pelo Professor
Orientador;

VIl - Apresentar os Relatdrios final e parcial das atividades desenvolvidas no Estagio,
dentro dos prazos estabelecidos, correlacionando, sempre, os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, exercitando a interdisciplinaridade.

Artigo 52 - COMPETENCIAS DOS ALUNOS:

a) Conhecer o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia,
seus objetivos, e cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste;

b) Conhecer e respeitar o Regimento Interno de Servico-Escola;

¢) Frequentar o estagio com interesse, assiduidade, zelo e comparecer ao local do
estagio nos dias e hordrios estabelecidos, os atendimentos devem ser cumpridos, sem
atrasos;

d) Reger-se pelo Cédigo de Etica do Psicélogo;

e) Desempenhar com rigor as fungbes e tarefas que Ihe forem confiadas, contribuindo
para boa imagem da Clinica Escola;

f) Realizar as Entrevistas Preliminares/ Triagens, de acordo com as orientacGes do
estdgio;

g) Manter atualizado o registro dos casos atendidos nas pastas de evolucdo de cada
cliente. Os registros das evolu¢des dos atendimentos precisam ser didrios, ndo sera
permitido deixar evolugdes para outros dias. Ndo s3ao permitidos rasuras e uso de
corretivo, visto que se trata de um documento;

h) Os atendimentos sistemdaticos devem durar no maximo 30 minutos;



i) Devem ser respeitadas as ordens e horarios nas salas de atendimento, visando nao
prejudicar os demais colegas estagiarios\as que também utilizardo a sala no horario
seguinte, assim como os clientes que chegam no horario;

j) Obedecer aos critérios das Placas nas salas de atendimento, ndo esquecer de vira-las
para livre ao término do atendimento e vice-versa, e deixar as portas sempre abertas ao
final de cada atendimento;

K) Cumprir com a Carga horaria estabelecida para o Estagio Curricular Obrigatério pela
Coordenagao do Curso de Psicologia;

I) Assinar as atas de presenca na CLINICA com total transparéncia e veracidade quanto
aos horarios de chegada e saida. Nao sdo permitidos rasuras, corretivo ou acréscimos
de datas sem a autorizacdo do/a supervisor/a de campo. O estagiario que por ventura
tentar manipular as assinaturas da ata com horarios que nao condizem com a hora real
de chegada e saida, terdo suas horas riscadas e desconsideradas, recebendo como pena
a suspensdo do estagio. Prejudicando dessa forma o cumprimento da carga hordriae a
finalizacdo do estagio;

m) Manter a boa imagem da CLINICA vivenciando a ética profissional, guardando sigilo
sobre informacgGes e atendimentos clinicos, evitando comentar sobre os Casos Clinicos
nos corredores da UniMetrocamp, nos corredores do Servigo-Escola ou em qualquer
espaco fisico da Instituicdo. O sigilo é obrigatdrio inclusive na Sala de supervisdo da
CLINICA;

n) Estabelecer relacdo de respeito com os colegas de estagio e com os funcionarios da
CLINICA, evitando discussdes e brigas no Local;

0) Respeitar o Servico-Escola Como Espaco Profissional, evitando fazer desse lugar para
“Brincadeiras” que tragam constrangimentos tanto para instituicdo quanto para os
colegas de estdgio, assim como, com os funcionarios da instituicao;

p) Quanto as vestimentas dos estagiarios: ndo é permitido o uso de shorts, bermudas,
minissaias ou roupas com decotes;

q) N3o é permitido o Consumo de alimentos (Sélidos ou Liquidos) em qualquer espaco
fisico do Servico-Escola;

r) Nenhum Material referente ao Servico-Escola (TRIAGENS, FOLHA DE
ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO) poderdo ser levados para fora do espaco
institucional, os dados contidos deverdao ser anotados a parte para elaboracdo e
supervisdo com os respectivos supervisores\as de estagio. Ndo é permitido tirar fotos,
gravar ou filmar as sessdes dos atendimentos ou do material clinico da instituicdo por
respeito ao sigilo;



s) Respeitar e seguir as orientagcdes do supervisor\a técnico\a do Servi¢o_Escola,
colocando-o a par de quaisquer eventuais problemas ou dificuldades que ocorrerem na
CLINICA;

t) Ndo é permitindo reunides e/ ou conversas nos corredores da clinica, para isso sdo
destinadas as salas do curso Psicologia. Também ndo é permitido utilizar os espacos da
clinica escola para produg¢dao de TCC ou trabalhos académicos. Os espagos livres no
campo de estagio sdao para produc¢do das evolugdes dos casos, estudos dos casos clinico
e leitura para supervisdo e aprimoracgao da pratica clinica;

u) A utilizagdo da impressora é para uso exclusivo de documentos da clinica. Devemos
preservar e conservar os materiais da clinica e a estrutura fisica. (Escrever e carimbar
paredes, mesas e avisos anexos nas salas estardo sujeitos a adverténcias);

v) No caso de possiveis faltas os estagiarios, devem comunicar a Clinica Escola no prazo
maximo de 12 horas de antecedéncia e ao Supervisor/a técnico/a e ao cliente;

w) Todos os estagiarios (Psicologos em Formacdo) do Servico-Escola devem atender
durante um ano de estdgio no maximo 6 Clientes e no minimo 3 clientes com 12
atendimentos cada, essa quantidade de atendimentos por clientes e de clientes podem
variar para mais, mas nao para menos;

X) Nao é permitido ao estagidrio dar alta aos clientes antes do término dos atendimentos
determinado pela instituicdo, (exceto em casos especificos em que haja a real
necessidade de alta). Mesmo que o estagidrio tenha cumprido a sua carga horaria, tera
gue vir atender aos clientes até a data final determinada pelo NIS, cumprindo seu turno
de 4 horas com atendimento ao cliente;

y) Os estagiarios ndo poderdo se negar a realizar os atendimentos aos pacientes/clientes
marcados e determinados pela instituicdo concedente de estagio, sejam esses servicos:
Triagens, plantdao psicoldgico, grupos ou atendimento individual sistematico. Caso
algum estagidrio desobedeca a esse critério, tera como pena a suspensao do estagio;

z) O contato com os clientes/pacientes acontece via recepg¢do da instituicdo. Os/as
alunos/as ndo estdo autorizados a passarem os contatos pessoais, WhatsApp ou
qualquer tipo de rede social aos clientes/pacientes. Os/as estagiarios/as estdo
autorizados/as a entrarem em contato com o paciente/cliente apenas através do
numero da clinica escola.

Artigo 62 - COMPETE AO COORDENADOR DE CURSO:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées deste Regulamento;

b) Coordenar, supervisionar e controlar as atividades de estagio;



c¢) Auxiliar o aluno na obtengdo de vagas para estagio, junto as organizagdes conveniadas
com o apoio do Setor de Carreiras da Instituicao;

d) Elaborar o cronograma semestral das atividades de Estagio;

e) Definir os Professores Orientadores para acompanhamento do Estégio
Supervisionado;

f) Coordenar as atividades de orientagio e acompanhamento de Estagio
Supervisionado;

g) Orientar, quanto ao planejamento, execuc¢ao e avaliagdo do processo de Estagio, os
Professores Orientadores, os Supervisores Técnicos de Estdgio nas organizacoes
concedentes e os alunos estagiarios;

h) Elaborar toda a documentagdo necessaria ao desenvolvimento do Estagio;

i) Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, promovendo as alteracdes que se
fizerem necessdrias para a manutencao da legalidade do estdgio;

j) Manter relacionamento com 6érgdos, empresas e autoridades, visando ao melhor
desenvolvimento das atividades de estagio;

I) Encaminhar as organizacdes conveniadas a programacdo e acdes planejadas,
executadas e avaliadas no decorrer do estagio, objetivando a melhoria dos trabalhos
técnicos desenvolvidos pela Instituicao e pelas conveniadas.

m) Avaliar em conjunto com o Professor Orientador e o Supervisor Técnico da
organizagao concedente, o desempenho do aluno estagiario no Estagio Supervisionado;

n) Promover, juntamente com o Setor Carreiras palestras, visitas, seminarios, entre
outros, visando conscientizar os alunos sobre assuntos relacionados aos temas estagio
e mercado de trabalho.

Artigo 72 - COMPETE AO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposicées deste Regulamento;

b) Orientar o aluno na elaboracdo do Plano de Estagio, em caso de Estagio
Supervisionado e aprova-lo;

c) Visitar as organizacGes onde os alunos estdo estagiando;

d) Atender aos alunos estagiarios em dias e horarios programados pela Coordenacdo de
Estagio;



e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades do aluno estagidrio, orientando-o
sempre que necessario;

f) Avaliar em conjunto com o Coordenador de Curso o desempenho do aluno estagiario
no Estagio Supervisionado;

g) Discutir os planos de estdgio com a Coordenacdo de Estagio e, em caso de
necessidade, com as organizacdes concedentes adequando-os as necessidades
académicas.

Artigo 82 - COMPETE AO SUPERVISOR TECNICO DE ESTAGIO NA INSTITUICAO
CONCEDENTE:

a) Orientar o aluno estagiario na execucdo do seu trabalho;

b) Colaborar com o Professor Orientador e com o Coordenador de Curso, na tarefa de
acompanhamento, execucdo e supervisao de estagio;

c) Atestar a frequéncia do aluno ao estagio;
d) Realizar avaliacdo do aluno ao final do Estagio Supervisionado;

e) Revisar os relatérios elaborados pelo aluno estagiario.

Artigo 92 - DAS PENALIDDES

§ UNICO - Fica sujeito a Reprovacdo SUMARIA (a depender de avaliacdo rigorosa) plagio
de qualquer ordem nos relatérios técnicos e gerais de estagio, como também, qualquer
tipo de adulteracdo de documentos de estagio, tais como: atas de frequéncia, ficha de
acompanhamento de campo e os dentro outros.

a) Uma Adverténcia Verbal pela Coordenacdo do Servico-Escola, Supervisores\as ou
Coordenador\a de Estagio;

b) Duas Adverténcias escritas pela Coordenagdo do Servigo-Escola, Supervisores\as ou
Coordenador\a de Estagio;

c¢) Suspensdo das atividades do estagio;

d) Outros casos serdo discutidos em reunido de supervisores\as com a coordenagdo do
curso para possiveis encaminhamentos.



A Violagdo Grave e o0 nao cumprimento de quaisquer competéncias ou
responsabilidade acima pode constituir fundamento para suspensiao ou cessagao
antecipada do estagio por Seis meses.

Artigo 102 - DISPOSICOES GERAIS

§ UNICO - Este Regulamento podera ser modificado por proposi¢do do Coordenador de
Curso ou da Reitoria, submetendo-se a aprovacao do Conselho Superior da Instituicdo.
Os casos omissos a este Regulamento serdo decididos pela Coordenacao de Curso.
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