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Estratégias para
impulsionar a pesquisa e
produtividade acadêmica

Introdução
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Ao olharmos para o cenário acadêmico
contemporâneo, percebemos que a
pesquisa e a produtividade docente
desempenham papéis fundamentais na
busca pela excelência e na promoção do
avanço do conhecimento. No entanto,
para alcançar esses objetivos ambiciosos,
é crucial adotar estratégias eficazes que
incentivem tanto o desenvolvimento de
projetos de pesquisa propostos pelos
docentes quanto a produção científica
contínua.

Uma das primeiras etapas para
promover a pesquisa entre os docentes
é estimular o desenvolvimento de
projetos de pesquisa. 
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Isso pode ser alcançado por meio de
programas de financiamento, apoio
institucional e reconhecimento da
importância da pesquisa na carreira
acadêmica. Ao oferecer suporte e incentivo,
as instituições educacionais podem inspirar
seus professores a explorar novas ideias,
realizar investigações inovadoras e
contribuir significativamente para o corpo de
conhecimento em suas respectivas áreas de
estudo.

Além disso, é essencial incentivar a
produção científica e a participação em
eventos acadêmicos. Participar de
conferências, workshops e simpósios não
apenas oferece oportunidades para
compartilhar pesquisas e colaborar com
outros acadêmicos, mas também estimula a
atualização de conhecimentos e a ampliação
de redes profissionais. As instituições
podem apoiar essa iniciativa oferecendo
recursos para viagens e taxas de inscrição,
bem como reconhecendo e recompensando
os docentes por suas contribuições
científicas.

Outra estratégia importante é a promoção
de eventos dentro das unidades acadêmicas
onde os docentes estão alocados. Esses
eventos podem variar desde palestras e
seminários até conferências temáticas e
simpósios. No Unimetrocamp Wyden temos
a JUPESQI e a SEPESI, eventos anuais onde
os docentes apresentam trabalhos
científicos.
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Portanto, 
O Unimetrocamp
Wyden estimula a
produtividade
docente através do
edital de Pesquisa e
Produtividade que
anualmente
contempla com
uma bolsa, os
professores mais
engajados  na
pesquisa.

O Programa de Pesquisa e
Produtividade do Centro
Universitário Unimetrocamp
Wyden é o catalisador que
impulsiona a excelência
acadêmica, transformando ideias
em descobertas e conhecimento
em impacto.



Quem pode
participar do
edital de
Pesquisa e
Produtividade ?

Edital

O Centro Universitário Unimetrocamp
Wyden anualmente, sempre entre os
meses de janeiro a abril, lança seu
edital de Pesquisa e Produtividade
Docente. 

Destinado a reconhecer e apoiar os
docentes efetivos do centro
universitário, este edital oferece uma
oportunidade única para os
professores engajados em promover o
avanço do conhecimento e da
excelência acadêmica.

Para se qualificar, os professores devem
possuir títulos de Mestre ou Doutor,
destacando-se por sua expertise e
comprometimento com a qualidade do
ensino superior. 

Além disso, é indispensável que o
docente tenha produzido pelo menos 
1 artigo científico no triênio. 

Os docentes que atendem a esses
critérios têm a oportunidade de participar
do edital de pesquisa e produtividade,,
que concede ao docente escolhido uma
bolsa de fomento.
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Para maiores
informações,
procure o focal PEI
da sua unidade. 



O Centro Universitário Unimetrocamp Wyden está empenhado em promover a
pesquisa e a produtividade entre seus docentes, e nosso edital anual é uma das
maneiras pelas quais apoiamos e reconhecemos o trabalho acadêmico excepcional. As
regras para participar são simples e as oportunidades são vastas.

Primeiramente, o docente interessado em participar deve submeter seu projeto de
pesquisa a alguma agência de fomento reconhecida, como CAPES, CNPq ou FAPESP.
Essas agências desempenham um papel fundamental no financiamento e apoio à
pesquisa acadêmica, e sua colaboração fortalece ainda mais o potencial de impacto dos
projetos.

O docente deve submeter um artigo científico relacionado ao seu projeto de pesquisa,
demonstrando sua contribuição para o avanço do conhecimento em sua área de
atuação. Este artigo é uma oportunidade para compartilhar os resultados e descobertas
do projeto com a comunidade acadêmica e científica em geral.

Regras do Edital

Regras

Pesquisa e Produtividade
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Esta abordagem garante a integridade e a
qualidade dos projetos, bem como
promove o desenvolvimento de
habilidades de liderança e supervisão
entre os docentes.

Em resumo, as regras para participar do
edital de pesquisa e produtividade são
simples e diretas, refletindo nosso
compromisso com a excelência
acadêmica e a promoção da pesquisa de
alta qualidade. Junte-se a nós nesta
jornada emocionante de descoberta e
inovação, e faça parte de uma
comunidade acadêmica que está
moldando o futuro através da pesquisa
de excelência.

Adicionalmente, espera-se que o docente
produza outro trabalho acadêmico, que
pode incluir desde artigos, capítulos de
livros até relatórios técnicos, dependendo
das especificidades do projeto e das
diretrizes da agência de fomento.

É importante ressaltar que, ao participar
do edital, o docente se compromete a
contribuir para a disseminação do
conhecimento e o enriquecimento da
pesquisa no ambiente acadêmico. Nesse
sentido, é obrigatória a participação em
eventos como a Jornada Universitária de
Pesquisa e Extensão (JUPESQI) e a
Semana de Pesquisa e Inovação
(SEPESQI) anualmente.

Embora os docentes tenham a liberdade
de ter alunos vinculados aos seus
projetos, é fundamental entender que a
responsabilidade pela condução da
pesquisa é exclusivamente do próprio
docente. 

Participe do Edital de Pesquisa e
Produtividade e impulsione sua carreira

acadêmica rumo ao sucesso e
reconhecimento!



Vantagens de participar do

Programa Pesquisa
e Produtividade

Vantagens

Participar do Programa de Pesquisa e
Produtividade representa uma
oportunidade única para os professores
expandirem o alcance de seu trabalho
científico e alcançarem novos patamares
de sucesso acadêmico. Ao se envolverem
neste programa, os docentes têm a
chance de participar de eventos
academicos.

A participação em eventos acadêmicos é
uma das maneiras mais eficazes de
compartilhar pesquisas, trocar ideias e
aprender com colegas e especialistas de
todo o mundo. Ao fazer parte do
Programa de Pesquisa e Produtividade,
os professores têm acesso a
oportunidades de apresentar seus
trabalhos em conferências, simpósios e 
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workshops, proporcionando visibilidade e
reconhecimento internacional para suas
contribuições científicas.

Além disso, a publicação em periódicos
científicos é essencial para a
disseminação do conhecimento e o
avanço da ciência. Ao participar do
programa, os docentes têm a
oportunidade de submeter seus
trabalhos para publicação em revistas de
alto impacto, aumentando assim sua
visibilidade e contribuindo para o
desenvolvimento de suas áreas de
pesquisa.

Uma das vantagens adicionais de
participar do Programa de Pesquisa e
Produtividade é a oportunidade de criar
uma nova rede de contatos em sua área
de atuação. Ao interagir com
pesquisadores, acadêmicos e
profissionais de todo o mundo, os
professores podem estabelecer parcerias
colaborativas, trocar conhecimentos e
explorar novas oportunidades de
pesquisa e financiamento.

Além de todos esses benefícios, os
docentes selecionados para o programa
também recebem uma bolsa de auxílio
para sua pesquisa, proporcionando
suporte financeiro adicional para a
realização de seus projetos científicos.

Em resumo, participar do Programa de
Pesquisa e Produtividade é uma decisão
que pode transformar a carreira
acadêmica de um professor, oferecendo
oportunidades únicas de crescimento,
reconhecimento e realização profissional.
Não perca a chance de expandir seus
horizontes e fazer uma diferença
significativa no mundo da pesquisa
científica.

Para maiores
informações procure o

focal Pei da sua unidade.
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